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KIRISH (Falsafa doktori (PhD) dissertatsiyasi annotatsiyasi) 

Dissertatsiya mavzusining dolzarbligi va zarurati. Jahonning yеtakchi oliy 

ta’lim muassasalarida kadrlar tayyorlash sifatini innovatsion yondashuvlar asosida 

doimiy takomillashtirib borish zaruratini o‘rganish muhim vazifalardan 

hisoblanadi. Rivojlangan mamlakatlarda inson kapitali sifatini oshirishda ijtimoiy-

iqtisodiy va madaniy o‘zgarishlar integratsiyasi alohida ahamiyat kasb etib, 

UNESKO ta’lim siyosatini yuritish sektori (Education Sector) ning 2030-yilgacha 

belgilagan xalqaro ta’lim konsepsiyasida «hayot davomida sifatli ta’lim olish 

imkoniyatini yaratish (Life learnine)»1 ga alohida e’tibor qaratilgan. Unda ta’limni 

sifat jihatidan yangi darajaga ko‘tarish, raqobatbardosh va professional kadrlarni 

tayyorlashda bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy-shaxsiy kompetensiyalarini 

rivojlantirish dolzarb vazifa etib belgilangan. Xususan, bo‘lajak mutaxassis 

kadrlarning tayanch kompetentliligini takomillashtirishning innovatsion tashkiliy, 

metodik va pedagogik shart-sharoitlarini tatbiq etish muhim hisoblanadi. 

Xalqaro pedagogik tajribalarga ko‘ra, ta’limning sifat va samaradorligini 

oshirish orqali bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy-shaxsiy kompetensiyalarini 

rivojlantirishda innovatsion ta’lim texnologiyalarini qo‘llash va bu jarayonda 

o‘zaro hamkorlikni amalga oshirishga oid tadqiqotlar olib borilmoqda. Xususan, 

Swiss Federal Institute of Technology (Shveytsariya), University of Bridgeport 

(Chikago), University of Warwick (London) va Edith Cowan University 

(Amsterdam) kabi nufuzli oliy ta’lim muassasalari va markazlarida bir qancha 

amaliy natijalarga erishilgan. Ammo talabalarning tayanch kompetentliligini 

rivojlantirish hamda professional  jihatdan harakatchanligini ta’minlovchi yaxlit 

ta’lim tizimini yaratish dolzarbligicha qolmoqda.  

Respublikamizda zamonaviy ta’lim tendensiyalari asosida yuqori malakali 

kadrlar tayyorlashga alohida e’tibor qaratilmoqda. Yuqori malakali kadrlarni 

tayyorlash, innovatsion ilm-fan yutuqlarini amaliyotga tatbiq etishda samarali 

hamkorlikni yo‘lga quyish bilan bog‘liq vazifalarni amalga oshirish ta’lim tizimida 

zamonaviy fikrlaydigan, innovatsiyalarni qo‘llab-quvvatlovchi, har tomonlama 

еtuk mutaxassislarni tayyorlashni talab etadi. Xususan, O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev shunday deb ta’kidlaydi: “Hozirgi vaqtda dunyo 

miqyosida raqobat qanday keskin tus olib borayotganini hammamiz ko‘rib 

turibmiz. Bu shiddatli raqobatga faqat zamonaviy ilm-fan, yuqori texnologiyalar va 

innovatsion yutuqlarni keng joriy etish orqali munosib javob bera olamiz”2. Shu 

nuqtayi nazardan, oliy ta’lim muassasalari talabalarida tayanch kompetentlilikni 

rivojlantirishning o‘quv-didaktik ta’minotini ishlab chiqish, tayanch 

kompetensiyaga ega mutaxassis tayyorlash metodikasini takomillashtirishning 

ilmiy-nazariy asoslari, tamoyillari, pedagogik shart-sharoitlarini aniqlash zaruriyati 

tadqiqotning dolzarbligini belgilaydi. 
 

                                                           
1 Designing effective monitoring and evaluation of education systems for 2030: A global synthesiss of policies and 

practices (UNESCO Education Sector Division for Policies and Lifelong Learning Systems, January 2016), p 

38,52,77. 
2  Mirziyoyev Sh. Yangi O‘zbekiston strategiyasi. – Toshkent: O‘zbekiston, 2021.464 b. 
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O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi “2022-2026 

yillarga mo‘ljallangan yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida”gi 

PF-60-sonli farmoni, 2024-yil 16-oktabrdagi «Kasbiy ta’limda malakali kadrlar 

tayyorlash tizimini yanada takomillashtirish va xalqaro ta’lim dasturlarini joriy 

qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi PF-158-sonli farmoni, 2019-yil 8-oktabrdagi 

“O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030- yilgacha rivojlantirish 

konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi PF-5847-sonli farmoni, O‘zbekiston 

Respublikasi Prezidentining 2021-yil 31-avgustdagi “Oliy, o‘rta maxsus va 

professional ta’lim muassasalari o‘rtasida ta’lim jarayoni hamda tarmoq 

tashkilotlari bilan ishlab chiqarish amaliyoti uzviyligini kuchaytirish chora-

tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-5241-sonli qarori hamda mazkur sohaga tegishli 

boshqa me’yoriy-huquqiy hujjatlarda belgilangan vazifalarni amalga oshirishda 

ushbu tadqiqot ishi muayyan darajada xizmat qiladi. 

Tadqiqotning respublika fan va texnologiyalari rivojlanishining ustuvor 

yo‘nalishlariga mosligi. Mazkur tadqiqot ishi Respublika fan va texnologiyalarni 

rivojlantirishning I. “Axborotlashgan jamiyat va demokratik davlatni ijtimoiy, 

huquqiy, iqtisodiy, madaniy, ma’naviy-ma’rifiy rivojlantirishda, innovatsion 

g‘oyalar tizimini rivojlantirish va ularni amalga oshirish yo‘llari” ustuvor 

yo‘nalishiga muvofiq bajarilgan. Shu bilan birga, O‘zbekiston Respublikasi 

Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 9-martdagi 133-sonli qarori bilan tasdiqlangan 

“Startap loyihalarni tasdiqlash, moliyalashtirish va amalga oshirish tartibi 

to‘g‘risida”gi Nizomining ustuvor yo‘nalishiga muvofiq bajarilgan. 

Muammoning o‘rganilganlik darajasi. Ta’lim oluvchilarni kasbiy 

faoliyatga tayyorlash muammolari, talaba-yoshlarda kasbiy va shaxsiy faollikni 

rivojlantirishning pedagogik masalalari hamda talabalarni kasbiy faoliyatga 

tayyorlash va innovatsion  yondashuv asosida ijtimoiy kompetensiyalarini 

rivojlantirish muammolari bo‘yicha R.X.Djurayev, Sh.E.Qurbonov, 

A.R.Xodjaboyev, N.A.Muslimov, Z.K.Ismailova, Q.T.Olimov, 

Z.Ya.Xudoyberdiyev, S.Yu.Ashurova, Sh.S.Sharipov, M.B.Urazova, 

J.A.Xamidov, O.X.To‘raqulov, D.O.Ximmataliyev, O.A.Qo‘ysinov, 

H.Sh.Kadirov, R.K.Choriyev, Z.Sh.To‘xtayeva, B.B.Ergashev  va boshqalar ilmiy 

izlanishlar olib borganlar3. 

Mustаqil dаvlаtlаr hаmdо‘stligi mаmlаkаtlаridа I.G.Аgаpоv, V.А.Аdоlf, 

V.V.Krаyеvskiy, L.А.Pеtrоvskiylаrning tаdqiqоtlаridа tа’lim vа tаrbiyа sоhаsidа 

tаyаnch vа kаsbiy kоmpеtеntlilikni shаkllаntirish, yоsh mutахаssislаrni qаytа 

tаyyоrlаsh jаrаyоni, V.M.Bаsоvа, Е.F.Zеyеr, I.А.Zimnyаyа, N.V.Kuzminа, 

R.Х.Tugushеvа, I.L.Fеdоtеnkо, S.S.Bахtеyеvа, S.Z.Gоnchаrоvа, А.А.Dеmchuk, 

N.V.Lyахоvа, M.А.Bоndаrеvаlаrning tаdqiqоtlаridа yоsh mutахаssislаrning 

                                                           
3 Muslimov N.A. Kasb ta’limi o‘qituvchisini kasbiy shakllantirishning nazariy-metodik asoslari. // Ped. fanl. d-ri ... 

dis. – T., 2007. 249 b.; Ximmataliyev D.O. Kasbiy faoliyatga tayyorgarlikni diagnostika qilishda pedagogik va 

texnik bilimlar integrasiyasi. // Pedagogika fanlari bo‘yicha doktorlik (DSc) diss. avtoref. – T., 2018. 92 b.; 

Choriyev R.K. Kasb ta’limi mutaxassislarini dual tizimi asosida kasbiy faoliyatga tayyorlash metodikasini 

takomillashtirish. (Texnika oliy ta’lim muassasalarida “Kasb ta’limi” yo‘nalishi misolida). // Ped. fan. doktopi (DSc) 

... dis. – Toshkent: TIQXMMI, 2020. 245 b.; Ergashev B.B. Professional ta’lim yo‘nalishi talabalarini kasbiy 

faoliyatga tayyorlashning pedagogik strategiyasini loyihalashtirish. // Ped. fan. doktopi (DSc) ... dis. – Toshkent: 

NamMTI, 2022. 254 b.  
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kаsbiy vа tаyаnch kоmpеtеntliligining mоhiyаti vа tuzilishini tushunishgа umumiy 

nаzаriy yоndаshuvlаr о‘rgаnilgаn4. 

Хоrijdа innоvаtsiоn  yоndаshuv, zаmоnаviy о‘qitish vа tаyаnch 

kоmpеtеnsiyаlаrni rivоjlаntirish kаbi muаmmоlаr K.Rоdgеrs, R.Dysоn, 

D.Hаrrisоn, S.Hоаrе, О.Lоpеz-Fеrnаndеz, А.Mоrаlеs, R.Bоyаtzis, G.Kulаnthаivеl, 

G.Lеhmаnn, R.Mаrr, А.Mаslоu, R.Mоhаn, Dj.Rаvеn, S.Uiddеt vа S.Хоllifоrd  

kаbi оlimlаr tоmоnidаn tаdqiq еtilgаn5. 

Tadqiqot muammosiga oid ilmiy izlanishlar va manbalar tahlili shuni 

ko‘rsatadiki, olimlar va mutaxassislarning tadqiqot ishlari va nashrlarida 

bildirilgan fikrlar ushbu dissertatsiya ishini amalga oshirishda muhim ahamiyatga 

ega bo’ldi. Biroq talabalarda innovatsion hamkorlik asosida tayanch 

kompetentlilikni rivojlantirish metodikasini takomillashtirish ilmiy tadqiqot 

obyekti sifatida maxsus o‘rganilmaganligi bois mazkur dissertatsiya ishi dolzarblik 

kasb etadi. 

Dissertasiya mavzusining dissertasiya bajarilgan ilmiy tashkilot yoki 

ta’lim muassasasining ilmiy-tadqiqot ishlari bilan bog‘liqligi. Mazkur 

dissertatsiya tadqiqoti O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim (joriy 

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar) vazirligining “Oliy ta’lim muassasalarining 

moddiy-texnika bazasini mustahkamlash” (2019-2021-yy.) mavzusidagi AIF-2/18-

raqamli xalqaro loyihasi doirasida bajarilgan. 

Tadqiqotning maqsadi: talabalarda tayanch kompetentlilikni innovatsion 

hamkorlik asosida rivojlantirish metodikasini takomillashtirishdan iborat. 

Tadqiqot vazifalari: 

talabalar tayanch kompetentliligining tarkibiy komponentlari mazmuni 

ta’limiy, tarbiyaviy va ijtimoiy-huquqiy faoliyatni rivojlantirish hamda integratsion 

ta’lim sharoitlarining o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olish asosida 

takomillashtirish;  

innovatsion hamkorlik asosida talabalarning tayanch kompetentliligini 

rivojlantirish modelini takomillashtirish; 

talabalarning tayanch kompetentliligini rivojlantirish metodikasini kasbiy 

faoliyatda maqsadga yoʻnaltirilganligini ta’minlovchi ta’lim texnologiyalarini 

kiritish asosida takomillashtirish; 

talabalarda tayanch kompetentlilikning rivojlanganlik darajasini baholash 

metodikasini ijodiy fikrlashga yo‘naltiruvchi hamda amaliy ko‘nikmalarni 
                                                           
4   Н.Ф.Басов, В.М.Басова, А.Н.Кравченко – История социальной педагогики. Москва: Издательский центр 

«Академия», 2007.  256 с.  (Высшее образование). // ISBN 978-5-534-05924-3; Зеер Э., Сыманюк Э. 

Компетентностный подход к модернизaции профессионального образования. // Высшее образование в 

России,2005. № 4.  С. 23-30;  Зимняя И.А. Ключевые компетенции – новая парадигма результата 

современного образования. – М., 2008.  С.250;  Кузьмина Н.В. Профессионализм личности преподавателя и 

мастера производственного обучения. – М.: Высшая школа, 1990.  С.117; Федотенко И.Л. Формирование 

психолого-педагогической готовности будущих учителей к профессиональной деятельности в инклюзивном 

пространстве. – МГППУ; Сетевой журнал «Вестник практической психологии образования» 2024. Том 21. 

№ 3. С. 30–37. 
5 Morales A., Cukurova M., Fierrez J. A System for generating MultiModal Learning Analytics Dashboards in Open 

Education, Proc. of IEEE International Workshop on Open Education Resources (COMPSAC), 2023, Richard 

E.Boyatzis. Journal of Management Development. ISSN: 0262-1711. Article publication date: 18 September 2009 

Competencies as a behavioral approach to emotional intelligence. 
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rivojlantirishga xizmat qiluvchi topshiriqlar tizimini ishlab chiqish asosida 

takomillashtirish. 

Tadqiqotning obyekti innovatsion hamkorlik asosida talabalarning tayanch 

kompetentliligini rivojlantirish metodikasini takomillashtirish jarayoni. 

Tadqiqotning predmeti talabalarda tayanch kompetentlilikni innovatsion 

hamkorlik asosida rivojlantirish metodikasini takomillashtirishning mazmuni, 

metodi, shakl va vositalari. 

Tadqiqotning usullari. Tadqiqot ishida maqsadga erishish va qo‘yilgan 

vazifalarni hal qilishda quyidagi metodlar majmuidan foydalanildi: psixologik-

pedagogik hodisalarning tizimli tahlili, pedagogik jarayonni modellashtirish, ta’lim 

jarayonini kuzatish, tajriba-sinov, suhbat, tashhislash, so‘rovnoma, natijalari 

o‘rganish, natijalarni matematik-statistik qayta ishlash metodlaridan foydalanildi. 

Tadqiqotning ilmiy yangiligi quyidagilardan iborat: 

talabalar tayanch kompetentliligining tarkibiy komponentlari (yaxlit-

mazmunli, ijtimoiy-madaniy, kommunikativ, amaliy faoliyatga oid) mazmuni 

ta’limiy, tarbiyaviy va ijtimoiy-huquqiy faoliyatni rivojlantirish hamda integratsion 

ta’lim sharoitlarining o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olish asosida 

takomillashtirilgan;  

innovatsion hamkorlik asosida talabalarning tayanch kompetentliligini 

rivojlantirish modeli talabalarning mustaqil ishlash malakalarini shakllantirish 

tizimini belgilash, innovatsion hamkorlik faoliyatini ta’minlash hamda bo‘lajak 

mutaxassislarda shaxsiy va kasbiy muhim sifatlarini shakllantirish bosqichlarini 

tasniflash asosida takomillashtirilgan; 

talabalarning tayanch kompetentliligini rivojlantirish metodikasi kasbiy 

faoliyatda maqsadga yoʻnaltirilganlikni hamda “Maqsad uchun 11 qadam” 

interfaol metodi va “GROW (Goal, Reality, Options, Will)” ta’lim texnologiyasi 

uyg‘unligini ta’minlash asosida takomillashtirilgan; 

talabalarda tayanch kompetentlilikning rivojlanganlik darajasini baholash 

metodikasi ijodiy fikrlashga yo‘naltiruvchi hamda amaliy ko‘nikmalarni 

rivojlantirishga xizmat qiluvchi didaktik topshiriqlar tizimini ishlab chiqish va 

baholash mezonlarini (motivatsion, kognitiv, amaliy va refleksiv) belgilash  

asosida takomillashtirilgan.  

Tadqiqotning amaliy natijalari quyidagilardan iborat: 

texnika oliy ta’lim muassasalarida professional ta’lim yo‘nalishi 

talabalarining tayanch kompetentliligini innovatsion hamkorlik asosida 

rivojlantirish metodikasini takomillashtirishga mo‘ljallangan “Ta’lim jarayonini 

boshqarish” fanidan mobil ilova ishlab chiqilgan va o‘quv jarayoniga tatbiq 

etilgan; 

texnika oliy ta’lim muassasalarida professional ta’lim yo‘nalishi talabalari 

uchun “Boshqaruv psixologiyasi” fanidan tayanch kompetentsiyalarini  

rivojlantirish maqsadida uslubiy va o‘quv qo‘llanma hamda elektron darslik 

yaratilgan bo‘lib, aynan ushbu fanlardan elektron darslik ishlab chiqilgan va 

amaliyotga joriy etilgan; 



9 

 

texnika oliy ta’lim muassasalarida professional ta’lim yo‘nalishida tahsil 

oluvchi talabalarning tayanch kompetentsiyalarini rivojlantirish metodikasini 

takomillashtirish dasturi doirasida murabbiylik va tyutorlik soatlarini o‘tkazish 

uchun mo‘ljallangan “Seminar-treninglar ssenariylari” nomli uslubiy qo‘llanma 

ishlab chiqilgan va amaliyotga joriy etilgan; 

texnika oliy ta’lim muassasalarida professional ta’lim yo‘nalishi 

talabalarining ijtimoiylashish harakteridagi ijodiy fikrlashga hamda amaliy 

ko‘nikmalarni rivojlantirish muammolariga bag‘ishlangan “Talabalarda tayanch  

kompetentlikni innovatsion hamkorlik asosida takomillashtirishning nazariy 

asoslari” nomli monografiya ishlab chiqilib, amaliyotga joriy etilgan. 

Tadqiqot natijalarining ishonchliligi. Pedagogikaning zamonaviy yutuqlari 

tahlili, o‘rganish mavzusi va vazifalariga mos keladigan nazariy va empirik 

usullardan foydalanish, tizimli qo‘llab-quvvatlashni tanlash va amalga oshirish, 

iqtisodiy samaradorligi va munozarali qo‘llab-quvvatlash tizimi, tajriba-sinovining 

barcha bosqichlari bo‘yicha tadqiqotlar natijalarini, ularning miqdor va sifatga oid 

ko‘rsatkichlari tahlili, ta’lim jarayoniga muallif tomonidan taklif etilayotgan tizim 

va ilgari surilgan nazariy holatlar asosida loyihalashtirish bilan tavsiflanadi. OAK 

ro‘yxatidagi jurnallar hamda xorijiy ilmiy jurnallarda chop etilgan maqolalar, 

ushbu muammo bo‘yicha o‘tkazilgan tajriba-sinov ishlari va ulardan olingan 

natijalarning vakolatli tashkilotlar tomonidan tasdiqlanganligi bilan izohlanadi. 

Tadqiqot natijalarining ilmiy va amaliy ahamiyati. Tadqiqot ishining 

natijalarining ilmiy ahamiyati talabalarda tayanch kompetentsiyalarini innovatsion 

hamkorlik asosida rivojlantirish metodikasini takomillashtirishning mazmuni va 

xususiyatlari haqida ilmiy tasavvurlarni kengaytirishda muammo tarixiylik nuqtayi 

nazaridan ishlab chiqilgan va taqdim etilgan, “tayanch kompetentlilik”, “kasbiy 

kompetentsiya”, “innovatsion hamkorlik” tushunchalariga aniqlik kiritilgan. 

Professional ta’lim yo‘nalishi talabalarida tayanch kompetentlilikning tarkibi 

aniqlashtirilib, innovatsion hamkorlikni tashkillashtirish va rivojlantirish amalga 

oshirilgan. 

Tadqiqot natijalarining amaliy ahamiyati shundan iboratki, oliy ta’lim 

talabalarining kasbiy tayyorgarlik amaliyotida, shuningdek, o‘qituvchilar 

malakasini oshirish va qayta tayyorlash tizimida keng qo‘llanilishi mumkin, chunki 

ular talabalarga qo‘llab-quvvatlashning mazmuni va shakllarini ilmiy jihatdan 

asoslash va tizimlashtirish, ularning innovatsion hamkorlik asosida tayanch 

kompetentliligini takomillashtirish bo‘yicha monitoringini olib borish imkonini 

beradi. Tadqiqot ishida taklif etilayotgan nazariy xulosalar va amaliy ishlanmalar 

hamda metodlardan talabalar uchun qo‘llanmalar yaratishda innovatsion 

loyihalarni ishlab chiqishda  va amaliy yеchim topishda foydalanishi mumkin. 

Tadqiqot natijalarining joriy qilinishi. Talabalarda tayanch 

kompetentlilikni innovatsion hamkorlik asosida rivojlantirish metodikasini 

takomillashtirishning pedagogik shart-sharoitlari bo‘yicha olingan ilmiy natijalari 

asosida: 

talabalari tayanch kompetentliligining tarkibiy komponentlari (yaxlit-

mazmunli, ijtimoiy-madaniy, kommunikativ, amaliy faoliyatga oid) mazmunini 
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takomillashtirishga oid taklif va tavsiyalari respublikadagi oliy taʼlim 

muassasalarida “60112400 – Professional ta’lim (Suv xo‘jaligi va melioratsiya)” 

tayyorlov yoʻnalishi bo‘yicha o‘quv taʼminotini yaratishda foydalanilgan 

(O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining 2024-yil 

16-yanvardagi 4/17-4/1-212-sonli ma’lumotnomasi). Mazkur tavsiya va takliflar 

oliy taʼlim muassasalarida “60112400 – Professional ta’lim (Suv xo‘jaligi va 

melioratsiya)” tayyorlov yoʻnalishlari bo‘yicha mutaxassislar tayyorlash sifatini 

oshirishga xizmat qilgan; 

innovatsion hamkorlik asosida talabalarning tayanch kompetentliligini 

rivojlantirish modeli va talabalarning tayanch kompetentliligini rivojlantirish 

metodikasini takomillashtirishga oid taklif va tavsiyalari asosida “Toshkent 

irrigatsiya va qishloq xo‘jaligini mexanizatsiyalash muhandislari instituti” Milliy 

tadqiqot universiteti, Jizzax politexnika instituti, Qarshi muhandislik-iqtisodiyot 

instituti hamda “Toshkent irrigatsiya va qishloq xo‘jaligini mexanizatsiyalash 

muhandislari instituti” Milliy tadqiqot universitetining Qarshi irrigatsiya va 

agrotexnologiyalar institutlarida tajriba-sinovidan o‘tkazilgan (O‘zbekiston 

Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining 2024-yil 16-

yanvardagi 4/17-4/1-212-sonli ma’lumotnomasi). Natijada oliy taʼlim 

muassasalarida bo‘lajak mutaxassislarni tayyorlash sifatini oshirishga xizmat 

qilgan; 

ijodiy fikrlashga yo‘naltiruvchi hamda amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishga 

xizmat qiluvchi didaktik topshiriqlar tizimi asosida talabalarda tayanch 

kompetentlilikning rivojlanganlik darajasini baholash metodikasini 

takomillashtirishga oid taklif va tavsiyalardan oliy taʼlim muassasalarida 

“60112400 – Professional ta’lim” yo‘nalishi bo‘yicha mutaxassislar tayyorlashda 

kasbiy fanlarni o‘qitish natijalarini baholash va monitoring qilish jarayonida 

qo‘llanilgan (O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar 

vazirligining 2024-yil 16-yanvardagi 4/17-4/1-212-sonli ma’lumotnomasi). 

Natijada oliy ta’lim muassasalarida “60112400 – Professional ta’lim” yo‘nalishi 

bo‘yicha mutaxassislarni o‘qitish jarayonida kasbiy bilim, ko‘nikma va 

malakalarini samarali shakllantirish tizimi takomillashtirilgan. 

Tadqiqot natijalarining aprobatsiyasi. Dissertatsiya ishining asosiy 

mazmuni, mohiyati va olingan natijalar 6 ta ilmiy-amaliy anjumanlarda, jumladan, 3 

ta xalqaro va 3 ta respublika miqyosidagi konferensiyalarda muhokamadan 

o‘tkazilgan. 

Tadqiqot natijalarining e’lon qilinganligi. Dissertatsiya mavzusi bo‘yicha 

jami 20 ta ilmiy-uslubiy ish, jumladan, Oliy attestatsiya komissiyasining doktorlik 

dissertatsiyalari asosiy ilmiy natijalarini chop etish tavsiya qilingan ilmiy 

nashrlarda 8 ta maqola, jumladan, 6 ta Respublika va 2 ta xorijiy jurnallarda nashr 

etilgan hamda 1 ta o‘quv qo‘llanma, 1 ta uslubiy qo‘llanma, 1 ta monografiya va 

Intellektual mulk agentligidan yaratilgan dasturiy mahsulot uchun 3 ta mualliflik 

guvohnomasi olingan. 
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Dissertatsiyaning tuzilishi va hajmi. Dissertatsiya kirish, uch bob, xulosa, 

foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati va ilovalardan iborat bo‘lib, asosiy matn 155 

sahifani tashkil etadi. 

 

DISSERTATSIYANING ASOSIY MAZMUNI 

 

Kirish qismida dissertatsiya mavzusining dolzarbligi va zarurati asoslangan, 

muammoning o‘rganilganlik darajasi tahlil etilgan, tadqiqotning maqsadi va 

vazifalari, obyekti, predmeti, ilmiy yangiligi, olingan natijalarning ishonchliligi, 

nazariy va amaliy ahamiyati, natijalarning amaliyotga joriy etilishi yoritilgan, e’lon 

qilingan ishlar, dissertatsiyaning tuzilishi va hajmi bo‘yicha ma’lumotlar 

keltirilgan. 

Dissertatsiyaning birinchi bobi “Talabalarda tayanch kompetentlilikni 

innovatsion hamkorlik asosida rivojlantirishning ilmiy-nazariy asoslari” deb 

nomlanib, ushbu bobda talabalarning tayanch kompetentliliklarini innovatsion 

hamkorlik asosida rivojlantirish metodikasini takomillashtirish holati va 

muammolari tahlili, tayanch kompetentliliklarini takomillashtirishda innovatsion 

hamkorlikning roli va ahamiyati yoritib berilgan. 

Tadqiqotning vazifalari asosida “kompetentsiya”, “kompetentlilik” va 

“tayanch kompetentlilik” tushunchalariga mualliflik izohi berildi. Bugungi kunga 

kelib, "tayanch kompetentlilik" o‘zida tushunchasi ta’lim mazmunini 

modernizatsiyalashning, ta’limning intellektual va malakaviy tarkiblari natijasini 

birlashtiruvchi markaziy tushunchaga aylandi. Ta’limda kompetentsiyaviy 

yondashuv zarur bilim bazasi shartligini inkor qilmaydi, balki kompetentlilikning 

ko‘p qirrali natijadorligini ko‘zda tutadi.  
Kompetentlilik  – bu talabaning shaxsiy va ijtimoiy ahamiyatga ega kasbiy 

faoliyatni amalga oshirishi uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarni 
egallashi hamda ularni kasbiy faoliyatda qo‘llay olishi bilan ifodalanadi.  

Ta’lim mazmunining o‘quv rejadagi fanlar bloklari (barcha fanlar uchun), 
fanlararo (fanlar to‘plami uchun) va predmetli (ma’lum bir fan uchun) tarzda 
guruhlanganligi bois quyidagi uch darajani namoyon etuvchi kompetentlilikni 
e’tirof etib o‘tamiz: 

 tayanch kompetentlilik (ta’limning gumanitar, ijtimoiy-iqtisodiy 
mazmuniga ko‘ra); 

 fanlararo kompetentlilik (umumkasbiy tayyorgarlikning o‘quv fanlari va 
ta’lim bloklarining muayyan doirligiga ko‘ra); 

 bitta predmet (fan) bo‘yicha kompetentliligi (maxsus o‘quv fani doirasida 
aniq va ma’lum imkoniyatga egaligiga ko‘ra).  

Tayanch kompetentlilik  –  bu muayyan kasb yoki soha uchun zarur bo‘lgan 
asosiy bilim, ko‘nikma va malakalar majmui. Bular talabalarning kelajakdagi 
kasbiy faoliyatiga muvaffaqiyatli kirishishi uchun zarur bo‘lgan asosiy ko‘nikma 
va bilimlarni shakllantirishga yordam beradi. 

Yevropa Ittifoqiga a’zo davlatlarda tayanch kompetensiya quyidagi tarzda 

bayon etilgan: erkin ona tilida muloqot qila olish (Communication in the mother 

tongue); chet tilida muloqot qila olish (Communication in foreign languages); 
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matematik savodxonlik, fan va texnikaga oid kompetentsiyalar (Mathematical 

competence and basic competences in science and technology); axborot 

texnologiyalaridan foydalanish kompetensiyasi (Digitalcompetence); o‘rganish 

uchun o‘qish yoki mustaqil bilim olish kompetensiyasi (Learningtolearn); ijtimoiy 

va fuqarolik kompetentsiyasi (Social and civic competences); tashabbuskorlik va 

tadbirkorlik kompetentsiyasi (Sense of initiative and entrepreneurship); turli 

madaniyatlar, qadriyatlarni tushunish va o‘z madaniyatiga ega bo‘lish, namoyish 

etish kompetentsiyasi (Cultural awareness and expression)6. 

Janubiy Koreyada tayanch kompetentsiyalar turlari quyidagicha talqin etiladi: 

soha bo‘yicha karyera qilishga oid kompetentsiyalar (career inquiry skills); 

mustaqil bilim olish kompetentsiyasi (basic learning skills); muammolarni hal qila 

olish kompetentsiyasi (problem-solving skills); kreativ fikrlash, ijodkorlik 

kompetensiyasi (creative skills); kommunikativ kompetentsiya (communication 

skills); fuqarolik kompetentsiyasi (citizen ship). 
Bugungi innovatsion ta’lim jarayonining dolzarbligini oshirish maqsadida 

bo‘lajak kasb ta’limi o‘qituvchilarini tayyorlashda o‘qitishning zamonaviy didaktik 
vositalarini yaratish va qo‘llash texnologiyasi, ularning tayanch kompetentliligi 
kasbiy bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, turli vaziyatlarda ta’limda didaktik 
tajribasini o‘zlashtirishi, shuningdek, innovatsion hamkorlikka tayyor bo‘lishi 
kerak. Tayanch kompetentsiyalar va ularning komponentlari  –  talabalarning 
ajralmas umumkasbiy sifati bo‘lib, buning tarkibiga professionalizm, kasbiy 
qadriyat tushunchasi, o‘z mas’ulligini o‘zi anglashi, o‘zini o‘zi boshqarish hamda 
ma’lum bir me’yorni yaratish uchun subyektiv qobiliyat sifatida namoyon bo‘ladi.  

Shu bilan bir qatorda, ilmiy tadqiqot ishimiz talabalarning tayanch 
kompetensiyalarini va kasbiy mahoratini shakllantirishga yordam beradigan 
sharoitlarni yaratish uchun “Professional ta‘lim malaka talablari”iga asos sifatida 
xizmat qiladi. 

Tayanch kompetentlilik: 
- professional ta’lim tizimining asosiy me’yoriy hujjatlarini bilishi va ularni 

amaliyotga tatbiq qila olish; 
- professional ta’lim muassasalarida gumanitar, ijtimoiy-iqtisodiy fanlardan 

darslarni  yuqori pedagogik texnologiyalar asosida tashkil eta olish. 
Talabalarda tayanch kompetentlilikni takomillashtirishning pedagogik  shart-

sharoitlari 3 xil xususiyatlarni namoyon qiladi va aynan bir qator mezonlar 
ko‘rsatgichlari ta’lim jarayonida innovatsion hamkorlik asosida o‘zini-o‘zi 
takomillashtirishga undaydi.  

Talabalar tayanch kompetentliligini takomillashtirishning pedagogik shart-
sharoitlari: Ijtimoiy-huquqiy faoliyat: ta’lim sifatini samarali boshqarish va 
baholash, avvalo, ta’limning uzluksizligi, uzviyligi, hayotiy ko‘nikmalarni 
shakllantirishga yo‘naltirilganligi, bir so‘z bilan aytganda, “Ijtimoiy-huquqiy 
ta’lim olish” tushunchalaridan kelib chiqib, zamonaviy talablarga mos 
raqobatbardosh mutaxassisni tarbiyalashga yo‘naltirilgan ta’lim-tarbiya jarayonini 
tashkil etish. 

                                                           
6 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6066c082-e68a-11e5-8a50-01aa75ed71a1 
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Ta’limiy faoliyat: faoliyat obyektiga nazariy ta’sir qilish munosabati bilan, 
talabalarning umumiy ta’lim va bilish faolligini oshirish, ta’limning mazmuni 
uchun didaktik va psixologik shart-sharoitlarni yaratish va o‘quvchilarni  
texnologik faoliyatga jalb qilish hisobiga talabalarning faolligini oshirishga 
yordam berish. 

Tarbiyaviy faoliyat: professionalizm (bu chuqur bilim, tajriba va 
ko‘nikmalarga, shuningdek, axloqiy me’yorlarga asoslanib, ishni yuqori sifatda 
bajarish) bo‘yicha bilim, ko‘nikma, holat, shaxsiy xususiyatlar kabi xulq- atvorni 
belgilovchi munosabatlar tizimi, tezkor qaror qabul qilish qobiliyatiga egalik 
hamda ularni kasbiy faoliyatga tatbiq etishni ifodalovchi umumlashgan harakat 
usullarini e’tirof etish. 

Talabalarda tayanch kompetentlilikni rivojlantirishda quyidagilarga 
asoslanish zarurligi I bob mazmuniga singdirildi: kasbiy o‘z-o‘zini anglash; kasbiy 
kreativlik, o‘zini adekvat baholash, intizomlilik, to‘g‘rilik; kasbiy qadriyatlarga 
e’tiborlilik; qarorlar qabul qilishda mustaqillik va mas’uliyatlilik; ijtimoiy fikrni 
erkin tanlash; fidoyilik, kamtarlik; osoyishtalik, yaxshi hamkorlik, milliy va 
umuminsoniy qadriyatlarni tushunishga intilish; bilish, refleksiya, muloqot  va 
muomala madaniyatiga xos bir qator qobiliyatlar; tayanch kompetentlilikka ta’sir 
qiluvchi ilmiy bilimlar, malakalar, ko‘nikmalar, intellekt, institutsiya, ijodiy 
hayotga ehtiyoj; iqtisodiyot asoslarini bilish; chet tillarni o‘rganishga bo‘lgan ichki 
ehtiyoj; eruditsiya, boshqarish qobiliyati; kirishimlilik; ijodiy fikrlash qobiliyati va 
hokazo.  

Shu bilan birga, ta’limda hamkorlikga yo‘naltirilgan faoliyatning dolzarbligi 
tufayli “innovatsion hamkorlik”, “tayanch kompetentlilik” atamalari ta’limning 
yangi sifatlariga doir masalalarni muhokama etishda tobora ko‘proq ishlatilmoqda 
va natijada borgan sari keng tarqalib bormoqda.  

“Innovatsion faoliyat to‘g‘risida”gi Qonunida innovatsiya, innovatsion 
infratuzilma, innovatsion loyiha, innovatsion faoliyat, innovatsiyalar yaratish 
uchun davlat buyurtmasi, texnologiyalar transferi, yangi ishlanma kabi 
tushunchalarga izoh beriladi. Jumladan, “innovatsiya –  fuqarolik muomalasiga 
kiritilgan yoki shaxsiy ehtiyojlar uchun foydalaniladigan, qo‘llanilishi amaliyotda 
katta ijtimoiy-iqtisodiy samaraga erishishni ta’minlaydigan yangi ishlanma”, deb 
ta’rif berilgan bo‘lsa, “innovatsion hamkorlik  – yangi ishlanmalarni tashkil etish, 
shuningdek, ta’lim sohasida ularning qo‘llanilishi va amalga oshirilishini 
ta’minlash borasidagi o‘zaro faoliyat birligi”,  deb ta’riflanadi7. 

Shu o‘rinda ta’kidlash kerakki, hozirda hech bir soha o‘zi mustaqil ravishda 
rivojlanib, boshqa sohalar bilan birgalikda erishgan “rezonans effekti”ga erisha 
olmaydi. Ta’lim ham bundan mustasno emas. Ta’lim jarayoni samaradorligiga 
ta’sir etuvchi, uni yangi bosqichga olib chiquvchi omillar sifatida fan va ishlab 
chiqarish sohalarini keltirish mumkin.  

Bo‘lajak professional ta’lim o‘qituvchilari ishlab chiqarish va pedagogik 
amaliyotlarini o‘tash maskanlari bir vaqtning o‘zida mazkur kadrlarning 
kelajakdagi ish beruvchilari ekanligini unutmaslik lozim. Shu sababli mazkur 

                                                           
7 O‘zbеkistоn Respublikasining 2020-yil 24-iyuldagi “Innоvаtsiоn faoliyat tо‘g‘risidа”gi О‘RQ-630-sоnli Qonuni. // 

https://lex.uz/uz/docs/-4910391?ONDATE=09.09.2024%2001. 
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“hamkor tashkilotlar” bo‘lajak professional ta’lim o‘qituvchilarni kasbiy 
pedagogik faoliyatga har tomonlama tayyor bo‘lishida muhim rol egallaydi va 
be’vosita manfaatli ishtirok etadi. 

Innovatsion hamkorlikni takomillashtirishda : 

 hozirgi zamon rivojlanish tendensiyalari talab etuvchi fan, ta’lim va ishlab 
chiqarish o‘rtasidagi hamkorlik zarurati va mazkur sohalarning ko‘p yillar 
davomida shakillanib kelgan ish uslublarini, mexanizmlarini o‘zgartirish istagi 
yo‘qligi o‘rtasida; 

 maqsadga erishish uchun bir qator ishlarni bajarish zarurati mavjudligi va 
tomonlarning bu boradagi cheklangan imkoniyatlar o‘rtasida; 

 hamkorlikning innovatsion usullarini joriy etishning zaruratiga bo‘lgan 
extiyoj va mavjud tizimlarning asosliligini keltirib chiqaradigan omillar mavjudligi 
o‘rtasida; 

 bir tomondan, hamkorlik jarayonlarini ularning alohida qatnashchilari 
o‘rtasidagi doimiy rivojlanib boruvchi va chuqurlashuvchi aloqalar majmui sifatida 
tushunish, boshqa tomondan, mavjudlarini takomillashtiruvchi va bir-birini 
to‘ldiruvchi ichki jarayon sifatida tushunishda obyektiv qarama-qarshiliklar 
mavjud bo‘lib, bu ilmiy tadqiqot ishimizning ahamiyatini oshiradi. 

Talabalarda tayanch kompetentlilik innovatsion hamkorlik jarayoni sifatida 
takomillashib boradi va unga erishishda o‘quv jarayoni doirasida amalga oshiriladi. 

Sohani to‘liqroq tadqiq etish borasida olib borgan izlanishlarimiz natijasida 
ma’lum bo‘ldiki, muammoni har hil tomonlardan tadqiq etgan turli olimlar mazkur 
jarayonlarni bir-biridan farq qiluvchi turlicha nomlar bilan atashgan. Masalan: 
hamkorlik, sherikchilik, integratsiya va boshqalar. Mazkur tushunchalarning qay 
biri bir ma’noni anglatuvchi sinonimlar, qaysilari o‘z tasnifi, tuzilishi va 
mazmuniga ko‘ra boshqalaridan farq qilishi borasidagi masalaga javob izlash 
jarayonida quyidagicha belgiladik. 

Hamkorlik – ish munosabatlarida qatnashuvchilarning nisbatan oz miqdordagi 
majburiyatlari bilan shaxsiy erkinliklarini anglatadi. Boshqacha  aytganda, 
hamkorlik  –  bu o‘zaro manfaatli, ammo individual natijalarga erishish uchun 
ikkita turli manfaatlarning mustaqil subyektlarini birgalikda harakat qilishidir. 

Talabalarda tayanch kompetentlilikni innovatsion hamkorlik asosida 
rivojlantirishga ta’sir etuvchi omillar sifatida quyidagilarni e’tirof etish mumkin: 
tayanch kompetentsiyalar (ijtimoiy-kommunikativ, axborotga oid, shaxsiy, 
iqtisodiy, umumkasbiy) mazmunini takomillashtirish bo‘yicha,  ya’ni ta’lim 
mazmuni (malaka talablari, fan dasturlari va b.) ni ishlab chiqish yoki 
takomillashtirish; o‘quv-metodik materiallari (darslik, o‘quv qo‘llanma, metodik 
tavsiyanoma, namunalar va b.) ni yaratish; ta’lim muassasasining taraqqiyot 
yo‘nalishi (yangi talim yo‘nalishlarini ochish, me’yyoriy-juquqiy hujjatlarni ishlab 
chiqish va b.) ni belgilab berish; ishlab chiqarish tashkilotlari xodimlari uchun 
resurs (instruktaj, qo‘llanma va b.) lar ishlab chiqish. 

Talabalarda tayanch kompetentlilikni rivojlantirish bo‘yicha ta’lim jarayonini 
tashkil etish va boshqarish ishlab chiqarishdagi yеtuk mutaxassislar bilan 
uchrashuvlar, davra suhbati va boshqa tadbirlarni uyushtirish; mahorat darslari 
o‘tkazish va o‘qituvchi sifatida ta’lim jarayoniga jalb etish; Binar darslar; Dual 
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ta’lim; Ustoz-shogird; Tyutor sifatida (mustaqil ta’limda, loyiha ishlari, muammoli 
ta’lim va boshqalarni tashkil etishda); Rag‘batlantirish va motivatsiya berish 
(grantlar, stipendiyalar, tanlovlar, davra suhbatlari, uchrashuvlar va b. ni tashkil 
etish); Nazoratchi sifatini nazorat qilishda ishtirok etish; Ta’lim mazmunini amalga 
oshirilishini monitoring qilish; Ta’lim jarayonini tashkiliy  va boshqaruv jarayonini  
nazorat qilish; Ekspert baholash (oraliq, joriy va yakuniy nazoratlar, loyiha 
ishlarini baholash) da ishtirok etish; O‘qituvchi mahoratini va kasbiy-shaxsiy  
sifatlarini baholashni ko’zda tutadi.  

Kasbiy faoliyatda tayanch kompetentlilikni  – ekskursiya obyekti sifatida; 
stajirovka obyekti sifatida; amaliyot obyekti sifatida; tadqiqot bazasi sifatida; 
ta’lim muassasasi bitiruvchilariga potensial ish beruvchi sifatidagi shaxsiy 
sifatlarni rivojlantirish nazarda tutiladi. Talabalarda tayanch kompetentlilikni 
rivojlantirish uchun moddiy-texnik ba’zani yaxshilashda: ta’lim muassasasida 
o‘quv-laboratoriyalarini tashkil etish; ta’lim muassasasida simulyatsion ishlab 
chiqarish obyektlarini tashkil etish; o‘quv resurslarini ishlab chiqishda 
buyurtmachi, hamkor va ish beruvchi sifatida ishtirok etish samara beradi. 

Yuqoridagi omillar ta’siri ostida talabalarda tayanch kompetentlilikni 
egallashlari, ularning innovatsion hamkorligini kengaytirish, ijtimoiy va kasbiy 
fazilatlarni egallash va takomillashtirishga yordam beradi, bu ularga ijtimoiy-
siyosiy jarayonlarda muvaffaqiyatli harakat qilish, raqobatbardosh mutaxassis 
bo‘lish, zamonaviy mehnat bozorida muvaffaqiyatli hamkorlik qilish 
ko‘nikmalariga ega bo‘lish, bandlik xizmati organlari bilan hamkorlik qilish, va 
ijtimoiy muhitdagi o‘zgarishlar, shu bilan shaxsning o‘ziga xos xususiyati sifatida 
tayanch kompetentlilikni shakllantirishga ta’sir ko‘rsatadi. 

Shunday qilib, bo‘lajak mutaxassislarda tayanch kompetentlilikni 
rivojlantirish mexanizmlari alohida innovatsion hamkorlik salohiyatini talab etadi.  

Dissertatsiyaning “Talabalarda tayanch kompetentlilikni innovatsion 

hamkorlik asosida rivojlantirish metodikasi” deb nomlangan ikkinchi bobida 
talabalarda tayanch kompetentlilikni takomillashtirishning innnovatsion 
hamkorlikni amalga oshirish shart-sharoitlari, o‘quv-uslubiy ta’minoti, talabalarda 
tayanch kompetentlilikni innovatsion hamkorlik asosida takomillashtirish modeli 
hamda rivojlantirish metodikasi keltirib o‘tilgan. Shu bilan birga, tayanch 
kompetentlilik turlari; yaxlit-mazmunli; ijtimoiy-madaniy; kommunikativ; amaliy 
faoliyatga oid tushunchalar mohiyati yoritib berilgan.  

Demak, tayanch kompetentlilik  – ta’limda amalga oshiriladigan talablarni 
o‘zlashtirishga va talabaning kasbiy faoliyatidagi mas’uliyatini to‘laqonli ado 
etishga yordam beradi. 

Talabalarda tayanch kompetentlilikni rivojlanishining asosiy sharti – ularni 
rivojlantirishga xizmat qiluvchi amaliy mashg‘ulotlar va faoliyatni tizimlilik 
hamda davriylik tamoyillariga amal qilgan holda tashkil etishdadir. 

Mualliflik ta’rifiga ko‘ra – talabalarning tayanch kompetentliligi, kasbiy 
sohaga qaratilgan amaliy tajribalarga ega bo‘lishi, hayotiy vaziyatlarga to‘g‘ri 
yеchim topishi, maqsadli va samarali rejalarni amalga oshirishi, zamonaviy 
talablarga mos raqobatbardosh va hamkorlik qobiliyatlariga ega talaba shaxsini 
anglatadi. 
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Talabalarda tayanch kompetentlilikni rivojlantirishning muhim 
komponentlaridan foydalangan holda “Tayanch kompetentlilik” maxsus kursi 
o‘qituvchisi nazariy mashg‘ulotlari mavzulariga oid materiallarni o‘rganish 
jarayonida hamkor tashkilot ekspert vakillari tomonidan ularning faoliyatlari 
davomida sodir bo‘lgan real hayotiy muammolar bayon etilgan videomurojaatlarni 
talabalarga Case-study materiali tarzida taqdim etadi. Keysni bajarish natijasida 
bo‘lajak o‘qituvchilar hisoblanmish  talabalarning tayanch kompetentsiyalari 
rivojlanib boradi. Jarayon davomida universitet professor-o‘qituvchisining asosiy 
vazifasi – tashkilotchi-fasilitatorlik,  ya’ni guruhni muvafaqqiyatli ishlashini 
mashg‘ulot qoidalari, uning tartibi va reglamentlariga rioya etilishini ta’minlash 
orqali ko‘maklashuvchi hisoblanadi. 

Aytib o’tilganlardan kelib chiqib, oliy ta’lim muassasasi talabalarida tayanch 
kompetentlilikni rivojlantirishda innovatsion hamkorlik muhim omil hisoblanib, 
quyidagi: ijtimoiy-kommunikativ; axborotga oid; shaxsiy; iqtisodiy; umumiy 
kasbiy komponentlar shakllantirilishi kerakligi aniqlandi. 

Mutaxassisning asosiy tayanch kompetentliligining tarkibiy xususiyatlari 
tahlili unda asosiy shaxsiy-kasbiy kompetentlilikni shakllantirishga imkon beradi. 
Demak, muammoni tahlili  –  ta’lim tizimining yangi ijtimoiy buyurtma, ish 
beruvchilar va mehnat bozori talablariga munosib javob berishida bitiruvchilarning 
raqobatbardosh shaxsni kasbiy shakllantirishning muhim omili sifatida ko‘rib 
chiqishga imkon beradi. Tadqiqot doirasida olib borgan izlanishlar bo‘lajak 
professional ta’lim yo‘nalishi talabalarini tayyorlashda ta’lim dasturlari mazmuni 
asosidagi kasbiy rivojlantirish tizimi bilan amaliy faoliyat hamda innovatsion 
hamkorlik muhiti o‘rtasidagi o‘zaro ta’sirlashuv mexanizmlarini takomillashtirish 
zarurligini ko‘rsatdi. Shunga ko‘ra, innovatsion xamkorlik asosida bo‘lajak 
o‘qituvchilarning kasbiy pedagogik tayyorgarligin rivojlantirish mexanizmlarini 
takomillashtirilgan modeli (1-rasm) ishlab chiqildi. Modelda ko‘rsatilgan metodika 
orqali innovatsion hamkorlikda talabalarning tayanch kompetentsiyalarini 
rivojlantirish bosqichlari ishlab chiqilgan bo‘lib, bular; 

1. Bilimlar (Knowledge): talabalarning ma’lumotlar bazasi, faktlar, 
konseptsiyalar, tarixiy ma’lumotlarga ega bo‘lishlari kerak. Bu komponent orqali 
talabalar ta’lim muassasasidan bir qator ma’lumotlar olib, ularni tahlil qilishlari, 
muammolarni ta’lim markazi bilan hamkorlikda aniqlashlari kerak. 

2. Malakalar (Skills): talabalarning amaliy hunarlari, texnikalari va kasbiy 
mahoratlarini anglatadi. Masalan, ilmiy izlanish, muammolarni tahlil qilish, 
topshiriqlarni bajarish, kommunikativ tajribaga ega bo‘lish, qarorlarni qabul qilish 
kabi amaliy malakalar talabalarning tayanch kompetentliligi modelidagi 
elementlarga misol bo‘ladi. 

3. Axloqiy munosabatlar (Attitudes): talabalarning ishlashga, o‘zini 

takomillashtirishga, tolerantlik, empatiya, ishtirokchilik va ijtimoiy 

munosabatlarga ega bo‘lishini anglatadi. Bu komponent orqali talabalar 

muammolarni tahlil qilish, hal qilish, munozara yuritish va boshqalar bilan 

raqobatchilikni to‘g‘ri tushunishga ega  bo‘ladilar.Ushbu elementlar bir-birini  

to‘ldirgan holda  dasturlar, amaliy mashqlar va metodikalar, mavjud pedagogik 

shart-sharoitlar orqali takomillashtirilishi mumkin. 
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Tayanch kompetentlilikka ega talabalar 
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Bilimlar (Knowledge): talabalarning ma'lumotlar bazasi, faktlar, kontsepsiyalar, tarixiy 
ma'lumotlar va liderlikka ega bo'lishi 
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Maqsad: Innovatsion hamkorik asosida tayanch kompetentlilikni takomillashishi 

Malakalar (Skills): talabalarning amaliy hunarlari, texnikalari va kasbiy mahoratlarga ega 
bo’lishi 

Axloqiy munosabatlar (Attitudes): talabalarning ishlashga, o'zini takomillashtirishga, 
tolerantlik, empatiya, ishtirokchilik va ijtimoiy munosabatlarga ega bo'lishi  

 

Metodоlоgik yondashuv: 
Tizimli, kompetentli, 

faoliyatli, shaxsiy-
yo‘naltirilgan 

Didaktik tamoyillar: 
Ilmiy-ijtimoiy, texnologik 
ketma-ketliklar, qadriyatga 

yo'naltirish, innovatsion 
rivojlanish, ko‘p qirralilik 

Innovatsion 
hamkorlikni 

amalga oshirish 
shart-sharoitlari 

Ijtimoiy buyurtma: tayanch kompetentlilikka ega talabalarni tayyorlash 

Xalqaro hamkorlikda ilmiy 
tadqiqotlarni amalga oshirish 

(maqola, qo’llanma, monografiya) 

Malakaviy amaliyot va 
iqtisodiyotning real sektorlari 

bilan hamkorlik jarayonida 

O'z-o'zini namoyon etish 
jarayonida: Startap loyihalari, Ilm-

fan va innovatsiyalar sohasida 
hamkorlikdagi ilmiy loyihalar 

Ijtimoiy-madaniy Kommunikativ 

 

Amaliy faoliyatga oid 

Oʻrta (produktiv) Past (reproduktiv) 
 

Yuqori (ijodiy) 

Tayanch kompetentsiyaning tarkibiy komponentlari 

BAHOLASH    MEZONLARI 

BAHOLASH   DARAJALARI 

Kognitiv Amaliy Motivatsion Refleksiv 
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HAMKORLIK YO‘NALISHLARI 

HAMKORLIK SHAKLLARI 

Ishlab 
chiqarish 

Ilmiy 
tadqiqot 

Ijtimoiy- 
ma’naviy 

O’quv-metodik 
ishlari 

 O’rindoshlikni yo’lga 

qo’yish 

 O’quv-ishlab 

chiqarish va pedagogik 

amaliyot bazasi 

 Potensial ish beruvchi 

 BMIni tashkil etishda 

eksport hamda rahbar 

sifatida ishtirok etish 

 Konferensiya, 

seminar, stajirovkalar 

tashkil etish 

 Kasbga yo’nalishga 

ishlarini tashkil etish 

 Mahorat darslari, 

treninglar, ustoz-

shogird tizimini 

tashkil etish 

 Yangi ta’lim 

yo’nalishlarni tashkil 

etish jarayoni 

 O’quv reja fan 

dasturlarni ishlab 

chiqishda ishtirok etish 

GROW metodikada talabalarning maqsad, Real holat, imkoniyatlar, ko'zlangan natija va harakatlarni 

amalga oshirish mumkin bo'lgan 4 ta asosiy; Goal, Reality, Options, Will olib boriladigan hamkorlik 

natijalarining tahlilini amalga oshirish va rivojlanishiga asos sifatida xizmat qiladi 

 

Yaxlit-mazmunli 

 

1-rasm. Talabalarda tayanch kompetentlilikni innovatsion hamkorlik 
asosida takomillashtirish modeli  
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Innovatsion hamkorlik asosida tashkil etiladigan ta’lim jarayonining 

yangilangan modeli quyidagi tamoyillar: ta’lim mazmuni va shakllarining shaxsga 

yo‘naltirilishi; mavzu tarkibini kasbiy yo‘naltirilishi; o‘quv materialini keng 

qamrovli tematik tashkil etilishi; mavzularni ongli-qiyosiy tahlil etish; ta’lim 

berish shakllari, usullari va uslublarining tizimli o‘zgaruvchanligi; simulyatsiya – 

o‘yin metodlarini professional moslashtirish asosida ishlab chiqilishi lozim. 

Ta’limni tashkil etishning bunday modeli bizga, bir tomondan, uzluksiz ta’lim 

tizimini rivojlanishiga mehnat bozorining yuzaga kelayotgan ehtiyojlarini e’tiborga 

olishga, ikkinchi tomondan, qo‘shma (hamkorlikdagi) o‘quv dasturlarini amalga 

oshirishga, kasbiy pedagogik tayyorgarlikni rivojlantirishga imkon beradi. 

Pedagogik tayyorgarlikda quyidagi shart-sharoitlar amalga oishirldi:  

innovatsion hamkorlik muhitida “Tayanch kompetentlilik” maxsus kursi tashkil 

etildi va “SWOT tahlil”, “Maqsad uchun 11 qadam”, “GROW” mualliflik 

texnologiyasi asosida olib boriladi. Unga ko‘ra, kursni o‘qitishning barcha 

shakllari ketma-ket davom etuvchi aniq belgilangan 11 qadamdan iborat bo‘lib, o‘z 

ichiga talabalarning tayanch kompetentsiyalarini rivojlantirishning muhim 

komponentlarini to‘liq qamrab oladi. 

Biz tomonimizdan ishlab chiqilgan (umumkasbiy va ixtisoslik fanlari “Ta’lim 

jarayonini boshqarish” hamda “Suv xo‘jaligi va melioratsiya”) GROW metodikasi  

taklif etilayotgan ushbu metodikada talabalarning maqsad, real holat, imkoniyatlar, 

ko‘zlangan natija va harakatlarni amalga oshirish mumkin bo‘lgan 4 ta asosiy; 

Goal, Reality, Options, Will  olib boriladigan hamkorlik natijalarining tahlili 

amalga oshirish va rivojlanishi uchun asos sifatida xizmat qiladi (2-rasmga 

qarang). 

Ixtisoslik fanlarini boshqa fanlar bilan mavzulararo uzviy bog‘liqlikda, ya’ni 

integratsiyalashgan darslar asosida o‘qitishda quyidagilar: tabiiy-ilmiy bilimlarni 

dialektik birlik asosida o‘rganish; o‘quv fanlarining kasbiy yo‘nalganligini 

kuchaytirish; ta’lim oluvchilarda hodisalar, qonunlar, tushunchalar, nazariyalarning 

o‘zaro birligi haqidagi bilimlarni shakllantirish; ta’lim mazmunini 

maqbullashtirish; bo‘lajak professional ta’lim o‘qituvchilarida amaliy kasbiy bilim, 

ko‘nikma va malakalarni shakllantirishning zamonaviy usullarini ishlab chiqish va 

amalda qo‘llash; mashg‘ulotlarning ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi 

maqsadlari izchilligi va uyg‘unligini ta’minlash; ta’lim oluvchilarda mantiqiy 

fikrlash va tayanch kompetentsiyalarini takomillashtirish; mutaxassislar tayyorlash 

sifatini oshirish nazarda tutiladi.  

Talabalarda tayanch kompetentlilikni innovatsion  hamkorlik asosida 

rivojlantirish metodikasini takomillashtirishning pedagogik shart-sharoitlari 

bo‘yicha olingan ilmiy natijalari asosida: talabalarda tayanch kompetentlilikni 

innovatsion  hamkorlik asosida rivojlantirishning metodikasini takomillashtirish  –  

tizimlilik, uzluksizlik, GROW metodikasidan foydalanishga oid taklif va 

tavsiyalari barcha ta’lim yo‘nalishi talabalarining tayanch kompetentsiyalarini 

innovatsion hamkorlik asosida takomillashtirishga mo‘ljallangan “Boshqaruv 

psixologiyasi” fanidan o‘quv qo‘llanma va “Ta’lim jarayonini boshqarish” fanidan 

fan dasturi mazmuniga singdirilgan (O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va 
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innovatsiyalar vazirligining 2024-yil 16-yanvardagi 4/17-4/1-212-sonli 

ma’lumotnomasi). Mazkur ishlab chiqilgan didaktik ta’minotlardan ta’lim 

jarayonida foydalanish hamda ta’lim sifatini yanada oshirish va talabalarning 

tayanch kompetensiyalarini innovatsion  hamkorlik asosida takomillashtirish 

imkonini bergan. 

 

2-rasm. GROW metodikasi asosida tayanch kompetentlilikni takomillashtirish tuzilmasi. 
 

Bo‘lajak professional ta’lim o‘qituvchisini tayyorlashda kompetentsiyaviy 

talablarning parametrlari va sifat ko‘rsatkichlari majmui bo‘yicha pedagogik va 

umumkasbiy bilimlar integratsiyasini chuqurlashtirish hamda o‘quv-uslubiy 

ta’minotini optimallashtirish asosida umumkasbiy va ixtisoslik fanlarini o‘qitish 

metodikasi takomillashtirildi. 

Dissertatsiya tadqiqot ishining uchinchi bobi “Talabalarda tayanch 

kompetentlilikni rivojlantirish bo‘yicha tajriba-sinov ishlari samaradorligi” 

deb nomlanib, unda pedagogik tajriba-sinov ishlarini tashkil etish va o‘tkazish, 

shuningdek, pedagogik tajriba-sinov ishlari natijalarining matematik-statistik tahlili 

keltirib o‘tilgan. 

Bo‘lajak professional ta’lim o‘qituvchilari, ya’ni talabalarning tayanch 

kompetentliligini takomillashganligini baholash mezonlari asosan kognitiv, amaliy, 

motivatsion, refleksiv mezon ko‘rsatkichlari bo‘yicha “TIQXMMI” Milliy tadqiqot 

universiteti, Jizzax politexnika instituti, Qarshi muhandislik-iqtisodiyot instituti 

hamda “TIQXMMI” MTUning Qarshi irrigatsiya va agrotexnologiyalar 

institutlarida 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023-o‘quv yillarida pedagogik tajriba-

sinov ishlarida amalga oshirildi. Tashkil etilgan tajriba-sinov ishlarida 459 nafar 

respondentlar ishtirok etdi. 

Quyida aks etgan baholash mezonlari asosida bo‘lajak professional ta’lim 

o‘qituvchilarini tayanch kompetentliligini rivojlantirish maqsadida; kasbiy 

faoliyatga oid tushunchalarni biladi va ularni boshqa tushunchalar bilan bogʻlay 
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talabaning ichki ehtiyojlarini Real vaziyatga, har xil faoliyat 

turlariga moslashtirishga qaraladigan resurslarni namoyish etish 

jarayoniga qaratilgan (Qanday resurslar mavjud?) 

o‘quv jarayonida talabalar ijtimoiy faoliyatining turlarini tashkil etish 
va boshqarish bo‘yicha o‘qituvchining tartibli harakatini 
ta’minlaydigan faoliyatli yondashuvi (Qanday amalga oshiriladi?) 

 talabalarning harakatlari kasbiy va pedagogik faoliyatga tayyorligini 
shakllantirish jarayonini har tomonlama o‘rganishga imkon beradigan 
natijaviy yondashuv (Qachon amalga oshiriladi?) 

Goal 

Maqsad 

Reality 

Real holat 

Options 
Mavjud 

imkoniyatlar 

Will 
ko‘zlangan 

natija, 

harakatlar 

talabaning individual xususiyatlarini hisobga olgan holda, ma’lum 
shart-sharoitlarni yaratish asosida, o‘quv jarayonining har bir 
subyektni rivojlantirishga qaratilgan maqsadiga yo‘naltirilgan 
yondashuv (Qanday natija olish?)  
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oladi, kasbiy faoliyatga oid oʻquv topshiriqlarni oʻqituvchi yordamisiz, ammo 

onlayn berilgan yoʻriqnoma bilan bajara oladi, kasbiy faoliyatni yaratishga xohishi 

yuqori boʻlib, berilgan vazifalarni yuqori saviyada bajara oladi hamda kasbiy 

faoliyat boʻyicha oʻz ijod salohiyatini faollashtirish qobiliyatiga ega boʻladi, 

tasavvurini qoʻllay oladi, natijada innovatsion hamkorlik asosida zaruriy tayanch 

kompetentlilik rivojlantirildi. 

Tanyach kompetentlilikni rivojlantirish quyidagi mezon ko‘rsatkichlari orqali 

aniqlandi: 
1-jadval. 

Talabalarda tayanch kompetentlilikni baholash mezonlari va darajalari 
 

M
ez

o
n

la
ri
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Past 

(reproduktiv) 

Oʻrta 

(produktiv) 

Yuqori 

(ijodiy) 

K
o
g
n

it
iv

 Kasbiy faoliyatga doir 

tushunchalarni oʻqituvchi 

yordamida oʻzlashtiradi 

Kasbiy faoliyatga oid bilim va 

koʻnikmalarni bajarilishdagi 

harakatlar ketma-ketligi haqida 

tasavvurga ega boʻladi 

Kasbiy faoliyatga oid 

tushunchalarni biladi va 

ularni boshqa tushunchalar 

bilan bogʻlay oladi 

A
m

a
li

y
 Kasbiy faoliyatni 

oʻrganishda oʻqituvchi 

yordamida va 

yoʻriqnomasi asosida 

bajara oladi 

Kasbiy faoliyatga oid 

bilimlarni namunaga qarab va 

standart holatda bajara oladi 

Kasbiy faoliyatga oid oʻquv 

topshiriqlarini oʻqituvchi 

yordamisiz, ammo onlayn 

berilgan yoʻriqnoma bilan 

bajara oladi 

M
o
ti

v
a
ts
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n

 

Kasbiy faoliyatga oid 

bilimlarni oʻzlashtirishda 

oʻqituvchi bergan 

namuna asosida yarata 

oladi 

Kasbiy faoliyatga oid 

bilimlarni oʻzlashtirishda va 

vazifalarni bajarishda 

mulohaza yurita oladi, oʻz-

oʻzini rivojlantirishga intiladi 

Kasbiy faoliyatni yaratishga 

xohishi yuqori boʻlib, 

berilgan vazifalarni yuqori 

saviyada bajaradi 

R
ef

le
k

si
v

 

Kasbiy faoliyat boʻyicha 

topshiriqlarga berilgan 

javoblarning oʻziga 

xosligi va еchimni yuqori 

darajada ishlab chiqa 

oladi 

Kasbiy faoliyat boʻyicha ijodiy 

jarayonni tashkil etish 

koʻnikmalari shakllantira oladi 

va unga zarur boʻlgan usullarni 

tanlay oladi 

Kasbiy faoliyat boʻyicha oʻz 

ijod salohiyatini 

faollashtirish qobiliyatiga 

ega boʻladi, tasavvurni 

qoʻllay oladi 

 

Tajriba-sinovda aniqlovchi pedagogik eksperiment natijalari tahlil qilinadi va 

tizimlashtiriladi, unga ko‘ra talabalarning kasbiy tayyorlik tarkibiy qismlarining 

shakllanishining haqiqiy holati aniqlanadi, eksperimentning shakllantiruvchi 

bosqichi natijalari umumlashtiriladi, ularda kasbiy va pedagogik bilimlar, 

ko‘nikmalar va tayanch kompetentsiyalarni takomillashtirish dinamikasi 

aniqlanadi. Tadqiqotning aniqlovchi bosqichi natijalariga ko‘ra, nazorat va 

eksperimental guruhlarning professional ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha talabalarning 

kasbiy va innovatsion hamkorlikka tayyorligini, tayanch kompetentliligini 

takomillashtirishning umumlashtirilgan ko‘rsatkichlari kichik og‘ishlarga ega 

ekanligi aniqlandi (2-jadval). 
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2-jadval. 

Innovatsion hamkorlik asosida talabalarda tayanch kompetentlilikning 

rivojlanganlik darajasini aniqlash ko‘rsatkichlari  
 

Guruhlar 
Talabalar 

soni 

O‘zlashtirish darajalari 

Past (reproduktiv) O‘rta (produktiv) Yuqori (kreativ) 

Tajriba 

boshida 

Tajriba 

oxirida 

Tajriba 

boshida 

Tajriba 

oxirida 

Tajriba 

boshida 

Tajriba 

oxirida 

Tajriba guruhi 235 85 51 65 63 85 121 

Nazorat guruhi 224 70 68 85 81 69 75 

 

Shakllantirish bosqichida olingan ma’lumotlar umumlashtirildi va pedagogik 

eksperimentning aniqlash bosqichi natijalari bilan taqqoslandi. Eksperimentning 

shakllantiruvchi bosqichida tayanch kompetentlilikning yutuqlarini tahlil qilish 

natijasi shuni ko‘rsatadiki, innovatsion hamkorlik darajasi yuqori bo‘lgan 

respondentlar soni 46,0% ga еtdi, bu eksperimentning aniqlovchi bosqichi 

natijalariga nisbatan 10,3% ga ko‘pdir; o‘rta darajaga ega bo‘lgan respondentlar 

soni 45,2% ga oshdi, bu aniqlash bosqichi natijalariga nisbatan 12,9% ga oshdi va 

motivatsiyaning past darajasi bilan respondentlar soni sezilarli darajada kamaydi, 

bu farqlarning ishonchliligini ko‘rsatadi. Binobarin, olingan natijalarning qiyosiy 

tahlili talabalarning ijobiy motivatsiya, intellektual harakat, axborotlarni to‘g‘ri 

tahlil qilish, loyihalarda ishtirok etish, tashkilotchiligi, boshqaruvchanligi, o‘zaro 

hamkorlikka tayyorligi, kommunikativligi va refleksivligi kabi tayanch 

kompetentliligini rivojlanishida sezilarli o‘zgarishlar bo‘lganligini ko‘rsatadi. 

Tayyorlik natijalarini statistik tahlili K.Pirson (χ2) mezonidan foydalangan 

holda amalga oshirildi: ko‘rib chiqilayotgan parametrlarning farqlanishidagi 

tarkibiy qismga ko‘ra, u p=0,05 darajasida kichik og‘ishlar (0,12944) ni ko‘rsatdi.  

Tajriba sinov ishining shakllantiruvchi bosqichi jarayonida talabalarning 

tayanch kompetentsiyaviy faoliyatga tayyorgarligini takomillashtirishning uslubiy 

tizimini o‘quv jarayoniga joriy etish samaradorligi tekshirildi. 3-jadvalda 

keltirilgan ma’lumotlar tayanch kompetentsiyalarni takomillashishining ijobiy 

dinamikasini ko‘rsatadi. 

 
 

3-rasm. Innovatsion hamkorlik asosida talabalarda tayanch kompetentlilikning 

rivojlanganlik darajasini aniqlash ko‘rsatkichlari diagrammasi 



22 

 

Talabalarda tayanch kompetentlikni quydagi darajalarda aniqlandi. 

Talabalarda tayanch kompetentlilikining innovatsion hamkorlik asosida 

rivojlanganlik darajasini aniqlashda tajriba avvalida kuzatilganda tajriba guruxida 

85 ta talaba yuqori ko‘rsatgichni beradi, nazorat guruhida esa 69 ta talaba yuqori 

ko‘rsatgichni berdi. Tadqiqot so‘ngida barcha tahlillar shuni ko‘rsatadi; tajriba 

guruhida 121 talaba yuqori ko‘rsatkichni berdi, nazorat guruhida esa 75 talaba 

yuqori ko‘rsatkichni namoyon etdi.  

3-jadval. 

Pedagogik tajriba-sinov natijalari 
 

Tayanch kompetentlilikni rivojlantirish darajalari 

 
Past O‘rta Yuqori 

χ2 
% TG-NG % TG-NG % TG-NG 

Aniqlovchi 
NG 40,0 

+1,4 
35,7 

-2,8 
24,3 

+1,4 0,1294486 
TG 41,4 32,9 25,7 

Shakllantiruvchi 
NG 30,0 

-15,7 
21,0 

+1,4 
31,4 

+14,3 5,7732595 
TG 14,3 40,0 45,7 

TG-NG ga Nisbiy o‘zgarish -17,1  +4,2  +12,9  
 

Bu statistik jihatdan muhim farqlar bilan tasdiqlangan (χ² = 5,773), u deyarli 
chegara qiymatiga teng va ko‘rib chiqilayotgan parametrlarning sezilarli farqlari 
haqida bahslashish mumkin. Talabalarda innovatsion hamkorlik faoliyati uchun 
tayanch kompetentlilik natijalarini qiyosiy tahlil qilish shuni ko‘rsatdiki, 
shakllanish bosqichida yuqori daraja bilan respondentlarning soni 12,9% ga oshdi, 
o‘rta daraja respondentlarning soni 4,2% ga oshdi, past daraja respondentlarning 
soni esa 17,1% ga kamaydi. Farq statistik ahamiyatga ega (χ²=6,10134), tenglik 
darajasi = 0,05.  

Tajriba-sinovdan keyin tajriba guruhi ko‘rsatkichining muhim dinamikasi 
talabalarda tayanch (umumiy) kompetensiyalarni innovatsion hamkorlik asosida 
takomillashgan darajasi quyidagi kompetensiyalarning o‘sishini aks ettiradi: 

 

4-jadval. 

Talabalar tayanch kompetentliligining rivojlanganlik darajasini 
aniqlash koeffitsienti 

 

№ Guruhlar 
Tаjribа yakunidа Koeffitsie

nt past o‘rta yuqori 

1. 
Tajriba guruhi (sinaluvchilar soni t1 =235 

nafar 
51 63 121 

12,9 

2. 
Nazorat guruhi (sinaluvchilar soni n2 

=224 nafar) 
68 81 75 

 
Tajriba guruhidagi o‘rtacha o‘zlashtirish nazorat guruhidagi o‘zlashtirish 

darajasi (17,1 – 4,2)%12,9% ga yuqori ekan. Bu esa, o‘z navbatida, o‘zlashtirish 
ko‘rsatkichining yuqoriligini:  

- professional ta’lim tizimining asosiy me’yoriy hujjatlarini bilishi  va ularni 
amaliyotga tatbiq qila olishini; 

- professional ta’lim muassasalarida umumkasbiy va mutaxassislik fanlaridan 
darslarni  yuqori pedagogik texnologiyalar asosida tashkil eta olishini anglatadi. 
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Talabalarda tayanch kompetentlikning rivojlanganligini baxolash mezonlari 
(motivatsion, intellektual (analiz, sintez), amaliy axborotlar bilan ishlash, 
loyihalashtirish, tashkilotchiligi, boshqaruvchiligi, kommmunikativ, o‘zaro 
hamkorlik, refleksiv) bo‘yicha miqdor (son ko‘rinishida) va sifatga oid tahlili 
korreksiyalar asosida amalga oshirildi. 

Umuman olganda, pedagogik tajriba-sinov natijalari asosida quyidagi 
xulosalarni chiqarish mumkin: talabalarning shaxsiy va kasbiy sifatlarini 
rivojlantirish darajasidagi ijobiy o‘zgarishlar (o‘zaro hamkorlik, refleksiv va 
mustaqil faoliyat qobiliyatlari) ularning tezkor moslashishi ijtimoiy kompetentlilik 
darajasiga bevosita ta’sir ko‘rsatdi va hissiy holatdagi ijobiy o‘zgarishlarda, 
innovatsion hamkorlikda, shuningdek, talabalar va o‘qituvchilar bilan shaxsiy 
munosabatlarni yaxshilashda namoyon bo‘ldi; talabalarga individual yondashish 
imkonini beradi, ularning shaxsiy sifatlari va bilishga oid qiziqishlarini hisobga 
olib, o‘rganish motivatsiyasini oshiradi. Bundan tashqari, ta’limda innovatsion 
hamkorlikdan foydalanish samarali ish shakllari va usullarini izlashda 
talabalarning tayanch kompetentsiyalarini takomillashtirish imkonini beradi. 
O‘qituvchi va talaba o‘rtasidagi muloqot shakli hamkorlik yo‘nalishida o‘zgaradi, 
ta’lim natijalari uchun javobgarlik o‘qituvchi zimmasiga yuklanadi.  

Tajriba guruhlaridagi talabalar bilan innovatsion hamkorlik asosida tayanch 
kompetentliligini rivojlantirishga mo’ljallangan metodikasini qo‘llash samarali 
natija berishi tajriba-sinov natijalaridan ko‘rinib turibdi. 

 
XULOSALAR 

 
Oliy ta’lim muassasalari talabalarida tayanch kompetentlilikni innovatsion 

hamkorlik asosida rivojlantirish metodikasini takomillashtirishga oid ilmiy 
izlanishlar natijasida quyidagi xulosalarga kelindi: 

1. Ilmiy pedagogik tahlillar, oliy talim muassasasida talabalarda tayanch 
kompetentlilikni rivojlantirishning innovatsion hamkorlik asosida amalga 
oshirilishi ta’lim tizimining zamonaviylashuviga, talabalarning faolligini 
oshirishga va ularning kelajakdagi kasbiy faoliyati uchun zarur bo‘lgan 
ko‘nikmalarni rivojlantirishga yordam beradi. 

2. Talabalarda tayanch kompetentlilikni innovatsion hamkorlik asosida 
rivojlantirishga ta’sir etuvchi didaktik shart-sharoitlarini aniqlash; o‘quv-metodik 
ta’minotini yaratish; me’yoriy-huquqiy hujjatlarni ishlab chiqish; ishlab chiqarish 
tashkilotlari hamkorligida kerakli resurslarni kiritish kabi omillar aniqlandi. 

3. Ta’lim oluvchilarning faoliyati shunchaki oddiy yod olish va diqqatni jalb 
qilishning o‘zigagina yo‘naltirilgan bo‘lmasligi kerak, aksincha ular faoliyatlarini 
yangi axborotlarni mustaqil izlash orqali, olingan bilimlarni o‘zlashtirish orqali, 
ma’lumotlarni tadqiq etib, umumlashtirish va xulosa chiqarish orqali, o‘z 
bilimlarini chuqurlashtirish, noaniqliklarni, xatolarni aniqlash, bilim olish uchun 
yangi rejalarni tuzish orqali mustaqil ravishda ta’lim olishga yo’naltirilishi zarur. 

4. Innovatsion hamkorlik asosida tayanch kompetentlilikni – kasbiy 
faoliyatda shaxsiy sifatlarini rivojlantirish shakli sifatida;  amaliyot, tadqiqot bazasi 
sifatida; ta’lim muassasasi bitiruvchilariga potensial ish beruvchi sifatida, 
talabalarning tayanch kompetentliligini rivojlantirish uchun moddiy-texnik bazani 
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yaxshilash, ta’lim muassasasida o‘quv-laboratoriyalarini tashkil etish; ta’lim 
muassasasida simulyatsion ishlab chiqarish obyektlarini tashkil etishning didaktik 
imkoniyatlari aniqlandi. 

5. Talabalarda tayanch kompetentlilik innovatsion hamkorlik asosida 
(Yaxlit-mazmunli, Ijtimoiy-madaniy, Kommunikativ, Amaliy faoliyatga oid 
kompetentlilik) kasbiy pedagogik, texnologik bilim va ko‘nikmalarni tayanch 
kasbiy faoliyatga tayyorlashning motivatsion yondashuvlar hamda innovatsion 
hamkorlikka ustuvorlik berish asosida takomillashtirildi. 

6. Talabalarda innovatsion hamkorlik asosida tayanch kompetentliligini 
rivojlantirish modeli innovatsion-texnologik jarayonlarning o‘zgaruvchan 
sharoitga tez moslashuvchanlik, mustaqillik, ijodiy yo‘nalganlik, o‘zini-o‘zi 
boshqarish sifatlari ilmiy va tarbiyaviy integratsiyalash asosida takomillashtirildi. 

7. Bo‘lajak muhandis-pedagoglarning tayanch kompetentliligini 
rivojlantirish metodikasi binar ta’lim, mahorat darslari, tajriba almashish, 
ma’ruzalar qilish, “SWOT tahlil”, “Maqsad uchun 11 qadam” interfaol metodlarni 
o‘zida mujassamlashtirgan “GROW” (Goal, Reality, Options, Will) texnologiyasi 
uyg‘unligida o‘qitishning metodik ta’minotini ishlab chiqish asosida 
takomillashtirildi. 

8. Talabalarda tayanch kompetentlilikning rivojlanganlik darajasi 
(reproduktiv, produktiv, ijodiy), mezonlari va ko‘rsatkichlari (kognitiv, amaliy, 
motivatsion, refleksiv) ijtimoiylashish xarakteridagi ijodiy fikrlashga hamda 
amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishga xizmat qiluvchi didaktik topshiriqlar asosida 
takomillashtirildi. 
 Dissertatsiya ishida qabul qilingan xulosa va takliflar doirasida 
innovatsion hamkorlik asosida tayanch kompetensiya metodikasini 
takomillashtirish bo‘yicha quyidagi tavsiyalar ishlab chiqildi: 

‒ talabalarda innovatsion hamkorlik asosida tayanch kompetentlilikni 

umuminsoniy va kasbiy ko‘nikmalar mazmuni asosida rivojlantirish metodikasini 

yanada takomillashtirish zarur; 

‒ innovatsion hamkorlik asosida tayanch kompetentlilikni kasbiy faoliyatda 

shaxsiy sifatlarini rivojlantirishning tashkiliy shakllari va boshqaruv tizimi 

(amaliyot o‘tash va tadqiqot bazasidan foydalanish va boshqalar) ning o‘quv-

uslubiy taminotini ishlab chiqish zarur; 

‒ bo‘lajak professional ta’lim o‘qituvchilarining tayanch kompetentliligini 

innovatsion hamkorlik asosida rivojlantirish bo‘yicha “innovatsion hamkorlik va 

tayanch kompetentlilik” deb nomlangan qisqa muddatli kurslarni tashkil qilish 

maqsadga muvofiq. 
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация диссертации доктора философии (PhD)) 

Актуальность и востребованность темы диссертации. Изучение 

необходимости постоянного совершенствования качества подготовки кадров в 

ведущих высших учебных заведениях мира на основе инновационных подходов 

является одной из важных задач. В развитых странах интеграция социальных, 

экономических и культурных изменений имеет особое значение для повышения 

качества человеческого капитала, в международной концепции образования, 

установленной Сектором образования ЮНЕСКО до 2030 года, где особое 

внимание уделяется «созданию возможности получать качественное 

образование на протяжении всей жизни (Life learning)»1. В нем определена 

актуальная задача поднятия образования на качественно новый уровень, 

развития профессионально-личностных компетенций будущих специалистов в 

подготовке конкурентоспособных и профессиональных кадров. В частности, 

важным является внедрение инновационных организационно-методических и 

педагогических условий совершенствования базовой компетентности кадров 

будущего специалиста. 

Ведутся исследования по применению инновационных образовательных 

технологий в развитии профессионально-личностных компетенций будущих 

специалистов путем повышения качества и эффективности обучения в 

соответствии с международным педагогическим опытом и реализации 

взаимодействия в этом процессе. В частности, ряд практических результатов 

был достигнут в престижных высших учебных заведениях и центрах, таких как 

Швейцарский Федеральный институт технологий (Швейцария), университет 

Бриджпорта (Чикаго), университет Уорика (Лондон) и Университет Эдит Коуэн 

(Амстердам). Тем не менее, развитие базовых компетенций студентов, а также 

создание целостной системы образования, обеспечивающей их 

профессиональную мобильность, остаются актуальными. 

В нашей республике уделяется особое внимание подготовке 

высококвалифицированных кадров на основе тенденций современного 

образования. Подготовка высококвалифицированных кадров, реализация задач, 

связанных с осуществлением эффективного сотрудничества по внедрению 

инновационных научных достижений, требует подготовки в системе 

образования современно мыслящих, инновационно поддерживающих, 

всесторонне зрелых специалистов. В частности, как Президент Республики 

Узбекистан Ш.М.Мирзиёев утверждает: «В настоящий момент мы все видим, 

насколько ожесточена конкуренция в мировом масштабе. Адекватно ответить 

на эту жесткую конкуренцию мы сможем только путем широкого 

распространения современной науки, высоких технологий и инновационных 

достижений» 2. В связи с этим необходимость разработки учебно-

дидактического обеспечения развития базовых компетенций студентов высших 

образовательных учреждений, определения научно-теоретических основ, 

                                                           
1 Designing effective monitoring and evaluation of education systems for 2030: A global synthesiss of policies and practices 

(UNESCO Education Sector Division for Policies and Lifelong Learning Systems, January 2016), p 38,52,77. 
2 Шавкат Мирзиёев. Новая стратегия Узбекистана. – Ташкент: Издательство «Узбекистан», 2021. – 464 с. 
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принципов, педагогических условий совершенствования методики подготовки 

специалистов с базовыми компетенциями определяет актуальность 

исследования. 

Настоящее диссертационное исследование в определенной мере служит 

выполнению задач, намеченных в Указах Президента Республики Узбекистан 

от 28 января 2022 года №УП-60 “О Стратегии развития Нового Узбекистана на 

2022 — 2026 годы”, от 16 октября 2024 года № УП-158  «О мерах по 

дальнейшему совершенствованию системы подготовки квалифицированных 

кадров профессионального образования и внедрению международных 

образовательных программ», от 8 октября 2019 года №УП-5847 “Об 

утверждении Концепции развития системы высшего образования Республики 

Узбекистан до 2030 года”, Постановлении от 31 августа 2021 года №ПП-5241 

“О мерах по усилению взаимосвязи образовательного процесса между 

высшими, средними специальными и профессиональными образовательными 

учреждениями, а также производственной практики с отраслевыми 

организациями”, а также других нормативно-правовых актах относящихся к 

данной сфере. 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 

науки и технологий республики. Настоящее исследование выполнено в 

соответствии с приоритетным направлением развития науки и технологий 

республики I. «Формирование системы инновационных идей социального, 

правового, экономического, культурного, духовно-просветительского развития 

информационного общества и демократического государства и пути ее 

реализации». Наряду с этим в соответствии с приоритетным направлением 

Положения «О порядке утверждения, финансирования и реализации стартап-

проектов», утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики 

Узбекистан от 9 марта 2020 года №133. 

Степень изученности проблемы. Проблемы подготовки студентов к 

профессиональной деятельности, педагогические вопросы развития 

профессиональной и личностной активности студентов и молодежи, проблемы 

подготовки студентов к профессиональной деятельности и развития их 

социальной компетентности на основе инновационного подхода исследованы 

такими отечественными учеными, как Р.Х.Джураев, Ш.Э.Курбонов, 

А.Р.Ходжабоев, Н.А.Муслимов, З.К.Исмаилова, К.Т.Олимов, 

З.Я.Худойбердиев, С.Ю.Ашурова, Ш.С.Шарипов, М.Б.Уразова, Ж.А.Хамидов, 

О.Х.Туракулов, Д.О.Химматалиев, О.А.Куйсинов, Х.Ш.Кадиров, Р.К.Чориев, 

З.Ш.Тухтаева, Б.Б.Эргашев и др3. 

В исследованиях ученых стран Содружества Независимых Государств 

                                                           
3 Muslimov N.A. Kasb ta’limi o‘qituvchisini kasbiy shakllantirishning nazariy-metodik asoslari. // Ped. fanl. d-ri ... 

dis. – T., 2007. 249 b.; Ximmataliyev D.O. Kasbiy faoliyatga tayyorgarlikni diagnostika qilishda pedagogik va 

texnik bilimlar integrasiyasi. // Pedagogika fanlari bo‘yicha doktorlik (DSc) diss. avtoref. – T., 2018. 92 b.; 

Choriyev R.K. Kasb ta’limi mutaxassislarini dual tizimi asosida kasbiy faoliyatga tayyorlash metodikasini 

takomillashtirish. (Texnika oliy ta’lim muassasalarida “Kasb ta’limi” yo‘nalishi misolida). // Ped. fan. doktopi (DSc) 

... dis. – Toshkent: TIQXMMI, 2020. 245 b.; Ergashev B. B. Professional ta’lim yo‘nalishi talabalarini kasbiy 

faoliyatga tayyorlashning pedagogik strategiyasini loyihalashtirish. // Ped. fan. doktopi (DSc) ... dis. – Toshkent: 

NamMTI, 2022. 254 b.  
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(СНГ), таких как И.Г.Агапов, В.А.Адольф, В.В.Краевский, Л.А.Петровский, 

изучены формирование базовой и профессиональной компетентности в сфере 

образования и воспитания, процесс переподготовки молодых специалистов; а в 

исследованиях таких ученых, как В.М. Басова, Э.Ф.Зеер, И.А.Зимняя, 

Н.В.Кузьмина, Р.Х.Тугушева, И.Л.Федотенко, С.С.Бахтеева, С.З.Гончарова, 

А.А.Демчук, Н.В.Ляхова, М.А.Бондарева, рассмотрены проблемы общего 

теоретического подхода к сущности и структуре понимания профессиональной 

и базовой компетентности молодых специалистов4. 

За рубежом такие проблемы, как инновационный подход, развитие 

современного обучения и базовых компетенций, исследованы учеными 

K.Rоdgеrs, R.Dysоn, D.Hаrrisоn, S.Hоаrе, О.Lоpеz-Fеrnаndеz, А.Mоrаlеs, 

R.Bоyаtzis, G.Kulаnthаivеl, G.Lеhmаnn, R.Mаrr, А.Mаslоu, R.Mоhаn, Dj.Rаvеn, 

S.Uiddеt и S.Хоllifоrd5. 

Анализ относящихся к проблеме исследования научных исследований и 

источников показывает, что выраженные в научных работах и изданиях ученых 

и специалистов мнения имеют важное значение при осуществлении настоящего 

диссертационного исследования. Однако в связи с тем, что совершенствование 

методики развития у студентов базовой компетентности на основе 

инновационного сотрудничества не было специально изучено в качестве 

объекта научного исследования настоящее диссертационное исследование 

является актуальным. 

Связь исследования с планами научно-исследовательских работ 

высшего образовательного учреждения, где была выполнена диссертация. 

Диссертационное исследование выполнено в рамках международного проекта 

AIF-2/18 “Укрепление материально-технической базы высших образовательных 

учреждений” (2019-2021 гг.) Министерства высшего и среднего специального 

образования Республики Узбекистан (ныне Министерства высшего 

образования, науки и инноваций). 

Цель исследования состоит в совершенствовании методики развития у 

студентов базовой компетентности на основе инновационного сотрудничества. 

Задачи исследования состоят в следующем:  

развитие учебной, воспитательной и социально-правовой деятельности 

структурных компонентов базовой компетентности обучающихся и 

совершенствование с учетом особенностей интегрированных образовательных 

                                                           
4  В.М. Басова, А.Н.Кравченко.- Москва: Издательство Юрайт, 2023. - 250 с.  (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-05924-3., Зеер.Э. Компетентностный подход к модернизaции профессионального образования /Э. 

Зеер, Э. Сыманюк // Высшее образование в России. –2005. № 4. – С. 23-30., Зимняя, И.А. Ключевые 

компетенции – новая парадигма результата современного образования /И.А. Зимняя. – М., 2008. – С.250., 

Кузьмина Н.В. Професионализм личности преподавателя и мастера производственного обучения / 

Н.В.Кузьмина. – М.: Высшая школа, 1990. – С.117., Федотенко И.Л. Формирование психолого-

педагогической готовности будущих учителей к профессиональной деятельности в инклюзивном 

пространстве С. 30–37/ DOI 10.17759/bppe.2024210304. 
5 A. Morales, M. Cukurova, J. Fierrez, “A System for generating MultiModal Learning Analytics Dashboards in 

Open Education“, Proc. of IEEE International Workshop on Open Education Resources (COMPSAC), 2023., 

Richard E.Boyatzis. Journal of Management Development. ISSN: 0262-1711. Article publication date: 18 

September 2009 Competencies as a behavioral approach to emotional intelligence. 

 



30 

 

условий; 

совершенствование модели развития базовой компетентности студентов на 

основе инновационного сотрудничества; 

совершенствование методики развития базовой компетентности студентов 

на основе внедрения образовательных технологий, обеспечивающих 

целенаправленность в профессиональной деятельности; 

совершенствование методики оценки уровня развития базовой 

компетентности у студентов на основе разработки системы заданий, 

направляющих творческое мышление и способствующих развитию 

практических навыков. 

Объектом исследования является процесс совершенствования методики 

развития у студентов базовой компетентности на основе инновационного 

сотрудничества. 

Предмет исследования составляют содержание, методы, формы и 

средства развития у студентов базовой компетентности на основе 

инновационного. 

Методы исследования. В исследовательской работе при достижении цели 

и решении поставленных задач был использован следующий комплекс методов: 

системный анализ психолого-педагогических явлений, моделирование 

педагогического процесса, наблюдение за учебным процессом, эксперимент-

тестирование, интервью, диагностика, анкетирование, исследование 

результатов, методы математико-статистической обработки результатов. 

Научная новизна исследования состоит в следующем: 

содержание структурных компонентов (комплексная, социокультурная, 

коммуникативная, практическая деятельность) базовой компетентности 

обучающихся усовершенствовано на основе развития образовательной, 

воспитательной и социально-правовой деятельности и с учетом особенностей 

интегрированных условий обучения; 

модель развития базовой компетентности студентов на основе 

инновационного сотрудничества усовершенствована на основе определения 

системы формирования навыков самостоятельной работы студентов, 

обеспечения инновационной кооперационной деятельности и классификации 

этапов формирования важных личностно-профессиональных качеств у 

будущих специалистов; 

методика развития базовой компетентности студентов усовершенствована 

на основе обеспечения целенаправленности в профессиональной деятельности 

и гармонии интерактивного метода «11 шагов к цели» и образовательной 

технологии «GROW (Goal, Reality, Options, Will)»; 

методика оценки уровня развития базовой компетентности у студентов 

усовершенствована на основе разработки системы дидактических заданий, 

направляющей творческое мышление и развитие практических навыков и 

устанавливающей критерии оценки (мотивационный, когнитивный, 

практический и рефлексивный). 
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Практические результаты исследования заключаются в следующем: 

разработано и внедрено в учебный процесс мобильное приложение по 

дисциплине “Управление учебным процессом”, рассчитанное на 

совершенствование методики развития у студентов образовательного 

направления Профессиональное образование в технических высших 

образовательных учреждениях базовой компетентности на основе 

инновационного сотрудничества; 

созданы методическое и учебное пособия, электронный учебник в целях 

развития базовых компетенций по дисциплине “Психология управления” для 

студентов образовательного направления Профессиональное образование в 

технических высших образовательных учреждениях; 

разработано и внедрено в учебный процесс методическое пособие 

“Сценарии семинаров-тренингов”, рассчитанное на проведение воспитательных 

и тьюторских часов в рамках программы совершенствования методики 

развития базовых компетенций у студентов образовательного направления 

Профессиональное образование в технических высших образовательных 

учреждениях; 

разработана и внедрена в практику монография “Теоретические основы 

совершенствования у студентов базовой компетентности на основе 

инновационного сотрудничества”, посвященная проблемам развития имеющих 

характер социализации творческого мышления и практических навыков у 

студентов образовательного направления Профессиональное образование в 

технических высших образовательных учреждениях. 

Достоверность результатов исследования характеризуется анализом 

современных достижений педагогики, использованием выбора и реализации 

теоретических и эмпирических методов, соответствующих теме и задачам 

исследования, выбором и осуществлением систематической поддержки, системой 

экономической эффективности и поддержки, анализом результатов на всех этапах 

эксперимента, их количественных и качественных показателей, проектированием 

учебного процесса на основе предлагаемой автором системы и выдвинутых им 

теоретических положений. Определяется статьями, опубликованными в 

рекомендованных ВАК журналах и зарубежных научных журналах, 

подтверждением проведенных по данной проблеме экспериментальных работ и 

полученных результатов уполномоченными организациями. 

Научная и практическая значимость результатов исследования.  
Научная значимость результатов исследований определяется тем, что 

разработана и представлена с исторической точки зрения проблема расширения 

научных представлений о содержании и особенностях совершенствования 

методики формирования базовых компетенций у студентов на основе 

инновационного сотрудничества, уточнены понятия «базовая компетентность», 

«профессиональная компетентность», «инновационное сотрудничество». 

Уточнен состав основных компетенций студентов профессионального 

образования, осуществлена организация и развитие инновационного 

сотрудничества. 
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Практическая значимость результатов исследования состоит в возможности 

их широкого использования в практике профессиональной подготовки студентов в 

высших образовательных учреждениях, а также в системе повышения 

квалификации и переподготовки преподавателей, поскольку они позволяют 

научно обосновать и систематизировать содержание и формы поддержки 

студентов, осуществлять мониторинг совершенствования их базовой 

компетентности на основе инновационного сотрудничества. Предложенные в 

исследовании теоретические выводы, практические разработки и методы можно 

использовать при создании пособий для студентов, разработке инновационных 

проектов, внедрить в поиск их практических решений. 

Внедрение результатов исследования. На основе полученных научных 

результатов по педагогическим условиям совершенствования методики 

формирования базовой компетентности обучающихся на основе 

инновационного сотрудничества: 

предложения и рекомендации по совершенствованию содержания 

структурных компонентов базовой компетентности студентов (комплексная, 

социокультурная, коммуникативная, практическая деятельность) использованы 

при создании учебных материалов в высших учебных заведениях республики 

по направлению подготовки «60112400 – Профессиональное образование 

(Водное хозяйство и мелиорация)» (Справка Министерства высшего и среднего 

специального образования, науки и инноваций Республики Узбекистан от 16 

января 2024 года № 4/17-4/1-212). Данные рекомендации и предложения 

способствовали повышению качества подготовки специалистов по 

направлениям подготовки "60112400 - Профессиональное образование (Водное 

хозяйство и мелиорация)" в высших учебных заведениях; 

предложения и рекомендации по совершенствованию модели развития 

базовой компетенции студентов на основе инновационного сотрудничества и 

методики развития базовой компетенции студентов апробированы в 

Национальном исследовательском университете "Ташкентский институт 

инженеров ирригации и механизации сельского хозяйства", Джизакском 

политехническом институте, Каршинском инженерно-экономическом 

институте, а также в Каршинском институте ирригации и агротехнологий 

Национального исследовательского университета "Ташкентский институт 

инженеров ирригации и механизации сельского хозяйства" (Справка 

Министерства высшего и среднего специального образования, науки и 

инноваций Республики Узбекистан от 16 января 2024 года № 4/17-4/1-212). В 

результате, способствовало повышению качества подготовки будущих 

специалистов в высших учебных заведениях; 

предложения и рекомендации по совершенствованию методики оценки 

уровня развития базовой компетенции у студентов на основе системы 

дидактических заданий, направленных на развитие творческого мышления и 

практических навыков, использованы в процессе оценки результатов обучения 

по профессиональным дисциплинам при подготовке специалистов по 

направлению "60112400 - Профессиональное образование" в высших учебных 
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заведениях (Справка Министерства высшего и среднего специального 

образования, науки и инноваций Республики Узбекистан от 16 января 2024 года 

№ 4/17-4/1-212). В результате, в процессе обучения специалистов по 

направлению "60112400 - Профессиональное образование" в высших учебных 

заведениях была усовершенствована система эффективного формирования 

профессиональных знаний, умений и навыков. 

Апробация результатов исследования. Основное содержание, сущность 

и результаты настоящего исследования обсуждены на 6 научно-практических 

конференциях, в том числе 3 международных и 3 республиканских научно-

практических конференциях. 

Публикация результатов исследования. По теме диссертации 

опубликовано 20 научных работ, в том числе в научных изданиях, 

рекомендованных Высшей аттестационной комиссией Республики Узбекистан 

для опубликования основных результатов докторских диссертаций, 8 статей, в 

том числе 6 статей в республиканских и 2 статьи в зарубежных журналах, а 

также 1 учебное пособие, 1 методическое пособие, 1 монография, 3 авторских 

свидетельства, выданных Агентством по интеллектуальной собственности за 

созданное программное обеспечение.  

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, трех 

глав, заключения, списка использованной литературы и приложений. Общий 

объем диссертации составляет 155 страниц.  

 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

 

Во введении обоснованы актуальность и востребованность темы 

диссертации, проанализирована степень изученности проблемы, освещены цель 

и задачи, объект, предмет, научная новизна исследования, достоверность 

полученных результатов, из научная и практическая значимость, внедрение 

результатов на практике, приведены сведения о публикациях, структуре и 

объему диссертации. 

Первая глава диссертации называется “Научно-теоретические основы 

развития у студентов базовой компетентности на основе инновационного 

сотрудничества”, в ней освещены анализ состояния и проблем 

совершенствования методики развития у студентов базовой компетентности на 

основе инновационного сотрудничества, роль и значение инновационного 

сотрудничества в совершенствовании базовых компетенций. 

В исследовании дано авторское определение таких понятий, как 

“компетенция”, “компетентность” и “базовая компетентность”. В настоящее 

время понятие "базовая компетентность" превратилось в центральное понятие, 

лежащее в основе модернизации содержания образования, и соединяющее в 

себе результаты интеллектуальной и навыковой структур образования. 

Компетентностный подход к образованию не отрицает необходимость базы 

необходимых знаний, но предполагает многогранную результативность 

компетентности.  
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Компетентность – это овладение студентом знаний, умений и навыков, 

необходимых для осуществления личностно и социально значимой 

профессиональной деятельности и умение применять их на в 

профессиональной деятельности.  

В связи с тем, что содержание образования сгруппировано в блоки 

учебных дисциплин (для всех дисциплин), входящих в учебный план, 

междисциплинарную группу (для определенной совокупности дисциплин) и 

предметную группу (для определенной дисциплины), мы предлагаем 

следующую интерпретацию компетентности, проявляющуюся на трех уровнях: 

 базовая компетентность (гуманитарного, социально-экономического 

содержания образования); 

 междисциплинарная компетентность (определенный круг учебных 

дисциплин и образовательных блоков общепрофессиональной подготовки); 

 компетентность в области одной дисциплины (в рамках специальной 

учебной дисциплины и обладание определенными возможностями).  

Базовая компетентность – это совокупность основных знаний, умений и 

навыков, необходимых для определенной профессии или области. Она 

способствует формированию у студентов основных знаний, умений и навыков, 

необходимых для успешного вступления в будущую профессиональную 

деятельность.  

А в государствах-членах Европейского Союза базовая компетентность 

интерпретируется следующим образом: умение свободно общаться на родном 

языке (Communication in mother language); умение общаться на иностранном 

языке (Communication in foreign languages); математическая грамотность, 

научно-техническая базовая компетентность (Mathematical competence and basic 

competences in science and technology); компетенция использования 

информационных технологий (Digital competence); компетенция учиться, чтобы 

учить или самостоятельное обучение (Learning to learn); социальная и 

гражданская компетенция (Social and civil competences); компетенция 

проявления инициативы и предпринимательства (Sense of initiative and 

entrepreneurship); компетенция понимания различных культур, ценностей, 

обладания собственной культурой и ее проявление (Cultural awareness and 

expression) 6. 

В Южной Корее виды базовых компетенций интерпретированы 

следующим образом: компетенции карьерного роста по своей профессии (career 

inquiry skills); компетенция самостоятельного обучения (basic learning skills); 

компетенция решения проблем (problem-solving skills); компетенция 

креативного мышления, творческая компетенция (creative skills); 

коммуникативная компетенция (communication skills); гражданская 

компетенция (civil competence). 

В связи с актуальностью инновационного процесса образования 

подготовка будущих преподавателей профессионального образования требует 

от них знания технологии создания и применения современных дидактических 
                                                           
6 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6066c082-e68a-11e5-8a50-01aa75ed71a1 
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средств обучения, обладания базовой компетентностью, профессиональными 

знаниями и умениями, освоения дидактического опыта в образовании в 

различных ситуациях, а также готовности к инновационному сотрудничеству. 

Базовые компетенции их компоненты должны стать неотъемлемым 

общепрофессиональным качеством студентов, которое проявляется в 

профессионализме, понятии профессиональная ценность, понимании 

собственной ответственности, самоуправлении, субъективной способности к 

созданию определенной нормы. 
Наряду с этим в исследовании раскрыто, что “Квалификационные 

требования к профессиональному образованию” служат основой для создания 

условий, способствующих формированию у студентов базовых компетенций и 

профессионального мастерства. 

Базовая компетентность предполагает: 

- знание основных нормативных документов системы профессионального 

образования и умение внедрять их в практику; 

- умение организовать занятия по гуманитарным, социально-

экономическим дисциплинам в профессиональных образовательных 

учреждениях на основе передовых педагогических технологий. 

Педагогические условия совершенствования базовой компетентности у 

студентов проявляются в 3 свойствах, а показатели ряда критериев призывают 

самосовершенствоваться в учебном процессе на основе инновационного 

сотрудничества. Педагогические условия совершенствования у студентов 

базовой компетентности; 

Социально-правовая деятельность — это направленность эффективного 

управления и оценки качества образования, прежде всего, на непрерывность, 

последовательность образования, формирование жизненных навыков, одним 

словом, организация учебно-воспитательного процесса, направленного на 

воспитание конкурентоспособного специалиста, отвечающего своевременным 

требованиям, исходя из понятия “социально-правовое образование”. 

Образовательная деятельность – это способствование повышению 

активности студентов посредством оказания теоретического влияния на объект 

деятельности, повышение общего образования и познавательной активности 

студентов, создание дидактических и психологических условий для реализации 

содержания образования, привлечение обучающихся к технологической 

деятельности. 

Воспитательная деятельность; профессионализм (выполнение работы на 

высоком уровне, основываясь на глубоких знаниях, опыте и умениях, а также 

нравственных нормах) - система отношений, определяющих поведение, 

основанное на знаниях, навыках, состоянии, личностных качествах, признание 

методов обобщенных действий, выражающих способность быстро принимать 

решения и реализовывать их в профессиональной деятельности. 

В содержание главы I внедрена необходимость основываться на 

следующее в развитии у студентов базовой компетентности: профессиональное 

самосознание; профессиональная креативность, адекватная самооценка, 
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дисциплинированность, прямота; внимание к профессиональным ценностям; 

самостоятельность и ответственность в принятии решений; свобода выбора 

общественного мнения; самоотверженность, скромность; спокойствие, 

сотрудничество, стремление понять национальные и общечеловеческие 

ценности; способности к познанию, рефлексии, общению и владение культурой 

общения; влияющие на базовую компетентность научные знания, навыки и 

умения, интеллект, институция, потребность в творческой жизни; знание основ 

экономики; потребность в изучении иностранных языков; эрудиция, 

способность управлять; общительность; способность творчески мыслить и 

прочее.  

Наряду с этим в связи с актуальностью сотруднической деятельности в 

образовании понятия “инновационное сотрудничество”, “базовая 

компетентность” часто используются при обсуждении вопросов о новых 

особенностях образования и в результате этого все более распространяются.  

В Законе “Об инновационной деятельности” дано определение таких 

понятий, как инновация, инновационная инфраструктура, инновационный 

проект, инновационная деятельность, государственный заказ на создание 

инноваций, трансфер технологий, новая разработка. В частности, дано 

следующее определение “инновация — введенная в гражданский оборот или 

используемая для собственных нужд новая разработка, применение которой на 

практике обеспечивает достижение значительного социально-экономического 

эффекта”, “инновационное сотрудничество — совместная деятельность по 

организации новых разработок, а также обеспечению их применения и 

реализации в сфере образования”7. 

Следует отметить, что в настоящее время ни одна область, развиваясь 

независимо, не может достичь “эффекта резонанса”, достигаемого сообща. 

Наука и производство являются факторами, влияющими на эффективность 

образовательного процесса, выводящими его на новый уровень.  

Не следует забывать о том, что образовательные учреждения, 

воспитывающие будущих преподавателей профессионального образования, и 

способствующие прохождению педагогической практики являются также 

будущими работодателями этих кадров. Поэтому эти «партнерские 

организации» играют важную роль в профессиональной подготовке будущих 

преподавателей профессионального образования к профессиональной 

педагогической деятельности и принимают заинтересованное участие в этом 

процессе. 

В совершенствовании инновационного сотрудничества существуют 

объективные противоречия, что повышает научную значимость настоящего 

исследования, они состоят в следующем: 

- между необходимостью сотрудничества науки, образования и 

производства, требуемые тенденциями современного развития, и отсутствием 

желания этих отраслей изменить сформировавшиеся за долгие годы методы и 

                                                           
7 Закон Республики Узбекистан от 24 июля 2020 года «Об инновационной деятельности» №ЗРУ-630. 

https://lex.uz/uz/docs/-4910391?ONDATE=09.09.2024%2001 
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механизмы работы; 

- между существованием необходимости выполнения ряда работ для 

достижения цели и ограниченными возможностями сторон в этом отношении; 

- между потребностью в необходимости внедрить инновационные методы 

сотрудничества и существованием факторов, вызывающих обоснованность 

существующих систем; 

- с одной стороны, понимание процесса сотрудничества в качестве 

совокупности постоянно развивающихся и углубляющихся связей между 

отдельными их участниками, а с другой стороны, понимание его в качестве 

внутренних процессов, совершенствующих и дополняющих друг друга. 

Базовая компетентность студентов совершенствуется в качестве процесса 

инновационного сотрудничества и достигается в рамках учебного процесса. 

В результате более полного исследования этой сферы было определено, 

что ученые, исследовавшие проблему с различных сторон, называют эти 

процессы по-разному. Например, сотрудничество, партнерство, интеграция и 

другие. В процессе исследовании определения синонимичности этих названий 

и их отличий друг от друга по своему определению, структуре и содержанию 

нами сформулировано следующее определение. 

Сотрудничество – означает относительно небольшие обязательства и 

личные свободы участников деловых отношений. Другими словами, 

сотрудничество – это заинтересованные совместные действия самостоятельных 

субъектов, имеющих собственные различающиеся интересы, для достижения 

индивидуальных результатов. 

Факторами, влияющими на развитие у студентов базовой компетентности 

на основе инновационного сотрудничества, являются следующие: базовые 

компетенции (социально-коммуникативная, информационная, личностная, 

экономическая, общепрофессиональная) компетенция по совершенствованию 

или разработке содержания образования (квалификационные требования, 

программы дисциплин и др.); компетенция по созданию учебно-методических 

материалов (учебник, учебное пособие, методические рекомендации, образцы и 

др.); компетенция по определению направления развития образовательного 

учреждения (открытие новых образовательных направлений, разработка 

нормативно-правовых документов и др.); компетенция по разработке ресурсов 

для работников производственных организаций (инструктаж, руководство и др.). 

Организация и управление учебного процесса по развитию у студентов 

базовой компетентности предусматривает встречи со зрелыми специалистами 

производства, организацию круглых столов и других мероприятий; проведение 

мастер-классов и привлечение к учебному процессу в качестве преподавателя; 

Бинарные занятия; Дуальное обучение; наставничество; в качестве тьютора 

(организация самостоятельного обучения, проектных работ, проблемное 

обучение и др.); стимулирование и мотивирование (организация грантов, 

стипендий, конкурсов, круглых столов, встреч и прочего); участие в 

контролировании в качестве контролера; мониторинг реализации содержания 

образования; контролирование организации и управления в учебном процессе; 
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участие в экспертной оценке (оценка промежуточного, текущего и итогового 

контроля, проектных работ); оценка преподавательского мастерства и 

профессиональный и личностных качеств.  

В развитии личностных качеств базовой компетентности в 

профессиональной деятельности – в качества объекта экскурсии; объекта 

стажировки; объекта практики; в качестве исследовательской базы; 

образовательная организация в качестве потенциального работодателя для 

выпускников. В улучшении материально-технической базы для развития у 

студентов базовой компетенции: организация учебных лабораторий в 

образовательном учреждении; организация симуляционных производственных 

объектов в образовательном учреждении; участие в качестве заказчика, 

спонсора и донора при производстве учебных ресурсов  

Под влиянием перечисленных выше факторов у студентов формируется 

базовая компетентность, выражающаяся в овладении студентами базовой 

компетентности, расширении их инновационного сотрудничества, 

способствовании формирования и совершенствования социальных и 

профессиональных качеств, это позволяет им успешно действовать в 

социально-политических процессах, быть конкурентоспособным специалистом, 

овладеть навыками успешного сотрудничества на современном рынке труда, 

сотрудничать со службами занятости, адаптироваться к изменения в 

социальной среде. 

Таким образом, механизмы развития базовой компетентности у будущих 

специалистов требует потенциала особого инновационного сотрудничества.  

Во второй главе диссертации, озаглавленной “Методика развития у 

студентов базовой компетентности на основе инновационного 

сотрудничества”, рассмотрены условия осуществления инновационного 

сотрудничества при совершенствовании у студентов базовой компетентности, 

учебно-методическое обеспечение, модель совершенствования у студентов 

базовой компетентности на основе инновационного сотрудничества и методика 

развития. Вместе с тем освещена сущность таких видов базовой 

компетентности, как целостно-содержательная, социально-культурная, 

коммуникативная, практико-ориентированная:  

Следовательно, базовая компетентность – способствует усвоению 

требований, предъявляемых к образованию, и формированию у студента 

полноценной ответственности при осуществлении профессиональной 

деятельности. 

Основным условием развития у студентов базовой компетентности 

является организация практических занятий, служащих ее развитию, и 

следование принципам системности и периодичности при осуществлении 

деятельности. 

Авторское определение понятия базовая компетентность студентов 

означает владение студентом практическим опытом в профессиональной сфере, 

правильное решение жизненных ситуаций, реализация целевых и эффективных 

планов, быть конкурентоспособным и обладать способностью к сотрудничеству 
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в соответствии с требованием времени. 

Преподаватель специального курса “Базовая компетентность”, используя 

важные компоненты развития у студентов базовой компетентности в процессе 

изучения материалов для тем теоретических занятий, предоставляет студентам 

в виде материала Case-study видео обращение экспертов сотрудничающей 

организации с изложением реальных жизненных проблем, возникающих в ходе 

их деятельности. В результате выполнения кейса у студентов – будущих 

преподавателей развивается базовая компетентность. Основная задача 

преподавателей и профессоров университета в продолжении процесса является 

организационно-фасилитаторской, то есть оказание помощи посредством 

обеспечения следования правилам, порядку и регламенту занятия для успешной 

работы группы. 

Исходя из вышеизложенного, важным фактором в развитии базовой 

компетентности у студентов высших образовательных учреждений является 

инновационное сотрудничество, определено, что оно должно формировать 

социально-коммуникативный, информационный, личностный, экономический, 

общепрофессиональный компоненты. 

Анализ структурных свойств базовой компетентности специалиста 

позволил сформировать основные личностные и профессиональные 

компетенции специалиста. Следовательно, анализ проблемы позволяет 

рассмотреть в качестве важного фактора профессиональное формирование 

конкурентоспособности выпускников, которая отвечает требованиям нового 

социального заказа системе образования, а также работодателей и рынка труда. 

Изыскания, проведенные в ходе исследования, показали необходимость 

совершенствования механизмов взаимодействия между системой 

профессионального развития, практической деятельностью и среды 

инновационного сотрудничества, лежащих в основе содержания 

образовательных программ по подготовке студентов образовательного 

направления Профессиональное образование. В связи с этим была разработана 

модель совершенствования механизмов развития профессиональной 

педагогической подготовки будущих преподавателей на основе 

инновационного сотрудничества (см.: рисунок 1). На основе представленной в 

модели методики разработаны этапы развития у студентов базовой 

компетенций на основе инновационного сотрудничества, это:  

1. Знания (Knowledge): студенты должны иметь базу данных, факты, 

концепции и исторические сведения. Посредством этого компонента студенты 

должны получить ряд сведений от образовательного учреждения, 

проанализировать их, выявить проблемы в сотрудничестве с образовательным 

центром. 

2. Навыки (Skills): означает практические навыки, техники и 

профессиональное мастерство студентов. Например, практические навыки, 

такие как научны поиск, анализ проблем, выполнение заданий, 

коммуникативный опыт и принятие решений, являются примерами элементов 

модели базовой компетентности студентов. 
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Студенты, обладающие базовой компетентностью 
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 Знания (Knowledge) База данных студентов, факты, концепции, исторические 

сведения и обладание лидерством (лидерские качества) 
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Цель: Совершенствование базовой компетентности на основе инновационного сотрудничества 

Навыки (Skills): Обладание студентами практическим ремеслом, техниками и 
профессиональным мастерством 

Нравственные отношения (Attitudes): Способность студентов к работее, 
самосовершенствованию, толерантности, эмпатии, участию и социальным отношениям 

 

Методологический подход: 
Системный, компетнтностный, 

деятельностный, личностно-

ориентированный 

Дидактические принципы: 
Научно-социальный, 

технологическая последовательность, 
ценностная ориентация, 

инновационное развитие, 
многогранность 

Условия 
реализации 

инновационного 
сотрудничества 

Социальный заказ: подготовка студентов, обладающих базовой компетентностью 

Проведение научных 
исследований на основе 

международного сотрудничества 
(статья, пособие, монография) 

В процессе сотрудничества 
квалификационной практики и 
реальных секторов экономики   

В процессе самореализации: Стартап-

проекты, Научные проекты в сфере 

науки и инноваций 

Социально-культурный Коммуникативный Практико-

ориентированный 

Средний (продуктивный) Низкий (репродуктивный) 

 
Высокий (творческий) 

Структурыне компоненты базовой компетенции 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

УРОВНИ ОЦЕНКИ 

Когнитивный Практический Мотивационный Рефлексивный 

НАПРАВЛЕНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА 

Социальное и 

духовное 

Научные 

исследования 

Производство 

 Процесс организации 

новых образовательных 

направлений. 

 Участие в разработке 

учебных планов и 

программ 

Целостно-

содержательный 

В методике GROW осуществляет анализ результатов сотрудничества, реализуемого 

студентами с помощью 4 основных моментов – цели, реального состояния, ожидаемого 

результата и действий - Goal, Reality, Options, Will, которые служат основой развития. 

ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА 

Учебно-

методическая работа 

 Налаживание 

совместительства. 

 Учебно-производственная 

база и база педагогической 

практики. 

 Потенциальный 
работодатель 

 Экоспорт и участие в 

качестве руководителя 

при организации ВКР. 

 Организация 

конференций, семинаров, 
стажировок 

 Организация 

профориентационной 

работы. 

 Организация мастер-

классов, тренингов, 

системы наставник-

ученик. 

 
Ц
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Рис. 1. Модель совершенствования у студентов базовой компетентности 
на основе инновационного сотрудничества  
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3. Нравственные отношения (Attitudes): означает умение студентов 

работать, самосовершенствоваться, быть толерантным, проявлять эмпатию, 

принимать участие и его социальные отношения. Посредством этого 

компонента студенты анализирую проблемы, решают и обсуждают их, 

правильно понимают соперничество с другими людьми. 

Эти элементы дополняют друг друга и могут быть усовершенствованы 

посредством программ, практических занятий и методик, существующих 

педагогических условий. 

Обновленная модель учебного процесса, организуемого на основе 

инновационного сотрудничества, должна быть разработана на основах 

следующих принципов: личностная ориентация содержания и форм 

образования; профессиональная ориентация структуры темы; широкий охват 

тематической организации учебного материала; сознательный сравнительный 

анализ тем; систематическое изменение форм, методов и способов 

преподавания; симуляция – профессиональная адаптация игровых методов. 

Такая модель организации обучения позволила нам, с одной стороны, 

развивать систему непрерывного образования, принимать во внимание 

потребности рынка труда, с другой стороны, реализовывать совместные (в 

сотрудничестве) учебные программы, развивать профессиональную 

педагогическую подготовку. 

В педагогической подготовке реализованы следующие условия – в среде 

инновационного сотрудничества организован специальный курс “Базовая 

компетентность”, который преподается на основе “SWOT-анализа”, авторских 

технологий “11 шагов к цели”, “GROW”. Согласно этой технологии, все формы 

преподавания курса состоят из последовательно продолжающихся точно 

определенных 11 шагов, они полностью охватывают важные компоненты 

развития базовых компетенций. 

Нами разработана методика (общепрофессиональной и специальной 

дисциплин “Управление учебным процессом” и “Водное хозяйство и 

мелиорация”) GROW, предлагаемая методика состоит из 4 основных пунктов: 

Goal, Reality, Options, Will служат основой для анализа полученных в 

сотрудничестве результатов и их развития, которые способствуют реализации 

целей, реального состояния, возможностей, ожидаемых результатов действий 

студентов (см.: рисунок 2). 

В обучении на основе тесной тематической взаимосвязи специальных 

дисциплин с другими дисциплинами, то есть интегрированных занятий 

предусматривается следующее: изучение естественнонаучных знаний в их 

диалектическом единстве; усиление профессиональной направленности 

учебных дисциплин; формирование у обучающихся знаний и представлений о 

единстве явлений, законов, понятий, теорий; сделать приемлемым содержание 

образования; разработать и применять на практике современные методы 

формирования практических профессиональных знаний, умений и навыков у 

будущих преподавателей профессионального образования; обеспечение 

последовательности и взаимосвязи образовательных, воспитательных и 
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направлен на процесс демонстрации ресурсов, способствующих 

приспособлению внутренних потребностей студента к реальной 

ситуации, различным видам деятельности. (Какие ресурсы имеются?) 

деятельностный подход, обеспечивающий упорядоченные действия 
преподавателя по организации различных видов социальной 
деятельности студентов в учебном процессе. (Как реализуется?) 

 результативный подход позволяющий всесторонне изучить процесс 
формирования в действиях студентов готовности к профессиональной и 
педагогической деятельности. (Когда реализуется?) 

Goal 

Цель 

Reality 

Реальность 

Options 
Возмож-

ности 

Will 
Ожидаемые 

результаты, 

действия 

целевой подход к развитию каждого субъекта учебного процесса 
на основе создания определенных условий с учетом 
индивидуальных особенностей студента. (Какой результат 
получить?) 

развивающих целей занятий; совершенствовать у обучающихся логическое 

мышление и базовые компетенции; повышать качество подготовки 

специалистов.  

На основе научных результатов по исследованию педагогических условий 

совершенствования методики развития у студентов базовой компетентности на 

основе инновационного сотрудничества: предложения и рекомендации по 

использованию системности, непрерывности методики GROW при 

совершенствование методики развития у студентов базовой компетентности на 

основе инновационного сотрудничества внедрены в содержание учебного 

пособия по дисциплине “Психология управления” и учебную программу по 

дисциплине “Управление учебным процессом”, предназначенных для 

совершенствования у студентов всех образовательных направлений базовых 

компетенций на основе инновационного сотрудничества (Справка № 4/17-4/1-

212 Министерства высшего образования, науки и технологий Республики 

Узбекистан от 16 января 2024 года). Использование данного разработанного 

дидактического обеспечения в учебном процессе позволило повысить качество 

образования и совершенствовать у студентов базовую компетентность на 

основе инновационного сотрудничества. 

Рис. 2. Структура совершенствования базовой компетентности на основе 

методики GROW  
На основе углубления интеграции педагогических и 

общепрофессиональных знаний и оптимизации учебно-методического 

обеспечения совокупности параметров компетентностных требований и 

качественных показателей при подготовке будущего преподавателя 

профессионального образования была усовершенствована методика 

преподавания общепрофессиональных и специальных дисциплин. 

Третья глава диссертации называется “Эффективность 

экспериментальных работ по развитию у студентов базовой 
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компетентности”, в ней рассмотрены организация и проведение 

педагогических экспериментальных работ, а также математико-статистический 

анализ результатов педагогического эксперимента. 

Критериями оценки совершенствования базовой компетентности будущих 

преподавателей профессионального образования, то есть студентов являются в 

основном когнитивный, практический, мотивационный, рефлексивный 

критерии, с использованием которых были проведены  педагогические 

экспериментальные работы в Национальном исследовательском университете 

«ТИИИМСХ», Джизакском политехническом институте, Каршинском 

инженерно-экономическом институте и Каршинском институте ирригации и 

агротехнологий при НИУ «ТИИИМСХ» в 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 

учебном годах. В экспериментальной работе приняли участие 459 

респондентов. 

На основе приведенных ниже критериях оценки была развита необходимая 

базовая компетентность будущих преподавателей профессионального 

образования, выраженная в следующем: владеет понятиями, относящимися к 

профессиональной деятельности, и умеет связывать их с другими понятиями; 

учебные задания по профессиональной деятельности выполняет без помощи 

преподавателя, но посредством онлайн указаний (руководств); имеет сильное 

желание осуществлять профессиональную деятельность, порученные задания 

выполняет на высоком уровне; способен активизировать свой творческий 

потенциал в профессиональной деятельности, имеет представление о ней. 

Определено развитие базовой компетентности посредством следующих 

показателей критериев: 
Таблица 1 

Критерии и уровни оценки базовой компетентности студентов 

К
р

и
т
ер

и
и

  
   

   
   

   
   

   
   

   

У
р

о
в

н
и

 

Низкий 

(репродуктивный) 

Средний 

(продуктивный) 

Высокий 

(творческий) 

К
о
гн

и
т
и

в
н

ы
й

 Относящиеся к 

профессиональной 

деятельности понятия 

осваивает с помощью 

преподавателя. 

Имеет представление о 

последовательности 

действий при реализации 

знаний и умений, 

относящихся к 

профессиональной 

деятельности. 

Владеет понятиями, 

относящимися к 

профессиональной 

деятельности, и умеет 

связывать их с другими 

понятиями. 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

й
 Изучает и выполняет 

профессиональную 

деятельность с 

помощью 

преподавателя и его 

указаний. 

Умеет реализовывать знания 

по профессиональной 

деятельности по образцу и в 

соответствии со стандартом. 

Учебные задания по 

профессиональной 

деятельности выполняет 

без помощи 

преподавателя, но 

посредством онлайн 

указаний (руководств). 
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М
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й
 Осваивает и 

воспроизводит 

относящиеся к 

профессиональной 

деятельности знания по 

образцу, 

предложенному 

преподавателем. 

Умеет рассуждать при 

усвоении знаний и 

выполнении заданий по 

профессиональной 

деятельности, стремится к 

саморазвитию. 

Имеет сильное желание 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность, порученные 

задания выполняет на 

высоком уровне. 

Р
еф

л
ек

си
в

н
ы

й
 Своеобразие ответов на 

задания по 

профессиональной 

деятельности, умение 

решать их на высоком 

уровне. 

Владеет навыками 

организации творческого 

процесса в 

профессиональной 

деятельности и умеет 

выбрать необходимые для 

этого методы. 

Способен активизировать 

свой творческий 

потенциал в 

профессиональной 

деятельности, имеет 

представление о ней. 

 

Результаты определяющего этапа экспериментальных работ были 

проанализированы и систематизированы, в соответствии с ними был 

определено реальное состояние формирования составных частей 

профессиональной подготовки студентов, обобщены результаты 

формирующего этапа эксперимента, в соответствии с которыми была 

определена динамика совершенствования профессиональных педагогических 

знаний и умений, а также базовых компетенций. Согласно результатам 

определяющего этапа эксперимента, определены небольшие отклонения в 

обобщенных показателях готовности студентов образовательного направления 

Профессиональное образование в контрольной и экспериментальной группах к 

профессиональному и инновационному сотрудничеству, а также в 

совершенствовании базовой компетентности (см.: таблица 2). 
 

Таблица 2 

Показатели определения уровня развития у студентов базовой 

компетентности на основе инновационного сотрудничества  

 

Группы 
Кол-во 

студентов 

Уровни усвоения 

Низкий 

(репродуктивный) 

Средний 

(продуктивный) 

Высокий 

 (креативный) 

В нач. 

эксп-та 

В конце 

эксп-та 

В нач. 

эксп-та 

В конце 

эксп-та 

В нач. 

эксп-та 

В конце 

эксп-та 

Эскп. группа 235 85 51 65 63 85 121 

Контр. группа 224 70 68 85 81 69 75 

 

 

Полученные на формирующем этапе результаты были обобщены и 

проведено их сравнение с результатами определяющего этапа. Результат 

анализа достижений базовой компетентности на формирующем этапе 

эксперимента показал, что количество респондентов с высоким уровнем 

инновационного сотрудничества составило 46,0%, это на 10,3% больше по 
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сравнению с результатами определяющего этапа эксперимента; количество 

респондентов со средним уровнем увеличилось на 45,2%, это на 12,9% больше, 

чем результаты на определяющем этапе, а также значительно снизилось 

количество респондентов с низким уровнем мотивации, это подтверждает 

достоверность различий. Следовательно, сравнительный анализ полученных 

результатов показывает значительные изменения в развитии базовой 

компетентности студентов, в таких ее компонентах, как положительная 

мотивация, интеллектуальные действия, правильный анализ информации, 

участие в проектах, организаторские, управленческие способности, взаимное 

сотрудничество, коммуникативность и рефлексивность. 

Статистический анализ результатов подготовки проведен с 

использованием критерия К.Пирсона (χ2): по структуре различий 

рассматриваемых параметров, он показал небольшие отклонения (0,12944) на 

уровне p=0,05.  

На формирующем этапе экспериментальных работ была проверена 

эффективность внедрения в учебный процесс методической системы 

совершенствования подготовки базовой компетентности студентов к 

профессиональной деятельности. Данные в таблице 3 показывают 

положительную динамику совершенствования базовых компетенций -. 

Определены следующие уровни базовой компетентности у студентов. 

Определение уровня развития базовой компетентности на основе 

инновационного сотрудничества в начале эксперимента показало у студентов 

экспериментальной группы показало 85 студентов с высокими показателями, а 

в контрольной группе – 69 студентов с высокими показателями. В конце 

эксперимента анализ показал изменение этих показателей – в 

экспериментальной группе 121 студент с высокими показателями, а в 

контрольной группе 75 студентов с высокими показателями. 
 

 
Рисунок 3. Схема показателей определения уровня развития базовой компетентности у 

студентов на основе инновационного сотрудничества 
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Таблица 3 

 

Результаты педагогического эксперимента  
 

Уровни развития базовой компетентности 

 
Низкий Высокий Средний 

χ2 
% ЭГ-КГ % ЭГ-КГ % ЭГ-КГ 

Определяющий 
КГ 40,0 

+1,4 
35,7 

-2,8 
24,3 

+1,4 0,1294486 
ЭГ 41,4 32,9 25,7 

Формирующий 
КГ 30,0 

-15,7 
21,0 

+1,4 
31,4 

+14,3 5,7732595 
ЭГ 14,3 40,0 45,7 

Относительные изменения в ЭГ-КГ  -17,1  +4,2  +12,9  
 

Это подтверждается статистически значимыми различиями (χ² = 5,773), 

которые равны пограничным значениям, что свидетельствует о значительном 

различии рассматриваемых параметров. Сравнительный анализ результатов 

базовой компетентности студентов в инновационном сотрудничестве 

показывает, что на формирующем этапе количество респондентов с высоким 

уровнем повысилось на 12,9%, количество респондентов со средним уровнем – 

на 4,2%, количество респондентов с низким уровнем снизилось на 17,1%. 

Различие имеет статистическую значимость (χ²=6,10134), степень соответствия 

= 0,05.  

В конце эксперимента динамика показателей уровня совершенствования 

базовых (общих) компетенций на основе инновационного сотрудничества в 

экспериментальной группе отражает рост следующих компетенций: 

 

Коэффициент определения уровня развития у студентов базовой 

компетентности  
 

№ Группы 
В конце эксперимента Коэффи-

циент низкий средний высокий 

1. 
Эксп. группа (кол-во испытуемых t1 

=235 студентов) 
51 63 121 

12,9 

2. 
Контр. группа (кол-во испытуемых 

n2 =224 студентов) 
68 81 75 

 

Среднее усвоение в экспериментальной группе выше уровня усвоения в 

контрольной группе на (17,1 – 4,2)% = 12,9 %. Это, в свою очередь, означает 

высокий показатель усвоения, а именно: 

- знание основных нормативных документов системы профессионального 

образования и умение внедрять их в практику; 

- умение организовать преподавание общепрофессиональных и 

специальных дисциплин в профессиональных образовательных учреждениях на 

основе передовых педагогических технологий. 

Количественный (в числах) и качественный анализ критериев 

(мотивационный, интеллектуальный (анализ, синтез), работа с практической 

информацией, проектирование, организаторские, управленческие, 

коммуникативные способности, взаимное сотрудничество, рефлексия) оценки 
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развития у студентов базовой компетентности проведен на основе коррекции. 

В целом, в соответствии с результатами педагогического эксперимента 

можно сделать следующие выводы: положительные изменения в уровне 

развития личностных и профессиональных качеств студентов (взаимное 

сотрудничество, рефлексивная способность и способность к самостоятельной 

деятельности) непосредственно влияют на уровень социальной компетентности 

в быстрой адаптации, а положительные изменения в эмоционально-

чувственной сфере проявляются в инновационном сотрудничестве, а также 

улучшении личностных отношений между студентами и преподавателями; 

позволяют осуществлять индивидуальный подход к студентам, учитывать их 

личностные качества и познавательные интересы, повышать мотивацию к 

учебе. Кроме того, использование инновационного сотрудничества в 

образовании позволяет совершенствовать базовую компетентность студентов в 

поиске эффективных форм и методов работы. Форма общения между 

преподавателем и студентом изменяется в направлении сотрудничества, 

ответственность за результаты обучения ложится на преподавателя.  

Из эксперимента видно, что применение методики развития у студентов 

экспериментальной группы базовой компетентности на основе инновационного 

сотрудничества дало эффективные результаты. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

На основе научного исследования совершенствования методики развития 

у студентов высших образовательных учреждений базовой компетентности на 

основе инновационного сотрудничества сделаны следующие выводы: 

1.  Осуществление научного педагогического анализа, развитие у 

студентов высших образовательных учреждений на основе инновационного 

сотрудничества способствует модернизации системы образования, повышению 

активности студентов и развитию у них навыков, необходимых для будущей 

профессиональной деятельности; 

2.  Определены дидактические условия, влияющие на развитие у 

студентов базовой компетентности на основе инновационного сотрудничества, 

а также такие факторы, как создание учебно-методического обеспечения, 

разработка нормативно-правовых документов, внедрение в сотрудничестве в 

производственными организациями необходимых ресурсов; 

3. Деятельность обучающихся должна быть направлена не только на 

простое запоминание и концентрацию внимания, напротив, необходимо 

направить их деятельность на самостоятельное обучение посредством 

самостоятельного поиска новой информации, усвоения полученных знаний, 

исследования сведений, их обобщение и выводы и, таким образом, углубление 

своих знаний, определение неточностей и ошибок, составления новые планов 

получения знаний; 

4. Определено, что базовая компетентность в качестве формы развития 

личностных качеств в профессиональной деятельности предстает в качестве 
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основы практики, исследований; потенциальный работодатель предоставляет 

дидактические возможности для выпускников образовательных учреждений, 

способствуя улучшению материально-технической базы для развития у 

студентов базовой компетентности, организации учебных лабораторий, а также 

симуляционных производственных объектов в образовательном учреждении; 

5. Усовершенствована основанная на инновационном сотрудничестве 

базовая компетентность (Целостно-содержательный, Социально-культурный, 

Коммуникативный, Практико-ориентированный) на основе приоритета 

мотивационных подходов и инновационного сотрудничества при подготовке к 

основной профессиональной деятельности профессиональных педагогических, 

технологических знаний и умений; 

6. Усовершенствована модель развития у студентов базовой 

компетентности на основе инновационного сотрудничества посредством 

научной и воспитательной интеграции таких качеств, как быстрая адаптация к 

изменчивым условиям инновационно-технологических процессов, 

самостоятельность, творческая направленность, самоуправление; 

7. Усовершенствована методика развития у будущих инженеров-

педагогов базовой компетентности на основе разработки методического 

обеспечения в органичной связи с технологией “GROW” (Goal, Reality, Options, 

Will), включающей такие интерактивные методы, как бинарное обучение, 

мастер-класс, обмен опыта, доклад, “SWOT-анализ”, “11 шагов к цели”. 

8. Усовершенствованы критерии и показатели (когнитивный, 

практический, мотивационный и рефлексивный) уровней (репродуктивный, 

продуктивный, творческий) развития у студентов базовой компетентности на 

основе дидактических заданий, служащих развитию навыков творческого 

мышления и практических умений социального характера. 

В рамках предложенных в диссертации выводов и предложений 

разработаны следующие рекомендации по совершенствованию методики 

развития базовой компетентности на основе инновационного сотрудничества: 

‒ необходимо дальнейшее совершенствование методики развития у 

студентов базовой компетентности на основе инновационного сотрудничества 

посредством содержания общечеловеческих и профессиональных умений; 

‒ необходимо разработать учебно-методическое обеспечение базовой 

компетентности на основе инновационного, организационных форм и системы 

управления (прохождение практики и использование исследовательской базы и 

т.д.) развития личностных качеств в профессиональной деятельности;  

‒ целесообразно организовать краткосрочные курсы «Инновационное 

сотрудничество и базовая компетентность» по развитию базовой 

компетентности будущих преподавателей профессионального образования на 

основе инновационного сотрудничества. 
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INTRODUCTION (abstract of the doctoral (PhD) dissertation) 

The aim of the research work is to improve the methodology for 

developing core competencies in students through innovative collaboration. 

The tasks of the research: 

development of educational, upbringing and social-legal activities of 
structural components of basic competence of students and improvement taking 

into account the features of integrated educational conditions; 
improvement of the model of development of basic competence of students 

based on innovative cooperation; 
improvement of the methodology of development of basic competence of 

students based on the introduction of educational technologies that ensure 
purposefulness in professional activity; 

improvement of the methodology of assessment of the level of development 

of basic competence in students based on the development of a system of tasks that 
guide creative thinking and contribute to the development of practical skills. 

The object of the research is the process of improving the methodology for 
developing students' core competencies through innovative collaboration. 

The subject of the research is the content, methods, forms, and tools for 
refining the methodology of core competency development in students based on 

innovative collaboration. 
The scientific novelty of the research is as follows: 

the content of the structural components (complex, socio-cultural, 
communicative, practical activities) of the basic competence of students has been 

improved on the basis of the development of educational, upbringing and socio-
legal activities and taking into account the specific features of integrated learning 

conditions; 
the model for developing students’ basic competence based on innovative 

cooperation has been improved based on defining a system for developing 
students’ independent work skills, ensuring innovative cooperative activities and 

classifying the stages of developing important personal and professional qualities 
in future specialists; 

the methodology for developing students' basic competence has been 
improved based on ensuring purposefulness in professional activity and harmony 

between the interactive method "11 steps to the goal" and the educational 
technology "GROW (Goal, Reality, Options, Will)"; 

the methodology for assessing the level of development of students' basic 
competence has been improved based on the development of a system of didactic 
tasks that guides creative thinking and the development of practical skills and 

establishes assessment criteria (motivational, cognitive, practical and reflexive). 
Implementation of research results. Based on the scientific results 

obtained on the pedagogical conditions for improving the methodology of 
developing core competencies in students based on innovative collaboration:  

the proposals and recommendations for improving the content of the 
components of students' core competencies (holistic-content, socio-cultural, 
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communicative, related to practical activities) were used in the creation of 

educational materials for the training direction "60112400 - Professional Education 
(Water Management and Reclamation)" in higher education institutions of the 

republic (Reference 4/17-4/1-212 from the Ministry of Higher Education, Science, 
and Innovation of the Republic of Uzbekistan, dated January 16, 2024). These 

recommendations and proposals have contributed to improving the quality of 
training specialists in the training directions "60112400 - Professional Education 

(Water Management and Reclamation)" in higher education institutions; 
proposals and recommendations for improving the model for developing 

students' basic competence based on innovative cooperation and methods for 
developing students' basic competence have been tested at the National Research 

University "Tashkent Institute of Irrigation and Agricultural Mechanization 
Engineers", Jizzakh Polytechnic Institute, Karshi Engineering and Economics 

Institute, as well as at the Karshi Institute of Irrigation and Agricultural 
Technologies of the National Research University "Tashkent Institute of Irrigation 

and Agricultural Mechanization Engineers" (Reference 4/17-4/1-212 from the 
Ministry of Higher Education, Science, and Innovation of the Republic of 

Uzbekistan, dated January 16, 2024). As a result, it contributed to improving the 
quality of training future specialists in higher education institutions; 

proposals and recommendations for improving the methodology for 
assessing the level of development of basic competence in students based on a 

system of didactic tasks aimed at developing creative thinking and practical skills 
were used in the process of assessing the results of training in professional 

disciplines in the training of specialists in the direction of "60112400 - Professional 
Education" in higher educational institutions (Reference 4/17-4/1-212 from the 
Ministry of Higher Education, Science, and Innovation of the Republic of 

Uzbekistan, dated January 16, 2024). As a result, the system of effective formation 
of professional knowledge, skills, and abilities was improved in the process of 

training specialists in the direction "60112400 - Professional Education" in higher 
education institutions. 

The structure and the scope of the thesis. The dissertation consists of an 
introduction, three chapters, a conclusion, a list of references, and appendices, with 

the main text comprising 155 pages. 
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Bosmaxona litsenziyasi: 

 

 

9338 
 

 

 

 

 

 

Bichimi: 84x60 1/16. «Times New Roman» garniturasi.  

Raqamli bosma usulda bosildi.  

Shartli bosma tabog‘i: 3,5. Adadi 100 dona. Buyurtma № 1/25. 

 

Guvohnoma № 851684. 

«Tipograff» MCHJ bosmaxonasida chop etilgan. 

Bosmaxona manzili: 100011, Toshkent sh., Beruniy kо‘chasi, 83-uy. 

 

 

 


