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KIRISH (Fan doktori (DSc) dissertatsiyasining annotatsiyasi) 

 Dissertatsiya mavzusining dolzarbligi va zarurati. Zamonaviy  jamiyatda 

kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish masalasiga alohida e’tibor qaratilmoqda. 

Professional ta’lim tizimi orqali rivojlangan kasbiy kompetentlilikka ega bo‘lgan 

barkamol kadrlarni tayyorlash muammosi global ahamiyat kasb etmoqda, bunda aql-

zakovat, ijtimoiy yetuklik, huquqiy madaniyat, ijodkorlik va boshqa shaxsiy-kasbiy 

fazilatlarni o‘zida mujassam etgan bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy mahoratini 

shakllantirish masalasini hal etish yanada dolzarblashmoqda. Yetakchi xalqaro 

markazlar (DeSeCo, TUNING, IEA, Barqaror rivojlanish uchun ta'lim, Eurydice, 

TALIS) bo'lajak mutaxassisning kasbiy kompetentliligini zamonaviy 

raqobatbardosh professional kadrlarni tayyorlashning ajralmas qismi sifatida e'tirof 

etadi. DeSeCo loyihasiga ko‘ra, “kasbiy kompetentlilik jamiyat taraqqiyotida, 

muvaffaqiyatli kasbiy faoliyatda va boshqa odamlar bilan samarali muloqot 

o‘rnatishda juda muhim vositadir”1. BMT Inson huquqlari bo‘yicha kengashining 

39/3-rezolyutsiyasida Inson huquqlari sohasidagi Jahon ta’lim dasturining to‘rtinchi 

bosqichi (2020-2024-yillar) sifatida yoshlar maqsadli guruh sifatida belgilangan 

bo‘lib, unda tenglik, inson huquqlari va kamsitmaslik masalalari bo‘yicha ta’lim va 

tarbiyaga alohida e’tibor qaratilgan, shuningdek, to‘rtinchi bosqichni 2030-yilgacha 

bo‘lgan davrda Barqaror rivojlanish sohasidagi kun tartibi bilan muvofiqlashtirish 

masalasi qo‘yilgan2. YUNESKOning “Inson huquqlari bo‘yicha Butunjahon ta’lim 

dasturi” kasbiy kompetentlilikning turli jihatlarini, jumladan, inson huquqlari va 

adolat konsepsiyalarini batafsil yoritadi3. Ushbu ishda  mazkur konsepsiyalardan 

foydalanish kasbiy kompetentlilik va uni shakllantirish usullarini aniqroq 

belgilashga yordam beradi. 

Xalqaro tajribalarga koʼra, ingliz tilini ta’lim jarayonida qo‘llash 

umumkognitiv emas, balki kasbga yo’naltirilgan xarakterga ega bo‘lishi lozim. Bu 

bo‘lajak huquqshunosning o‘z kasbiy-madaniy saviyasini oshirish uchun ingliz 

tilidan foydalanishda zarur kompetensiyaga ega bo‘lishi kerakligini taqozo etadi. 

Ushbu muammoga bo‘lajak huquqshunoslarning til ko‘nikmalarini oshirish, 

xususan, bugungi kunda jahon kommunikativ axborot makonida eng ko‘p 

qo‘llaniladigan, jumladan, ma’lumot olish va almashish vositasi bo‘lib xizmat 

qiladigan hamda kasbga yo‘naltirilgan tarzda ingliz tilini o‘rganish umumiy yechim 

bo‘la oladi.  

2023-yil 30-aprelda qabul qilingan yangi tahrirdagi Konstitutsiyaga ko‘ra, 

O‘zbekiston Respublikasi huquqiy davlat sifatida belgilanganligi muammoning 

qo‘yilishiga alohida dolzarblik bag‘ishlaydi4. Uni qurish uchun jamiyatning huquqiy 

kompetentligini shakllantirish zarur, bunda huquqshunoslarning o‘rni beqiyos 

sanaladi. Qonunchilik va huquqni qo‘llash amaliyotining samaradorligi, uning 

                                           
1 OECD: Key competencies for 2030 (DeSeCo Project 2.0) 9-10 November 2016, Beijing, China. // https:// 

https://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/definitionandselectionofcompetenciesdeseco.htm. 
2 https://www.ohchr.org/ru/resources/educators/human-rights-education-training/world-programme-human-rights-

education/phase4. 
3 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000147853_rus. 
4 Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 01.05.2023 й., № 03/23/837/0241. 
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mazmuni inson huquqlarining ustuvorligidan iborat bo‘lishi ko‘p jihatdan 

huquqshunoslar faoliyatiga bog‘liq.  Shu o’rinda,  huquqshunoslar huquq sohasidagi 

kasbiy kompetentlikka ega bo’lgan huquqiy kompetentlilikni jamiyatga bevosita 

yetkazib beruvchilardir. Huquqiy davlat, huquqiy kompetentlilik va huquqshunoslik 

kasbi o‘rtasidagi bunday sabab-oqibat aloqasi huquqshunoslarning kasbiy 

kompetentligini ilmiy yondashuv asosida rivojlantirish masalasini hal qilishni 

dolzarblashtiradi. Shunday qilib, huquqiy davlat qurish, ya’niki jamiyatning huquqiy 

kompetentliligini oshirishda, eng avvalo, huquqshunoslarning kasbiy 

kompetentliligini rivojlantirish muammosini hal etish muhim shartdir. 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 11-sentabrdagi “O‘zbekiston 

– 2030” strategiyasi to‘g‘risida”gi PF-158-sonli Farmoni, 2019-yil 9-yanvardagi 

“Jamiyatda huquqiy ong va huquqiy madaniyatni yuksaltirish tizimini tubdan 

takomillashtirish to‘g‘risida”gi PF–5618-sonli Farmoni, 2023-yil 7-fevraldagi 

“O‘zbekiston Respublikasida inson huquqlari sohasidagi milliy ta’lim dasturini 

tasdiqlash to‘g‘risida”gi PQ-46-sonli Qarori, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 

Mahkamasining 2022-yil 16-maydagi “2022-2023-yillarda jamiyatda huquqiy 

madaniyatni yuksaltirish bo‘yicha chora-tadbirlar dasturini tasdiqlash to‘g‘risida”gi 

259-sonli Qarori, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasi 

Kengashining va O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati Kengashining  

2019-yil 15-iyuldagi “BMTning Inson huquqlari sohasida ta’lim va tarbiya 

to‘g‘risidagi deklaratsiyasi qoidalarini amalga oshirish bo‘yicha milliy harakatlar 

Dasturi haqida”gi  qo‘shma Qarorida belgilangan vazifalar ijrosini ta’minlashda  

mazkur dissertatsiya ishi muayyan darajada xizmat qiladi. 

Tadqiqotning respublika fan va texnologiyalari rivojlanishining ustuvor 

yo‘nalishlariga mosligi. Dissertatsiya tadqiqoti respublika fan va texnologiyalar 

rivojlanishining I. “Axborotlashgan jamiyat va demokratik davlatni ijtimoiy, kasbiy, 

iqtisodiy, madaniy, ma’naviy-ma’rifiy rivojlantirishning innovatsion g‘oyalar 

tizimini shakllantirish va ularni amalga oshirish yo‘llari” ustuvor yoʻnalishi boʻyicha 

bajarilgan.  

Dissertatsiyaning mavzusi bo‘yicha xorijiy ilmiy tadqiqotlar sharhi5. 

Professional ta’lim tizimida ingliz tilini o‘qitish jarayonida o‘quvchilarning kasbiy 

kompetentliligini shakllantirishning pedagogik jihatlari bo‘yicha tadqiqotlar 

jahonning nufuzli ilmiy markazlari va oliy ta’lim muassasalarida olib borilmoqda. 

Jumladan, Purdue University – Global USA Indiana state, Princeton University 

(AQSH), Association for Educational Communications and Technology – AECT 

(AQSH); Fakultät für Rechtswissenschaft Universität Hamburg (Germaniya), 

                                           
5 Dissertatsiya mavzusi bo'yicha xorijiy ilmiy tadqiqotlarga sharh: https://www.purdueglobal.edu/; https://www.ox.ac.uk; 

https://london.ac.uk; https://www.utexas.edu; Chartered and Recognized by the Government of NWFP and Government 

of Sindh http://www.preston.edu.pk; University of Munich, Ludwig-Maximilians-Universität München или LMU 

https://www.unipage.net/ru/university_of_munich; The journal is registered in Germany http://www.eesj.ru;  

https://smapse.ru/nagoya-university; http://ksue.org.ua/uk/pereyaslav-hmelnitskiy-gosudarstvennyiy-

pedagogicheskiyuniversitet-imeni-grigoriya-skovorodyi;  https://studcar.ru/institution/luiss-guido-carli/; 

https://en.wikipedia.org/wiki/London_School_of_Economics; https://www.kaznpu.kz/ru; International Conferences on 

Adult Education (CONFINTEA) https://uil.unesco.org/adult-education/confintea; https://www.uni-heidelberg; 

https://www.aau.at/; https://studcar.ru/institution/luiss-guido-carli/; https://www.jura.uni-hamburg.de/; 

https://www.rsvpu.ru.  

https://www.ox.ac.uk/
http://www.eesj.ru/
https://smapse.ru/nagoya-university
http://ksue.org.ua/uk/pereyaslav-hmelnitskiy-gosudarstvennyiy-pedagogicheskiyuniversitet-imeni-grigoriya-skovorodyi
http://ksue.org.ua/uk/pereyaslav-hmelnitskiy-gosudarstvennyiy-pedagogicheskiyuniversitet-imeni-grigoriya-skovorodyi
https://www.uni-heidelberg/
https://www.aau.at/
https://studcar.ru/institution/luiss-guido-carli/
https://www.rsvpu.ru/
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Belfield pedagogical university (Germaniya); National Advice on pedagogical 

technology (Angliya), Centre of increasing to pedagogical qualification on base 

Manchesters university (Angliya), London School of Economics and Political 

Science (LSE) (Angliya); Sciences Po Paris (Fransiya); Центр педагогических 

технологий (Rossiya), Информационно-методический центр «Навигатор 

образовательных технологий» (Rossiya); Alpen Adria Universität Klagenfurt 

(Avstriya); LUISS universiteti (Italiya). 

Olib borilgan tаdqiqоtlаr аsоsidа quyidagi muhim ilmiy va amaliy ishlanmalar 

olindi: Purdue Global kompaniyasidan ExcelTrack™ – Purdue universitetining 

(AQSh, Indiana shtati) malakaviy salohiyatga asoslangan ta’lim dasturi bo‘lib, 

o‘quvchilarga o‘qib-o‘rganish sur’atlarini nazorat qilish imkonini beradi; 

Germaniyaning Gamburg universiteti o‘quvchilarning kasbiy kompetentlilikni 

shakllantirishning nazariy-amaliy va tashkiliy-huquqiy asoslarini modernizatsiya 

qilish muammosi bo‘yicha tuzilgan xalqaro yo‘naltirilgan doktorlik dasturini taklif 

etadi; Rossiya davlat professional pedagogika universitetida keys, kazus, esse 

yozish, rolli o‘yinlar va o‘quv-rolli o‘yinlar yordamida bo‘lajak mutaxassislarning 

shaxsiy va huquqiy sifatlarida kasbiy kompetentlilikning tarkibiy qismlari hamda 

ularni amalga oshirishning pedagogik yondashuvlari belgilangan; London 

universiteti (Buyuk Britaniya) da global-universal darajada kasbiy 

kompetentlilikning o‘sishini ta’minlash uchun huquqni qo‘llash amaliyotida nazariy 

ishlanmalarni tatbiq etish ko‘nikmalari shakllantirildi; ijtimoiy, siyosiy fanlar, 

iqtisod va tarix bo‘yicha ingliz tilidagi ikki mutaxassislikka tayyorlovchi dasturlar 

taklif etiladi (Fransiya); “Maxsus maqsadli til (MMT)” atamasining mohiyati va 

ma’nosining nazariy jihatlari hamda uni Texas universiteti (AQSh) o‘quv jarayoniga 

qo‘llash metodikasi aniqlangan; Prinston universitetida (AQSh) amaliy 

mashg‘ulotlar va simulyatsiya o‘yinlari yuridik ta’limning samarali usullari sifatida 

faol foydalaniladi, bu o‘quvchilarning amaliy ko‘nikmalarini rivojlantirishga 

yordam beradi; Myunxen universiteti (Germaniya) va Nagoya universiteti 

(Yaponiya) da professional ta’lim tizimida o‘quvchilarning huquqiy savodxonligini 

baholash mezonlarini qo‘llash bo‘yicha global miqyosda universal yondashuvlar 

taklif etilgan. 

Fransiya, Italiya, Ispaniya, Xitoy, AQSh, Angliya, Rossiya va boshqa 

rivojlangan mamlakatlarda o‘quvchilarning kasbiy kompetentliligini oshirishdagi 

yondashuvlarni yanada modernizatsiya qilish jarayoni davom etmoqda. Ular 

qo‘llayotgan pedagogik texnologiyalar (muammolarga asoslangan o‘qitish, keys, 

kazuslar tahlili, esse yozish, rolli o‘yinlar, maxsus maqsadli tillarni joriy etish) 

professional ta’lim muassasalari o‘quvchilarida kasbiy kompetentlilikni 

shakllantirish samaradorligini oshiradi va shaxsiy-kasbiy malakasining 

takomillashuviga xizmat qiladi. 

Muammoning o‘rganilganlik darajasi. Pedagogika fanida bo‘lajak 

mutaxassislarning kasbiy kompetentlikni oshirish masalalariga alohida e‘tibor 

qaratilmoqda, bu zamonaviy mamlakatlarning huquqiy davlat qurish borasidagi 

strategik vazifasi sifatida belgilab qo‘yilgan. Ushbu muammoni hal etishda ta’lim 

sohasi samaradorligini oshirishning zamonaviy yondashuvlarini izlash qator 

https://www.hotcourses.ru/study/uk/school-college-university/london-school-of-economics-and-political-science-university-of-london/5884/international.html
https://www.hotcourses.ru/study/uk/school-college-university/london-school-of-economics-and-political-science-university-of-london/5884/international.html
https://studiareinitalia.ru/universities/luiss-guido-carli-luiss-universita/
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mahalliy va xorijiy olimlarning ishlarida muhokama qilingan. 

Jumladan, pedagogika fanlari bo‘yicha oʻzbek olimlaridan R.X.Jo‘rayev, 

Sh.E.Qurbonov, А.R.Хоdjabayev, K.K.Quranboyev, X.F.Rashidov, N.A.Muslimov, 

U.I.Inoyatov, Z.K.Ismoilova, K.T.Olimov, D.O.Ximmataliyev, X.Sh.Qodirov, 

S.Yu.Ashurova, J.A.Hamidov, M.B.Urazova va boshqalarning ilmiy ishlarida 

professional taʼlimni gumanizatsiyalash va gumanitarizatsiyalashning umumiy 

nazariy jihatlari ochib berilgan6.  

Kasbiy kompetentlikni oshirishning siyosiy-huquqiy masalalarini o‘rgangan 

mahalliy huquqshunos olimlarimizdan Sh.Z.O‘razayev, X.T.Adilkariyev, 

X.B.Babayev, M.S.Vasikova, Z.M.Islamov, A.X.Saidov, U.T.Tojixonov, 

G.M.Tansikbayev, E.X.Xalilov, E.Kadirov, Z.A.Amirov, S.A.Xodjayeva va 

boshqalarni tilga olish joizdir7.  

Bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy kompetentliligini takomillashtirishda ta’lim 

jarayoni samaradorligini oshirishning umumiy nazariy va falsafiy jihatlari 

M.R.Rafikova, D.Sh.Sagdullayeva, N.N.Lebedeva, Yu.K.Babanskiy, T.V.Budilina, 

L.A.Volovich, E.A.Zorchenko, M.I.Maxmutov, G.I.Ibragimov, N.P.Verbitskiy, 

N.V.Kuzmina, V.V.Golovchenko, O.Musurmonova va boshqalarning ilmiy ishlarida 

o‘z aksini topgan8. 

Kasbiy ta’lim tizimida bo‘lajak mutaxassisni ijtimoiylashtirish funksiyasini 

bajaradigan kasbiy kompetentlilikning nazariy va uslubiy jihatlari alohida ijtimoiy 

ahamiyatga ega hodisa sifatida L.E.Tursunov, A.A.Jalilov, A.A.G‘ofurov, 

                                           
6 Джураев Р.Х Ведущие тенденции образования в XXI веке. // J.: Uzliksiz ta’lim. – T., 2008.  6-son.  35-41-b.; 

Джураев Р.Х., Қурбонов Ш.Е., Сейтхалилов Е.А., Иноятов У.И., Юзликаева Э.Р. Диагностическая 

деятельность учителя в современной педагогической теории и практике его работы. // Монография. – Т., 

2009. 179 с.; Курбaнoв Ш.Э. Сoциaльнo-пeдaгoгичeскиe oсoбeннoсти нaциoнaльнoй мoдeли и прoгрaммы пo 

пoдгoтoвкe кaдрoв. // Дис. д-рa пeд. нaук.  – Т., 2000.  527 с., Xodjaboev A.R, Xusanov I. Professional ta’lim 

metodologiyasi.  – T.: Fan va texnologiya, 2007.  192-b.; Куранбаев К.К. Педагогические основы развития духовной 

и социальной активности студентов: на примере молодежных организаций. // Автореф. дис. канд. пед. наук.  –  Т., 

2000.  28 с.; Muslimov N.A.  Kasb  ta’limi  o‘qituvchisini  kasbiy  shakllantirishning nazariy-metodik asoslari. // P.f.d. dis.  

– T., 2007.  249 b.;  Иноятов У.И. Теоретические и организационно-методические основы управления контроля 

качества образования в профессиональном колледже. // Дис. д-рa пeд. нaук.  – Т., 2003.  327 с.; Ismailova Z.K. 

Ma’naviy-axloqiy tarbiyaning nazariy va eksperemental-metodik asoslari. // Ped. fanl. d-ri dis.  – Т., 2006.  45 б.; Olimov 

Q.T. Maxsus fanlardan o‘quv adabiyotlarini yaratishning nazariy va uslubiy asoslari. // Ped. fanl. d-ri dis.  – T., 2005.  274 

b.; Urazova M.B. Bo‘lajak professional ta’lim pedagogini loyihalash faoliyatiga tayyorlash texnologiyasini 

takomillashtirish. // Ped. fanl. d-ri ... dis. avtoref. – T., 2015.  21 b.; Qo‘ysinov O.A. Kompetentli yondashuv asosida 

bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy-pedagogik ijodkorligini rivojlantirish texnologiyalari. // Pedagogika fanlari 

bo‘yicha doktorlik (DSc) dissertatsiyasi avtoreferati. – Toshkent, 2019.  70 b. va boshqalar. 
7 Таджиханов У., Саидов А. Теория государства и права.  – Т.: O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi 

akademiyasi, 2008. 32 б.; Кадыров Э.О. Вопросы повышения профессиональной и политической компетентности 

молодёжи (на примере академических лицеев и профессиональных колледжей). // Автореф. дис. д-ра юрид. наук 

(DSс).  –  Т., 2019.  63.; Таджиханов У., Saidov A.  Huquqiy madaniyat nazariyasi.  –  T.: O‘zbekiston Respublikasi 

Ichki ishlar vazirligi akademiyasi, 2008.  447 b.;  Халилов Э.Х. Правосознание в структуре общественной жизни.  –   

Т., 2007.  35 с.;  Islomov Z.M. Davlat va huquq nazariyasi.  –  Т.: Adolat, 2007.  55-b.;  Абзалов Э.М. Проблемы 

формирования профессиональной компетентности молодёжи. // Автореф. дис. канд. юрид. наук.   – Т., 2000.  24 с. 
8 Лебедева Н.Н. Правовая компетентность личности и Интернет. Теоретический аспект. // Автореф. дис. канд. 

юрид. наук.  –  М., 2004.  26 с.; Рафикова М.Р. Методика повышения правовой культуры будущих сотрудников 

органов таможенной службы в процессе подготовки к профессиональной деятельности. // Дис. ... д-рa ф.н. (PhD).  

– Т., 2020.  24 с.; Sagdullaeva D.Sh. Jamiyat demokratlashuvi sharoitida fuqarolar kasbiy madaniyatini 

takomillashtirishning ijtimoiy-falsafiy asoslari. Ped. f.f. doct. (Phd) dis. avtoref.  – Т., 2010.  45-b.; Артемьева О.А. 

Общепедагогические и лингводидактические основы активизации познавательной деятельности студентов вузов 

при обучении иностранному языку на основе системы учебно-ролевых игр. // Автореф. дис. ... д-ра пед. наук.  – 

СПб, 2009.  47 с.;  Musurmonova O. Yuqori sinf o‘quvchilari ma’naviy madaniyatini shakllantirishning pedagogik 

asoslari. // P.f.d. dis.  –  Т., 2006.  302 б.  
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V.G.Bondarev, V.V.Lazarev, V.P.Salnikov, P.M.Rabinovich, E.A.Lukasheva, 

N.A.Alekseyev, E.S.Nasurdinov, O.T.Nasriddinova, M.Yu.Baumova va boshqa 

olimlarning ilmiy izlanishlari mahsuli sanaladi9. 

Shaxsni axloqiy-huquqiy tarbiyalashning pedagogik tomonlarini oʻrganishda, 

I.Kant, G.V.F.Gegel, J.-J.Russo, D.Gobbs, B.Spinoza, J.K.Raven kabi chet el 

olimlarining fundamental asarlari alohida ahamiyatga ega. Ushbu asarlarda 

shaxsning barkamol rivojlanishi hodisasi har tomonlama tahlil qilinib, axloq va 

huquq o‘rtasidagi bog‘liqlik va ularning shaxs shakllanishidagi o‘rni masalalari 

tadqiq etilgan10. 

Yuqori kasbiy kompetentlilikka ega bo‘lgan zamonaviy professional kadrlarni 

tayyorlashda xorijiy tilning rolini o‘rganishga bag‘ishlangan ilmiy ishlar mualliflari 

sifatida M.X.G‘ulomova, M.V.Kiskina, S.Y.Budyonnaya, A.V. Derbina, M. A. 

Biryukova, I.V.Deryugina, G.M.Loxonova, N.A.Protasova va boshqalar e’tirof 

etiladi11. 

Sh.B.Bilolxo‘jayeva, Y.A.Alyoshin, I.P.Pavlov, K.D.Ushinskiy, P.F.Lesgaft, 

G.P.Davidova, A.S.Makarenko, V.A.Suxomlinskiy va boshqalar o‘z ilmiy ishlari 

bilan kasbiy kompetentlilikni rivojlantirishning psixologik-pedagogik xususiyatlari 

borasidagi ulkan novatorlik g’oyalarini berishgan12. 

Shu bilan birga, pedagogika fanida O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida 

belgilanganidek demokratik huquqiy davlat qurish va fuqarolik jamiyatini 

shakllantirishning strategik vazifalariga javob beradigan mukammal kasbiy 

kompetentlilikka ega kadrlar tayyorlash muammolarini hal etish yondashuvlarini 

ishlab chiqish bo‘yicha alohida tadqiqotlarga yetarlicha e’tibor berilmayapti. 

Shunday qilib, bo‘lajak mutaxassislarning, xususan, yuridik texnikumlarda kasbiy 

kompetentlilikni shakllantirishning nazariy asoslari hamda uning amaliy tatbiq 

etilishini ta’minlashni yanada rivojlantirish zarur. 

Dissertatsiya mavzusining dissertatsiya bajarilgan ta’lim muassasasining 

ilmiy-tadqiqot ishlari rejalari bilan bog‘liqligi. Jahon iqtisodiyoti va diplomatiya 

                                           
9 Турсунов Л.Э. Социально-философские проблемы развития профессиональной и политической компетентности 

молодёжи. // Автореф. дис … д.ф.п.н. (Phd).  – Самарканд, 2020.  44 с.;  Jalilov A. A. O‘zbekistonda yoshlar siyosiy 

madaniyatining rivojlanish jarayonlari/ // Ped. f.f.doct.. (Phd) dis. avtoref.   –  Т., 2020.  46 с.; Гафуров А.А. 

Политометрия: анализ и оптимизация общественного развития.  – Т.: Фан, 2007.  347 с.; Бондарев В.Г. Теоретико-

методологические основы формирования профессиональной и политической компетентности будущих юристов.  

– СПб.: Общество: политика, экономика, право, 2021.  352 с.;  Алексеев Н.А. Личностно-ориентированное 

обучение: вопросы теории и практики.  – Тюмень, 2006.  216 с.; Nasriddinova O.T. Kasbiy madaniyat fuqarolik 

jamiyatini shakllantirishda muhim (yoshlar misolida). // Yu.f.n. dis. avtoref.  – Т., 2009.  36-b.; Хуторской А.В. 

Педагогическая инноватика: методология, теория, практика. – М., 2005.  36 с.; Абзалов Э.М. Проблемы 

формирования правовой культуры молодёжи. // Автореф. дис. канд. юрид. наук. – Т., 2000.  28 с. 
10 Джон Равен. Компетентность в современном обществе: выявление, развитие и реализация. / Пер. с англ.  – М., 

«Когито-Центр», 2002.  396 с.; Кант И. Сочинения, в 8 т.  – М., 2004.  718 с.;  Гегель Г. Философия права.  – М.: 

Мысль, 2004.  265 с.;  Руссо Ж.Ж. Естественное воспитание и обучение.  –  М., 2003.  301 с. 
11 Gulyamova M.X. Ingliz tilini o‘qitishda o‘quvchilar kommunikativ kompetentligini rivojlantirishga integrativ 

yondashuv. //  Ped. f.f. doct. (Phd) dis. avtoref.  – Т., 2019.  45-b.; Кискина М.В., Буденная С.Ю. Английский язык как 

язык межкультурного профессионального общения современного юриста. // Вестник университета им. Кутафина 

(МГЮА), 2018.  С.75. 
12 Билолхужаева Ш.Б. Проблема взаимодействия морали и права в условиях формирования гражданского 

общества в Узбекистане. // Автореф. дис. канд. юрид. наук.  – Т., 2005.  25 с.; Алешина Е.А. Формирование 

профессиональной компетентности в процессе юридического образования. // Автореф. дис. канд. юрид. наук – 

Ростов-на-Дону. 2008.  27 с. 
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universitetida ilmiy-tadqiqot ishlarini amalga oshirish bo‘yicha “Toshkent Jan Mone 

nomidagi Yevropa tadqiqotlari bo‘yicha ilg‘or tajriba markazi”ning amaliy 

loyihasida (2020-2023-yillar); Toshkent toʻqimachilik va yengil sanoat institutida 

“Oliy taʼlim muassasalarida oʻqitish va oʻquv amaliyotini takomillashtirish uchun 

yangi ilmiy-tadqiqot va amaliy laboratoriyalarni yaratish” mavzusidagi amaliy ilmiy 

loyihasida (2019-2023-yillar) aks ettirilgan. 

Tadqiqotning maqsadi ingliz tilini o‘qitish vositasida bo‘lajak 

huquqshunoslarning kasbiy kompetentliligini shakllantirish metodikasini 

takomillashtirishdan iborat. 

Tadqiqotning vazifalari:  

kasbiy kompetentlilikning tuzilmasini, muhim parametrlarini, indikatorlarini 

belgilash jarayonini analitik tahlil qilish va  ingliz tili vositalari orqali boʼlajak 

huquqshunoslarning kasbiy muhitga moslashish qobiliyatilarini rivojlantirish 

usullarini aniqlash; 

kasbga yo‘naltirilgan yondashuvlardan  foydalanish asosida yuridik 

texnikumlarda ingliz tilini o‘qitish metodikasini mazmunan takomillashtirgan holda   

“English for law students” fanini o‘qitishning zamonaviy usullarini qo’llash orqali  

o‘quv jarayoniga joriy etish; 

bo‘lajak huquqshunoslarning kasbiy kompetensiyalarini hamda shaxsiy-kasbiy 

fazilatlarini shakllantirishning  zamonaviy yondashuvlarini qo‘llash asosida kasbga 

yonaltirilgan o‘qitishning ingliz tilidagi didaktik ta’minotini takomillashtirish va 

joriy etish; 

ingliz tili vositalari yordamida o‘quvchilarning kasbiy kompetentliligini 

shakllantirishning tarkibiy-funksional modelini ishlab chiqish va yuridik 

texnikumining o‘quv jarayoniga joriy etish; 

ingliz tilini o‘qitish jarayonida yuridik texnikum o‘quvchilarining kasbiy 

kompetentliligini shakllantirish metodikasining samaradorligini eksperimental 

tekshirish, kasbiy kompetentlilikning shakllanganlik darajasini aniqlash bo‘yicha 

o‘lchov vositalari (mezonlar, ko‘rsatkichlar, diagnostika usullari) ni ishlab chiqish. 

Tadqiqotning obyekti yuridik texnikumlarda bo‘lajak huquqshunoslarning 

kasbiy kompetentliligini ingliz tilini o‘qitish vositasida shakllantirish jarayoni 

hisoblanadi. 

Tadqiqotning predmeti:  yuridik texnikumlarda bo‘lajak huquqshunoslarning 

kasbiy kompetentliligini ingliz tilini o‘qitish vositasida shakllantirishning 

mazmuni, metodi, shakl va vositalari. 

Tadqiqotning usullari. Tadqiqot jarayonida falsafiy, siyosiy, kasbiy, madaniy, 

psixologik-pedagogik adabiyotlarni nazariy tahlil qilish usullari va shaxsning kasbiy 

kompetentliligini rivojlantirish muammosiga yondashuvlar, qiyosiy tanqidiy tahlil, 

kuzatish, sotsiometrik metodlar (anketa, intervyu, suhbat, test), eksperimental usul, 

monitoring usullari, matematik va statistik tahlil, natijalarni umumlashtirish, ta’lim 

jarayonining sababiylik tamoyillari va insonparvarlik g‘oyalari, kasbiy ta’lim 

voqeligining zamonaviy nazariyalari qoidasi huquqiy davlat qurishning 

konstitutsiyaviy maqsadlari kontekstida foydalanilgan.  
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Tadqiqotning ilmiy yangiligi quyidagilardan iborat: 

bo‘lajak huquqshunoslarning kasbiy kompetentliligi tuzilmasining muhim 

parametrlari va indikatorlarini belgilashda o‘quvchilarning kasbiy kompetentliligini 

shakllantirish jarayonini analitik tahlil qilish orqali kasbiy kompetentlilikning o‘zaro 

bog‘liqlikdagi huquqiy xabardorlik, ma’naviy-axloqiy yetuklik kabi ustuvor tarkibiy 

qismlari mazmuni aksiologik, pedagogik-psixologik, didaktik omillarga ustuvorlik 

berish hamda huquqiy savodxonlik va ingliz tilini bilish orqali kasbiy muhitga 

moslashish qobiliyatilarini rivojlantirish asosida mazmunan takomillashtirilgan;  

yuridik texnikumlarda ingliz tilini o‘qitish metodikasi mazmuniga geyming 

(“Quest”, “Simulyatsiya”, “Quiz” usullari), edjayl (“Kanban” usuli), storitelling 

(“Monomif” usuli), podkast (“Audio Podcast” usuli) kabi innovatsion usullarni 

kiritish orqali  ingiz tilini kasbga yo‘naltirib o‘qitishga mo’ljallangan “Legal culture 

of future lawyer (bo‘lajak huquqshunosning huquqiy madaniyati)” mualliflik kursi 

va kursni o‘qitish metodikasi ishlab chiqildi; 

bo‘lajak huquqshunoslarning kasbiy kompetensiyalarini hamda madaniy 

zehnlilik, empatiya, kross-madaniyatli kommunikativlik, o‘z ishiga sadoqat kabi 

shaxsiy-kasbiy fazilatlarini shakllantirishning cross-culture (madaniyatlar kesishuvi)  

zamonaviy yondashuvlarini qo‘llash asosida mualliflik mavzularini kiritish orqali 

“English for law students” (Yuristlar uchun ingliz tili) fani o‘quv dasturining 

mazmuni, shuningdek, bo‘lajak yuristlar uchun kasbiy atamalar tezaurusini ishlab 

chiqish bilan kasbga yonaltirilgan o‘qitishning ingliz tilidagi didaktik ta’minotini 

amalga oshirilishi takomillashtirilgan;  

yuridik texnikumlarda ingiz tilini kasbga yo‘naltirgan tarzda o‘qitishning 

shakllari, usullari va texnologiyalarini “VOLL strategiyasi” asosida takomillashtirish 

hamda bo‘lajak huquqshunosning mustaqillik, tashabbuskorlik, faollik, kasbga 

sadoqat, odob-axloq tamoyillariga amal qilish kabi kasbiy muhim sifatlarini aniqlash 

asosida yuridik texnikum o‘quvchilarining ingliz tili vositasida kasbiy 

kompetentliligini shakllantirishning strukturaviy-funksional modeli, uning asosiy 

(maqsadli, mazmunli, uslubiy, natijaviy) bloklari mazmunan takomillashtirilgan; 

o‘quvchilarning kasbiy kompetentliligini baholashning majmuaviy vositalari 

(mezonlari, ko‘rsatkichlari) hamda kasbiy faoliyatda ingliz tilini bilish va qo‘llash 

darajasini baholash mezonlarini o‘zaro muvofiqlashtirish asosida motivatsion, 

kognitiv-kommunikativ, faoliyatga asoslangan refleksiv mezonlar talablari va  

ko‘rsatkichlari  optimallashtirilgan. 

Tadqiqotning amaliy natijalari quyidagilardan iborat: 

o‘qituvchilar tomonidan texnikumlarning ta’lim-tarbiya jarayoniga tatbiq 

etilishi mumkin bo‘lgan mualliflik dasturlari, diagnostika materiallari, uslubiy 

qo‘llanmalari ishlab chiqildi hamda quyidagi adabiyotlar tayyorlandi va nashr etildi, 

xususan,  “Talabalarning kasbiy madaniyatini ingliz tili vositalari yordamida 

shakllantirish (yuridik texnikum misolida)” mavzusidagi monografiya; “Legal 

culture of future lawyer (Bo‘lajak huquqshunosning huquqiy madaniyati)”; “English 

in topics (Yuridik texnikumlar uchun matnlarda ingliz tili)” nomli uslubiy 

qo‘llanmalar; shuningdek, “Yuridik atamalarning Inglizcha-o‘zbekcha-ruscha 

elektron lug‘ati (yuridik texnikumlar o‘quvchilari uchun)” uchun O`zR Adliya 



12 

 

vazirligi huzuridagi Intellektual mulk agentligining  2022 yil 24 martdagi DGU 

15601-raqamli guvohnomasi olingan. 

Tadqiqot natijalarining ishonchliligi. Tadqiqot natijalarining ishonchliligi 

davlat va ilmiy nashrlarning rasmiy manbalarida e’lon qilingan ma’lumotlardan, 

davlat tashkilotlarining arxiv materiallaridan, eksperimental ish natijalarini 

aniqlashda matematik-statistik usullaridan, amaliy sinovdan o‘tgan didaktik 

materiallardan, shuningdek, o‘rganilayotgan masalalar bo‘yicha vakolatli olim va 

mutaxassislarning pozitsiyalari va xulosalari, ilmiy tadqiqotlari natijalaridan 

foydalanilganligi bilan tasdiqlanadi.  

Tadqiqot natijalarining ilmiy va amaliy ahamiyati. Tadqiqotning ilmiy 

ahamiyati kasbiy ta’lim jarayonida o‘quvchilarda kasbiy kompetentlilikni 

shakllantirishning eng samarali pedagogik yechimlari, usullari va yondashuvlarini 

tanlash bo‘yicha nazariy va bilim resurslarini ishlab chiqishda ingliz tili 

vositalaridan foydalanish, ushbu maqsadlar uchun optimal model loyihasini ishlab 

chiqishdan iborat. Tadqiqot mazmuni o‘quvchilarda kasbiy kompetentlilikni 

shakllantirish samaradorligini oshirish bo‘yicha ijtimoiy ahamiyatga molik vazifani 

hal etishda ilmiy fikrni yanada boyitishga xizmat qiladi. 

Tadqiqotning amaliy ahamiyati shundan iboratki, o‘quvchilarning kasbiy ta’lim 

jarayonida ingliz tili, muallif tomonidan ishlab chiqilgan pedagogik vositalar va 

uslubiy materiallar orqali kasbiy kompetentlilikni shakllantirish uchun taklif 

etilayotgan pedagogik shart-sharoitlar yuridik texnikumlarning o‘quv jarayonini 

takomillashtirishga xizmat qilishi mumkin. Dissertatsiya tadqiqoti natijalari 

o‘quvchilarga o‘quv-uslubiy, didaktik materiallarni tayyorlash jarayonida hamda 

pedagogik va yuridik ixtisoslashgan kadrlarning kasbiy malakasini oshirish 

faoliyatida amalga oshirilishi mumkin. 

Tadqiqot natijalarining joriy qilinishi. Ingliz tilini o‘qitish vositasida 

bo‘lajak huquqshunoslarning kasbiy kompetentliligini shakllantirish metodikasini 

takomillashtirishga oid tadqiqot natijalari asosida: 

bo‘lajak huquqshunoslarning kasbiy kompetentliligi tuzilmasining muhim 

parametrlari va indikatorlarini belgilashda o‘quvchilarning kasbiy kompetentliligini 

shakllantirish jarayonini analitik tahlil qilish asosida kasbiy kompetentlilikning 

o‘zaro bog‘liqlikdagi huquqiy xabardorlik, ma’naviy-axloqiy yetuklik kabi ustuvor 

tarkibiy qismlarining mazmuni aksiologik, pedagogik-psixologik, didaktik omillarga 

ustuvorlik berish hamda huquqiy savodxonlik va ingliz tilini bilish orqali kasbiy 

muhitga moslashish va joriy qilisga doir takliflardan “Oliy taʼlim muassasalarida 

oʻqitish va oʻquv amaliyotini takomillashtirish uchun yangi ilmiy-tadqiqot va amaliy 

laboratoriyalarni yaratish” mavzusidagi amaliy ilmiy loyihani  (2019-2023-yillar) 

amalga oshirishda foydalanilgan (O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va 

innovatsiyalar vazirligining 2024-yil 4-martdagi 02/19-659-sonli ma’lumotnomasi). 

Natijada kasbiy ta’lim muassasalari o‘quvchilarida kasbiy kompetentlilik va 

umumiy kompetentlilikni shakllantirish talablari takomillashtirilgan;  

yuridik texnikumlarda ingliz tilini o‘qitish metodikasi mazmuniga geyming 

(“Quest”, “Simulyatsiya”, “Quiz” usullari), edjayl (“Kanban” usuli), storitelling 

(“Monomif” usuli), podkast (“Audio Podcast” usuli) kabi innovatsion usullarni 
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kiritish orqali  ingiz tilini kasbga yo‘naltirib o‘qitishga mo’ljallangan “Legal culture 

of future lawyer (bo‘lajak huquqshunosning huquqiy madaniyati)” mualliflik kursi 

va kursni o‘qitish metodikasi Toshkent shahri, Toshkent viloyati, Sirdaryo viloyati 

va Jizzax viloyatidagi yuridik texnikumlarda o‘quv jarayoniga tatbiq etilgan 

(O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligining 2024-yil 20-martdagi 12/03-6/5262-

sonli ma’lumotnomsi). Mazkur kurs ingliz tilini kasbga yo‘naltirib o‘qitishda 

samaradorlikka erishishga xizmat qilgan;  

bo‘lajak huquqshunoslarning kasbiy kompetensiyalarini hamda madaniy 

zehnlilik, empatiya, kross-madaniyatli kommunikativlik, o‘z ishiga sadoqat kabi 

shaxsiy-kasbiy fazilatlarini shakllantirishning cross-culture (madaniyatlar kesishuvi) 

zamonaviy yondashuvlarini qo‘llash asosida takomillashtirilgan “English for law 

students” (yuristlar uchun ingliz tili) fani o‘quv dasturi,  kasbiy atamalar tezaurusini 

o‘z ichiga olgan “Legal culture of future lawyer (Bo‘lajak huquqshunosning huquqiy 

madaniyati)” va “English in topics (Ingliz tili matnlarda – yuridik texnikum 

talabalari uchun)” o‘quv-uslubiy qo‘llanmalari, “Yuridik atamalarning inglizcha-

o‘zbekcha-ruscha elektron lug‘ati (yuridik texnikumlari talabalari uchun)” didaktik 

ta’minoti Toshkent shahri, Toshkent, Sirdaryo va Jizzax viloyatlari yuridik 

texnikumlarda o‘quv jarayoniga joriy etilgan (O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, 

fan va innovatsiyalar vazirligining 2024-yil 4-martdagi 02/19-659-sonli 

ma’lumotnomasi). Natijada ushbu dastur hamda didaktik ta’minot globallashuv 

sharoitida o‘quvchilarning ta’lim faoliyatini samarali amalga oshirish va mustaqil 

ta’lim natijalarini xolisona baholashga xizmat qildi; 

yuridik texnikumlarda ingiz tilini kasbga yo‘naltirib o‘qitishning shakllari, 

usullari va texnologiyalarini “VOLL strategiyasi” asosida takomillashtirish hamda 

bo‘lajak huquqshunosning mustaqillik, tashabbuskorlik, faollik, kasbga sadoqat, 

odob-axloq tamoyillariga amal qilish kabi kasbiy muhim sifatlarini aniqlash asosida 

yuridik texnikum o‘quvchilarining ingliz tili vositasida kasbiy kompetentliligini 

shakllantirishga doir takliflardan “Toshkent Jan Mone nomidagi Yevropa 

tadqiqotlari bo‘yicha ilg‘or tajriba markazi”ning amaliy loyihasini (2020-2023-

yillar) bajarishda foydalanilgan  (O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va 

innovatsiyalar vazirligining 2024-yil 4-martdagi 02/19-659-sonli ma’lumotnomasi). 

Natijada “English for law students” (yuristlar uchun ingliz tili) fani o‘quv dasturi, 

didaktik va metodik ta’minoti takomillshatirilgan.  

Tadqiqot natijalarini aprobatsiyasi. Dissertatsiya tadqiqoti natijalari 5 ta 

xalqaro va 9 ta respublika ilmiy-amaliy konferensiyalarida muhokamadan oʻtkazilgan. 

Tadqiqot natijalarining e’lon qilinganligi. Dissertatsiya mavzusi bo‘yicha 

jami 46 ta ilmiy ish, shu jumladan, 1 ta monografiya, 2 ta o‘quv-uslubiy qo‘llanma, 

1 ta elektron lug‘at, Oliy attestatsiya komissiyasining doktorlik dissertatsiyalari 

asosiy ilmiy natijalarini chop etish tavsiya qilingan ilmiy nashrlarda 28 ta maqola,  

jumladan, 7 ta  xorijiy, 21 ta respublika miqyosidagi jurnallarda chop etilgan va 

Intellektual mulk agentligining mualliflik guvohnomasi olingan. 

Dissertatsiyaning tuzilishi va hajmi. Dissertatsiya kirish, to‘rtta bob, xulosa, 

foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati va ilovalardan iborat. Dissertatsiyaning umumiy 

hajmi 234 betni tashkil etadi. 
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DISSERTATSIYANING ASOSIY MAZMUNI 

Dissertatsiyaning kirish qismida tadqiqot mavzusining dolzarbligi va 

ahamiyati asoslangan, dissertatsiya mavzusi bo‘yicha xorijiy ilmiy tadqiqotlar sharhi 

keltirilgan, muammoning o‘rganilganlik darajasi bayon etilgan, tadqiqotning 

maqsadi, vazifalari, ob’ekti va predmeti shakllantirilgan, tadqiqot usullari va ilmiy 

yangiligi, natijalarning ishonchliligi, ularning ilmiy va amaliy ahamiyati, tadqiqot 

natijalarining amaliyotga joriy etilishi, nashrlar, dissertatsiyaning tuzilishi va hajmi 

haqida ma’lumotlar keltirilgan. 

Dissertatsiyaning “Bo‘lajak huquqshunoslarning kasbiy kompetentliligini 

shakllantirishning ilmiy-nazariy asoslari” deb nomlangan birinchi bobida kasbiy 

ta’lim nazariyasida kasbiy kompetentlilikning mohiyati va mazmuni, uning bo‘lajak 

huquqshunos kasbiy kompetentliligining tarkibiy elementi sifatida, bo‘lajak 

huquqshunoslarning kasbiy kompetentliligini shakllantirishda zamonaviy qadriyat 

yo‘nalishlari, ingliz tili vositalari yordamida kasbiy kompetentlilikni 

takomillashtirishning nazariy-metodologik asoslari kabi nazariy jihatlar yoritilgan. 

Yuridik texnikum о‘quvchilarning kasbiy kompetentligi tarkibiy elementlari 

aniqlanib, belgilab olindi, ular qadriyatli-semantik, ijtimoiy, kognitiv, lingvistik va 

shaxsiy o‘z-o‘zini takomillashtirish kompetensiyalaridir. 

Qadriyatli-semantik kompetentsiyalar dunyoqarashni tanlash sohasidagi 

kompetentsiyalarni o'z ichiga oladi, bunda o’quvchi ingliz tilini o'rganish orqali o'z 

qadriyatlariga asoslanadi, atrofdagi dunyoni idrok etadi, unga yo'naltiriladi, 

o'zining kasbiy maqsadi va shaxs, jamiyat va davlat oldidagi mas'uliyat darajasini 

tushunish va baholash, ushbu manfaatlar yo'lida o'z harakatlarining ma’nosi va 

mazmunini aniqlash qobiliyatiga ega bo'ladi. 

Ijtimoiy kompetensiyalar qator masalalarni o'z ichiga oladi, ular bo'yicha 

o’quvchi yaxshi ma'lumotga, bilim va tajribaga ega bo'lishi kerak. Bunga inson va 

butun insoniyat hayotining ma’naviy-axloqiy asoslari bilan chambarchas bog‘liq 

bo‘lgan O‘zbekiston milliy qonunchiligi, shuningdek, xalqaro me’yoriy 

hujjatlarning xususiyatlari kiradi. 

Kognitiv kompetensiyalarga mustaqil bilish faoliyati sohasidagi, voqelik bilan 

bevosita bog‘liq bo‘lgan qonunlar, me’yoriy hujjatlar to‘g‘risidagi bilimlarni 

egallash, nostandart vaziyatlarda amaliy harakat usullarini o‘zlashtirish kiradi. 

Lingvistik kompetensiyalarga muloqot faoliyati sohasidagi kompetensiyalar 

kiradi. Ular milliy huquq tizimi va xalqaro professional tizimni hisobga olgan 

holda boshqa odamlar (chet elliklar) bilan o'zaro munosabatlarni o'z ichiga oladi. 

Shaxsiy o'z-o'zini takomillashtirish kompetensiyalariga jismoniy, ma'naviy, 

axloqiy va intellektual o'zini o'zi rivojlantirish, hissiy o'zini o'zi boshqarish va 

o'zini o'zi qo'llab-quvvatlash usullarini o'zlashtirishga qaratilgan kompetentsiyalar 

kiradi. 

Ushbu kompetensiyalar turkumi o‘quvchilarning  professional muloqot 

ko‘nikmalarini egallash, jamiyatda mavjud qonunlar, huquqiy normalar, standartlar, 

xulq-atvor qoidalari, ijtimoiy rollarni o‘zlashtirish orqali kasbiy kompetentlilikni 

rivojlantirishga qaratilgan. 
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O‘quvchilarga chet tili va ayniqsa, ingliz tili imkoniyatlari orqali xorijiy 

xarakterdagi va xalqaro miqyosdagi ma’lumotlardan foydalanish imkoniyatlarini, 

hususan, Westlaw, LexisNexis, HeinOnline kabi xalqaro huquqiy ma’lumotlar 

bazalari va onlayn resurslariga, shuningdek, BMT, JST va Yevropa Ittifoqi kabi 

xalqaro huquqiy hujjatlardan foydalanish huquqini  ta’minlaydigan platformalarni 

yaratish va kengaytirish zarurligi ko‘rsatilgan. Ingliz tili orqali o’quvchilarda 

axborot olish va tarqatishda internet resurslaridan foydalanish imkoniyatlari 

kengaytiriladi. 

“Bo‘lajak huquqshunosning kasbiy kompetentliligi” tushunchasiga 

mualliflik ta’rifi ishlab chiqildi. Bu ta’rifga ko‘ra, bo‘lajak huquqshunosning kasbiy 

kompetentliligi – qonunlarning, standartlarning, turmush tarzining zamirida yotgan, 

xalqaro huquq bilan bog‘liq holda ifodalangan, qadriyatli-semantik ma’nolarni 

anglash hamda ulardagi qadriyatlarni o‘z sohasida maqsadli qo‘llay olishdir. Kasbiy 

kompetenlikni tashkil etuvchi komponentlar1-jadvalda keltirilgan. 

1-jadval. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hulosa qilinmoqdaki, kasbiy kompetentlilikning ijtimoiy-qiymatli 

xususiyatlaridagi madaniy faoliyatning barcha "shakllari va turlari" ning  asosiysi  

– bu insonning o'zini, uning ongini, his-tuyg'ularini va irodasini "tarbiyalash", 

uning qalbini rivojlantirish, kasbiy savodxonlik istagi, insoniyat manfaatlari 

yo’lida axloqiy jihatdan o'z-o'zini takomillashtirishdir. Bu nafaqat kasbiy 

kompetentlilikning insonparvarlik maqsadining eng qimmatli tomoni, balki hal 

qilinishi kerak bo'lgan eng qiyin vazifalardan biridir. 

Boʼlajak huquqshunoslarni kasbiy kompetenligini 

tashkil etuvchi komponentlar 

Huquqiy 
xabardorlik 

Kasbiy-shaxsiy 

sifatlarga egalik 

Ma’naviy-axloqiy 

qadriyatlarga egalik 

Ushbu komponent shaxs 

ongining rivojlanish darajasi 

bilan aniqlanadi, unda kasbiy 

me’yorlarni o‘zlashtirishda 

kognitiv faoliyatiga yuqori 

darajada motivatsiya shakllangan 

bo‘lib, bu shaxsiy sifatlarning 

shakllanishi, o‘z-o‘zini anglash, 

faoliyatini prognoz qilish 

qobiliyati, huquqiy savodxonlik 

va huquqiy ong orqali ijtimoiy 

muhitga moslashish qobiliyati, 

huquqiy o‘zaro ta’sirga qodir 

bo‘lish natijasida yuzaga keladi. 

Ushbu komponent 

shaxsning huquqiy 

me’yorlarga nisbatan 

qadriyat va semantik 

ma’nolarini anglashiga  

yo‘naltirilganlik darajasi 

(Konstitutsiyaga hurmat, 

qonunlarga rioya qilish), 

umuminsoniy qadriyatlar 

– ma’naviy-axloqiy va 

estetik ideallar (xalqaro 

me’yoriy-huquqiy 

hujjatlar) bilan 

belgilanadi. 

Ushbu komponent halollik, 

vijdonlilik, sadoqatlilik, 

so‘zida sobitqadamlik, axloq 

va etika tamoyillariga rioya 

qilish, shuningdek, yuqori 

mas’uliyat hissi va  o‘z-

o‘zini tanqid qilish, chet 

tillarni bilishi, qonunlar va 

xalqaro me’yoriy-huquqiy 

hujjatlarga rioya qilish, 

hurmat ko‘rsatish va 

e’zozlash kabi shaxsiy 

fazilatlarning rivojlanish 

darajasi bilan belgilanadi. 
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Chet tillari, ayniqsa, ingliz tilidan foydalanish, birinchidan, o‘quvchilarning 

milliy manbalardan tashqarida ma’lumot olish imkoniyatlarini kengaytiradi; 

ikkinchidan, ularning bilimlarini xalqaro va xorijiy tajriba bilan boyitadi; 

uchinchidan, kasbiy kompetentlilikni rivojlantirishga yordam beradi. 

Huquqiy kompetentsiya  – bu mavjud yoki paydo bo'lgan ehtiyoj va 

motivlarni qondirish, shu jumladan, o'z shaxsiy hurmatini saqlab qolish uchun 

kasbiy sohada odamlar o'rtasida tezkor muloqotni topish uchun olingan kasbiy 

mahorat ekanligi aniqlandi. Kerakli kommunikatsiyalarni tanlash uchun insondan 

jamiyatda to'laqonli harakat qilish, shuningdek, kerak bo'lganda unga ta'sir qilish 

ko'nikmalarini egallash talab etiladi. 

Huquqiy kompetentlilik va kasbiy kompetentlilik toifalari o'rtasidagi 

bog'liqlik aniqlangan, bunda huquqiy kompetentlilik kasbiy kompetentlilikning 

ajralmas qismi sifatida ko'rib chiqilishi kerak. Bu holda kasbiy kompetentlilik 

toifasi kengroq ta'rifdir. Chunki kasbiy kompetentlilik kasbning barcha turlarini 

qamrab oladi. Shu bilan birga, huquqiy kompetentlilik torroq kategoriya bo'lib, 

uning doirasi har bir kasbda turlicha o’z aksini topadi. 

Huquqshunosning kasbiy kompetentligi unda quyidagi kasbiy-shaxsiy 

sifatlarning shakllanganligini nazarda tutadi: birinchidan, huquq haqida olingan 

bilimlar asosida huquqiy xabardorlik (intellektual kesimda); ikkinchidan, 

to‘plangan huquqiy axborot (bilimlar) ni huquqiy normalarni saqlash bo‘yicha 

ishonch va odatlarga aylantirish (emotsional-psixologik kesimda); uchinchidan, 

olingan bilimlar va shakllangan ishonch, odatlar asosida qonunchilik normalarini 

amalga oshirishni ta’minlashga yo’naltirilgan harakatlarni bajarishga 

motivatsiyalash (xulq-atvor kesimda).  

“Ingliz tili vositalari yordamida o‘quvchilarning kasbiy 

kompetentliligini shakllantirish metodik ta’minotining qadriyatli-

yo‘naltiruvchi ustuvorliklari” deb nomlangan ikkinchi bobda ingliz tili 

vositalari yordamida bo‘lajak huquqshunoslarning kasbiy kompetentliligini 

shakllantirishning mohiyatli-mazmunli ustuvorliklari, ijtimoiy-qadriyatli asoslari, 

zamonaviy metodologik yondashuvlari tadqiq etilgan. 

Ingliz tili yordamida o‘quvchilarning kasbiy kompetentliligini 

shakllantirishni ta’minlashda metodik vositalarning asosiy semantik mazmuni va 

ahamiyatini belgilaydigan muhim qadriyatli-yo‘naltiruvchi ustuvorliklar asosiy 

konstitutsiyaviy tamoyillarda, qonunlarda, davlat rahbari va hukumatning 

qarorlarida belgilangan mafkuraviy-siyosiy ko‘rsatmalar bo‘lib, ularda 

mamlakatning zamonaviy rivojlanish talablariga javob beradigan professional 

kadrlarni tayyorlashga yo‘naltirilgan davlat strategik ustuvor tomonlari 

belgilangan. 

O‘quvchilarning turli sohalarda va vaziyatlarda chet tilida professional 

aloqalarni o'rnatishlariga imkon beradigan muloqot ko'nikmalarini 

shakllantirishda qo‘shimcha huquqiy bilim olish va kasbiy ahamiyatga ega 

shaxsiy xususiyatlarni rivojlantirish maqsadida yuridik texnikumlarning 

namunaviy dasturlarini  maxsus fanlar bilan integratsiyalashuvidan iborat bo‘lgan 
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kasbga yo‘naltirilgan chet tillarini o‘qitishga qayta yo‘naltirish zarurati 

belgilandi. 

Nolingvistik ta’lim muassasalarida chet tillarini kasbga yo‘naltirgan holda 

o'qitish o‘quvchilarning kelajakdagi kasbiy faoliyatida kerak bo‘ladigan muloqot 

qobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi va ularning kasbiy o'sishiga hissa 

qo‘shadi. 

Bo‘lajak yuristlarning kasbiy kompetentliligini rivojlantirishda zamonaviy 

innovatsion yondashuvlar qo'llanildi: VOLL strategiyasi va Kross-madaniyat. 

VOLL – kasbiy yo‘naltirilgan trening sifatida professional chet tilidan 

foydalanish kontseptsiyasini ish bilan bog‘liq lug‘atdan foydalanishning tor 

nuqtayi nazaridan o'quvchilarning ehtiyojlarini kengroq kasbiy va ta'lim 

kontekstida ko‘radigan o‘quv muhitini yaratishgacha o‘zgartirdi. VOLL 

hayotning professional jihatlariga qaratilgan va kasbning bevosita talablari bilan 

cheklanmaydi13.  

Ta’lim tilning o‘zi, shuningdek, umrbod ta'lim vositalarini har tomonlama 

bilishni ta’minlashi kerak. Ushbu yondashuv yordamida o‘quvchilar ish dunyosi 

ichida ham, tashqarisida ham muloqot qilishlari mumkin. Qaysidir darajada biz 

VOLL haqida hayotiy ko‘nikmalarni egallash sifatida gapirishimiz mumkin. 

Kasbga yo‘naltirilgan ta'lim quyidagilar bilan tavsiflanadi: yaxlitlik; shaxsga 

yo'naltirilganlik; maxsus matnlardan foydalanish; amaliyotga yo‘naltirilgan 

yondashuv; professional aloqa; boshqa fanlar bilan integratsiya. VOLL – chet 

tillarini o‘rgatishning asoslaridan biri sifatida, uzoq muddatli uzluksiz o‘rganish 

strategiyalarini hamda ish va kundalik hayotda ko‘nikmalarni egallash hamda 

rivojlantirish uchun keng imkoniyatlarni taklif qilib, o'rganish motivatsiyasini 

qo‘llab-quvvatlaydi. 

Kross-madaniyat – bu chet el madaniyati, merosi, an’analari, tarixi, 

etimologiyasiga kirib borish orqali shakllanadigan o‘quvchining shaxsiy sifati; bu 

o‘quvchilarning boshqa davlat fuqarolari bilan madaniy tajriba almashish 

jarayonida namoyon bo‘ladigan muloqot qobiliyatlari. Ta’lim jarayoni 

maqsadlariga zamonaviy, yangicha yondashuvning ustuvor vazifasi – o‘quvchida 

nafaqat axborotni chet tilda ifodalash texnikasini, ushbu tilning og‘zaki kodini 

bilish va unda bemalol so‘zlashish qobiliyatini shakllantirish, balki o‘z zehnida 

dunyo manzarasini, xususan, o‘sha til egasining kasbiy madaniyatiga asoslangan 

holda tasavvur qila oladigan darajaga yetkazishdir. Buning natijasida o‘quvchi 

chet tilini madaniyatlararo kommunikasiyani namoyish eta olish darajasida bilishi 

kerak (inglizcha “Cross Culture” – “madaniyatlar kesishuvi”). 

Bo‘lajak huquqshunoslarning kasbiy kompetentliligini oshirishda, ingliz 

tilini o‘qitish jarayoni tilni texnik bilish bilan cheklanib qolmasdan, til egasi 

bo‘lgan xalqning milliy madaniyati bilan uyg‘unlikda amalga oshirilishi va 

“ikkilamchi lisoniy shaxs”, “madaniy lisoniy shaxs” kabi kategoriyalar bilan 

boyitilishi lozim. Bo‘lajak huquqshunoslarning kasbiy kompetentliligini 

                                           
13 Ek. Jan A. Van. Objectives for Foreign Language Learning. Council for Cultural Co–operation. Strasburg, 2006.  

– 165 р. 
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shakllantirish uchun maxsus maqsadlarga mo‘ljallangan tillarni o‘qitishda ta’lim 

jarayonida fanlararo aloqadorlikni e’tiborga olish muhim ahamiyatga ega. 

Bunday yondashuv ta’lim jarayonini professionallashtirish samaradorligini 

oshirishning muhim vositalaridan biri hisoblanadi. 

Xorijiy tildan foydalangan holda muayyan kasbiy soha bo‘yicha bo‘lajak 

mutaxassislarni tayyorlashda o‘zlashtirilgan kasbning funksional o‘ziga xos 

xususiyatlariga va ma’lum bir muhitda shaxsni ijtimoiylashtirish masalasiga e’tibor 

qaratish maqsadga muvofiqdir. Aynan pedagogik shart-sharoitlar orqali kasbiy 

tayyorgarlik jarayonida ta’lim jarayoni mutaxassisning, xususan, bo‘lajak 

huquqshunosning kelajakdagi kasbiy faoliyati bilan uyg‘unlashtiriladi. 

 Aniqlanishicha, kasb-hunar ta’limi muassasalarida o‘quv jarayoni mazmuniga 

zamonaviy yondashuvlar bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy kompetentliligini 

shakllantirish uchun o‘quvchilarning bilim sohasidagi ilg‘or yutuqlarni 

o‘zlashtirishlarini rag‘batlantirishga yo’naltirilgan. Bunda ta’lim-tarbiya jarayonini 

insoniylik va insonparvarlashtirish, o‘quvchilarda mustaqil va ijodiy fikrlashni 

rivojlantirishga alohida e’tibor qaratilmoqda. 

Kasbiy ta'lim deganda bo'lajak mutaxassisni tayyorlash bo'yicha ilmiy 

asoslangan, tizimli izchil va shaxsga yo'naltirilgan ta'lim jarayoni tushunilishi 

kerak, unga zarur sifat xususiyatlarini beradi, oquvchining kerakli kasb bo'yicha 

bilim, malaka va ko'nikmalarini rivojlantirishda ifodalanadi, bu birgalikda ushbu 

shaxsni malakali mutaxassis sifatida belgilaydi. 

O‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi muassasalarining o‘quv rejalariga muvofiq, 

yuridik texnikumlar misolida bitiruvchilar o‘z kasbiy faoliyatida chet tilidan 

foydalanish malakasiga ega bo‘lishlari shart. Biroq bugungi kunga qadar mazkur 

ta’lim muassasalari bitiruvchilarining chet tilini bilish darajasi o‘quv dasturlarida 

ifodalangan ta’lim standartlarida ko‘rsatilgan standartlarga to‘liq mos kelmaydi. 

Amalda mavjud bo'lgan holat hozirgi kunda yaratilgan va qo'llanilayotgan o'qitish 

usullarining yetarli darajada samarali emasligini ko'rsatadi, bu esa o'quv jarayoni 

ishtirokchilarini chet tilini o'zlashtirishga sust rag'batlantiradi. 

O’quvchilarning chet tili vositalari orqali kasbiy kompetentliligini  

samarali rivojlantirish uchun ular o'rtasidagi muloqotning shakl va usullarini 

faollashtirish zarurligi ta'kidlanadi. Bunga, o‘z navbatida, rivojlangan 

muloqotga asoslangan zamonaviy interaktiv ta’lim texnologiyalari ko‘p 

jihatdan yordam beradi. Geimifikatsiya, ejayl texnologiyalari, loyiha asosida 

oʻqitish, storitelling texnologiyalari, podkast texnologiyalari, keys, oʻyinlar va 

boshqa turdagi pedagogik texnologiyalar shular jumlasidandir14. 

Ta'lim jarayoniga kasbiy yo'nalish berish va bo'lajak mutaxassislarda yuqori 

kasbiy kompetentlilikni shakllantirish uchun ularning xususiyatlarini hisobga olgan 

holda egallagan kasblari bo'yicha haqiqiy materiallarni o'rganishga mo’ljallangan 

chora-tadbirlarni qo'llashni kengaytirish kerak, degan xulosaga kelindi. Bunda 

autentik materiallar yordamida o’quvchi turli xil ma’lumotlarni olish imkoniyatiga 

ega bo‘ladi, axborot manbalarini topishda moslashuvchanligi oshadi va xorijiy 

                                           
14 Wright А., Betteridge D. Games for Language Learning.  Cambridge.: Cambridge University Press, 2005. -224 р. 
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mamlakatlar nazariyasi va amaliyotini qiyosiy tahlil qilish imkoniyatiga ega 

bo‘ladi. 

Kasbga yo‘naltirilgan ta’lim yondashuvida ingliz tilini o‘rganuvchi 

o‘quvchilarning kelajakdagi kasb xususiyatlari bilan bog‘liq fikrlarini inobatga 

olish, kasbga yo‘naltirilgan ingliz tilini egallash, o‘quvchilarning shaxsiy 

fazilatlarini rivojlantirish, o‘rganilayotgan til mamlakatining huquqiy tizimi, 

turmush tarzi, madaniyatini bilish, kasbiy va kommunikativ bilimlarga 

asoslangan maxsus ko‘nikmalarni egallashni uyg‘unlashtirish ustuvor 

hisoblanadi. Ingliz tilini kasbga yo‘naltirib o‘qitish bugungi kunda 

mamlakatimizning modernizatsiyalashgan kasbiy ta’limida ustuvor yo‘nalish 

sifatida e’tirof etilmoqda. 

Dissertatsiyaning uchinchi bobi “Ingliz tili vositalari yordamida yuridik 

texnikum o‘quvchilarining kasbiy kompetentliligini shakllantirishni 

modellashtirishning metodologik asoslari” deb nomlanadi. Unda kasbga 

yo‘naltirilgan ta’limning innovatsion yondashuvi (VOLL strategiyasi) 

qo‘llanilgan holda bo‘lajak huquqshunosning kasbiy kompetentliligini 

shakllantirishga qaratilgan “Legal culture of future lawyer (Bo‘lajak 

huquqshunosning huquqiy madaniyati)” eksperimental ingliz tili kursining 

mazmunini loyihalashtirishga metodologik yondashuvlar tahlil qilingan va 

kasbga yo‘naltirilgan ta’limning innovatsion yondashuvi (VOLL strategiyasi) 

qo‘llanilgan holda “Legal culture of future lawyer (Bo‘lajak huquqshunosning 

huquqiy madaniyati)” eksperimental kursini joriy etish asosida bo‘lajak 

huquqshunoslarning kasbiy kompetentliligini shakllantirishda ingliz tilini o‘qitish 

metodikasi va zamonaviy texnologiyalar takomillashtirilgan: geyming 

texnologiyasining “Kvest”, “Simulyatsiya”, “Kviz” metodlari; ejayl 

texnologiyasining kanban metodi; storytelling texnologiyasini monomif metodi; 

podkast texnologiyasining audiopodkast metodi “English for law students” fanini 

o‘qitishda qo‘llanilgan. 

Tajriba-sinov kursi mashg‘ulotlari mavzularini shakllantirishda 

o‘quvchilarning huquqshunoslik kasbini egallashlarini hisobga olgan holda uning 

kasbiy yo‘nalganligini kuchaytirdik. 1-rasmda ingliz tili vositasida bo‘lajak 

huquqshunoslarning kasbiy kompetentliligini shakllantirishda e’tiborga olingan 

faoliyatining asosiy yo’nalishlari. 

“Legal culture of future lawyer (Bo‘lajak huquqshunosning huquqiy 

madaniyati)” eksperimental kursiga autentik materiallarni tanlash jarayonida 

texnikumda chet tilini o‘qitishning zamonaviy lingvodidaktik va metodologik 

tamoyillarga muvofiqligini, bu materiallarning kasbiy yo‘nalishini, ularni 

tanlashda funksional-kommunikativ yondashuvni, o‘quvchilarning faol nutq-

fikrlash faoliyatini rag‘batlantirishni, mustaqil o‘rganish ko‘nikmalarini 

shakllantirishga yo‘naltirilganligini, autentik matnlarning axborotga oid  

to’yinganligini, o‘zbek va ingliz tilida so‘zlashuvchi mamlakatlarning kasbiy 

voqeliklari o‘rtasidagi taqqoslashni o‘tkazishga imkon beruvchi qiyosiy tamoyilni 

qo‘llash hisobga olindi. 



20 

 

 
 

1-rasm. Bo‘lajak huquqshunoslarning ingliz tili vositasida kasbiy 

kompetentliligini shakllantirishda kasbiy ahamiyatga ega bo‘lgan faoliyat 

yo’nalishlari 

O‘quvchining kasbiy kompetentliligini rivojlantirishning tuzilmaviy-

funktsional modeli ishlab chiqildi, unda bo‘lajak huquqshunosning shaxsiy kasbiy 

kompetentliligini shakllantirishning to ‘rt bosqichdan iborat mexanizmi (maqsadli, 

mazmunli, metodik va natijali bosqichlar) taklif etilgan bo‘lib, u 2-rasmda 

keltirilgan.  

Maqsadli bosqichda biz ingliz tilini o‘qitish jarayonida o‘quvchilarning 

kasbiy kompetentliligini shakllantirishni maqsad qilib belgiladik, chunki 

dissertatsiya tadqiqoti shu mavzuga bag‘ishlangan.  

Mazmunli bosqichda biz ingliz tilini o‘rganish jarayonida o‘quvchilarning 

kasbiy kompetentliligini shakllantirishning tuzilmasi, funksiyalari, metodologik 

asosi va tamoyillarini ko‘rib chiqdik.  

Kasbiy kompetentlilikning strukturali komponentlariga quyidagilar kiradi: 

motivatsion (pozitsiya), kognitiv-kommunikativ (kasbiy bilimlar va ularning ingliz 

tilidagi verbalizatsiyasi), faoliyatli (ijtimoiy-kasbiy tajriba) va refleksiv (kasbiy 

faoliyatda o‘z-o‘zini rivojlantirish va namoyon etish). 

TА’LIMNING XАLQАRO STАNDАRT TASNIFLAGICHNI  5-DARAJASI 

Umumiy va kasbiy 

kompetentsiya talablari 

Bo’lajak huquqshunoslarni 

tayyorlashning malaka talablari 

 

Vakillik 

hokimiyati 

 

Ijro etuvchi 

hokimiyat 

 

Sud 

hokimiyati 
Prokuratura 

 

Huquqni muhofaza 

qiluvchi organlar 
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Metodlar: Kvest,  

Kviz,Simulyatsiya, 

Monomif, 

Kanban, 
Audio podkast 

 

Refleksiv Motivatsion 

KASBIY KOMPETENTLILIK 

FUNKSIYALARI: 

kommunikativ, kreativ, 

aksiologik, 

regulyativ. 

Faoliyatli Kognitiv-kommunikativ 

O‘quvchilar kasbiy kompetentliligini baholash mezonlari 

Kasbiy kompetentlilik darajalari: past (kritik) daraja, o‘rta (adaptiv) 

daraja, yuqori (samarali) daraja.  

 

N
a
ti

ja
v
iy

  
M

et
o
d

ik
  

M
a
zm

u
n

li
  

M
a
q

sa
d

li
  

KASBIY KOMPETENTLILIK 

TUZILMASI: 

motivatsion, 

kognitiv-kommunikativ, 
faoliyat, 

refleksiv komponentlari. 

Ijtimoiy buyurtma: jamiyatning (davlatning) yuqori darajadagi kasbiy kompetentlilikka ega 

huquqshunoslarni tayyorlash bo‘yicha ijtimoiy buyurtmasi 

VAZIFALAR: ingliz tili darslarida o‘quvchilarning kasbiy kompetentliligini 

rivojlantirishga ijobiy motivatsiyani shakllantirish; yuridik texnikumda ingliz tilini 

qo‘llagan holda o‘quvchilarning qadriyatli yo‘nalishlarini shakllantirish; yuridik 

texnikumning malaka talablari asosida ijtimoiy va kasbiy kompetentligini rivojlantirish; 

kasbiy va huquqiy bilimlarni egallash va amalda qo‘llash; o‘quvchini ingliz tili 

vositalari orqali kasbiy kompetentlikka jalb qilish, bunda kasbga yo‘naltirilgan ingliz 

tilini o‘qitish texnologiyasi (VOLL strategiyasi) asosida va uning o‘z-o‘zini ro‘yobga 

chiqarishini ta’minlash. 

 

2-rasm. Yuridik texnikum o‘quvchilarining ingliz tili vositasida kasbiy 

kompetentliligini shakllantirishning strukturaviy-funksional modeli 

MAQSAD:  

ingliz tilini o‘qitish 

jarayonida 

o‘quvchilarning 
kasbiy 

kompetentlikni 
shakllantirish 

METODOLOGIK 

ASOS: 
tizimli, 

faoliyatga va 

kompetentlikka 

asoslangan, 

shaxsga yo‘naltirilgan, 

fanlararo yondashuvlar 

Kasbiy va 

umumkasbiy fanlar:  

 

“Kasbiy ko‘nikmalar va 

metodologiya (Legal Skills and 

Methodology)”, “Yuristlar uchun 

ingliz tili (English for law 

students)”, “Davlat va huquq 

nazariyasi (The theory of state and 

law)”, “Konstitutsiyaviy huquq 

(Constitutional Law)”, “Davlat va 

huquq tarixi (The history of state 

and law)”. 

TA’LIM TAMOYILLARI: 

insonparvarlik, 

gumanitar yo‘nalish, 

o‘z-o‘zini ijodiy rivojlantirish, 

raqobatbardoshlik, 

shaxsning o‘zini namoyon 

qilishi. 

USLUBIY-PEDAGOGIK SHART-SHAROITLAR: 

- “Yuristlar uchun ingliz tili” fani dasturlari mazmunini kasbiy mavzular 

va ingliz tilini kasbga yo‘naltirib o‘qitish texnologiyasi (VOLL 

strategiyasi) ni joriy etish asosida takomillashtirish;  

- yuridik texnikum ta’lim muhitida o‘quvchilarning kasbiy 

kompetentliligini rivojlantirish shakllari, usullari va texnologiyalarini 

aniqlash, ular tomonidan kasbiy kompetentlilikni o‘z-o‘zini namoyon 

etish va ularni ingliz tili mashg‘ulotlarida qo‘llash bo‘yicha amaliy 

ko‘nikma va malakalarning egallanishi; 

- o‘quvchi shaxsining umumiy va kasbiy dunyoqarashini, uning 

emotsional-qadriyatli munosabatini va jamiyatda yuksak axloqiy xulq-

atvorini rivojlantirishga ko‘maklashadigan texnikum ta’lim muhitini 

loyihalashtirish. 
 

ZAMONAVIY TA’LIM 

TEXNOLOGIYALARI: 

Geyming, 

Storitelling, 

Ejayl, 
Podkasting texnologiyalari 

 

Dars 

shakllari: 
sud darsi; 

Oʻzbekiston-

AQSh telekoʻprik 

darsi 

 

Natija: rivojlangan kasbiy kompetentlikka ega shaxs 
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Modelning yakuniy bosqichi kasbiy kompetentlilikning shakllanganlik 

darajasini baholash mezonlari (motivatsion, kognitiv-kommunikativ, faoliyatli, 

refleksiv) va uch darajali shkala bo‘yicha miqdorga oid  ko‘rsatkichlarni hisoblash 

metodikasini (yuqori, o‘rta, past) o‘z ichiga oladi.  

Ta’limda innovatsion yondashuv hisoblangan va o‘quvchining 

motivatsiyasini oshirish maqsadida unga ta’sir ko‘rsatishni nazarda tutadigan 

geymifikatsiya texnologiyasi, bu yerda o‘yin texnologiyalari ta’lim jarayonining 

bir qismiga aylanadi. Geymifikatsiya texnologiyasini tavsiflab, shuni ta’kidlash 

kerakki, unda shaxsning raqobat, musobaqa, hamkorlik faoliyati va natijalar 

olishga tabiiy intilishidan foydalaniladi. Ushbu texnologiya belgilangan 

maqsadga erishish va choralar samaradorligiga undaydi. 

Kvest metodi (Quest)  –  ingliz tilidan “qidiruv” ma’nosini anglatadi. Bu 

natijaga yo‘naltirilgan vaziyatli o‘yin bo‘lib, oldindan ishlab chiqilgan ssenariy 

bo‘yicha bajariladi va ishtirokchidan belgilangan maqsadga erishish uchun 

mantiqiy vazifalarni ijodiy hal qilishni talab qiladi. Bunda o‘yin syujeti oldindan 

belgilangan bo‘lishi yoki o‘yinchi o‘z ixtiyori bilan tanlashi mumkin bo‘lgan 

ko‘plab yakunlarni berishi mumkin. Ushbu metod o‘quvchilarning bilim va 

ko‘nikmalarini oshirishga xizmat qiladi. Ingliz tili darslarida kvest-o‘yinlardan 

foydalanishning asosiy maqsadi – o‘quvchilarning o‘quv faolligini oshirish, 

ingliz tilini o‘rganishga barqaror qiziqishni rivojlantirishdir. 

Metodlar orasida simulyatsiya alohida qiziqish uyg‘otadi. Tilga nisbatan 

simulyatsiya – bu muammoli vaziyat atrofida tashkil etilgan shaxslararo 

aloqalarning taqlid qilingan, o‘ylab topilgan va sahnalashtirilgan ko‘rinishidir: 

biror hodisani o‘rganish, muammoni hal qilish, qaror qabul qilish va h.k. 

Simulyatsiya  –  bu o‘quvchilar real hayotdan kelib chiqib simulyatsiya qiladigan 

muammoni muhokama qilish va ularni bartaraf etish bo‘yicha yondashuvlarni 

topishdir. Asosiy vazifa bilim berish emas, balki o‘quvchilarning simulyatsiya 

yordamida o‘quv materialini tahlil qilish va umumlashtirish usullarini egallash 

bo‘yicha o‘z faoliyatini tashkil etishdir. 

Kviz metodi (Quiz – ingliz tilidan “tekshirish savoli” ma’nosini anglatadi) - 

bu bitta yoki bir guruh ishtirokchining o‘qituvchi tomonidan qo‘yilgan savolga 

javob beradigan musobaqa. Ushbu o‘yin jamoaviy ruh, diqqatni jamlash va 

mantiqiy fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirishga yordam beradi. U bir tomondan 

o‘quvchilarga o‘zini erkin tutish, til to‘sig‘ini kamaytirish imkonini bersa, boshqa 

tomondan ta’limiy, kognitiv, tarbiyaviy funksiyalarni bajaradi va o‘quvchining 

ijodiy qobiliyatlarini rivojlantiradi. Biz o‘quvchilar kasbiy yuridik xususiyatga 

ega ingliz tilini o‘rganishlari mumkin bo‘lgan bir nechta kviz o‘yinlarini ishlab 

chiqdik. 

Ejayl texnologiyasi (Agile – ingliz tilidan “epchil, chaqqon, harakatchan” 

deb tarjima qilinadi) – shaxsni va uning ehtiyojlarini yo‘naltirish, tanqidiy 

fikrlash va muammolarni tezkor hal qilish bilan tizimli tahlil qilish tamoyillariga 

asoslangan ta’limni tashkil etishga yangi, moslashuvchan yondashuv. Ejayl 

jamoaviy ish va hamkorlikni nazarda tutadi. Har bir o‘quvchi oldida bilimlarni 
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o‘zlashtirish vazifasi turgan ta’limga nisbatan qo‘llaniladi va o‘zaro hamkorlik 

qiladigan kichik jamoalarga bo‘linish, o‘zaro yordamni yo‘lga qo‘yish imkonini 

beradi. O‘quvchilar individual maqsadlarga erishish bilan bir qatorda 

jamoadoshlarining rivojlanishiga ham e‘tibor qaratishadi. “Jarayon emas, natija 

muhim” degan an’anaviy ta’kid o‘rniga Ejayl “Ham jarayon, ham natija muhim!” 

innovatsion sxemani taklif qiladi. 

Ejayl texnologiyasidagi kanban metodi. Kanban yaponchadan “signal” yoki 

“kartochka” deb tarjima qilinadi. Kanban tizimi ta’limni vizual boshqarishning 

shakllaridan biri bo‘lgan maxsus doskalar orqali amalga oshiriladi. Ushbu 

doskalarda o‘quvchilar guruhlari topshiriqni yanada aniqroq tasavvur qilishlari 

mumkin. Ushbu metod o‘quvchilarning ishlash bosqichlarini vizualizatsiya 

qilishga, vazifalarni bajarish vaqtini cheklashga va o‘quvchilar ishining 

samaradorligini oshirishga yordam beradi. 

Storytelling texnologiyasi (ingl. story + telling – “hikoya aytish”) muayyan 

tuzilish va qahramonga ega hikoyalardan foydalanishga asoslangan bo‘lib, ta’lim, 

mentorlik, rivojlanish va motivatsiya bo‘yicha pedagogik vazifalarni hal etishga 

qaratilgan. Ushbu texnologiyaning mohiyati shundan iboratki, o‘quvchilar har 

doim ham o‘qituvchining quruq ko‘rsatmalarini tushunmaydi (yoki tushunishni 

xohlamaydi). Biroq ular hayotidan olingan hikoyalarning qahramonlari 

(jabrlanuvchi, ayblanuvchi, gumonlanuvchi, advokat, prokuror, sudya, guvohlar 

va boshqalar) tanqidiy vaziyatlarda qanday yo‘l tutgani, qiyinchiliklarni qay 

tarzda yengib o‘tganligi, g‘ayrioddiy yechimlarni qanday topgani, ya’ni ular 

o‘zlari ishtirok etishi mumkin bo‘lgan hayotiy vaziyatlarni juda yaxshi tushunib 

yetishadi. 

Storytelling texnologiyasidagi monomif yoki “Qahramon yo‘li” metodini 

mashhur professor Jozef Kempbell o‘ylab topgan. Ushbu metod asosida uzoq 

sayohatga chiqishi kerak bo‘lgan qahramon yo‘li yotadi. Monomif metodi ingliz 

tilini o‘rganishda motivatsiyani oshiradi, o‘qituvchi va o‘quvchilar o‘rtasida 

ishonchli munosabatlarni shakllantiradi, guruhda emotsional aloqani 

kuchaytiradi. Mazkur metod o‘ziga xos xususiyatlariga ko‘ra, o‘qitishning 

mazmunli asosi sifatida namoyon bo‘lishi lozim. Monomifda to‘qima, 

fantastikaning mavjudligi uni uslubiy nuqtayi nazardan yanada qimmatliroq 

qiladi. O‘quvchi monomifni tinglab, fantastik qahramonning mavjudligini real 

voqelik sifatida his qilib, unga hamdardlik bildiradi va hikoyada tasvirlanganlarni 

boshidan kechiradi. 

Podkasting texnologiyasi keyinchalik translyatsiya qilish uchun oldindan 

yozib olingan ma’lumot (audio-eshittirish) formati bo‘lib, internetdagi 

platformalardan biriga yuklanadi. Podkasting (ingl.: Podcasting) – ikki inglizcha 

so‘zning birlashishi natijasida paydo bo‘lgan: iPod  – Apple firmasining mashhur 

portativ MP3 pleyeri nomi va broadcasting, ya’ni “keng ko‘lamli efir” ma’nosini 

anglatadi. Audio podkasting metodi ta’lim oluvchilarga o‘quv axborotlarini 

yetkazish, o‘quvchilar uchun ma’lumotlardan foydalanish, ularni tarqatish, 

o‘tilgan mashg‘ulotlarni o‘rganish; keyingi mashg‘ulotlar bo‘yicha materiallarni 
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yetkazish uchun xizmat qiladi. Ushbu usul pedagog va ta’lim oluvchi o‘rtasida 

tezkor va yaqin aloqa o‘rnatish imkonini beradi. 

Ushbu metodlarni qo‘llash bir qator afzalliklar va kamchiliklarga ega. 

Afzalliklari quyidagilardan iborat: a) bu metodlar o‘quvchilarning fan bo‘yicha 

bilimlarini kompleks tekshirish uchun topshiriqlarni shakllantirish imkonini 

beradi; b) bu metodlar o‘quvchilarda tanqidiy, tahliliy fikrlash ko‘nikmalarini, 

shuningdek, kasbga yo‘naltirilgan ingliz tilidan foydalanish mahoratini 

rivojlantirishga ko’maklashadi; v) bu metodlar o‘quvchilarda til to‘sig‘ini 

kamaytirishga yordam beradi. 

Ushbu metodlarning kamchiliklari qatoriga quyidagilarni kiritdik: a) bu 

metodlarni sifatli amalga oshirishni tashkil etish, ularning mazmuni va 

murakkablik darajasi fanga, o‘quvchilarning kognitiv imkoniyatlari va 

qobiliyatlariga mos kelishi kerak; b) o‘quvchilarning ingliz tilini bilish darajasi 

bir xil emasligi ushbu metodlarni qo‘llash jarayonida qiyinchiliklar tug‘dirdi; v) 

ingliz tili mashg‘ulotlarida ushbu metodlardan tez-tez foydalanish ularga bo‘lgan 

qiziqishni pasaytirishi mumkin. 

Dissertatsiyaning to‘rtinchi bobi “Ingliz tili vositalari yordamida yuridik 

texnikum o‘quvchilarining kasbiy kompetentliligini shakllantirish bo‘yicha 

tajriba-sinov ishi” deb nomlanadi. Ushbu bobda ingliz tili vositalari yordamida 

yuridik texnikum o‘quvchilarining kasbiy kompetentliligini shakllantirish bo‘yicha 

ishlab chiqilgan eksperimental ish dasturi va uni amalga oshirishning asosiy 

qoidalari, tashkiliy-pedagogik sharoitlar, tajriba-eksperimental ish natijalarining 

matematik-statistik tahlili tavsiflangan.  

Ta’lim muassasalarini tanlash asosiy fanlarning umumiy kasbiy 

yo‘nalganligiga asoslandi: 240000  – Huquq (5.33.01.09 – “Davlat-huquqiy 

faoliyati”, 5.33.01.10 – “Yuridik xizmat”, 5.33.01.11 – “Sud-huquqiy faoliyati”) 

ixtisosliklari bo‘yicha “Huquqiy ko‘nikmalar va metodologiya (Legal Skills and 

Methodology)”, “Huquqshunoslar uchun ingliz tili (English for law students)”, 

“Davlat va huquq nazariyasi (The theory of state and law)”, “Konstitutsiyaviy 

huquq (Constitutional Law)”, “Davlat va huquq tarixi (The history of state and 

law)”, “Qiyosiy konstitutsiyaviy huquq (Comparative constitutional Law)”.  

Еksperimental va nazorat guruhlarida jami – 486 nafar, ulardan eksperimental 

guruhda jami  – 244 nafar, nazorat guruhida esa  242 nafar: Toshkent shahar 

yuridik texnikumi (TShYuT) bazasida  – 121 nafar (eksperimental guruhda  – 60, 

nazorat guruhida  – 61), Toshkent viloyati yuridik texnikumi (TVYuT)  – 105 

nafar (eksperimental guruhda  –  53, nazorat guruhida  – 52), Sirdaryo viloyati 

yuridik texnikumi (SVYuT)  – 149 nafar  (eksperimental guruhda  – 75, nazorat 

guruhida  – 74), Jizzax viloyati yuridik texnikumi (JVYuT) - 111 nafar 

(eksperimental guruhda  – 56, nazorat guruhida  – 55) o‘quvchi ishtirok etdi. 

Eksperimentning yakuniy bosqichida eksperimental va nazorat guruhlarida 

jami – 473 nafar , ulardan eksperimental guruhda jami  –  238 nafar, nazorat 

guruhida esa  235 nafar: TShYuT bazasida  – 119 nafar (eksperimental guruhda - 

59, nazorat guruhida  – 60), TVYuT  – 102 nafar (eksperimental guruhda  – 52, 

nazorat guruhida  – 50), SVYuT  – 143 nafar (eksperimental guruhda  – 72, nazorat 
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guruhida  – 71), JVYuT  – 109 nafar (eksperimental guruhda  – 55, nazorat 

guruhida  – 54) o‘quvchi ishtirok etdi. 

O‘z navbatida, eksperimental tadqiqotning boshlang‘ich va yakuniy 

bosqichlarida olingan natijalarning qiyosiy tahlili eksperimental guruhda 

o‘quvchilarni kasbga tayyorlash jarayonida kasbiy kompetentlilikni 

shakllantirishning yaqqol ijobiy dinamikasidan dalolat beradi. Ishlab chiqilgan 

mezonlar asosida kasbiy kompetentlilikning shakllanganlik darajasi batafsil  

2-jadvalda keltirilgan. 

2-jadval. 

O‘quvchilar kasbiy kompetentliligining shakllanganlik darajalari mezonlari 
Kasbiy kompetentlilikning shakllanganlik mezonlari 

       Motivatsion 
Kognitiv-

kommunikativ 
Faoliyatli Refleksiv 

Kasbiy kompetentlilik darajalari:  

Past (qoniqarsiz) 

Shaxs huquq 

ustuvorligi 

qadriyatlarini, 

ularning jamiyat va 

o‘z-o‘zini namoyon 

etish uchun 

ahamiyatini idrok 

etmaydi. Ingliz tili 

vositasida kasbiy 

kompetentlilikni 

doimiy ravishda 

takomillashtirish 

ehtiyojini 

anglamaslik 

Huquqiy tizim va uning 

ahamiyati haqidagi 

bilimlar past darajada. 

Shaxsiy, ijtimoiy va 

davlat hayotining turli 

sohalarida, shuningdek, 

huquqshunoslarning 

kasbiy faoliyatida 

kasbiy 

kompetentlilikning 

namoyon bo‘lishi 

haqida zaif tasavvurlar 

mavjud 

Huquqiy tizim 

haqidagi mavjud 

bilimlarni amalda 

qo‘llash qobiliyati 

yetarli darajada 

emas. Huquq 

sohasidagi 

bilimlarni amalda 

qo‘llashda 

passivlikning 

namoyon bo‘lishi 

va huquqshunos 

sifatida 

layoqatsizlik 

O‘quvchilarning 

huquqiy tizim haqidagi 

ma’lumotlarni to‘plash 

va tahlil qilish qiziqishi 

va qobiliyati sust 

rivojlangan. O‘z 

faoliyatida to‘g‘ri 

axborotning namoyon 

bo‘lishi natijalarini 

tahlil qilish va 

baholashda past 

qobiliyat va 

malakasizlikning 

namoyon bo‘lishi 

O‘rta (qoniqarli) 

 Kasbiy 

kompetentlilikning 

ijtimoiy va shaxsiy 

qiymatini epizodik 

ravishda anglash va 

his qilish. Kasbiy 

kompetentlilik 

muammosiga hissiy 

munosabat beqaror.  

O‘rta darajadagi o‘z-

o‘zini 

takomillashtirishga 

intilish 

Kasbiy 

kompetentlilikning roli 

haqida umumiy bilimlar 

shakllantirildi.  Kasbiy 

kompetentlilikning 

shaxsiy, ijtimoiy va 

davlat hayotining turli 

sohalarida, shuningdek, 

huquqshunoslarning 

kasbiy faoliyatida 

namoyon bo‘lishi 

haqida tasavvurlar 

paydo bo‘ldi 

Kasbiy 

kompetentlilik 

komponentlarini 

shaxsiy, ijtimoiy 

va davlat 

hayotining turli 

sohalarida, shu 

jumladan, 

huquqshunosning 

kelgusidagi 

kasbiy faoliyatida 

o‘zlashtirish va 

qo‘llash qobiliyati 

yetarli darajada 

rivojlanmagan 

Shaxsiy, ijtimoiy va 

davlat hayotining turli 

sohalarida, shu jumladan 

kelajakdagi kasbiy 

faoliyatda kasbiy 

kompetentlilik 

komponentlarini amalga 

oshirish jarayonida 

shaxsiy sifatlarni 

namoyon etishda o‘zini 

o‘zi nazorat qilish va 

o‘zini o‘zi baholash 

bo‘yicha yetarli zarur 

ko‘nikma va 

malakalarga ega bo‘lish 

Yuqori (samarali) 

O‘quvchida 

kasbiy 

kompetentlilikka 

barqaror 

Kasbiy 

kompetentlilikning 

belgilari, mohiyati va 

ahamiyati, ularning 

Kasbiy 

sohadagi 

shakllangan 

bilim, ko‘nikma 

Kasbiy 

kompetentlilikni 

amalga oshirishda o‘z 

faoliyati natijalariga 
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motivatsiyaning 

mavjudligi.  

Kasbiy saviya 

qadriyatlariga 

asoslangan shaxsiy 

kamolotga bo‘lgan 

doimiy, ongli 

emotsional 

yo‘g‘rilgan ehtiyoj 

kasbiy, ijtimoiy va 

shaxsiy hayot-

faoliyatida, qonuniylik 

va huquq-tartibotni 

ta’minlashdagi o‘rni 

haqida chuqur bilimlar 

shakllantirildi 

va malakalarni 

amalga oshirish 

qobiliyati yuqori. 

Kasbiy 

kompetentlilik 

elementlarini 

yuqori 

samaradorlik va 

natija bilan 

namoyish etish 

yuqori talablar qo‘yish, 

jamiyatdagi  

harakatlarini tahlil 

qilish qobiliyati, o‘ziga 

tanqidiy yondashish va 

kamchiliklarni bartaraf 

etish yo‘llarini izlash 

 

3-jadvalda kasbiy kompetentlilikning shakllanganlik darajasining batafsil qiyosiy 

tahlili keltirilgan. 

3-jadval. 

Yuridik texnikum o‘quvchilarining kasbiy kompetentliligini ingliz tili 

vositalari yordamida shakllantirish bo‘yicha yakuniy natijalarning qiyosiy 

tahlili 

Darajalar 

Guruhlar 

Eksperimental guruh Nazorat guruhi 

Tajriba boshida 

(244 o‘quvchi) 

Tajriba oxirida 

(238 o‘quvchi) 

Tajriba boshida 

(242 o‘quvchi) 

Tajriba oxirida 

(235 o‘quvchi) 

Miqdori % Miqdori % Miqdori % Miqdori % 

Yuqori 25 10,2 54 22,6 25 10,3 27 11,3 

O’rta 57 23,4 122 51,4 58 24,0 56 23,8 

Past 162 66,4 62 26,0 159 65,7 152 64,9 

Jami 244 100 238 100 242 100 235 100 

Jadval tahlili shuni ko‘rsatadiki, eksperimental guruhida kasbiy 

kompetentlilikning yuqori darajasining umumiy ravishda sezilarli o‘sishi 

kuzatiladi, bu ko‘rsatkichlar barcha o‘rganilayotgan texnikumlar uchun xosdir. 

O‘tkazilgan tadqiqotlarning grafik aks ettirilishi 1-gistogrammada keltirilgan. 

3-jadval va 1-gistogrammada keltirilgan natijalar “Legal culture of future lawyer 

(Bo‘lajak huquqshunosning huquqiy madaniyati)” eksperimental dasturining 

muvaffaqiyatli amalga oshirilganligini va buning uchun tegishli pedagogik 

sharoitlar yaratilganligini ko‘rsatadi. Keltirilgan grafika orqali tajriba guruhidagi 

bo‘lajak mutaxassislar (huquqshunoslar) kasbiy kompetentligi darajasining o‘sish 

dinamikasini ko‘rish mumkin, bu esa biz tavsiya etgan dastur, o‘quv qo‘llanmalar 

va yuridik texnikum o‘quvchilarining kasbiy kompetentlilikni ingliz tili vositalari 

yordamida shakllantirish metodikasini joriy etishning samaradorligi haqida xulosa 

chiqarish imkonini beradi.  Ingliz tili vositalari yordamida bolajak 

mutaxassislarning kasbiy kompetentlilikni shakllantirish darajalari bo‘yicha tajriba 

va nazorat guruhlarining natijalari quyidagicha bo‘ldi: 
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nazorat guruhlarida: tajriba boshida 10,3% o‘quvchi yuqori darajani ko‘rsatdi, 

tajriba oxirida bu ko‘rsatkich biroz oshib, 11,3% ga yetdi; o‘rta daraja boshida 

24,0% ni tashkil etdi, oxirida esa 23,8% ga tushdi; past o‘zlashtiruvchi o‘quvchilar 

soni 65,7% dan 64,9% ga kamaydi (1-gistogramma); 

tajriba guruhlarida: tajriba boshida 10,2% o‘quvchi yuqori darajani ko‘rsatdi, 

tajriba oxirida esa ulardan 22,6% yuqori darajaga erishdi; o‘rta ko‘rsatkichga 

erishgan o‘quvchilar soni boshlang‘ich bosqichda 23,4% ni tashkil etdi, tajriba 

oxirida esa ikki barobarga oshib, 51,4% ga yetdi; past o‘zlashtiruvchi o‘quvchilar 

soni 66,4% dan 26,0% ga, ya’ni ikki barobar kamaydi (2-gistogramma).  

 

1-gistogramma. Nazorat guruhida 

(n=235) bo‘lajak mutaxassislarning ingliz 

tili vositalari yordamida kasbiy 

kompetentlikni shakllantirish darajasi 

2-gistogramma. Tajriba guruhida 

(m=238) bo‘lajak mutaxassislarning ingliz 

tili vositalari yordamida kasbiy 

kompetentlikni shakllantirish darajasi 

 

Ishlab chiqilgan metodika va tarkibiy-funksional modelning samaradorligini 

aniqlash uchun raqamli ma‘lumotlar matematik-statistik usullardan foydalangan 

holda chuqur qiyosiy tahlildan o‘tkazildi (4-jadval). 

4-jadval 

№ Ko‘rsatkichlar 

Tajriba boshi Tajriba oxiri 

Tajriba 

guruhi 

m=244 

Nazorat 

guruhi 

n=242 

Tajriba 

guruhi 

m=238 

Nazorat 

guruhi 

n=235 

1. O‘rtacha arifmetik qiymat 3,44 3,45 3,97 3,47 

2. Samaradorlik ko‘rsatkichi 1,01 1,15 

3. 
O‘rtacha qiymatning ishonch 

oralig‘i 
[3,35;3,52] [3,36;3,60] [3,79;4,15] [3,29;3,65] 
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4. 
O‘rtacha qiymatning standart 

xatosi 
0,61 0,65 0,69 0,69 

5. Styudent statistikasi (T) 0,13 0,23; 4,20 

6. Yakuniy ko‘rsatkichlar 
H0 farazi qabul 

qilinmaydi 
H1 farazi qabul qilinadi 

 

2020-2021, 2021-2022, 2022-2023-o‘quv yillarida ushbu ta’lim 

muassasalarida ingliz tili vositalari yordamida bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy 

kompetentliligini shakllantirish darajalari har bir mezon bo‘yicha aniqlandi, 

pedagogik tajribalar va testlar o‘tkazildi. Natijalar matematik va statistik jihatdan 

qayta ishlandi. Olib borilgan tadqiqot natijalariga ko‘ra, tajriba guruhi 

o‘quvchilarining kasbiy kompetentlilikning shakllanish darajasi nazorat guruhi 

respondentlariga nisbatan 1,15 marta (15% ga) yuqori bo‘ldi. Bu biz ishlab 

chiqqan bo‘lajak huquqshunoslarning ingliz tilini o‘qitish vositasida kasbiy 

kompetentliligini shakllantirish jarayoni modeli va konseptual-metodik tizimning 

samaradorligini ko‘rsatadi. 

XULOSA 

Dissertatsiya tadqiqoti ingliz tili vositalari yordamida o‘quvchilarning kasbiy 

kompetentlilikni shakllantirishning dolzarb muammosiga bag‘ishlangan. Ushbu 

vazifani hal qilish uchun konseptual qoidalar, texnologiyalar va metodlarga 

asoslangan model ishlab chiqildi va joriy etildi. O‘tkazilgan tadqiqotlar va olingan 

natijalar quyidagi xulosalarni chiqarishga imkon berdi. 

1. Nazariya va amaliyotni tanqidiy tahlili: yuridik texnikumlarda 

ta’limning nazariyasi va amaliyotini turli bosqichlarda tanqidiy tushunishga imkon 

berdi. Ta’lim metodikalari kasbiy sohadagi joriy ehtiyojlar va o‘zgarishlarga 

moslashishi muhimligini hisobga olish kerak. 

2. Shaxsiy va kasbiy ta’lim: ingliz tili vositalari yordamida o‘quvchilarning 

kasbiy kompetentliligini shakllantirish shaxsiy ta’lim va bo‘lajak mutaxassisning 

kasbiy saviyasining tarkibiy elementi hisoblanadi.  Quyidagi ikki yo‘nalishni o‘z 

ichiga oladi: ma‘naviy-axloqiy, qadriyatli-huquqiy tarkibiy qismlarni aks ettiruvchi 

kasbiy kompetentlilik va kasbiy madaniyat. 

3. Kasbiy kompetentlilik komponentlarini aniqlash: tadqiqot predmeti 

tahlili asosida o‘quvchilarning kasbiy kompetentliligini shakllantirishning muhim 

komponentlari aniqlandi, bu esa bo‘lajak mutaxassisning kasbiy kompetentliligi 

mazmunini shakllantiradigan asosiy kompetensiyalar tizimini aniqlashga imkon 

berdi. Asosiy elementlar huquqiy xabardorlik, ma’naviy-axloqiy samaradorlik va 

axloqiy yetuklikdir. 

4. Kasbiy kompetentlilikni shakllantirish modeli: ingliz tili vositalari 

yordamida o‘quvchilarning kasbiy kompetentliligini shakllantirish modeli ishlab 

chiqildi va joriy etildi, u maqsadli, mazmunli, metodik va natijali bosqichlarni o‘z 

ichiga oladi. Model kasbiy kompetentlilikning motivatsion, kognitiv-
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kommunikativ, faoliyat va refleksiv komponentlarini, shuningdek, pedagogik 

sharoitlar majmuini qamrab oladi. 

5. Innovatsion texnologiyalardan foydalanuvchi metodika: “English for 

law students” fanini o‘qitishda kasbga yo‘naltirilgan ta’limning innovatsion 

yondashuvi (VOLL strategiyasi) va zamonaviy texnologiyalarni qo‘llagan holda 

o‘quvchilarning kasbiy kompetentliligini shakllantirish metodikasi ishlab chiqildi: 

geyming (“Kvest”, “Simulyatsiya”, “Kviz” usullari); ejayl (“Kanban” usuli); 

storitelling (“Monomif” usuli) podkast (“Audiopodkast” usuli). 

6. Kasbiy kompetentlilikni shakllantirish zaruriyati: ingliz tilidan 

foydalanib, o‘quvchilarning kasbiy tayyorgarligida kasbiy kompetentlilikni 

shakllantirish zaruriyati asoslandi. Bu inson huquqlarini tan olish va himoya qilish, 

jamiyat va davlat manfaatlarini himoyalash, nigilizm va korrupsiyaga qarshi 

kurashish, vatanparvarlik va milliy o‘zlikni anglash kabi shaxsiy-qadriyatli 

fazilatlarni rivojlantirishga yordam beradi. 

7. Kutilgan natijalarning tasdiqlanganligi: tajriba ishlari natijalari ishchi 

farazning asosiy qoidalarini tasdiqladi va “Legal culture of future lawyer (Bo‘lajak 

huquqshunosning huquqiy madaniyati)” eksperimental kursi o‘quvchilarning 

kasbiy kompetentliligini shakllantirish uchun zarur salohiyatga ega ekanligini 

ko‘rsatdi. Fanning kasbiy yo‘nalganligi o‘quvchi shaxsiga tarbiyaviy ta’sir 

o‘tkazishga yordam beradi. 

8. Texnologik yondashuvning samaradorligi: ingliz tili vositalari 

yordamida o‘quvchilarning kasbiy kompetentligi darajasini oshirishga texnologik 

yondashuv huquqiy fikrlashni rivojlantirish, o‘quvchilarning huquqiy tasavvurlari 

kognitiv doirasini kengaytirish, axloqiy-huquqiy qadriyatlarni korreksiyalash va 

faol huquqiy pozitsiyani shakllantirish kabi ko‘rsatkichlarning ijobiy dinamikasini 

ta’minlaydi. 

9. Muvaffaqiyatli pedagogik shart-sharoitlar: kasbiy kompetentlilikni 

shakllantirishning muvaffaqiyati quyidagi pedagogik shart-sharoitlarga rioya qilish 

bilan ta’minlanadi: 

huquqiy axborotni optimal tanlash va uni o‘quv materiallari mazmuniga 

kiritish; 

o‘quvchilarning kelajakdagi kasbiy faoliyatiga maksimal darajada yaqin 

vaziyatlardan foydalanish; 

huquqiy mas’uliyat va faol huquqiy pozitsiyani tarbiyalashni 

optimallashtirish; 

professor-o‘qituvchilar tarkibining psixologik-pedagogik tayyorgarligini 

oshirish. 

10. Tajriba ishlarini tahlil qilish o‘quvchilarda kasbiy kompetentlilii 

shakllanganlik darajasining oshganini ko‘rsatdi. Tajriba ishlari natijalarini 

matematik va statistik usullar bilan qayta ishlash asosida tadqiqot gipotezasining 

asosliligi aniqlandi. Natijada, tajriba guruhi o‘quvchilarining kasbiy kompetentligi 

nazorat guruhi respondentlariga nisbatan 1,15 marta (15% ga) yuqori bo‘ldi. 
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Olib borilgan nazariy izlanishlar va tajriba tadqiqotlari natijasida innovatsion 

yondashuv asosida ingliz tilini o‘qitish jarayonida bo‘lajak huquqshunoslarning 

kasbiy kompetentliligini shakllantirish samaradorligini oshirish bo‘yicha amaliy 

metodik tavsiyalar ishlab chiqildi: 

1. Ingliz tilining kasbga yo‘naltirilgan kommunikativ salohiyatidan 

foydalanib, maxsus kurslarni o‘quv dasturlariga kiritish. 

2. Ta’lim jarayoniga uslubiy ishlanmalar va innovatsion texnologiyalarni joriy 

etish. 

3. O‘qituvchilar va o‘quvchilar uchun kasbiy kompetentlilikni 

shakllantirishning zamonaviy shakllari va usullarini qo‘llashga qaratilgan ingliz tili 

bo‘yicha o‘quv-ta’lim kurslarini tashkil etish. 

4. Kasbiy kompetentlilikni kompleks shakllantirishga qaratilgan fanlararo 

integratsiyani mazmunli va texnologik darajalarda ta’minlash. 
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация диссертации доктора наук (DSc)) 

Актуальность и востребованность темы диссертации. В современном 

мире вопросу повышения профессиональной компетентности уделяется особое 

внимание. Проблема подготовки системой профессионального образования 

компетентных кадров с развитой профессиональной компетентностью обретает 

глобальное значение, где остро ставится вопрос о формировании 

профессионализма будущих специалистов, в которой соединяются 

интеллигентность, социальная зрелость, правовая культура, творческое начало 

и другие личностно-профессиональные качества. Передовыми 

международными центрами (DeSeCo, TUNING, IEA, Education for sustainable 

development, Eurydice, TALIS) профессиональная компетентность будущего 

специалиста признается как неотъемлемый компонент в подготовке 

современных конкурентоспособных профессиональных кадров.Согласно 

проекту DeSeCo «профессиональная компетентность является очень важным 

инструментом в развитии общества, успешной профессиональной 

деятельности и установления эффективного диалога с другими людьми»1. 

Резолюцией 39/3 Совета по правам человека ООН, четвертым этапом 

Всемирной программы образования в области прав человека (2020–2024 гг.) 

молодежь определена в качестве целевой группы, где особое внимание 

уделяется профессиональному образованию, а также ставится вопрос  

согласования четвертого этапа с повесткой дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года2. В "Всемирной программе образования в области прав 

человека" ЮНЕСКО подробно освещены различные аспекты 

профессиональной компетентности, включая концепции прав человека и 

справедливости3. Использование в работе этих концепций позволит более чётко 

определить профессиональную компетентность и методы её формирования 

средствами английского языка. 

Основываясь на международном опыте, применение английского языка в 

образовательном процессе должен носить не общепознавательный, а 

профессионально-ориентированный характер. Это диктуется тем, что будущий 

юрист должен обладать необходимой компетенцией в применении английского 

языка для профессионально-культурного саморазвития. Решению данной 

проблемы во многом служит повышение языковой компетентности будущих 

юристов, в частности, касательно английского языка, который к настоящему 

времени является наиболее широко применяемым в мировом коммуникативном 

информационном пространстве и служит средством получения и обмена 

информацией, в том числе профессиональной.  

Особую актуальность постановке проблемы придает то, что согласно 

принятой 30 апреля 2023 года новой редакции Конституции Республика 

                                           
1 См.: OECD: Key competencies for 2030 (DeSeCo Project 2.0) 9-10 November 2016, Beijing, China // https:// 

https://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/definitionandselectionofcompetenciesdeseco.htm 
2https://www.ohchr.org/ru/resources/educators/human-rights-education-training/world-programme-human-rights-

education/phase4 
3 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000147853_rus 

https://pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/
https://pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/
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Узбекистан определяется как правовое государство4. Для его построения 

необходимо формирование правовой компетентности общества, в обеспечении 

которого особая роль отводится юристам. От деятельности юристов во многом 

зависит эффективность законотворческой и правоприменительной практики, 

содержанием которой должно стать верховенство прав человека. В данном 

случае, юристы являются непосредственными проводниками правовой 

компетентности в общество, обладающие профессиональными компетенциями 

в области права. Такая причинно-следственная связь между правовым 

государством, профессиональной компетентностью и профессией юриста 

актуализирует решение задачи по повышению профессиональной 

компетентности юристов с приданием ей научного подхода. Тем самым в 

решении задачи построения правового государства, а значит повышения 

правовой компетентности общества, важным условием является решение 

проблемы развития профессиональной компетентности прежде всего самих 

юристов.  

Настоящая диссертация в определенной степени служит выполнению 

задач, намеченных в Указах и Постановлениях Президента Республики 

Узбекистан № УП-158 от 11 сентября 2023 года «О стратегии «Узбекистан-

2030», № УП-5618 от 9 января 2019 года «О коренном совершенствовании 

системы повышения правосознания и правовой культуры в обществе», № ПП-

46 от 7 февраля 2023 года «Об утверждении национальной программы 

образования в области прав человека в Республике Узбекистан», 

Постановлении Кабинета Министров Республики Узбекистан № 259 от 16 мая 

2022 года «Об утверждении программы мер по повышению правовой культуры 

в обществе на 2022-2023 годы», Совместном постановлении Кенгаша 

Законодательной палаты Олий Мажлиса Республики Узбекистан и Кенгаша 

Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан от 15 июля 2019 года «О 

Национальной программе действий по реализации положений Декларации 

ООН по образованию и воспитанию в области прав человека» и других 

нормативно-правовых актах, имеющих отношение к данной деятельности.  

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 

науки и технологий республики. Настоящее исследование выполнено в 

рамках приоритетного направления развития науки и технологий республики  

I. «Формирование системы инновационных идей социального, правового, 

экономического, культурного, духовно-просветительского развития 

информационного общества и демократического государства и пути ее 

реализации».  

Обзор зарубежных научных исследований по теме диссертации5. 

                                           
4 Национальная база данных законодательства, 01.05.2023 г., № 03/23/837/0241 
5 Комментарий зарубежных научных исследований по теме диссертации: https://www.purdueglobal.edu/; 

https://www.ox.ac.uk; https://london.ac.uk; https://www.utexas.edu; Chartered and Recognized by the Government of 

NWFP and Government of Sindh http://www.preston.edu.pk; University of Munich, Ludwig-Maximilians-Universität 

München или LMU https://www.unipage.net/ru/university_of_munich; The journal is registered in Germany 

http://www.eesj.ru;  https://smapse.ru/nagoya-university; http://ksue.org.ua/uk/pereyaslav-hmelnitskiy-gosudarstvennyiy-

pedagogicheskiyuniversitet-imeni-grigoriya-skovorodyi;  https://studcar.ru/institution/luiss-guido-carli/; 

https://en.wikipedia.org/wiki/London_School_of_Economics; https://www.kaznpu.kz/ru; International Conferences on 

https://www.ox.ac.uk/
http://www.eesj.ru/
https://smapse.ru/nagoya-university
http://ksue.org.ua/uk/pereyaslav-hmelnitskiy-gosudarstvennyiy-pedagogicheskiyuniversitet-imeni-grigoriya-skovorodyi
http://ksue.org.ua/uk/pereyaslav-hmelnitskiy-gosudarstvennyiy-pedagogicheskiyuniversitet-imeni-grigoriya-skovorodyi
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Исследования педагогических аспектов формирования профессиональной 

компетентности учащихся в процессе обучения английскому языку в системе 

профессионального образования ведутся в признанных научных центрах и 

высших образовательных учреждениях мира. В частности, среди них:  Purdue 

University – Global USA Indiana state, Princeton university (США), Association for 

Educational Communications and Technology – AECT (США); Fakultät für 

Rechtswissenschaft Universität Hamburg (Германия), Belfield pedagogical 

university (Германия); National Advice on pedagogical technology (Англия), Centre 

of increasing to pedagogical qualification on base Manchesters university (Англия), 

London School of Economics and Political Science (LSE) (Англия); Sciences Po 

Paris (Франция); Центр педагогических технологий (Россия), Информационно-

методический центр «Навигатор образовательных технологий» (Россия); Alpen 

Adria Universität Klagenfurt (Австрия); Университет LUISS (Италия). 

Получены следующие значимые научно-практические разработки: 

ExcelTrack™ от Purdue Global - это образовательная программа Университета 

Пердью - США, штат Индиана, основанная на компетентностях, которая 

позволяет учащимся контролировать темп обучения; Гамбургский университет 

Германии предлагает структурированную международно-ориентированную 

докторскую программу; по проблеме модернизации теоретико-прикладных и 

организацинно-правовых основам формирования профессиональной 

компетентности учащихся; определены компоненты профессиональной 

компетентности и педагогические подходы их воплощения в личностно-

профессиональных качествах будущих специалистов с применением кейсов, 

казусов, написание эссе, ролевых игр и учебно-ролевых игр в Российском 

государственном профессионально-педагогическом университете (Россия); 

разработаны навыки применения теоретических разработок в 

правоприменительной практике обеспечивающих рост профессиональной 

компетентности на глобально-универсальном уровне в Лондонском 

университете (Великобритания); предлагаются двойные степенные 

англоязычные программы в социальных науках, политических науках, 

экономике и истории (Франция); определены теоретические аспекты сути и 

значения термина «язык для специальных целей (ЯСЦ) и методика его 

применения в образовательном процессе в Техасском университете (США); в 

Принстонском университете США практические занятия и симуляционные 

игры признаны эффективными методами в юридическом образовании, активно 

применяются и способствует развитию практических навыков учащихся; 

предолжены универсальные подходы в мировом масштабе к применению 

критериев оценки профессиональной компетентности обучающихся в системе 

профессионального образования в Мюнхенском университете (Германия), 

Нагойском университете (Япония). 

Во Франции, Италии, Испании, Китае, США, Англии, России и других 

                                                                                                                                        
Adult Education (CONFINTEA) https://uil.unesco.org/adult-education/confintea; https://www.uni-heidelberg; 

https://www.aau.at/; https://studcar.ru/institution/luiss-guido-carli/; https://www.jura.uni-hamburg.de/; 

https://www.rsvpu.ru.  

https://www.hotcourses.ru/study/uk/school-college-university/london-school-of-economics-and-political-science-university-of-london/5884/international.html
https://studiareinitalia.ru/universities/luiss-guido-carli-luiss-universita/
https://www.uni-heidelberg/
https://www.aau.at/
https://studcar.ru/institution/luiss-guido-carli/
https://www.rsvpu.ru/
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развитых странах идет процесс дальнейшей модернизации подходов к 

повышению профессиональной компетентности учащихся. Применяемые ими 

педагогические технологии (проблемное обучение, анализ кейсов, казусов, 

написание эссе, ролевые игры, внедрение языков для специальных целей) 

повышают эффективность формирования у учащихся профессиональных 

образовательных учреждений профессиональной компетентности и служат 

повышению их личностно-профессиональных компетенций. 

Степень изученности проблемы. В педагогической науке вопросам 

повышения профессиональной компетентности будущих специалистов 

уделяется особое внимание, что предопределяется стратегической задачей 

современных стран по построению правового государства. Поиску 

современных подходов в повышении эффективности образовательной сферы в 

решении данной задачи затронуты и рассмотрены в трудах ряда ученых как 

отечественных, так и зарубежных. 

В частности, среди узбекских ученых педагогической науки 

общетеоретические аспекты гуманизации и гуманитаризации 

профессионального образования рассмотрены в трудах Р.Х.Джураева, 

Ш.Э.Курбанова, А.Р.Ходжабаева, К.К.Куранбаев, Х.Ф.Рашидова, 

Н.А.Муслимова, У.И.Иноятова, З.К.Исмаиловой, К.Т.Олимова, 

Д.О.Химматалиева, Х.Ш.Кадырова, С.Ю.Ашуровой, Ж.А.Хамидова, 

М.Б.Уразовой и других6.  

К отечественным ученым-правоведам  исследовавшим политико-правовые 

вопросы повышения профессиональной компетентности относятся такие 

ученые как Ш. 3.Уразаев, X.Т.Адылкариева, X.Б.Бабаев, М.С.Васикова, 

3.М.Исламов, А.X.Саидов, У.Т.Таджиханов, Г.М.Тансыкбаев, Э.X.Халилов, 

Э.Кадыров, З.А.Амиров, С.А.Ходжаева и другие7.  

Общетеоретические и философские аспекты по повышению 

                                           
6 Джураев Р.Х Ведущие тенденции образования в XXI веке. Uzliksiz ta’lim. – T.: 2008. № 6. - б. 35-41., 

Джураев Р.Х., Қурбонов Ш.Е., Сейтхалилов Е.А., Иноятов У.И., Юзликаева Э.Р. Диагностическая 

деятельность учителя в современной педагогической теории и практике его работы. Монография. – Т.: 

2009.- 179 с; Курбaнoв Ш.Э. Сoциaльнo-пeдaгoгичeскиe oсoбeннoсти нaциoнaльнoй мoдeли и прoгрaммы пo 

пoдгoтoвкe кaдрoв: Дис. д-рa пeд. нaук. - Т., 2000. – 527 с., Xodjaboev A.R, Xusanov I. Professional ta’lim 

metodologiyasi. - T.: Fan va texnologiya, 2007. – 192-b., Куранбаев К.К. Педагогические основы развития духовной 

и социальной активности студентов: на примере молодежных организаций: Автореф. дис. канд. пед. наук. -  Т., 

2000. - 28 с., Muslimov N.A.  Kasb  ta’limi  o‘qituvchisini  kasbiy  shakllantirishning nazariy-metodik asoslari: p.f.d. dis. 

- T., 2007. – 249-b.,  Иноятов У.И. Теоретические и организационно-методические основы управления контроля 

качества образования в профессиональном колледже: Дис. д-рa пeд. нaук. - Т., 2003. - 327 с., Ismailova Z.K. 

Ma’naviy-axloqiy tarbiyaning nazariy va eksperemental-metodik asoslari: Ped. fanl. d-ri dis. - Т., 2006. - 45 б., Olimov 

Q.T. Maxsus fanlardan o‘quv adabiyotlarini yaratishning nazariy va uslubiy asoslari: Ped. fanl. d-ri dis. - T., 2005. - 274 

b., Urazova M.B. Bo‘lajak professional ta’lim pedagogini loyihalash faoliyatiga tayyorlash texnologiyasini 

takomillashtirish: Ped. fanl. D-ri ... dis. Аvtoref. – T., 2015. – 21 b.; Qo‘ysinov O.A. Kompetentli yondashuv 

asosida bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy-pedagogik ijodkorligini rivojlantirish texnologiyalari. Pedagogika fanlari 

bo‘yicha doktorlik (DSc) dissertatsiyasi avtoreferati. – Toshkent, 2019. – 70 b. va boshqalar. 
7 Таджиханов У, Саидов А Теория государства и права -Т.: O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi 

akademiyasi, 2008.-32 б.; Кадыров Э.О. Вопросы повышения профессиональной и политической компетентности 

молодёжи (на примере академических лицеев и профессиональных колледжей): Автореф. дис. д-ра юрид. наук 

(DSс). - Т., 2019. - 63., Таджиханов У., Saidov A.  Huquqiy madaniyat nazariyasi. - T.: O‘zbekiston Respublikasi Ichki 

ishlar vazirligi akademiyasi, 2008. – 447-b., Халилов Э.Х. Правосознание в структуре общественной жизни. - Т., 

2007. - 35 с., Islomov Z.M. Davlat va huquq nazariyasi. - Т.: “Adolat”, 2007. – 55-b., Абзалов Э.М. Проблемы 

формирования профессиональной компетентности молодёжи: Автореф. дис. канд. юрид. наук.  - Т., 2000. - 24 с. 
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эффективности образовательного процесса в повышении профессиональной 

компетентности будущих специалистов рассмотрены в научных трудах 

М.Р.Рафиковой, Д.Ш.Сагдуллаевой, Н.Н.Лебедевой, Ю.К.Бабанского, 

Т.В.Будилиной, Л.А.Воловича, Е.А.Зорченко, М.И.Махмутова, 

Г.И.Ибрагимова, Н.П.Вербицкого, Н.В.Кузьминой, В.В.Головченко, 

О.Мусурмоновой и других8.  

Теоретико-методологические стороны профессиональной компетентности 

как особого социально значимого феномена, осуществляющего функцию 

социализации будущего специалиста в системе профессионального образования 

исследованы в трудах таких правоведов как Л.Э.Турсунов, А.А.Жалилов, 

А.А.Гафуров, В.Г.Бондарев, В.В.Лазарев, В.П.Сальников, П.М.Рабинович, 

Е.А.Лукашева, Н.А.Алексеев, Э.С.Насурдинов, О.Т.Насриддинова, 

М.Ю.Баумова и другие9. 

Отдельную ценность в исследовании педагогических аспектов 

нравственно-правового воспитания личности представляют фундаментальные 

труды таких зарубежных ученых, как И.Кант, Г.В.Ф.Гегель, Ж.-Ж. Руссо, 

Д.Гоббс, Б.Спиноза, Джон Равен и другие. В их работах дается всесторонний 

анализ феномена гармоничного развития личности, исследованы вопросы 

соотношения морали и права и их роли в формировании профессионально-

правовой культуры человека10.  

Особую значимость представляют научные труды, посвященные 

исследованию роли иностранного языка в подготовке современных 

специалистов с высокой профессиональной компетентностью, авторами 

которых являются М.Х.Гулямова, М.В.Кискина, С.Ю.Буденная, А.В.Дербина, 

М.А.Бирюкова, И.В.Дерюгина, Г.М.Лохонова, Н.А.Протасова и др11. 

                                           
8 Лебедева Н.Н. Правовая компетентность личности и Интернет. Теоретический аспект: Автореф. дис. канд. 

юрид. наук. - М., 2004. - 26 с., Рафикова М.Р. Методика повышения правовой культуры будущих сотрудников 

органов таможенной службы в процессе подготовки к профессиональной деятельности: Дис. ... д-рa ф.н. (PhD). - 

Т., 2020. – 24 с., Sagdullaeva D.Sh. Jamiyat demokratlashuvi sharoitida fuqarolar kasbiy madaniyatini 

takomillashtirishning ijtimoiy-falsafiy asoslari: dis. avtoref. (Phd). - Т., 2010. – 45-b., Артемьева О.А. 

Общепедагогические и лингводидактические основы активизации познавательной деятельности студентов вузов 

при обучении иностранному языку на основе системы учебно-ролевых игр. Автореф. дис. ... д-ра пед. наук. - 

С.Пб, 2009. - 47 с., Musurmonova O. Yuqori sinf o‘quvchilari ma’naviy madaniyatini shakllantirishning pedagogik 

asoslari: p.f.d. dis. - Т., 2006. - 302 б.  
9 Турсунов Л.Э. Социально-философские проблемы развития профессиональной и политической компетентности 

молодёжи: Автореф. дис … к.ф.н. (Phd). - Самарканд, 2020. - 44 с., Жалилов А. А. Ўзбекистонда ёшлар сиёсий 

маданиятининг ривожланиш жараёнлари: Автореф. дис … к.ф.н. (Phd). - Т., 2020. – 46 с., Гафуров А.А. 

Политометрия: анализ и оптимизация общественного развития. - Т.: Фан, 2007. – 347 с., Бондарев В.Г. Теоретико-

методологические основы формирования профессиональной и политической компетентности будущих юристов. 

- С. Пб.: Общество: политика, экономика, право. 2021. - 352 с., Алексеев Н.А. Личностно-ориентированное 

обучение: вопросы теории и практики. - Тюмень, 2006. - 216 с., Насриддинова О.Т. Ҳуқуқий маданият фуқаролик 

жамиятини шакллантиришда муҳим (ёшлар мисолида): Автореф. дис. канд. юрид. наук. - Т., 2009. – 36 с., 

Хуторской А.В. Педагогическая инноватика: методология, теория, практика. М., 2005; Абзалов Э.М. Проблемы 

формирования профессиональной компетентности молодёжи: Автореф. дис. канд. юрид. наук. – Т., 2000. - 28 с. 
10 Джон Равен. Компетентность в современном обществе: выявление, развитие и реализация/ Пер. с англ. - М., 

«Когито-Центр», 2002. - 396 с., Кант И. Сочинения, в 8 т. - М., 2004. - 718 с, Гегель Г. В. Ф. Философия права. -

М.: Мысль, 2004. - 265 с, Ж.Ж.Руссо. Естественное воспитание и обучение - М., 2003 – 301 с. 
11 Гулямова М.Х. Инглиз тилини ўқитишда талабалар коммуникатив компетентностьсини ривожлантиришга 

интегратив ёндашув: Автореф. дис … к.ф.н. (Phd). - Т., 2019. – 45 с., Кискина М.В., Буденная С.Ю. Английский 

язык как язык межкультурного профессионального общения современного юриста // Вестник университета им. 

Кутафина (МГЮА), 2018. – С.75. 
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Психолого-педагогические аспекты развития профессиональной 

компетентности исследованы в научных трудах Ш.Б.Билолхужаевой, 

Е.А.Алешина, И.П.Павлова, К.Д.Ушинского, П.Ф.Лесгафта, Г.П.Давыдова, 

A.C.Макаренко, В.А.Сухомлинского и других12.  

Вместе с тем, в педагогической науке недостаточно уделяется внимания 

специальному исследованию по выработке подходов к решению проблем 

подготовки кадров с совершенной профессиональной компетентностью, 

адекватной стратегическим задачам построения демократического правового 

государства и формирования гражданского общества, закрепленного в 

Конституции Республики Узбекистан.  

Тем самым, теоретические основы формирования профессиональной 

компетентности будущих специалистов, в частности в юридических техникумах, 

а также обеспечение его практической реализации нуждаются в дальнейшей 

разработке. 

Связь темы диссертации с научно-исследовательскими  работами, 

выполняемыми в высшем образовательном учреждении отражена: в 

прикладном проекте (2020-2023) по теме «Центр передового опыта по 

ислледованиям Ташкент Жан Монне Европа» по выполнению научно-

исследовательских работ в Университете мировой экономики и дипломатии;  в 

прикладном научном проекте (2019-2023) по теме «Создание новых научно-

исследовательских практических лабораторий для совершенствования обучения 

и учебной практики в высших учебных заведениях» в Ташкентском институте 

текстильной и легкой промышленности. 

Цель исследования совершенствование методики формирования 

профессиональной компетентности будущих юристов средствами английского 

языка. 

Задачи исследования: 

провести аналитический анализ процесса определения структуры, важных 

параметров, показателей профессиональной компетентности и   выявить методы 

развития способности будущих юристов к адаптации в профессиональную среду 

средствами английского языка; 

внедрить в учебный процесс современные методы преподавания 

дисциплины “English for law students” посредством совершенствования методики 

преподавания английского языка в юридических техникумах на основе 

использования профессионально-ориентированных подходов; 

усовершенствовать и внедрить дидактическое обеспечение 

профессионально-ориентированного обучения английскому языку на основе 

применения современных подходов к формированию профессиональных 

компетенций и личностно-профессиональных качеств будущих юристов; 

разработать и реализовать в образовательном процессе юридического 

техникума структурно-функциональную модель формирования 

                                           
12 Билолхужаева, Ш. Б. Проблема взаимодействия морали и права в условиях формирования гражданского 

общества в Узбекистане: Автореф. дис. канд. юрид. наук.  – Т., 2005. – 25 с., Алешина Е.А. Формирование 

профессиональной компетентности в процессе юридического образования. Автореф. дис. канд. юрид. наук – 

Ростов-на-Дону. 2008. – 27 с. 
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профессиональной компетентности учащихся средствами английского языка; 

экспериментально проверить эффективность методики формирования 

профессиональной компетентности учащихся юридического техникума в 

процессе обучения английскому языку, выработать измерительные инструменты 

(критерии, показатели, способы диагностики) по выявлению уровня 

сформированности профессиональной компетентности. 

Объектом исследования является процесс формирования 

профессиональной компетентности будущих юристов средствами английского 

языка в юридических техникумах. 

Предмет исследования являются содержание, формы, методы и средства 

формирования профессиональной компетентности будущих юристов средствами 

английского языка в юридических техникумах. 

Методы исследования. В процессе исследования использованы методы 

теоретического анализа философской, политической, профессиональной, 

культурологической, психолого-педагогической литературы и подходов к 

проблеме развития профессиональной компетентности личности, 

сравнительного критического анализа, наблюдения, социометрический метод 

(анкетирование, интервью, беседа, тестирование), опытно-экспериментальный 

метод,  методы мониторинга, математическо-статистического анализа, 

обобщения результатов, принципы причинной обусловленности воспитательного 

процесса и идеалы гуманизма, современные теории право воспитательных 

реалий в условиях конституционных целей построения правового государства.  

Научная новизна исследования заключается в следующем: 

при определении важных параметров и индикаторов структуры 

профессиональной компетентности будущих юристов путем аналитического 

анализа процесса формирования профессиональной компетентности учащихся, 

содержание таких взаимосвязанных ключевых компонентов профессиональной 

компетентности как правовая осведомленность, морально-этическая зрелость 

раскрыта посредством придания приоритетности аксиологическому, педагогико-

психологическому, дидактическому факторам, а также способности 

адаптироваться к профессиональной среде на основе развития правовой 

грамотности и улучшения знаний английского языка; 

разработан авторский курс “Legal culture of future lawyer” («Правовая 

культура будущего юриста») и методика его преподавания, направленный на 

профессионально-ориентированное обучение английскому языку посредством 

внедрения в содержание методики преподавания английского языка в 

юридических техникумах инновационных методов гейминг (методы “Quest”, 

“Simulyatsiya”, “Quiz”), эджайл (метод “Канбан”), сторителлинг (метод 

“Мономиф”), подкаст (метод “Аудиоподкаст”); 

на основе применения современных кросскультурных подходов к 

формированию профессиональных компетенций будущих юристов, таких их 

личностно-профессиональных качеств как культурный интеллект, эмпатия, 

межкультурная коммуникативность, преданность своему делу произведена 

дидактическая поддержка профессионально-ориентированному обучению 
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английскому яыку посредством усовершенствования содержания учебной 

дисциплины “English for law students” («Английский язык для юристов») с 

включением в него авторских тем, а также разработкой авторского тезауруса 

профессиональных терминов для будущих юристов; 

посредством развития форм, методов и технологий преподавания 

английского языка в юридических техникумах на основе “Voll-стратегии” и 

определения таких важных профессиональных качеств будущего юриста как 

самостоятельность, инициативность, активность, верность профессиональному 

долгу, приверженность принципу профессиональной этики содержательно 

усовершенствована структурно-функциональная модель формирования 

профессиональной компетентности учащихся средствами английского языка с 

основными блоками (целевой, содержательный, методический, результативный); 

оптимизированы требования и показатели мотивационных, когнитивно-

коммуникативных, деятельностных, рефлексивных критериев на основе 

взаимоувязки комплекса средств (критериев, показателей) оценки 

профессиональной компетентности обучающихся и критериев оценки уровня 

знаний и навыков использования английского языка в профессиональной 

деятельности. 

Практические результаты исследования. Разработаны авторские 

программы, диагностические материалы, методические пособия, которые могут 

быть реализованы преподавателями в учебно-воспитательном процессе 

техникумов. Подготовлены и выпущены: монография «Формирование правовой 

культуры студентов средствами английского языка (на примере юридического 

техникума»; методические пособия: «Legal culture of future lawyer (Правовая 

культура будущего юриста)», «English in topics (Английский язык в текстах для 

юридического техникума)»; «Английско-узбекско-русский электронный словарь 

юридических терминов (для учащихся юридических техникумов)» Агентство 

интеллектуальной собственности при Министерстве юстиции республики 

Узбекистан от 24 марта 2022 года DGU № 15601. 

Достоверность результатов исследования. Достоверность результатов 

исследования освидетельствован применением в работе информаций, 

опубликованных в официальных источниках государственных и научных 

изданий, архивных материалов государственных организаций, методов 

математической статистики при определении результатов экспериментальной 

работы, практически апробированного дидактического материала, а также 

научных позиций и выводов компетентных ученых и специалистов по 

исследуемой проблематике.      

Научная и практическая значимость результатов исследования. 

Научная значимость исследования заключается в выработке теоретико-

знаниевых ресурсов по выбору наиболее эффективных педагогических решений, 

методов и подходов в формировании профессиональной компетентности у 

учащихся в процессе профессионального образования средствами английского 

языка, выработка в этих целях оптимального проекта модели. Содержание 

исследования послужит обогащению научной мысли в деле дальнейшего его 



41 

 

оттачивания в решении социально значимой задачи повышения эффективности 

формирования профессиональной компетентности у учащихся. 

Практическая значимость исследования определяется тем, что 

предложенные педагогические условия формирования профессиональной 

компетентности учащихся в процессе профессионального образования 

средствами английского языка, разработанный авторский педагогический 

инструментарий, методические материалы могут послужить совершенствованию 

образовательного процесса юридических техникумов. Результаты 

диссертационного исследования могут быть реализованы в процессе подготовки 

учебно-методических, дидактических материалов для учащихся; в мероприятиях 

по повышению профессиональной компетентности кадров педагогической и 

профессиональной специализации.  

Внедрение результатов исследования. На основе результатов 

исследования по совершенствованию методики формирования 

профессиональной компетентности будущих юристов посредством обучения 

английскому языку: 

при определении важных параметров и показателей структуры 

профессиональной компетентности будущих юристов на основе аналитического 

анализа процесса формирования профессиональной компетентности учащихся 

содержание таких приоритетных взаимосязанных составных частей 

профессиональной компетентности как правовая осведомленность, морально-

этическая зрелость через придание приоритетности аксиологическому, 

педагогико-психологическому, дидактическому факторам, а также правовой 

осведомленности и знанию английского языка с их адаптированием к 

профессиональной среде внедрено в практику посредством их использования в 

процессе реализации научно-практического проекта «Новые исследования и 

разработки для улучшения практики преподавания и обучения в высших 

образовательных учреждениях» (2019-2023 годы) по теме создания практических 

лабораторий (справка №02/19-659 Министерства высшего образования, науки и 

инноваций Республики Узбекистан от 4 марта 2024 года). В результате, 

усовершенствованы требования к формированию профессиональной 

компетентности и общей компетентности у учащихся техникумов; 

посредством включения в содержание методики преподавания английского 

языка в юридических техникумах инновационных методов  гейминг (методы 

“Quest”, “Simulyatsiya”, “Quiz”), эджайл (метод “Канбан”), сторителлинг (метод 

“Мономиф”), подкаст (метод “Аудиоподкаст”) в учебный процесс юридических 

техникумов города Ташкента, а также Ташкентской, Сырдарьинской и 

Джизакской областей внедрен разработанный авторский курс “Legal culture of 

future lawyer” («Правовая культура будущего юриста»), направленный на 

профессионально-ориентированное обучение английскому языку и методики 

преподавания данного курса (справка № 12/03-6/5262 Министерства юстиции 

Республики Узбекистан от 20 марта 2024 года). Данный курс послужил 

достижению эффективности преподавания английского языка с 

ориентированностью обучения к будущей профессии; 
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дидактическое обеспечение, состоящее из усовершенствованной учебной 

программы дисциплины “English for law students” («Английский язык для 

юристов») на основе кросскультурных современных подходов к формированию 

профессиональных компетенций будущих юристов и личностно-

профессиональных качеств, таких как культурный интеллект, эмпатия, 

межкультурная коммуникабельность, преданность своему делу, а также 

разработанных авторских учебно-методических пособий «Правовая культура 

будущего юриста» и «Английский язык по темам (для студентов юридических 

техникумов)», содержащий тезаурус профессиональных юриидических 

терминов, электронный словарь «Англо-узбекско-русский электронный словарь 

юридических терминов (для студентов юридических техникумов)» внедрен в 

учебный процесс юридических техникумов города Ташкента, Ташкентской 

Сырдарьинской и Джизакской областей (справка № 02/19-659 Министерства 

высшего образования, науки и инноваций Республики Узбекистан от 4 марта 

2024 года). В результате, данная программно-дидактическая поддержка 

послужила эффективной реализации образовательной деятельности учащихся в 

условиях глобализации и объективной оценке результатов самостоятельного 

образования; 

предложения по формированию профессиональной компетентности 

студентов юридических техникумов средствами английского языка основанные 

на совершенствовании форм, методов и технологий обучения английскому языку 

в юридических техникумах с ориентацией на профессию в рамках “VOLL 

стратегии”, определении важных профессиональных качеств будущего юриста, 

таких как самостоятельность, инициативность, активность, преданность 

профессии, приверженность принципам этики использованы при реализации 

практического проекта «Ташкент Европа им. Жана Моне» (2020-2023 годы) 

Центра передового опыта (справка № 02/19-659 Министерства высшего 

образования, науки и инноваций Республики Узбекистан от 4 марта 2024 года). В 

результате, усовершенствована учебная программа, дидактическое и 

методическое обеспечение дисциплины “English for law students” («Английский 

язык для юристов»); 

Апробация результатов исследования. Результаты диссертационного 

исследования прошли обсуждение на 5 международных и 9 республиканских 

научно-практических конференциях. 

Публикации результатов исследования. По теме диссертации 

опубликовано 46 научных работ, из которых: 1 монография, 2 учебно-

методических пособия, 1 электронный словарь, 28 научных статей 

(республиканских – 21, зарубежных – 7) в изданиях, рекомендованных Высшей 

аттестационной комиссией Республики Узбекистан для публикации основных 

научных результатов докторских диссертаций, а также получено авторское 

свидетельство с Агентства интеллектуальной собственности. 

Структура и объем диссертации. Диссертация включает введение, четыре 

главы, двенадцать параграфов, заключение, список использованной литературы 

и приложения. Объем – 234 страницы. 
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ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении обоснована актуальность и востребованность темы 

исследования, приведен обзор зарубежных научных исследований по теме 

диссертации, изложена степень изученности проблемы, сформулированы цель, 

задачи, объект и предмет исследования, приведены сведения о методах и 

научной новизне исследования, достоверности результатов, их научной и 

практической значимости, внедрении результатов исследования в практику, 

публикациях, структуре и объему диссертации. 

В первой главе диссертации, озаглавленной «Научно-теоретические 

основы формирования профессиональной компетентности будущих 

юристов» освещены  теоретические аспекты формирования профессиональной 

компетентности будущих юристов, такие как сущность и содержание 

профессиональной компетентности в теории профессионального образования, 

правовая компетентность как структурный элемент профессиональной 

компетентности будущего юриста, современные ценностные ориентиры, 

теоретико-методологические основы формирования профессиональной 

компетентности будущих юристов средствами английского языка. 

Выявлены и установлены составные элементы профессиональной 

компетентности учащихся юридических техникумов каковыми являются 

ценностно-смысловые, социальные, познавательные, лингвистические 

компетенции и компетенции личностного самосовершенствования. 

К ценностно-смысловым компетенциям отнесены компетенции в сфере 

выбора картины мира, на котором у учащегося через обучения английскому 

языку основаны ценностные ориентиры, его восприятие окружающего мира, 

ориентированность в нем, понимать и оценивать свое профессиональное 

предназначение и уровень отвественности перед человеком, обществом и 

государством, определять смысл и содержание своих поступков в этих 

интересах.  

К социальным компетенциям отнесены круг вопросов, по отношению к 

которым учащийся должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и 

опытом деятельности. Сюда входят особенности национального 

законодательства Узбекистана, а также международные нормативно–правовые 

акты, которые тесно взаимосвязаны с духовно-нравственными основами жизни 

человека и всего человечества. 

К познавательным компетенциям отнесены компетенции в сфере 

самостоятельной когнитивной деятельности, приобретения знаний о законах, 

положениях, непосредственно связанных с реальностью, владения приемами 

практических действий в нестандартных ситуациях. 

К лингвистическим компетенциям отнесены компетенции в сфере 

коммуникативной деятельности. Они включают способы взаимодействия с 

окружающими людьми (с иностранцами) с учетом национальной 

законодательной системы и международной профессиональной системы. 

К компетенциям личностного самосовершенствования отнесены 

компетенции, направленные на освоение способов физического, духовного, 
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нравственного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной 

саморегуляции и самоподдержки. 

Данная группа компетенций нацелена на развитие профессиональной 

компетентности через овладение учащимися навыками общения, освоения 

существующих в обществе законов, правовых норм, стандартов, правил 

поведения, социальных ролей. 

Указывается на необходимость создавать и расширять возможности 

учащихся в получении доступа к информации зарубежного характера и 

международного масштаба, к международным правовым базам данных и 

интернет-ресурсам, таким как Westlaw, LexisNexis, HeinOnline, а также 

платформам, предоставляющим доступ к международным правовым 

документам, таким как ООН, ВТО и ЕС через возможности иностранного и 

особенно английского языка.  

Определяется, что через английский язык у учащихся расширяются 

возможности использования интернет–ресурсов как в получении, так и 

распространении информации. 

Разработано авторское определение понятия «профессиональная 

компетентность будущего юриста» под которым понимается сформированное 

восприятие в сознании учащегося ценностно-смысловых значений заложенных в 

законодательстве, стандартах, жизненном укладе во взаимосвязи с 

международным правом и его способность по целевому применению их 

ценностных установок на практике для решения профессиональных задач. 

Одним из сущностных признаков феномена профессиональной 

компетентности выступают составляющие его компоненты (таблица 1). 

Таблица 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Компоненты профессиональной компетентности 

будущих юристов 

Правовая 

осведомленост

mnть 

Профессионально-

личностные качества 

Духовно-нравственная 

обогащенность 

Данный компонент 

определяется уровнем развития 

сознания личности, у которой 

сформирована высокая степень 

мотивации к познавательной 

деятельности в освоении 

правовых норм как результат 

формирования личностных 

качеств, саморефлексии, 

способности к прогнозированию 

своей деятельности, умения 

адаптироваться в социальной 

среде через правовую 

грамотность и правовое 

сознание быть способным к 

правовому взаимодействию. 

Данный компонент 

определяется уровнем 

ориентированности цен-

ностных и смысловых 

восприятий личности по 

отношению к правовым 

нормам (уважение к 

Конституции, 

соблюдение законов), 

общечеловеческим 

ценностям – духовно-

нравственные и 

эстетические идеалы 

(международные   

норма-тивно-правовые 

акты). 

 

Данный компонент определяется 

уровнем развития таких 

личностных качеств, как 

честность, порядочность, 

преданность, верность данному 

слову, соблюдение принципов 

морали и этики, а также разви-

тое чувство ответственности и 

самокритичность, 

сознательность, 

дисциплинированность, 

соблюдение, знание 

иностранного языка, уважение и 

почитание законов и 

международных нормативно-

правовых актов. 
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При раскрытии социально–ценностных признаков профессиональной 

компетентности делается вывод, что из всех «форм и видов» собственно 

культурной деятельности, главная – это «культивирование» самого человека, 

его разума, чувств и воли, развитие его души, стремление к 

профессиональной грамотности, нравственному самоусовершенствованию во 

имя человечности. Это не только самая ценностная сторона гуманистической 

цели профессиональной компетентности, но и одна из самых сложных в 

решении задач.  

Использование иностранных языков, особенно английского: во-первых, 

расширяет возможности получения учащимися информации выходя за 

пределы национальных источников; во-вторых, обогащает их знания 

международным и зарубежным опытом; в -третьих, способствует развитию 

их профессиональной компетентности. 

Определено, что правовая компетенция – это обретенный 

профессиональной навык быстро находить коммуникации между людьми в 

профессиональной сфере, для необходимости удовлетворения 

существующих или возникших потребностей, мотивов, включая 

поддержание своей личной самооценки. Чтобы правильно выбирать нужные 

коммуникации, от человека требуется полноценное ориентирование в 

социуме, а также обретение навыков на него влиять по необходимости.  

Выявлено соотношение категорий правовая компетентность и 

профессиональная компетентность, где правовую компетентность следует 

рассматривать как составной компонент профессиональной компетентности. 

В данном случае категория профессиональная компетентность является 

более широкой дефиницией. Это объясняется тем, что профессиональная 

компетентность охватывает все виды профессии. Вместе с тем, правовая 

компетентность является более узкой категорией, объем которой 

распространяется на каждый вид профессии по–разному.  

Профессиональная компетентность юриста предполагает 

сформированность в нем следующих профессионально-личностных качеств: 

во-первых, правовая информированность на основе полученных знаний о 

праве (интеллектуальный срез); во-вторых, трансформация 

аккумулированной профессиональной информации (знаний) в убеждения и 

привычки соблюдения правовых норм (эмоционально-психологический 

срез); в-третьих, мотивированность на основе полученных знаний и 

сформированных убеждений к совершению действий, направленных на 

обеспечение реализации норм законодательства (поведенческий срез).  

Во второй главе диссертации, озаглавленной «Ценностно-

ориентирующие приоритеты методического обеспечения формирования 

профессиональной компетентности учащихся средствами английского 

языка», исследованы сущностно-содержательные приоритеты, социально-

ценностные основы, современные методологические подходы к 

формированию профессиональной компетентности будущих юристов 

средствами английского языка. 
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Главными ценностно-ориентирующими приоритетами закладывающими 

основное смысловое содержание и значение  методического инструментария 

в обеспечении формирования профессиональной компетентности учащихся 

средствами английского языка выступают идеологическо-политические 

установки, заложенные в основных конституционных принципах, законах, 

постановлениях главы государства и правительства, в которых определены 

государственные стратегические приоритеты направленные на подготовку 

профессиональных кадров отвечающих современным требованиям развития 

страны.  

Установлена необходимость переориентации типовых программ 

юридических техникумов к профессионально-ориентированному обучению 

иностранному языку, которое заключается в его интеграции со 

специальными дисциплинами с целью получения дополнительных 

профессиональных знаний и развития профессионально значимых качеств 

личности, в формировании у обучаемых коммуникативных умений, которые 

позволили бы им осуществлять профессиональные контакты на иностранном 

языке в различных сферах и ситуациях. 

Профессионально-ориентированное обучение иностранному языку в 

неязыковых образовательных учреждениях помогает сформировать именно 

те коммуникативные навыки учащихся, которые им будут необходимы в 

будущей профессиональной деятельности и способствовать их 

профессиональному росту. 

Применены современные инновационные подходы к формированию 

профессиональной компетентности будущих юристов: VOLL-стратегия и 

Кросс-культура. VOLL, как профессионально ориентированное обучение, 

изменил концепцию использования профессионального иностранного языка: 

от узкой перспективы употребления лексики, связанной с работой, до 

создания среды обучения, которая видит потребности обучающихся в более 

широком профессиональном и образовательном контексте. VOLL 

ориентирован на профессиональные аспекты жизни и не ограничивается 

непосредственными требованиями профессии13. 

Образование должно обеспечить всестороннее знание самого языка, а 

также средств для непрерывного образования. С этим подходом 

обучающиеся могут общаться как внутри сферы труда, так и за ее пределами. 

В какой-то мере, можно говорить о VOLL как приобретении жизненных 

навыков. Для профессионально ориентированного обучения характерны: 

целостность; ориентация на личность; использование специальных текстов; 

практико-ориентированный подход; профессиональная привязка; интеграция 

с другими дисциплинами. VOLL, как одна из структур в обучении 

иностранным языкам, поддерживает мотивацию к обучению, предлагая 

стратегии для долгосрочного непрерывного обучения и широкий 

                                           
13 Ek. Jan A. Van. Objectives for Foreign Language Learning. Council for Cultural Co–operation. Strasburg, 2006.  

– 165 р. 
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ассортимент возможностей для приобретения и развития навыков в работе и 

повседневной жизни. 

Кросс-культура – личностное качество учащегося, формирующееся 

посредством проникновения в чужую культуру, наследие, традицию, 

историю, этимологию; это коммуникативные умения учащихся, 

проявляющиеся в процессе обмена культурного опыта с гражданами другой 

страны. В качестве приоритета современный новый подход к целям 

образовательного процесса ставит задачу формирования у обучаемого не 

только технику воспроизводства информации на иностранном языке, 

владение вербальным кодом данного языка и умение общаться на нем, но и 

воспроизводить в своем сознании картину мира, основанного на культуре, 

особенно профессиональной культуре языка носителя. В итоге обучаемый 

должен овладеть иностранным языком до уровня умения демонстрации кросс 

культурной коммуникации. (с английского «Cross Culture» - «пересечение 

культур»). 

В повышении профессиональной компетентности будущих юристов 

процесс обучения английскому языку не должен ограничиваться 

техническим познанием языка, а осуществляться в гармонии с национальной 

культурой народа-языконосителя и обогащаться такими категориями как 

«вторичная языковая личность», «культурная языковая личность». Для 

формирования профессиональной компетентности будущих юристов при 

обучении языкам для специальных целей важно принимать во внимание 

межпредметные связи в ходе образовательного процесса. Такой подход 

выступает одним из важных средств повышения эффективности 

профессионализации образовательного процесса. 

Делается вывод, что при подготовке будущих специалистов средствами 

иностранного языка конкретной профессиональной сферы акцент 

целесообразно делать на функциональную специфику обретаемой 

профессии, вопросу социализации личности в данной среде. Именно в 

процессе профессионаального обучения через педагогические условия 

происходит гармонизация образовательного процесса с будущей 

профессиональной деятельностью специаалиста, в частности будущего 

юриста. 

Установлено, что современные подходы к содержанию 

образовательного процесса в профессиональных учебных заведениях 

направлены на стимулирование овладевания обучающимися передовыми 

достижениями в области знаний по формированию профессиональной 

компетентности будущих специалистов.  В этом особое внимание уделяется 

гуманизации и гуманитаризации образовательного процесса, развитию 

самостоятельного и творческого мышления у обучающихся.  

Определено, что под профессиональным образованием следует 

понимать научно–обоснованный, системно–последовательный и 

личностно–направленный образовательный процесс по подготовке 

будущего специалиста с приданием ему необходимых качественных 
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свойств, выраженных в сформированности у обучаемого знаний, умений 

и навыков по искомой профессии,  которые в совокупности данную 

личность определят как компетентного специалиста. 

Выявлено, что в соответствии с учебными программами средне–

специальных профессиональных образовательных учреждений, на 

примере юридических техникумов, выпускники должны быть 

компетентными применять иностранный язык в своей профессиональной 

деятельности. Однако к настоящему времени пока еще уровень владения 

иностранными языками выпускников данных учебных заведений не 

вполне соответствует нормативам обозначенных в образовательных 

стандартах выраженных в учебных программах. Такая сложившаяся на 

практике ситуация свидетельствует о недостаточной эффективности ныне 

созданных и применяемых методик обучения, слабо мотивирующих 

участников образовательного процесса к освоению иностранного языка.   

Утверждается, что для повышения эффективного развития 

профессиональной компетентности учащихся средствами иностранного 

языка требуется активизация форм и методов общения между 

учащимися. Достижению этого, в свою очередь, во многом способствуют 

современные интерактивные технологии обучения основанные на 

активизации общения. К ним можно отнести такие их виды, как 

геймификации, эджайл технологии, проектное обучение, технологии 

сторителлинг, подкастинг технологии, кейс, игровая и другие виды 

педагогических технологий14. 

Делается вывод, что для придания профессиональной 

ориентированности учебному процессу и воспитания у будущих 

специалистов высокой профессиональной компетентности, необходимо 

расширять применение мер направленных на изучение аутентичных 

материалов по приобретаемой профессии, учитывающих его 

особенности. В данном случае с помощью аутентичных материалов 

учащийся будет иметь возможность получать разнообразную 

информацию, у него расширится маневренность относительно поиска 

источников информации и появится возможность для проведения 

сравнительного анализа теории и практики зарубежных стран.  

Профессионально-ориентированный подход в обучении, основанного на 

учете мнения учащихся изучающих английский язык, диктуемых 

особенностями будущей профессии юриста определяет приоритетным 

сочетание владения профессионально-ориентированным английским языком 

с развитием личностных качеств обучающихся, знанием профессиональной 

системы, жизненного уклада, культуры страны изучаемого языка и 

приобретением специальных навыков, основанных на профессиональных и 

коммуникативных знаниях. Профессионально-ориентированное изучение 

английского языка признается в настоящее время приоритетным 

                                           
14 Wright А., Betteridge D. Games for Language Learning.  Cambridge.: Cambridge University Press, 2005. -224 р. 
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направлением в модернизированном профессиональном образовании страны. 

Третья глава диссертации называется «Методические основы 

моделирования формирования профессиональной компетентности 

учащихся юридических техникумов средствами английского языка». В 

ней проанализированы методические подходы к конструированию 

содержания экспериментального курса английского языка по формированию 

профессиональной компетентности будущего юриста “Legal culture of future 

lawyer” (Правовая культура будущего юриста) с применением 

инновационного подхода профессионально ориентированного обучения 

(VOLL стратегии) и усовершенствована методика обучения английскому 

языку в формировании профессиональной компетентности будущих юристов 

на основе внедрения экспериментального курса “Legal culture of future 

lawyer” (Правовая культура будущего юриста) с применением 

инновационного подхода профессионально ориентированного обучения 

(VOLL стратегии) и современных технологий: гейминг технология с “Квест”, 

“Симуляция”, “Квиз” методами; эджайл технология с методом “Канбан”; 

сторителлинг технология с методом “Мономиф”; подкаст технология с 

методом “Аудиоподкаст” в преподавании дисциплины “English for law 

students”. 

При формировании тематик занятий экспериментального курса усилена 

его профессиональная ориентированность с учетом обретаемой учащимися 

профессии юриста. На рисунке 1 показаны основные направления 

деятельности, учитываемые при формировании профессиональной 

компетентности будущих юристов средствами английского языка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1. Профессионально значимые сферы деятельности будущих 

юристов, учитываемые при формировании их профессиональной 

компетентности средствами английского языка 

В процессе отбора аутентичных материалов для экспериментального 

курса “Legal culture of future lawyer” (Правовая культура будущего юриста) 

мы учитывали их соответствие современным лингводидактическим и 

собственно методическим принципам обучения иностранному языку в 

техникуме, профессиональную направленность этих материалов, 

МЕЖДУНАРОДНАЯ СТАНДАРТНАЯ КЛАССИФИКАЦИЯ 

ОБРАЗОВАНИЯ (5 -УРОВЕНЬ) 

 

Требования к общей и 

профессиональной компетенциям  

 

Квалификационные требования к 

подготовке будущих юристов 

Представи-

тельная власть 

 

Исполнитель-

ная власть 

 

Судебная 

власть 

 

 

Прокуратура 

 

Правоохрани-

тельные органы 
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функционально-коммуникативный подход к их отбору, стимулирование 

активной речемыслительной деятельности обучаемых, ориентированность на 

формирование умений в автономном (самостоятельном) учении, 

информационную насыщенность аутентичных текстов, применение 

принципа компаративности, позволяющего проводить сравнение между 

правовыми реалиями Узбекистана и англоязычных стран. 

Разработана структурно-функциональная модель формирования 

профессиональной компетентности учащегося, в которой предложен 

механизм формирования личной профессиональной компетентности 

будущего юриста, состоящая из четырех этапов (целевой, содержательный, 

методический, и результативный этапы) представленной на рисунке 2. 

В целевом этапе в качестве цели мы определили формирование 

профессиональной компетентности учащихся в процессе обучения 

английскому языку, так как диссертационное исследование посвящена 

данной тематике. 

В содержательном этапе мы рассмотрели структуру, функции, 

методологическую базу и принципы формирования профессиональной 

компетентности учащихся в процессе изучения английского языка. 

Технология геймификации является инновационным подходом в 

обучении и подразумевает воздействие на учащегося в целях повышения его 

мотивации, где игровые технологии становятся частью образовательного 

процесса. Характеризуя технологию геймификации следует отметить, что в 

ней используется естественное тяготение личности к конкуренции, 

соревнованиям, совместной деятельности и получению результатов. Данная 

технология мотивирует к достижению намеченной цели и эффективности 

мер.  

Метод квестов (quest) – с английского подразумевает «поиск». Это 

ситуативная игра, нацеленная на результат, выполняемая по заранее 

разработанному сценарию и требующая от участника творческого 

разрешения логических задач для достижения поставленной цели. При этом 

сюжет игры может быть либо предопределённым, либо давать множество 

исходов, которые может выбирать сам игрок по своему усмотрению. Данный 

метод служит повышению знаний и умений обучающихся. Основная цель 

использования квест-игр на уроках английского языка   активизации учебной 

деятельности учащихся, развитии стойкого интереса к изучению английского 

языка.  
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СТРУКТУРА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ: 

мотивационный когнитивно-

коммуникативный, 
деятельностный, 

рефлексивный. 

Социальный заказ: Социальный заказ общества (государства) на подготовку юристов с 
высоким уровнем профессиональной компетентности 

ЗАДАЧИ:  формирование положительной мотивации к развитию 
профессиональной компетентности учащихся на занятиях английского 
языка; формирование ценностных ориентиров учащихся в юридическом 
техникуме с применением английского языка; развитие социальной и 
профессиональной компетентности на основе квалификационных 
требований юридического техникума; овладение и практическое 
применение правовых и профессиональных знаний; приобщение 
учащегося к профессиональной компетентности  средствами английского 
языка на основе технологии профессионально ориентированного 
обучения английскому языку (Voll-стратегии) и обеспечение его 
самореализации. 

 

Рисунок 2. Структурно-функциональная модель формирования 

профессиональной компетентности учащихся юридического техникума 

средствами английского языка 

 
ЦЕЛЬ: 

формирование 
профессионально
й компетентности 

учащихся в 
процессе 
обучения 

английскому 
языку. 
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общепрофессиональные 

дисциплины: 

«Правовые навыки и методология 

(Legal Skills and Methodology», 

«Английский язык для юристов 

(English for law students)», 

«Теория государства и права (The 

theory of state and law)», 

«Конституционное право 

(Constitutional Law)», «История 

государства и права (The history 

of state and law)». 

ПРИНЦИПЫ: 

гуманизация, 

гуманитаризация, 
творческое саморазвитие, 

конкурентоспособность и 
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МЕТОДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ: 

- совершенствование содержания программ дисциплины «Английский язык 

для юристов» на основе внедрения профессиональной тематики и технологии 

профессионально ориентированного обучения английскому языку (VOLL-
стратегии);  

- определение форм, методов и технологии развития профессиональной 

компетентности учащихся в образовательном пространстве юридического 
техникума для овладения ими практическими умениями и навыками 

самореализации профессиональной компетентности и их применения на 

занятиях английского языка; 
- проектирование образовательной среды техникума, способствующей 

развитию общего и профессионального мировоззрения личности учащегося, 

его эмоционально-ценностного отношения и высоконравственного поведения 

в социуме. 

ТЕХНОЛОГИИ: 
гейминг технологии, 

 технология стори-
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США 

Результат: Личность с развитой профессиональной компетентностью 
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Среди методов особый интерес представляет симуляция. Симуляция 

применительно к языку – это подражательное, выдуманное и разыгранное 

воспроизведение межличностных контактов, организованных вокруг 

проблемной ситуации: изучение какого-либо случая, разрешение проблемы, 

принятие решения и т.д. Симуляция есть обсуждение проблемы, которую 

симулируют учащиеся исходя из реальной жизни и нахождение подходов по 

их устранению. Основной задачей является не передача знаний, а 

организация собственной деятельности учащихся по овладению способами 

анализа и обобщения учебного материала с помощью симуляции. 

Метод квиз (от англ. quiz- переводиться как «проверочный вопрос») – 

это соревнование, где один или группа участников отвечают на 

поставленный преподавателем вопрос. Данная игра способствует развитию 

навыков командной работе, концентрации внимания и логического 

мышления. Она с одной стороны даёт возможность учащимся 

раскрепоститься и уменьшить языковой барьер, с другой стороны выполняет 

образовательную, познавательную, воспитательную функции и развивает 

творческие способности учащегося. Нами были разработаны несколько квиз 

игр с профессиональным уклоном, где учащиеся могли бы изучать 

английский язык с профессиональной юридической спецификой.  

Эджайл технология (Agile в переводе с английского языка означает 

«ловкий, проворный, подвижный») - новый, адаптивный подход к 

организации обучения, основанный на принципах ориентации на личность и 

ее потребности, критическое мышление и системный анализ проблем с их 

оперативным решением. Эджайл подразумевает командную работу и 

сотрудничество. Применительно к обучению, где перед каждым учащимся 

стоит задача усвоить знания, деление на небольшие, хорошо 

взаимодействующие внутри себя команды помогает наладить взаимопомощь. 

Параллельно с достижением индивидуальных целей учащиеся уделяют 

внимание развитию своих товарищей по команде. На смену традиционному 

утверждению: «Важен не процесс, а результат», - Эджайл предлагает 

инновационную схему: «Важен и процесс, и результат!»  

Метод канбан в технологии эджайл. Канбан в переводе с японского – 

«сигнал» или «карточка». Система Канбан реализуется через специальные 

доски, которые являются одной из форм визуального управления обучением. 

На этих досках группы учащихся могут более наглядно представлять 

задание. Данный метод помогает визуализировать все этапы работы 

учащихся, ограничить время выполнения задач, и увеличить эффективность 

работы учащихся. 

Технология сторителлинг (англ. story + telling – рассказывать историю), 

построенная на использовании историй с определенной структурой и героем, 

направленная на решение педагогических задач обучения, наставничества, 

развития и мотивации. Смысл данной технологии заключался в том, что 

учащиеся не всегда понимают (или не хотят понимать) сухие установки 

преподавателя. Однако они отлично вникают в то, как герои историй из их 
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жизни (потерпевший, обвиняемый, подозреваемый, адвокат, прокурор, судья, 

свидетели и т.п.) вели себя в критических моментах, справлялись с 

трудностями, находили необычные решения, то есть такие жизненные 

ситуации, в которых они могли бы быть сами. 

Метод мономиф или «Путь героя» в технологии сторителлинг придумал 

известный профессор Джозеф Кэмпбелл. В основе данного метода лежит 

путь героя, которому предстоит большое путешествие. Метод   мономиф 

повышает мотивацию к обучению английского языка, выстраивает 

доверительные отношения между преподавателем и учащимися, усиливает 

эмоциональную связь в группе. Данный метод в силу своих специфических 

особенностей должен выступать в качестве содержательной основы 

обучения. Присутствие вымысла, фантастичности в мономифе делает ее 

более ценной с методической точки зрения. Учащийся, слушая мономиф и 

ощущая существование фантастического героя как реальное, сочувствует ему 

и переживает то, что описано в рассказе.  

Технология подкастинга представляет собой формат заранее записанной 

информации (аудио-передачи) для последующей трансляции, которая 

загружается на одну из площадок в интернете. Подкастинг (от англ. 

Podcasting) произошел благодаря слиянию двух английских слов: «iPod -

название популярного портативного MP3 плеера фирмы Apple - и 

broadcasting, что означает «широковещание». Метод аудио подкастинг 

служит для доведения учебной информации обучающимся, доступность 

информации для учащихся, распространения информации, изучения 

пройденных занятий; доведение материалов по предстоящим занятиям. 

Данный метод позволяет создавать быструю и тесную связь между педагогом 

и обучаемым. 

Применение данных методов имело ряд как преимуществ, так и 

недостатков. Преимуществами являются то, что a) эти методы позволяют 

сформулировать задания для комплексной проверки знаний учащихся по 

дисциплине; б) эти методы способствуют развитию у учащихся навыков 

критического, аналитического мышления, а также умения использовать 

английский язык по профессиональной направленности; в) эти методы 

способствуют уменьшит языковой барьер у учащихся.  

К числу недостатков этих  методов нами отнесены следующие: а) 

организация качественной реализации данных методов, их содержание и 

уровень сложности  должны соответствовать дисциплине, когнитивным 

возможностям и способностям учащихся; б) уровень знания английского 

языка учащимися неоднороден, что создало сложности в процессе 

применения данных методов; в) частое использование данных  методов на 

занятиях  английского языка  могут снизить интерес к ним. 

Четвертая глава диссертации называется «Опытно-

экспериментальная работа по формированию профессиональной 

компетентности учащихся юридических техникумов средствами 

английского языка». В данной главе описывается разработанная 
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программа экспериментальной работы по формированию 

профессиональной компетентности учащегося юридического техникума 

средствами английского языка и основные положения её реализации, 

организационно-педагогические условия, математико-статистический 

анализ результатов опытно-экспериментальной работы. 

Выбор образовательных учреждений был основан на наличии общей 

профессиональной направленности основных  дисциплин: «Правовые 

навыки и методология» (Legal Skills and Methodology), «Английский язык 

для юристов» (English for law students), «Теория государства и права (The 

theory of state and law)», «Конституционное право» (Constitutional Law), 

«История государства и права» (The history of state and law), 

«Сравнительное конституционное право» (Comparative constitutional Law) 

по специальностям 240000 - Право (5.33.01.09 – «Государственно-правовая 

деятельность», 5.33.01.10  - «Юридическая служба», 5.33.01.11 - «Судебно-

правовая деятельность»).  

В экспериментальной и контрольной группах   приняло участие 486 

учащихся, из которых в экспериментальной всего - 244 человек, в 

контрольной всего - 242 человек: на базе Ташкентского городского 

юридического техникума (ТГЮТ) - 121 человек (в экспериментальной - 60 

человек, в контрольной - 61 человек), Ташкентского областного 

юридического техникума (ТОЮТ) -  105 человек (в экспериментальной - 53 

человек, в контрольной - 52 человек), Сырдарьинского областного 

юридического техникума (СОЮТ) - 149 человек (в экспериментальной - 75 

человек, в   контрольной - 74 человек), Джизакского областного 

юридического    техникума (ДОЮТ) - 111 человек (в экспериментальной - 

56 человек, в   контрольной - 55 человек). 

На итоговом этапе эксперимента в экспериментальной и контрольной 

группах   приняло участие 473 учащихся, из которых в экспериментальной 

всего - 238 человек, в контрольной всего - 235 человек: на базе ТГЮТ - 119 

человек (в экспериментальной - 59 человек, в контрольной - 60 человек), 

ТОЮТ -  102 человек (в экспериментальной - 52 человек, в контрольной - 50 

человек), СОЮТ - 143 человек (в экспериментальной - 72 человек, в   

контрольной - 71 человек), ДОЮТ - 109 человек (в экспериментальной - 55 

человек, в   контрольной - 54 человек). 

В свою очередь сопоставительный анализ результатов, полученных в 

ходе начального и итогового этапов экспериментального исследования, 

свидетельствует о выраженной положительной динамике формирования 

профессиональной компетентности в процессе профессиональной 

подготовки учащихся в экспериментальной группе. Более подробный 

анализ уровня сформированности профессиональной компетентности на 

основе выработанных критериев представлен в таблице 2. 
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Таблица 2. 

Критерии уровней сформированности профессиональной 

компетентности учащихся 

Критерии сформированности профессиональной компетентности 

Мотивационный 
Когнитивно-

коммуникативный 
Деятельностный Рефлексивный 

Уровень профессиональной компетентности:  

Низкий (критический) 

Личность не 

воспринимает 

ценности 

верховенства 

права, их 

значимость для 

общества и для 

собственной 

самореализации. 

Неосознание 

потребности в 

постоянном 

личностном 

совершенствовании 

профессиональной 

компетентности 

средствами 

английского языка 

 

Знания о 

профессиональной 

системе и его 

значимости на 

низком уровне. 

Слабые 

представления о 

проявлении 

профессиональной 

компетентности в 

разных областях 

личной, 

общественной и 

государственной 

жизни, а также в 

профессиональной 

деятельности 

юристов  

На недостаточном 

уровне 

способность 

реализации на 

практике 

имеющихся 

знаний о 

профессионально

й системе. 

Проявление 

пассивности в 

практической 

реализации 

знаний в области 

права и 

некомпетентности 

как юриста 

Интерес и умение 

учащихся добывать и 

анализировать 

информацию о 

профессиональной 

системе развито 

слабо. Демонстрация 

низкой способности и 

некомпетентности в 

анализе и оценке 

результатов 

проявления правой 

информации в своей 

деятельности 

Средний 

(адаптивный) 

Эпизодическое 

осознание и 

переживание 

общественной и 

личностной 

ценности 

профессиональной 

компетентности. 

Эмоциональное 

отношение к 

проблеме 

профессиональной 

компетентности 

неустойчиво.  

Сформированы 

общие знания о роли 

профессиональной 

компетентности.  

Появились 

представления о 

проявлении 

профессиональной 

компетентности в 

разных областях 

личной, 

общественной и 

государственной 

жизни, а также в 

Недостаточно 

развита 

способность к 

овладению и 

применению 

компонентов 

профессионально

й компетентности 

в разных областях 

личной, 

общественной и 

государственной 

жизни, в том 

числе в будущей 

Обладание 

достаточно-

необходимыми 

умениями и навыками 

по самоконтролю и 

самооценке в 

проявлении 

личностных качеств в 

процессе реализации   

компонентов 

профессиональной 

компетентности в 

разных областях 

личной, общественной 
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Стремление к 

самосовершенствов

анию на среднем 

уровне 

профессиональной 

деятельности 

юристов 

профессионально

й деятельности 

юриста 

и государственной 

жизни, в том числе в 

будущей 

профессиональной 

деятельности 

Высокий 

(продуктивный) 

Наличие у 

учащегося 

устойчивой 

мотивации к 

профессиональной 

компетентности. 

Постоянная, 

осознанная 

эмоционально-

окрашенная 

потребность в 

личностном 

самосовершенствова

нии на основе 

ценностей 

профессиональной 

компетентности 

Сформированы 

глубокие знания об 

особенностях 

признаков, сути и 

значении 

профессиональной 

компетентности, их 

роли в 

профессиональной, 

общественной и 

личной жизни-

деятельности, в 

обеспечении 

законности и 

правопорядка 

Обладание 

высокой 

способностью к 

реализации 

сформированных 

знаний, умений и 

навыков в 

профессионально

й сфере. 

Демонстрация 

элементов 

профессионально

й компетентности 

с высоким 

эффектом 

самоотдачи и 

результативности 

Предъявление 

высоких требований к 

результатам своей 

деятельности в 

реализации 

профессиональной 

компетентности, 

способности 

анализировать свои 

действия в обществе, 

проявление 

самокритичности и 

поиска устранения 

недостатков  

В таблице 3 представлен детальный сравнительный анализ уровня 

сформированности профессиональной компетентности. 

Анализ таблицы свидетельствует о том, что в целом в 

экспериментальной группе отмечается значительный прирост высокого 

уровня профессиональной компетентности, характерный для всех изучаемых 

техникумов.  

Таблица 3. 

Сравнительный анализ итоговых результатов ЭГ и КГ по 

формированию профессиональной компетентности учащихся 

юридических техникумов средствами английского языка 

Уровни 

Группы 

Экспериментальная Контрольная 

В начале эксп. 

(244 учащ.) 

В конце эксп. 

(238 учащ.) 

В начале эксп.  

(242 учащ.) 

В конце эксп. 

(235 учащ.) 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Высокий 25 10,2 54 22,6 25 10,3 27 11,3 

Средний 57 23,4 122 51,4 58 24,0 56 23,8 

Низкий 162 66,4 62 26,0 159 65,7 152 64,9 

Всего 244 100 238 100 242 100 235 100 

Графическое отражение проведенных исследований представлены в 

гистограмме 1. 
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Результаты представленные в таблице 3 и гистограмме 1 

свидетельствуют об успешности реализации экспериментальной программы 

«Legal culture of future lawyer (Правовая культура будущего юриста)» и 

созданию для этого соответствующих педагогических условий. По графикам 

видны изменения в повышении уровня профессиональной компетентности 

будущих специалистов (юристов) в экспериментальной группе, что 

позволяет сделать выводы об эффективности внедрения рекомендуемой нами 

программы, методических пособий и методики формирования 

профессиональной компетентности учащихся юридических техникумов 

средствами английского языка.   

 Результаты экспериментальной и контрольной групп по уровням 

сформированности профессиональной компетентности будущих 

специалистов посредством английского языка оказались следующими: 

в контрольных группах: в начале эксперимента высокий уровень 

показали 10,3% учащихся, в конце эксперимента этот показатель немного 

повысился и составил 11,3% учащихся; средний уровень в начале составил 

24,0%, а в конце он снизился до 23,8%; количество учащихся с низкой 

успеваемостью снизилось с 65,7% до 64,9% (Гистограмма 1); 

в экспериментальных группах: в начале эксперимента показали высокий 

уровень 10,2% учащихся, а в конце эксперимента из них высокого уровня 

достигли 22,6%; количество учащихся, достигших среднего показателя, 

составило на начальном этапе 23,4%, а в конце эксперимента увеличилось 

более чем в два раза и составило 51,4% учащихся; количество учащихся с 

низкой успеваемостью снизилось с 66,4% до 26,0%, т.е. более чем в два раза  

(Гистограмма 2). 
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Гистограмма 1. В контрольной группе 

(n=235) уровень сформированности 

профессиональной компетентности 

средствами английского языка у будущих 

специалистов 

Гистограмма 2. В экспериментальной 

группе (м=238) уровень 

сформированности профессиональной 

компетентности средствами английского 

языка у будущих специалистов 
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Для определения эффективности разработанной методики и структурно-

функциональной модели, численные данные были подвергнуты глубокому 

сравнительному анализу с использованием математических и статистических 

методов (таблица 4). 

Таблица 4. 

№ Показатели 

Начало эксперим. Конец эксперим. 

Экспер. 

группа 

m=244 

Контр. 

группа 

n=242 

Экспер. 

группа 

m=238 

Контр. 

группа 

n=235 

1. 
Среднее арифметическое 

значение 
3,44 3,45 3,97 3,47 

2. Показатель эффективности 1,01 1,15 

3. 
Доверительный интервал 

среднего значения 
[3,35;3,52] [3,36;3,60] [3,79;4,15] [3,29;3,65] 

4. 
Стандартная ошибка среднего 

значения 
0,61 0,65 0,69 0,69 

5. Статистика Стьюдента (T) 0,13 0,23; 4,20 

6. Итоговые показатели 
H0 гипотеза не 

принимается 

H1 гипотеза 

принимается 

 

В 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебных годах были определены 

уровни сформированности профессиональной компетентности будущих 

специалистов посредством английского языка в этих образовательных 

учреждениях по каждому критерию, проведены педагогические 

эксперименты и тесты. Результаты были обработаны математически и 

статистически. По результатам проведенного исследования уровень 

сформированности профессиональной компетентности учащихся 

экспериментальной группы оказался в 1,15 раза (на 15%) выше, чем у 

респондентов контрольной группы. Это показывает эффективность 

разработанной нами модели процесса формирования профессиональной 

компетентности будущих юристов в процессе обучения английскому языку и 

концептуально-методической системы. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Диссертационное исследование посвящено актуальной проблеме 

формирования профессиональной компетентности учащихся средствами 

английского языка. Для решения этой задачи была разработана и внедрена 

модель, основанная на концептуальных положениях, технологиях и методах. 

Проведенные исследования и полученные результаты позволили сделать 

следующие выводы. 

1. Критическое осмысление теории и практики: Изучение 

деятельности средних профессиональных образовательных учреждений в 

сфере юриспруденции по формированию профессиональной компетентности 

учащихся средствами английского языка позволило критически осмыслить 

теорию и практику образования в юридических техникумах на разных 

этапах. Важно учитывать, что образовательные методики должны 
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адаптироваться к текущим потребностям и изменениям в профессиональной 

сфере. 

2. Личностное и профессиональное образование: Формирование 

профессиональной компетентности учащихся средствами английского языка 

является личностным образованием и структурным элементом 

профессиональной компетентности будущего специалиста. Это включает два 

направления: правовая компетенция, отражающая духовно-нравственную и 

ценностно-правовую составляющие, и профессиональная культура. 

3. Выявление компонентов профессиональной компетентности:  

На основе анализа предмета исследования выявлены ключевые компоненты 

формирования профессиональной компетентности учащихся, что позволило 

определить систему основных компетенций, формирующих содержание 

профессиональной компетентности будущего специалиста. Ключевыми 

элементами являются правовая осведомленность, духовно-нравственная 

обогащенность и морально-этическая зрелость. 

4. Модель формирования профессиональной компетентности: 

Разработана и внедрена модель формирования профессиональной 

компетентности учащихся средствами английского языка, включающая 

целевой, содержательный, методический и результативный этапы. Модель 

охватывает мотивационный, когнитивно-коммуникативный, деятельностный 

и рефлексивный компоненты профессиональной компетентности, а также 

совокупность педагогических условий. 

5. Методика с использованием инновационных технологий: 

Разработана методика формирования профессиональной компетентности 

учащихся средствами английского языка с применением инновационного 

подхода профессионально ориентированного обучения (VOLL стратегии) и 

современных технологий: гейминг (методы «Квест», «Симуляция», «Квиз»); 

эджайл (метод «канбан»); сторителлинг (метод «Мономиф») подкаст (метод 

«Аудиоподкаст») в преподавании дисциплины «English for law students».  

6. Необходимость формирования профессиональной 

компетентности: Обоснована необходимость формирования 

профессиональной компетентности в профессиональной подготовке 

учащихся с использованием английского языка. Это способствует развитию 

таких личностно-ценностных качеств, как признание и защита прав человека, 

охрана интересов общества и государства, борьба с нигилизмом и 

коррупцией, патриотизм и национальное самосознание. 

7. Подтверждение ожидаемых результатов: Результаты 

экспериментальной работы подтвердили основные положения рабочей 

гипотезы и показали, что экспериментальный курс «Legal culture of future 

lawyer (Правовая культура будущего юриста)» обладает необходимым 

потенциалом для формирования профессиональной компетентности 

учащихся. Профессиональная направленность дисциплины способствует 

воспитательному воздействию на личность обучаемого. 

8. Эффективность технологического подхода: Технологический 
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подход к повышению уровня профессиональной компетентности учащихся 

средствами английского языка обеспечивает позитивную динамику таких 

показателей, как развитие правового мышления, расширение 

познавательного диапазона правовых представлений учащихся, коррекция 

нравственно-правовых ценностей и формирование активной 

профессиональной позиции. 

9. Педагогические условия успешности: Успешность формирования 

профессиональной компетентности обеспечивается соблюдением следующих 

педагогических условий: 

оптимальный отбор профессиональной информации и ее включение в 

содержание учебного материала; 

использование ситуаций, максимально приближенных к реальности 

будущей профессиональной деятельности учащихся; 

оптимизация воспитания профессиональной ответственности и активной 

профессиональной позиции; 

повышение психолого-педагогической подготовки профессорско-

преподавательского состава. 

10. Анализ экспериментальных работ показал повышение уровня 

сформированности профессиональной компетентности у учащихся. На 

основе обработки результатов экспериментальной работы математическими 

и статистическими методами установлена обоснованность выдвинутой 

гипотезы исследования. В итоге профессиональная компетентность учащихся 

экспериментальной группы оказалась в 1,15 раза (на 15%) выше, чем у 

респондентов контрольной группы. 

В результате проведенных теоретических изысканий и 

экспериментальных исследований разработаны практические методические 

рекомендации по повышению эффективности формирования 

профессиональной компетентности будущих юристов в процессе обучения 

английскому языку на основе инновационного подхода: 

1. Введение в учебные программы специальных курсов с 

использованием профессионально ориентированного коммуникативного 

потенциала английского языка. 

2. Внедрение методических разработок и инновационных технологий в 

образовательный процесс. 

3. Организация учебно-образовательных курсов по английскому языку 

для преподавателей и учащихся, направленных на применение современных 

форм и методов формирования профессиональной компетентности. 

4. Обеспечение междисциплинарной интеграции на содержательном и 

технологическом уровнях для комплексного формирования 

профессиональной компетентности. 
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INTRODUCTION (abstract of DSc thesis) 

 

The aim of the research work is to improve the methodology for developing 

the professional competence of future lawyers by means of teaching English. 

The tasks of the research are: 

conduct a theoretical analysis of the structure and essential characteristics of 

professional competence, reveal the content of the process of developing students’ 

professional competence; determine the content of priority components of 

professional competence through the study of philosophical, pedagogical, 

psychological scientific developments; conduct a comparative analysis of the 

mechanisms for preparing students for professional activities in the process of 

teaching English; 

improve and introduce into the educational process modern methods of 

teaching the discipline “English for law students” using professionally oriented 

approaches; 

to develop and implement in the educational process of the law school a 

structural-functional model for the formation of professional competence of 

students through the means of the English language; 

to experimentally test the effectiveness of the methodology for developing 

professional competence of law school students in the process of teaching English; 

develop measuring tools (criteria, indicators, diagnostic methods) to identify 

the level of development of professional competence. 

 The object of the research is the process of developing the professional 

competence of future lawyers using the English language in law colleges. 

 The subject of the research study is the content, forms, methods and means 

of developing the professional competence of future lawyers using the English 

language in law colleges. 

The scientific novelty of the research is as follows: 

determining important parameters and indicators of the structure of 

professional competence of future lawyers through analytical analysis of the 

process of formation of professional competence of students, the content of such 

interrelated key components of professional competence as legal awareness, moral 

and ethical maturity is revealed by giving priority to axiological, pedagogical-

psychological, didactic factors, as well as the ability to adapt to the professional 

environment based on the development of legal literacy and improvement of 

knowledge of the English language; 

an original course “Legal Culture of Future Lawyer” aimed at professionally 

oriented teaching of the English language and a methodology for its teaching were 

developed by introducing innovative methods of gaming (methods “Quest”, 

“Simulyatsiya”, “Quiz”), agile (method “Kanban”), storytelling (method 

“Monomyth”), podcast (method “Audio Podcast”) into the content of the 

methodology for teaching English in legal colleges; 

based on the application of modern cross-cultural approaches to the formation 

of professional competencies of future lawyers, such personal and professional 
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qualities as cultural intelligence, empathy, intercultural communication skills, 

dedication to their work, didactic support was provided for professionally oriented 

teaching of the English language by improving the content of the academic 

discipline “English for law students” with the inclusion of original topics, as well 

as the development of an original thesaurus of professional terms for future 

lawyers; 

through the development of forms, methods and technologies of teaching 

English in legal colleges based on the “Voll strategy” and the definition of such 

important professional qualities of a future lawyer as independence, initiative, 

activity, loyalty to professional duty, commitment to the principle of professional 

ethics; the structural and functional model for the formation of students’ 

professional competence by means of the English language, its main blocks (target, 

content, methodological, and results) have been substantially improved; 

the requirements and indicators of motivational, cognitive-communicative, 

activity-based, and reflective criteria have been optimized based on the 

interrelationship of a set of tools (criteria, indicators) for assessing the professional 

competence of students and the criteria for assessing the level of knowledge and 

skills in using English in professional activities. 

Implementation of research results. Based on the results of the study on 

improving the methodology for developing professional competence of future 

lawyers through teaching English: 

when determining the important parameters and indicators of the structure of 

professional competence of future lawyers based on an analytical analysis of the 

process of formation of professional competence of students, the content of such 

priority interrelated components of professional competence as legal awareness, 

moral and ethical maturity through giving priority to axiological, pedagogical-

psychological, didactic factors, as well as legal awareness and knowledge of the 

English language with their adaptation to the professional environment was 

introduced into practice through their use in the process of implementing the 

scientific and practical project “New research and development to improve the 

practice of teaching and learning in higher educational institutions” (2019-2023) 

on the topic of creating practical laboratories (Certificate No. 02/19-659 dated 

March 4, 2024, Ministry of Higher Education, Science and Innovation of the 

Republic of Uzbekistan). As a result, the requirements for the development of 

professional competence and general competence among technical school students 

have been improved; 

by including innovative methods of gaming (methods “Quest”, 

“Simulyatsiya”, “Quiz”), agile (method “Kanban”), storytelling (method 

“Monomyth”), podcast (“Audiopodcast” method) in the content of the 

methodology of teaching English in law colleges The developed author’s course 

“Legal culture of future lawyer” aimed at professionally oriented teaching of 

English and the teaching methodology of this course have been introduced into the 

educational process of legal technical schools of the city of Tashkent, Tashkent, 

Syrdarya and Jizzakh regions (Certificate No. 12/03-6/5262 dated March 20, 2024, 
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Ministry of Justice of the Republic of Uzbekistan). This course served to achieve 

the effectiveness of teaching English with a focus on future professions; 

didactic support consisting of an improved curriculum for the discipline 

“English for law students” based on cross-cultural modern approaches to the 

formation of professional competencies of future lawyers and personal and 

professional qualities such as cultural intelligence, empathy, intercultural 

communication skills, dedication to one’s work, as well as the author’s developed 

teaching aids “Legal сulture of the Future Lawyer” and “English Language in 

Topics (for students of law schools)” containing a thesaurus of professional legal 

terms, an electronic dictionary “English-Uzbek-Russian electronic dictionary of 

legal terms (for students of legal technical schools)” introduced into the 

educational process of legal technical schools of the city of Tashkent, Tashkent, 

Syrdarya, Jizzakh regions (сertificate of the Ministry of higher education, science 

and innovation of the Republic of Uzbekistan dated March 4, 2024 No. 02/19-

659). As a result, this program and didactic support served to effectively 

implement students’ educational activities in the context of globalization and to 

objectively assess the results of independent education; 

proposals for the development of professional competence of students of law 

colleges by means of the English language based on the improvement of forms, 

methods and technologies of teaching English in law colleges with a focus on the 

profession within the framework of the “VOLL strategy”, the definition of 

important professional qualities of a future lawyer, such as independence, 

initiative, activity, dedication to the profession, commitment to the principles of 

ethics were used in the implementation of a practical project “Tashkent Europe 

named after Jean Monnet” (2020-2023) of the Center of excellence (Appeal No. 

02/19-659 dated March 4, 2024 of the Ministry of higher education, science and 

innovation of the Republic of Uzbekistan). As a result, the curriculum, didactic and 

methodological support of the subject “English for law students” were improved; 

The structure and scope of the dissertation. The dissertation includes an 

introduction, four chapters, twelve paragraphs, a conclusion, a list of references 

and appendices. Volume – 234 pages. 
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