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Педзгогик ИННОВЗЦИЯJ1ЗР, профеССIIОНЗJ1 ТЗЪJ1ИМ бошкзрув Х,змдз педзгог КЗДРJ1ЗРI-IИ l,зйтЗ тзйёРJ1ЗШ 

вз УJ1ЗРНИНГ МЗJlЗКЗСIНIII ошириш ИНСТИТУТIf ТОМОI-IИДЗН 2023 ЙIIJ1ДЗ ЗМЗJ1ГЗ ОШИР"J1ЗДИГЗI-I ИШJ1ЗР режзси 

АМЗJ1ГЗ ОШИРИJ1ЗДИГЗН IIШJ1ЗР АМЗJ1ГЗ ошириш мехзнизми 
Бзжзриш 

МУДДЗТИ 
МЗСЪУJ1J1ЗР 

1. Узбекистон РеспуБJ1I1КЗСII ОJ1ИЙ ТЗЪJ1ИМ, фзн ВЗ IIННОВЗЦИЯJ1ЗР ВЗЗИРJ1ИГИГЗ КИРИТИJ1ЗДIIГЗН Х,УЖЖЗТJ1ЗР (Х,исоБОТJ1ЗР) 

Узбекистон Республ икаси Президентининг Олий 

Мажлисга мурожаатномасида , "Инсонга эътибор 

ва сифатли таълим йили'" Давлат дастурида. "Янги Директор уринбосарлари 

Узбекистоннинг 2022- 2026 йилларга мулжалланган (Б.ШоЙкулов, Д.Рузи е в . 

тараккиёт стратегияси"да, Узбекистон Республикаси Кайд этилган .\ужжатларда ва вазирлик томонидан Йил Н.Юсупов) , Декан 

Президентининг республика худудларига ташрифи институтга юклатилган вазифалар ижросини таъминлаш. давомида (Б.Эргашев), кафедра 

мобайнида, Президент хузурида утказилган мудирлари, булинмалар 

йигилишларда ва У30 к исти кбол га мулжалланган бошликлари 

харакатлар дастурида белгиланган вазифалар 

ижросини таъминлаш ва .\исоботлар киритиш. 

Директор уринбосарлари 

Институтнинг йиллик иш режаси бандлари ижроси 
(Б.ШоЙкулов, Д.Рузиев, 

Институт йилл ик буйича Йил Н . Юсупов), Декан иш режаси ижроси 
буйича белгиланган тартиб ва муддатларда хисоботлар 

.\исоботлар такдим эт иш. давомида (Б.Эргашев) , кафедра 
такдим этиш . 

мудирлари , булинмалар 

бошликлари 

Институтда ва унинг юридик шахс макомига эга 
Институт ва унинг худудий факультетларда малака 

булмаган 3 та (Наманган, Самарканд вилоятлари ва 
оширадиган тингловчиларни н г эхтиёжларидан келиб МОКТЖУМТБ 

Тошкент шахри) худудий кайта тайёрлаш ва малака 
чикиб кайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларининг Декабрь (У.ХудаЙбердиев), 

факультетларида ошириш малака оширадиган 
укув режа ишлаб чикилиб вазирликка МКТМОБ (Э.Жураев) 

тоифалар учу н укув режа ва дастурлар лойихасини 
ва дастурлари 

ишлаб чикиш ва тасдикка киритиш . 
тасдикка киритиш . 

2. Институтнинг ИJ1мий-пеДЗГОПIК кенгзши МУХ,ОКЗМЗСИГЗ КИР"ТИJ1ЗДИГЗН МЗСЗJ1ЗJ1ЗР 

Директор уринбосарлари 

Вазирлар Ма.\камаси хузуридаги Таълим сифатини 1. Курсатилган камчиликлар буйича "Йул харитасини" (Д. Рузиев, Б.ШоЙкулов . 

назорат килиш давлат инспекцияси томонидан ишлаб чикиш ; 
Январь 

Н.Юсупов) факультет 

Институтнинг 2020-2021 йиллардаги фаолиятини 2. Камчиликларни бел гиланган вактда тегишли деканлари , кафедра 

урганиш натижалари тУгрисида. масъуллар билан биргаликда бартараф этиш. мудирлари , бошкарма ва 

булим бошлик:лари 

i 



5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазрлигининг 2022-йил 22-декабрдаги 4] 8-
сонли "Профессионал таълим муассасаларининг 

рахбар ва педагог кадрларини малака ошриш 

курсаларига жалб килинишининг 2023 йил режа 

курсаткичларини тасдиклалаш тугрисида"ги 

буйругига асосан малака ошириш ишларини ташкил 

этиш ~олати тугрисида. 

Институтда ташкил килинган укув курсларининг хар 

бир модуллари 6уиича тест материалларини янгила6 

60РИШ. 

Профессор-укитувчиларнинг 2023 йил шахсий иш 

режаларини 6ажарилиши ва кафедраларда амалга 

оширилаётган ишлар тугрисида. 

Институтнинг малака ошириш кайта тайёрлаш 

комплексининг 2023 йил фаолияти натижаларини 

тахлили. 

]. Модуллар буйича машгулотларни утказиш учу н 

малакали укитувчилар билан таъминлан иш; 

2. 2023 йилда малака ошириш режа-курсаткичларининг 
бажарилишини тзхлил килиш; 

3. Малака ошириш курси якунларини тахлил килиш ва 

унинг сифат ва самарадорлигини янада ошириш буйича 

таклифлар ишлаб чикиш. 

Тасдикланган укув режа асосида хар бир модул ва унинг 

тарки6идаги мавзулар мазмунидан келиб чикиб янги тест 

материалларини ишлаб чикиш ва базани бойитиб бориш 

Институт кафедраларида фаолият олиб бораётган 

профессор-укитувчиларнинг шахсии иш режаларини 

6ажарилиши ва кафедраларда амалга оширилаётган 

ишлар юзасидан хисобот. 

Йил давомида амалга оширилган ишларни та.'\лил килиш 
ва тахлилии .'\ис060Т таЙёрлаш. 

Январь 

Хар чоракда 

Хар чоракда 

июнь­

декабрь 

декабрь 

Директор уринбосари 

(Д.Рузиев). 

Декан (БЭргашев) , 

кафедра мудирлари 

(Э.ХаЙитов. 

Ф.Мамарасулов, 

Ф.fаффаров) 

Директор уринбосари 

(Д.Рузиев), 

Мониторинг ва ба холаш 

булими (Ф . Масавиро в) , 

кафедра мудирлари 

(Э.ХаЙитов. 

Ф.Мамарасуло в . 

Ф .Fаффаров) 

Декан (БЭргашев) , 

кафедра мудирлари 

(Ф.Мамарасулов. 

Э.Хаитов , Ф.fаффо ро в) 

Директор уринбоса ри 

(д.Рузиев). 

Декан (Б .Эргаше в) , 

кафедра мудирл ари 

(Э.ХаЙитов, 

Ф.Мамарасулов , 

Ф.Fаффаров) 

МББ (Ф.Масавиров) 

3. х'УК:УЮfй-меъёрий, ук:ув, ук:ув-меъёрий, услубий ва тахлилий матер"аллар, (Давлат таЪЛIlМ талаблари, Низомлар, таРТlIблар, 
йурик:номалар, ук:ув режа ва дастурлар, иш режалар ва х.к.) ишлаб ЧИЮfШ 

Институт кайта тайёрлаш ва малака ошириш 

факулыети профессор-укитувчиларининг укув­

меъёрий >\ужжатларини (ишчи укув режа, ишчи укув 

дастур), йиллик тарификацияни тасдиклаш. 

]. Кафедра мудирлари ва укитувчиларининг укув­

меъёрий хужжатлари (UUlЧU у,\ув ре:жо, UUIЧU )I,\ye 

дОСI111 'Р, mшyJЮLO/11 .1/0mepzIO.UOpu, УЛ4К во ~\. },'. )лар 

буйича тайёргарлик даражасини урганиб чикиш; 

2. Йиллик тарификацияда тасдикланган соатларни 
утилишини тахлил килиш , укитувчиларнинг йиллик 

юкламаларининг бажарилишини урганиб бориш. 

Январь 

Хар чоракда 

Директор уринбосари 

(д.Рузиев), бошкарма 

бошлиги 

(У.ХудаЙбердиев), 
Декан (БЭргашев) . 

кафедра мудирлари 

(Э , Хайитов, 

Ф.Мамарасулов, 

Ф.Fаффаров) 



Кайта тайёрлаш ва малака ошириш укув режасига 

10. I киритилган модуллар буйич~а укув-методик 
мажмуаларни илгор ХОРЮКИИ тажрибаларни 

инобатга олган холда такомиллаштириш 

Профессионал таълим тизими рахбар ва педагог 

кадрларининг 2024 йилда малакаси ошириладиган 

1 1. I ва кайта тайёрлашдан 

режа-курсаткичларини 

тасдиклаш. 

утадиган контингентнинг 

шакллантириш ва 

Педагог кадрларнинг малакасини ошириш ва уларни 

12. I кайта тайёрлаш комплексининг 2024 йилда 
бажариладиган мух.им ва устувор вазифаларни 

белгилаш. иш режаларини таЙёрлаш. 

13. 
Сохалар буйича "Vкув-методик бирлашма"ларнинг 
йиллик иш режаларини тасдиклаш "амда 

белгиланган муддатларда утказил ишини таъминлаш 

Профессионал таълим тизимидаги касб ва 

мутахассисликлар буйича Олий ва урта махсус 

таълим вазирилигининг 2020 йил 4 сентябрдаги 

"Профессионал таълим муассасалари учун укитиш 

14. I материаллар тупламларини яратишни ташкил этиш 
тугрисида"ги 4б5-сонли буйруги буйича такдим 

этилган укитиш материаллар туплам (УМТ)ларини 
ишлаб чикишни ташкил этиш ва урнатилган 

тартибда амалиётга жорий этиш 

Кайта тайёрлаш ва малака ошириш укув режасидаги 

модуллар буйича укув-методик мажмуаларга замон 

талабларига мувофик. замонавий техник-технологик 

хамда инноваuион янгиликларни киритиш. 

1. )(удудий бошкармалар таклифлари асосида 2024 йил 
малака ошириш ва кайта тайёрлаш режа-курсаткичлари 

лойихаси ни шакллантириш. 

2. Шакллантирил ган режа-курсатки чларн и тасди клаш 

учун вазирликка такдим этиш. 

Комплекснинг 2024 йилда бажариладиган иш режасини 
ишлаб чикиш ва тасдикка киритиш. 

1. 17 та укув-методик бирлашмаларнинг йиллик иш 
режаларини тасдиклащ 

2. Бирлашма аъзолари таркибини кайта куриб чикиш 
тасдик.дан Утказиш . 

1. Кишлок хужалиги , енгил саноат. хизмат курсатиш, 

курилиш ва архитектура, транспорт, машинасозлик 

технологиялари. согликни саклаш. иктисод ва бизнес 

сох.аларига оид 450 дан орти" УМТларини та"лил 
килиш; 

2. Тахлил натижаларига кура белгиланган тартибда 
"удудий бошкармаларга жавоб хатини юбориш ёки талаб 

даражасида такдим этилган VМТларини оммалаштириш 
учу н платформага жоЙлаштириш. 

3. Билашмага такдим этил ган укув-методик ва укув­
меъёрий хужжатларни тах,лил килиш ва амалиётга жорий 

эти ш . 

Январь 

ноябрь. 

декабрь 

декабрь 

Январь 

Йил 
давомида 

Директор уринбосари 

(д.Рузиев). 

кафедра мудирлари 

(Э.ХаЙитов. 

Ф.Мамарасулов, 

Ф.fаффаров) 

Директор уринбосари 

(Д.Рузиев). 

Декан (Б.Эргашев) 

Директор уринбосари 

(Д.Рузиев). МОКТЖУМТБ 
сУ.ХудаЙбердиев). 

МКТМОБ (Э.Жураев) , 

МББ (Ф.Масавиров). Декан 

(Б.Эргашев). кафедра 

мудирлари ').ХаЙитов. 

Ф.Мамарасулов. 

Ф.fаффаров) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов) 

Бош карма бошлиги 

(Ш.Рахимов). булим 

бошликлари (А.Ilарманов, 

А.Маджитов. М.Аманова) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов) 

Бош карма бошли~-и 

(Ш.Рахимов). булим 

бошликлари (А.Ilарманов, 

А.Маджитов . М.Аманова) 



15. 

16. 

Укув амалиёт устахоналарини "Worldskills" 
стандартлари асосида ме.\нат мухофазаси ва техника 

хавфсизлиги коидалари буйича жи.\озлаш 

йурикномасини ишлаб чикиш. 

Таълим даражалари б~йича касб стандартлари 

асосида ишлаб чикилмаган таълим дастурларини 

ишлаб чикиш ва такомиллаштириш хамда 

бе.lгиланган тартибда тегишли вазирликлар, иш 

берувчилар келишувида н утказиш , урнатилган 

тартибда тасдиклаш ишларини мувофиклаштириш 

Ilрофессионал таълим тизимига тегишли электрон 

платформани (еdLI.ргоfеdu.LIZ) янгиланган таълим 

17. I дастурлари, укув меъёрий хужжатлар, укитиш 
материаллари туплами ва услубий кулланмалар 

билан бойитиб бориш 

18. 

19. 

Янги касб стандартлари асосида касб ва 

мутахассисликларнинг малака талаби, укув режа ва 

дастурларини такомиллаштиришни ташкил этиш 

Ilрофессионал таълим муассасалари махсус фан 

Ук.итувчилари ва ишлаб чикариш таълими усталари 

томонидан тайёрланган 

материаллари туплами" 

танловини утказиш 

"Энг ЯХШII 

Республика 

уюпиш 

курик-

1. Хал каро ХОРЮКИЙ тажрибалар урганиш; 
2. 5 та йунал ишдаги укув амалиёт устахоналарини 

"Worldskills" стандартлари асосида мехнат мух.офазаси 
ва техника хавфсизлиги коидалар и буйича жихозлаш 

йурикномасини ишлаб чикиш ; 

3. Йурикнома оуиича тажрибали мутахассислардан 
хулоса ва такризларни олиш ва белгиланган тартибда 

амалиётга жорий этиш. 

1. Касб стандартлари асосида ишлаб чикилмаган 

таълим дастурлар и руйхатини шаклла нтириш ; 

2. Хизмат курсатиш, му.\андислик иши, кишлок 

хУжалиги. согликни саклаш сохалари буйича 50 та касб 
ва мутахассисликларнинг компетенцияга асосланган 

таълим дастурларини такомиллаштириш. 

3. Билашмага такдим этил ган таълим дастурларини 

тахлил килиш ва амалиётга жорий JТИШ. 

1. Методик таъминот платформасини мавжуд 

контентлар (mаЪЛL1l ()ОСПn )РЮjlll, .111"YG-. lIеъёр uLl 

.\.\ ',)/С,J/соmшр, .\·'I';'lll11UUI .1I0mCj71H.UIUfJll ;r;o. 11 до 60 u 11';'0 

\ 'CI\ ,6uLi 1',}1. /.ШII.1ШШР) билан бойитиш учун ишчи 

гурухларни ташкил этиш ; 

2. Таълим дастурлар и ( 100 1110) , укитиш материаллар 

туплами (400 дц" Oj7mlll',). дуал таЪЛИ~l дастурлари (501710 
"'0(:6 6,vimчо) .\амда "Worldskills" стандарти буйича 

таъл им дастурлари н и (25 тц) платформага 

жоЙлаштириш. 

1. Янги касб стандартлари руйхати аниклаш; 
2. 150 та касб ва мутахассисликларнинг таълим 

дасту р (малака талаби , укув режа ва дастур)ларини 

такомиллаштириш. 

1. "Эfl2 !LHUU .vк.llI1111UI .маmеРll({ллаРll mУl1ла.Мll" 

Республика курик-танловини утказиш буйича Низом 

лойихасини ишлаб чикиш ва белгиланган тартибда 

расмийлаштириш ; 

2. "Энг яхши УН:IIТИШ матерlаJIлар" туплами" 

Республ и ка кури к-танлов ин и утказиш; 

Энг яхши укитиш материалларини Республ ика микёсида 

оммалаштириш. 

Феврал . 

март 

Февраль­

сентябрь 

до имий 

Йил 
давом ида 

Март­

сентябрь 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов) 

Бошкарма бошлиги 

(Ш.Рахимов), 

булим бошлиги 

(А.Маюкитов) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов) 

Бошкарма бошлиги 

(Ш.Рахимов), булим 

бошл иклари (АЛарманов, 

А.Мадж итов , М.Ама нова) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов) 

Бошкарма бошлиги 

(Ш.Рахимов), булим 

60шликлари (АЛарманов, 

А.Маджитов, М.Аманова) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов) 

Бош карма бошлиги 

(Ш.Рахимов), булим 

оошликлари (А.Парманов, 

А.Маджитов, М.Аманова) 

Директор уринбосари 

(Б . Шой кулов) 

Бош карма бошлиги 

(Ш.Рахимов), булим 

бошликлари (АЛарманов, 

А.Маджитов, М.Аманова) 



20. i "WorldSkills" стандартлари асосида таълим 
дастурларини ишлаб чикиш методикасини яратиш 

Профессионал таълим муассасаларининг янги укув 

21. I йилига тайёргарлиги 6УЙ!'1ча Август семинарларини 
утказиш жараёнларини методик мувофиклаштириш 

"WorldSkills" стандартлари асосида 20232024 укув 
22. I йили учун йуналишлар кесимида янги таъл~им 

дастурларини ишла6 чикиш ва мавжудлаРИI-IИ каита 

такомиллаштириш 

Кас6 ва мутахассисликлар 6уйича дуал таълим 

23. I тизими укув режа ва укув жараён графикларини 

ишла6 чикиш. 

Профессионал таълим муассасалари махсус фан 

укитувчилари ва ишлаб чикариш таълими 

усталарини кас6ий махоратларини ошириб бориш 

24. I максадида "WorldSkills" стандартлаРII асосида 

махсус фан Укитувчилари. ишла6 чикариш таълими 

усталари иштирокида махорат курик­

танловлаРШНf утказиш Нюоми"ни ишла6 чикиш. 

I.ХорижиЙ давлатлар тажрибалари урганиш; 

2."WorldSkills'" стандартлари асосида таълим 

дастурларини ишлаб чикиш методикасини яратиш; 

3. Тажрибали мутахассислардан методик кулланма учун 
хулоса ва такризлар олиш ва 6елгиланган · тартибда 

расмиЙлаштириш. 

1. Август семинарлар утказиш 6уйича 6уйрук 

лойихасини ишлаб чикиш; 

2. Август семинарларини утказиш учун методик 

ишларни мувофиклаштирувчи масъулларни 6елгилаш; 

Август семинарлар утказиш 6уйича Х,удудий 

60шкармаларга методик материаллар тупламини 

тайёрлаш ва етказиш; 

1. 10 та касб ва мутахассисликлар буйича таълим 

дастурларини "WогldSkills" стандартлари асосида 

янгидан ишлаб чикиш; 

2. 15 та касб ва мутахассисликлар 6уйича ишла6 

чикил ган таъл им дастурларин и "WогldSkills" 

стандаРТJJари асосида мувофиклаштириш. 

1. Дуал таълим ТИЗИ~1И буйича худудий 60шкармалар 
тассаруфидаги профессионал таълим муассасалари 

томонидан 6ерилган кабул режаларини тахлил килиш; 

2. Сохалар кесмида 50 та касб ва мутахассисликлар 

буйича укув режа ва укув жараён графикларини ишлаб 

чикиш ва такомилаштириш. 

1. "WorldSkills" стандартлаРII асосида махсус фан 
укитувчилари, ишлаб чикариш таълими усталари 

иштирокида махорат KYPlIk-танловлаРИНIf утказиш 

Низом лойихасини ишлаб чикиш ва белгиланган 

тартибда расмийлаштириш; 

2. Тасдикланган I-IИЗ0М асосида махорат курик­

танловини Утказиш. 

Май 

август 

Июнь-август 

Йил 
давомида 

Август­

октябрь 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов) 

Бош карма БОШЛИf-И 

(Ш.Рахимов), 

булим бошлиги 

(А.Маджитов) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов) 

Бошкарма БОШЛИFИ 

(Ш.Рахимов),БУлим 

60шликлари (АЛарманов, 

А.Маджитов, М.Аманова) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов) 

Бошкарма бошлиги 

(Ш.Рахимов), 

булим бошлиги 

(А.Маджитов) 

Лиректор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов) 

Бош карма бошлиги 

(Ш .Рахимов), 

6улим 60ШЛИFИ 

(А.Маджитов) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов) 

Бошкарма БОШЛИFИ 

(Ш.Рахимов), 

булим БОШЛИFИ 

(А.Маджитов) 



25. 
Киска муддатли укув курслари буйича таълим 

дастурларини ишлаб чикиш ва такомиллаштириш. 

26 I Дуал таълим тизими буйича якуний давлат 
. аттестаuиясини утказ иш тартибини ишлаб чикиш. 

]. Талаб юкори булган касбларни аниклаш; 

2. 20 та касб буйича киска муддатли укув 

курсларининг таълим дастурларини хорюкий тажрибалар 

асосида ишлаб чикиш ва белгиланган тартибда 

расмийлаштириш: 

3. Амалдаги киска муддатли таълим дастурларини 

кайта куриб чикиш, та'(лил килиш ва такомиллаштириш. 

]. Дуал таълим тизими буйича хорижий давлатлар 

тажрибаларни урганиш оркали " Дуал таълим тизими 

буйича якуний давлат аттестаuиясини утказиш тартиби" 

лойихасини ишлаб чикиш; 

2. Тартиб лоЙих.асини белгиланган тартибда 

расмийлаштириш ва жорий этиш. 

Октябр­

ноябр 

Ноябр­

декабр 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов) 

Бош карма БОШЛИFИ 

(Ш.Рахимов), булим 

бошликлари (А.парманов , 

А.Маджитов, М.Аманова ) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов) 

Бошкарма бошли ги 

(Ш.Рахимов) , 

булим бошлиги 

(А.Маджитов) 

4. Рахбар ва педагог ходимларнинг малакасини ошнриш ва уларни каilта таilёрлаш жараёнларннн ташкил этиш, моддиil базани мустахкамлаш 

Малака ошириш жараёнларини ташкил этишда 

27. 1 замонавий таълим технологияларидан кенг 

28. 

фойдаланишни жорий этиш. 

Институт ва х.удудиЙ малака ошириш ва кайта 

тайёрлаш марказ (факультет. филиал) ларида укув 

жараёнини норматив-методик таъминланганлигини 

урганиш , тахлил килиш , тегишли хулосалар бериш 

хамда амалий ёрдам кУрсатиш . 

Институтнинг юридик шахс маком ига э га булмаган 

3 та (Наманган , Самарканд вилоятлари ва Тошкент 

29. 1 шахри) х.удудиЙ кайта тайёрлаш ва малака ошириш 
факультетлари фаолиятини комплекс урганиш , 

уларга амалий х.амда методик ёрдам кУрсатиш. 

]. Ривожланган мамлакатлар тажрибасини урганиш ва 
укув жараёнида таълим сифитига эриши учун тадбик 

этиш 

2. Малака ОШliРИШ жараёнларини масофавий таълим 
te:\I-IOлогияларини кул лаш буйича йурикнома ишлаб 

чикиш ва илмий кенгаш мухокамасига такдим этиш. 

]. )(,удуд ий малака ошириш ва кайта тайёрлаш 

марказ (факультет, филиал) ларида укув жараёнини 

норматив-методик таъминланганлигини урганишни 

(жойларга хизмат сафарл ари) ташкил этиш . 

2. Урганиш натижалари асосида тегишли .хулосалар 
ишлаб чикиш. 

3. Зарур услубий ва амалий ёрдам кУрсатиш. 

]. Факул ьтетлар фаолиятини урганиш , тахлил килиш 

хамда ютук ва камчиликларини аниклаш. 

2. Урганишлар натижаларини барча Факультетлар 
рах.бар ва ходимлари иштирокида видеоалока (ZOOM) 
оркали мухокама килиш. 

3. Аникланган ютукларни 

камчиликларни бартараф этиш 

услубий ёрдам кУрсатиш. 

оммалаштириш , 

буйича амалий ва 

Укув йил и 
давомида 

Март ойида 

апрель-май 

май 

Директор уринбосари 

(д.Руз иев) , 

Декан (Б.Эргашев) , 

кафедра му дирлари 

(Э.Х а Йитов, 

Ф.Мамарасулов , 

Ф.Fаффаров) 

Директор уринбосари 

(д.Рузиев) , МОКТЖУМТБ 
(У.ХудаЙбердиев) , 

МКТМОБ (Э.Жураев), 

МББ (Ф.Масавиров) 

Директор уринбосари 

(д.Рузиев), 

МОКТЖУМТБ 
(У. ХудаЙбердиев) , 
МКТМОБ (Э.Жураев) 



30 

3 1. 

Тингловчиларни малака QШИРИШ ва кайта тайёрлаш 

курсларига кабул килиш ишларини ташкил этиш. 

Малака ошириш жараёнини сифати ва 

самарадорлигини назорат килиш. 

I.Тасдикланган режа асосида хар ойда малака 

оширишга юбориладиган тингловчиларнинг 

хужжатларини электрон тарзда кабул килиш ва тоифалар 

кесимида гурухларни шакллантириш. 

2.Тингловчилар сафига кабул килиш буйруrини 

тайёрлаш ва тасдикка киритиш 

3.Укув машгулотлар жадвалини ишлаб чикиш , 
профессор-укитувчиларни. укув хоналарини да рс 

машrулотларини ташкил этилишига тайёрлигини 

аниклаш. 

4.Тингловчиларни институт ички тартиб коидалари, 

модулларни тулик узлаштириш, битирув малакавий 

ишларини химоя кил иш тартиби билан таништириш. 

5.гурух журнални юритилишини назо рат килиш . 

6.КаЙта тайёрлаш курсида укиш учун мурожаат этган 

тингловчилар гурухлари учун малака ошириш 

курсларини ташкил этиш . 

1. Хар о й малака оширишга жалб этил ган 

тингловчиларнинг эхтиёжларини урганиш максадида 

анкета суровномалар утказиш ва натижаларини тахлил 

кил иб бориш. 

2. Укитувчиларнинг дарс тахлилларини ташкил 
килиш ва натижаларини умумлаштириб бориш. 

3. Малака ошириш якуни буйича тингловчиларнинг 
билим даражаларини аниклаш. 

4. Тингловчилар билан учрашувлар таш кил этиш, 

унда тизимдаги ислохотлар, истикболдаги вазифалар ва 

уларни амалга оширишда рахбар ходимлар олдида 

турган долзарб вазифалар юзасидан такдимотлар 

Утказиш. 

Хар ойнинг 

25-санаси 

Хар ойнинг 

3-санаси 

Хар ой нинг 

25-санаси 

Хар ойнинг 

l-санаси 

Хар ойда 

Хар ойда 

2 марта 

МО даврида 

Директор уринбосари 

(ДРузиев ) , 

Декан (Б.Эргашев) , 

кафедра мудирлари 

(Э.ХаЙитов , 

Ф.Мамарасулов. 

Ф.Fаффаров) 

Директор уринбосари 

(Д.Рузиев), 

Декан (Б.эргашев), 

кафедра му дирлари 

(Э.ХаЙитов, 

Ф . Мамарасулов , 

Ф.Fаффаров) , МББ 

(Ф.МаСавиров), 

профессор-укитув чилар 



32. 

-,-, 
-'.) . 

Тингловчиларнинг малака ошириш курслари 

якунида олган 6илим, малака ва куникмаларини 

6ахолаш, малака ошириш ишларини тамомлаганлик 

тугрисида сертификатлар 6ериш. 

Тингловчиларнинг малака ошириш курсида олган 

янги 6илим ва малакаларини амалиётга жорий этиш 

ва унинг натижадорлиги юзасидан мониторинглар 

оли660РИШ 

Институт таълим платформаси тизими оркали 

34. 1 ташкил этил ган укув курсларининг холати 

35. 

мониторинги. 

Малака ошириш ва кайта тайёрлаш курслари укув 

жараёнининг электрон мониторинг тизими, онлайн 

тест хамда педагогларнинг электрон портфолиосини 

тахлил килиш . 

J. Хар 6ир тингловчига профессор укитувчилардан 
рах6арлар 6ириктириш. 

2. Тингловчилар тайёрлаган ишларнинг сифатини 

назорат кили6 60РИШ. 

3. Якуний назоратларни утказиш ва ДАК хулосаси 

асосида малака ошириш курсларини муваффакиятли 

тамомлаган тингловчиларга сертификатлар 6ериш 

тугрисидаги 6уйрук лойихасини тасдиклатиш. 

5. Малака ошириш якунида сертификат 6ерилмаган 
тингловчилар руйхатини худудий 60шкармаларга такдим 

этиш. 

J. Малака ошириш курсларидан утган 6арча 

тоифадаги ходимларнинг укиш даврида намоён этган 

6илим. малака, куникма ва к06илиятлари асосида 

тизимда амалга оширилаётган ислохотларни теран 

англайдиган ва уларни амалга оширишда хиссасини 

кушадиган фидойи ва иктидорл и кадрларни аниклаш ва 

улар тугрисида маълумотлар 6азасини яратиш . 

2. Мехнат фаолиятини давом эттираётган рах6ар 

ХОДИ~lJlар 6илан эл~ктрон тарзда до имий 60гланиб 

туриш. 

3. Малака ошириш курсларида 6улган 6арча 

тоифадаги .,\од имларнинг олган 6илимларини малака 

оширишдан кейин амалиётга тад6ик эти6 60РИШ, мехнат 

фаолияти даврида амалга оширган ишлари юзасидан 

мониторинг оли6 60РИШ. 

Платформага жойлаштирилган маълумотлар ва 

материаллар, тингловчиларни руйхатдан утиши, умумий 

режа 6ажарилишини та\лил килиш. 

Малака ошириш ва кайта тайёрлаш курслари укув 

жараёнининг электрон мониторинг тизими, онлайн тест 

хамда педагогларнинг электро н 1l0ртфолиоларини 

шакллантириш дастурларини ишла6 чикиш , 

маълумотлар 6азасини яратиш ва маълумотлар 6илан 

тулдири660РИШ. 

Хар ойнинг 

J 0-
санасигача 

Курс 

давомида 

Курс 

якунида 

Курс 

давомида 

Мунтазам 

Жадвал 

асосида 

Хар 
J 5 кунда 

Хар ой 

якунида 

Директор урин60сари 

(ДРузиев), 

Декан (Б.эргашев), 

кафедра мудирлари 

(Э.ХаЙитов. 

Ф.Мамарасулов, 

Ф . Fаффаров), МББ 

(Ф.Масавиров), 

профессор-укитувч илар 

Директор урин60сари 

(ДРузиев), 

Декан (Б.Эргашев). 

кафедра мудирлари 

(Э.ХаЙитов. 

Ф.Мамарасулов. 

Ф.гаффаров) , МББ 

(Ф.Масавиров), 

профессор-укитувчил ар 

Директор урин60сари 

(Д.Рузиев) 

Декан (Б.Эргашев), 

МББ (Ф.Масавиров) 

Директор урин60сари 

(ДРузиев), 

МББ (Ф.Масавиров) 



Профессионал таълим тизими укитувчилари, ишлаб 

чикариш таълими усталари ва рахбар кадрларининг 

малака ошириш ва кайта тайёрлаш жараёнлари 

36. 1 (тугридан-тугри ва воситали шакллари)да уз 
малакаларини ошириш даражаларини 6ахолашнинг 

электрон мониторинг дастурини доимий назоратини 

юритиш. 

Институтнинг расмий веб-сайти ва ижтимоий 

37. 1 тармоклардаги сах.ифаларига янгиликла р , эълонлар 
хамда бошка контентларни жойлаштириб 60РИШ 

38. 

39. 

Касб ва мутахассисликлар буйича инноваuион 

ракамли таълим контентларини ишлаб чикиш ва 

rtr.profedu.uz ракамли таълим ресурслари 

платформасига жойлаштириш 

Малака ошириш курслари тингловчиларнинг амалиёт 

дарслари ва ишлаб чикариш жараё н и буйича видео 

дарслар тайёрлаш 

40. I ~:лака ошириш ва ~~йта тайёрлаш модуллари 
буиичавидеодарслартаиерлаш 

4 1 I edu.profedu.uz Методик таъминлаш платформаси 
. контентини 60йитиб бориш 

Бошкарув ва педагог кадрларнинг касбий фаолияти 

натижаларини бахолашда кумаклашишга каратилган 

укув-методик. илмий-тадкикот ва ижодий иш 

материалларини камраб олувчи электрон ресурслар 

мажмуасини - электрон портфолиосини урганиш. 

5. РакаМЛII таЪЛIIМ теХНОЛОГllялари ишларll 

Профессилнал таълим тизимдаги янгиликлар. вокеа ва 

ходисалар хамда Институт томонидан утказилган 

тадбилар хакида \\'\V\v.ipih1et.uz расмий веб-сайти ва 

ижтимоий тармоклардаги сахифаларида доимий равишда 

ёритиб бориш 

1. Умумкасбий махсус фанлар ва укув амалиётлари 
буйича 30 та фандан ракамли таълим ресурлари ишлаб 
чикиш. 

2. Хар фан ёки модуль буйича ракамли таълим 

ресурси таркибига маъруза мантлари. дидактик кургазма 

материаллари. анимаuион материаллар. видео 

материаллар. аудио материаллар, машк ва масалалар. 

кушимча материаллар. глоссарий , назорат дастурлари 

(тест) жойлаштириш 

Ишлаб ч икариш корхоналари , махсус лабораториялар 

ва уста.хоналарда ташкил этилаётган амалиёт дарслар ва 

мастер-класслар буйича 20 дан ортик видео дарслар 

тайёрлаш 

Янгиланган ва такомиллаштирилган малака ошириш 

модуллари буйича 30 та видео дарслар яратиш ва 

оммалаштириш 

Методик таъминлаш платформаси базасини янги 

ишлаб чикилган ва такомиллаштирилган таълим 

дастурлари. укув-меъёрий хужжатлар. укитиш 

материаллари .х.амда бошка услуби й кулланмалар била н 

бойитиб бориш 

доимий 

равишда 

Йил 
давомида 

Январь­

октябрь 

Январь­

ноябрь 

Март-ноябрь 

Йил 
давом ида 

Директор уринбосари 

(ДРузиев), 

МББ (Ф.Масавиров) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов). 

Бошкарма ва булим 

бошликлари 

(ТХудаЙберганов. 

с.ТУЙчиев) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов). 

Булим бошлиги 

(ТХу дай6ерганов) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов). 

Бошкарма ва булим 

бошликлари 

(А.АбраЙкулОв. с.ТУЙчиев) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов). 

Бошкарма ва булим 

бошликлари 

(А.АбраЙкулов , 

т ХудаЙберганов. 

с.ТУЙчиев) 



42. 

43. 

44. 

45. 1 

Профессионал таълим муассасаларини Методик 

таъминлаш ягона ахборот-таълим порталини ишлаб 

чикиш 

Ахборот-коммуникация технологиялари сохаси касб 

ва мутахассисликларининг таъл им дастурларини 

ишлаб чикиш ва такомиллаштириш 

Ахборот-коммуникация технологиялари сох.аси 

буйича укув-методик бирлашмаси йигилишларини 

ташкил ЭТИIJJ 

Ахборот коммуникация технологиялари билим 

сох.аси кас6 ва мутахассисликлари буйича укитиш 

материаллари тупламларини т~"\.лил килиш , мух.ока­

мадан УТК83иш ва оммалаштиришга тавсия бериш 

46. I АХБОРОТ~~ коммуникация технологи~~.ари билим 
сох.аси буиича методик махсулотлар таиерлаш 

47. 

48. 

Профессионал таълим муассасалари педагоглари 

уртасида " 'Энг ЯХШII раl(аМЛII таълим реСУРСII" 

рес публика танловини утказиш 

Профессионал таълим муассасалари уртасида "'Энг 

ЯХШIi веб-саilт" республика танловини утказиш 

Профессионал таълим муассасалари рахбар ва 

педагогларининг узлуксиз онлайн методик таъминотини 

амалга ошириш имконини берувчи ягона ахборот-таълим 

порталини ишлаб чикиш 

Ахборот-коммуникация технологиялари сох.аси 18 та 
касб ва мутахассисликларининг малака талаби , укув 

режаси ва намунавий укув дастурлари такомиллаштириш 

ва 8 та янги ишлаб чикиш 

Ахборот-коммуникация технологиялари сохаси 

6уйича укув-методик бирлашмаси фаол ияти иш 

режасини ишлаб чикиш ва ушбу режага асосан 

йигилишларини ташкил этиш х.амда ишлаб чикилган укув 

дастурлари, укитиш материаллари туплаМ ; lари , укув-

услубий кулланмаларни мухокама килиш ва 

оммалаштиришга тавсия бериш 

Ахборот коммуникация технологиялари билим сохаси 

касб ва мут~хассисликлари буйича келаётган укитиш 

материаллари тупламларини тахлил килинади, 

мухокамадан утказиш ва оммалаштиришга тавсия бериш 

1. Таълим жараёнида qг-кодлардан фойдалани ш 

буйича методик тавсия тайёрлаш; 

2. Ахборот-кутубхонадан фойдаланиш буйича 

методик йурикнома тайёрлаш 

Республика микёсидаги профессионал таълим 

муассасаларида фаолият юритаётган укитувчилар ва 

ишлаб чикариш таълими усталари томонидан 

тайёрланган ракамли таълим ресурслари энг яхшиларини 

саралаш ва оммалаштириш 

Республика микёсидаги профессионал таълим 

муассасалари веб-сайтларининг энг яхшиларини саралаш 

ва намуна сифатида оммалаштириш 

Январь­

август 

Март-август 

Февраль­

декабрь 

Х,ар чоракда 

Февраль­

март 

Апрель­

ноябрь 

Май-август 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов), 

Бош карма ва булим 

бошликлари 

(А.АбраЙкулов , 

т.ХудаЙберганов , 

с.ТУЙчиев) 

Директор уринбосари 

(Б . ШоЙкулов), 

Бошкарма ва булим 

бошликлари 

(А.АбраЙкулов, 

г.Рахимова) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов), 

Бош карма ва булим 

бошликлари 

(А.АбраЙкулов) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов), 

Бошкарма ва булим 

бошликлари 

(А.АбраЙкулов, 

т.ХудаЙберганов) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов), 

Бош карма ва булим 

бошликлари 

(А.АбраЙкулов , 

т.ХудаЙберганов , 

с.ТУЙчиев) 



49. 
Профессионал таълим муассасалари учун веб-сайт 

намунасини ишлаб чикиш 

Институт ходимлари учу н ракамли таълим 

50 I ресурслари хамда компьютер саводхонлиги ва 

. интернет тармогидан фойдаланиш буйича семинар­

тренинг ташкил этиш 

51. I К,~сб ва мутахассисликл~? буйича дидактик-
кургазмали материаллари таиерлаш 

52 I Ахборот-коммуникация технологиялари сох.аси 
· 1 буй ича киска муддатл и укув курси ишлаб чикиш 

53. 

54. 

Профессионал таълим тизими буйича такдимот 

материаллари ва инфографикалар ишлаб чикиш 

Институт CLхборот 

ракамли куринишга 

шакллантириб бориш 

кутубхонасидаги китобларни 

утказиш хамда базасини 

~5 I Ахборот-кутубхона фондига ахборот- кутубхона 

). ресурслари кел иб тушишини хисобга олиб бориш 

Касб-хунар мактаблари, коллежлар ва техникумлар 

учун веб-сайт намунасини ишлаб чикиш ва тест 

режим ида 5 та таълим муассасасига жорий этиш 

Институт ходимлари учун ракамли таълим ресурслари 

хамда компьютер саводхонлиги ва интернет тармогидан 

фойдаланиш буйича 3 та семинар-тренинг таш кил этиш 

Тракторчи-машинист, автомобилларга техник хизмат 

курсатиш ва кишлок хужалиги машиналарини таъмирлаш 

чилангари касблари буйича 200 та дидактик-кургазмал и 

материаллар ишлаб чикиш 

Ахборот-коммуникация технологиялари сохаси 

буйича 2 та киска муддатли укув кури/инг укув режа ва 
фан (модуль) дастурларни ишлаб чикиш 

Профессионал таълим тизими тах.лили, амалга 

оширилаётган ишлар, истикболли лойихалар, тизимдаги 

муаммолар ва такомиллаштиш буйича таклифлар, 

професс ио нал таълим тизимида кайта тайёрлаш ва малака 

ошириш , хорижий тажрибаларни урганиш хамда 

келгусидаги устувор вазифалар буй ича такдимот 

материаллари тайёрлаш 

Институт ахборот кутубхонасидаги 100 дона китобни 
ракамли куринишга утказиш 

Нашр этил ган ва ахборот-кутубхона фондига таКдИМ 

этилган дарслик, укув кулланма, услубий кулланма ва 

мажмулар хисобга олиш хамда фондга жойлаштириш 

Февраль­

март 

Апрель ­

август 

Май-Август 

Ноябрь 

Йил 
давомида 

Йил 
давомида 

х,ар чоракда 

Директор уринбосари 

(Б . ШоЙкулов) , 

Булим бошлиги 

(СТуйчиев) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов), 

Бош карма ва булим 

бошликлари 

(А.АбраЙкулов, 

т.ХудаЙберганов, 

СТуйчиев) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов), 

Бошкарма ва булим 

бошликлари 

(А.АбраЙкулов, 

т.ХудаЙберганов) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов) , 

Бош карма ва булим 

бошликлари 

(А.АбраЙкулов, 

т.Х у;1а йберганов) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов), 

Бошкарма ва булим 

бошликлари 

(А.АбраЙкулов, 

т. Худайберганов, 

СТуйчиев) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов), 

Булим бошлиги 

(т.Ху да йберганов) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов), 

булим бошлиги 

(т.ХудаЙберганов) 



Институтнинг мавжуд локал тармоги техника 

56. I Институт локал тармогини модернизация килиш хавфсизлик талабларига таъминлаш хамда модернизация I Июнь-август 
килиш 

57. 
Институт локал тармогини ахборот хавфсизлиги 

талабларига мослигини таъминлаш 

Белгиланган муддатларда институт локал тармоги ва 

компьютер техникалари а\:борот хавфсизлиги 

талабларига мослиги таъминлаш 

Хар чорак 

якунида 

6. КонфереНUllялар, ееминарлар, eeMlIhap-треНlIнглар, KlleKa муддатли курелар таШКIIЛ этиш 

Беларусь Республикасининг Профессионал таълим 1. Хамкор ташкилотлар ва институтнинг рахбар ва 

республика институти. оуу IlltеГllаtiОllаl ташкилоти масъул ходилари иштирокида долзарб мавзуларда 
Тошкент филиали, Россия Федерациясининг Россия онлайн видеоконференция, семинарлар ташкил этиш . 

хал клар дустлиги университети (ру ДН) ва 2. Профессионал таълим тизими бошкарув ва 

Педагогик инновациялар институти орасида педагог кадрларини малакасини оширишга оид РУДН 

имзоланган хам корл ик меморандумлари ва уларн и била н туз ил ган чора-тадбирлар (19. 20, 22-бандлари)н и 
Чора­

тадбирлар 

58. амалга ошириш буйича тасдикланган чора- изчил бажарилишини таъминлаш. режасида 

тадбирларни изчил бажарилишини таъминлаш. 3. Хамкорлик доирасида ру ДН билан хамкорликда белгиланган 

профессионал таълим тизимида рахбар ва педагог профессионал таълим тизиминин.г ходимлар иштирокида муддатларда 

59. 

кадрларни мала"асини ошириш в <:1 кайта онлайн семинар ташкил этиш. 

тайёрлашнинг илгор ва замонавий йуллари 4. Тупланган тажриба ва натижаларни мунтазам 

тугрисида тажриба алмашиш. жамлаб бориш ва профессионал таълим тизимига тадбик 

этиш. 

Ilрофессионал таълим тизимини янада 

ривожnантириш амалиёти ва lIазарияси. 2023 йилда профессионал таълим тизимида 

профессионал таълим тизими бошкарув ва педагог I исло"отлар. шунин гдек. мала"а ошириш тизимини 

кадрларининг малакасини ошириш ва кайта 

тайёрлаш тизимини ривожлантириш масалаларига 

багишланган 4 та илмий-амалий семинар ва 8 та 
амалий семинарлар ташкил этиш. 

Кафедралар профессор-укитувчилари томонидан 

ривожлантиришга оид илмий-амалий семинарлар 

утказиш. 3 та илмий-амалий семинар материаллари 

тупламини чоп этиш. 

60. I семинарлар, семинар-тренинглар. психологик 

3амонавий талабларни "aM.Ja тингловчиларнинг 

эхтиёжларини и нобатга олган холда Институт 

профессор-укитувчилари томонидан семинар-тренинглар 

таш"ил этиш ва Утказиш. 
тренинглар утказиш 

Атокли олимлар, фан докторлари профессорлар 

61. I билан тадкикотчиларнинг учрашувларини таш кил 
этиш. 

Ilрофессионал таълим сохаси буйича докторантлар ва 

мустакил изланувчилар билан атокли олимлар, фан 

докторлари профессорлари билан учрашувларини 

таш кил этиш; 

Атокли олимлар тажрибасини урганиш 

Тасдикланга 

н режа 

асосида ( 
март -
декабрь 

ойларида) 

Режа 

асосида 

Укув йили 
давомида 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙкулов). 

Бош карма бошликлари 

(А.АбраЙкулов) 

Бош карма бошл иги 

(А.АбраЙкулов) 

Директор уринбосари 

(ДРузиев). 

"афедра мудирлари 

(Э.ХаЙитов. 

Ф.Мамарасулов , 

Ф.Fаффаров), 

Директор уринбосари 

(ДРуз иев). МОI\ТЖУМТБ 
(У.ХудаЙбердиев) 
кафедра му дирлари 

(Э.ХаЙитов. 

Ф.Мамарасулов. 

Ф.Fаффаров) 

Кафедра мудирлари 

(Э.ХаЙитов, 

Ф.Мамарасулов, 

Ф.Fаффаров), профессор­

укитувчилар 

Директор уринбосари 

(ДРузиев), ИЛФТТ 

булими (с.Ашурова), 

кафедра мудирлари 

(Э.ХаЙитов ,Ф.Мамарасуло 

в, Ф.Fаффаров) 



62. 

63. 

Vk.yb-меъёриЙ х.ужжатлар ва Ук.итиш материаллари 
тупламларини ишлаб чик.иш 6уйича Ук.ув­

семинарларини ташкил этиш 

Профессионал таълим тиз имидаги долзарб 

масалалар бу йича Республ ика мик.ёсида давра 

сухбатлари. Yk.yb-услу6иЙ семинарлар ва бошк.а 

тадбирларни та шкил этиш. 

Профессионал таълим муассасалари рах6ар ва 

педаго г ходимлари у чун "WorldSkills" 
64. 1 стандартлар" ва дуал таълим тизими 6уйича 

методик таъминлаш мавзусида онлай ёки офлайн 

шаклида Ук.ув семинарларини таш кил этиш. 

65. I Хорижий "амкорлар билан ишларни давом эттириш 

1. х,удудий касбий таълимни ривожлантириш ва 

мувофик.лаштириш худудий бошк.армалари ва таълим 

муассасаларида фаолият ол иб бораётган методистлар 

хамда рахбар, педагог ходимлар учун ··V k.yb-меъёриЙ 
хужжатларни ишлаб чик.иш·' мавзусида тасдик.ланган 

график асосида Ук.ув-семинар утказиш; 

2. х,удудий касбий 'Iаълимни ривожлантириш ва 

мувофиклаштириш худудий 60шк.армалари ва таълим 

муассасаларида фаолият олиб бораётган методистлар 

хамда рахбар, педаго г ходимлар учун ··У к.итиш 
материаллари тупламини ишлаб чикиш мавзусида 

тасдик.ланган график асосида Ук.ув-семинар Утказиш. 

Профессионал таълим тиз имидаги долзарб масалалар 

буйича семинарлар мавзусини аниклаш; 

Ук.ув услубий семинарлар утиш учун масъул 
модераторл арни аник.лаш: 

Кас6ий таълимни ривожлантириш ва 

мувофик.лаштириш ХУд).1 ий бо шк.аР~l алари-нинг 

методистлари билан хаМКОР~1 ИКНИ йулга куйиш: 

Республика микёсида 40 да н ортик. давра сухбатлари, 
Yk.yb-услубиЙ семинарлар ва бошка тадбирларни ташкил 

этиш. 

х,удудий касбий 

мувофиклаштириш 

методистлари билан 

жойларини аник.лаш: 

таълимни ривожлантириш ва 

ХУ.1удиЙ бошк.армаларининг 

семинар утказиш санаси ва 

10 та "Wогl dSkil l s" Сlандартлари ва 10 та дуал 

таълим ТИ3 ИI\1И буйича методик таъминлаш мавзусида 

онлай ёки офлайн шаКЛ И )lQ Ук.ув семинарларини ташкил 

этиш. 

7. Халкаро хаМКОРЛIlК 

1. ИРПО Россия Федераuияси профессионал 

таълимини ривожлантириш институти билан йул 

харитаси доирасида амалга ошириладиган ишларни 

мувофик.лаштириш ; 

2. РИПО - Беларуссия Республикаси профессионал 

таълим институти билан йул харитаси доирасида амалга 

ошириладиган ишларни мувофик.лаштириш. 

Режа 

асосида 

Йил 
давом ида 

Режа 

асос ида 

Режа 

асосида 

Ди ректор ури нбосари 

(Б.ШоЙк.улов). 

Бошкарма ва булим 

бошлик.лари (Ш.Рахимов , 

М . Аманова . 

А.пармонов , А.Мадж итов) 

Директор урин60сари 

(Б.ШоЙкуло в) . 

Бошк.арма ва булим 

бошл иклари (Ш.Рахимов. 

М.Аманова . 

А.пармонов. 

А.Маджитов) 

Директор уринбосари 

(Б . ШоЙкулов). 

Бошк.арма ва булим 

60шл ик.лари (Ш.Рахимов. 

А.Маджитов) 

Директор уринбосари 

(Б.ШоЙк.улов, д.Руз иев . 

Н . Юсупов, 

ПТИРБ (Ш.Рахимов), 



..., 
РУДН - Россия Халклар дустлиги университети -'. 

билан хамкорлик ишларини шартнома асосида йулга 

кУЙиш. 

Профессионал таълим тизимида фаолият юритаётган 

3 та хорижий ташкилот (BiBB, SFUVET, Talap) билан 
хамкорликни йулга куйиш ; 

8. Кадрлар билан ишлаш 

1. Кафедраларда буш иш (вакант) уринларини 
Директор уринбосари 

(д.Рузиев), декан 

Институт кафедраларишi профессор-укитувчиларга 
аниклаш. 

(Б. Эргашев) 

66. булган эхтиёжни урганиш , конкуреларни ташкил 
2. Вакант уринларга урнатилган тартибда танловлар 

5 январь кафедра му дирлари 

этиш ва вакант уринларни тУлдириш . 
ташкил этиш. 

(Э.ХаЙитов , 
3. Танлов жараёнида номзодлар орасидан 

Ф.Мамарасулов, 
муносибларини танлаб олиш. 

Ф.fаффаров) • 

Институт ходимларининг ижтимоий-маънавий-
Ходимлар орасида урганишлар утказиб бориш, 

Директор уринбосарлари 
умумий холат аниклаш. Тахлилий маълумотларни 

67. психологик холатини урганищ уларга моддий, 
рахбариятга такдим этиш. тегишли ёрдам курсатиш учун 

Хар чоракда Кафедра мудирлари, 

маънавий ва психологик ёрдам курсатиш. 
таклифлар киритиш. 

Касаба уюшмаси 

9. МаънаВНII-маЪРИФIIII тадбнр (давра сухбатлари, учрашувла р , кечалар)лар ташкил ЭТlIШ 

1. Малака ошириш ва кайта тайёрлаш курслари 

тингловчилари гурухларида гурух рахбари 
i 

функuияларини бажариш. 
Декан (Б.Эргашев), I 

2. Гурух тингловчилари билан таълим сифати ва 
кафедра муд ирлари 

68. 
Малака ошириш ва кайта тайёрлаш курслари самарадорл и ги н ошириш буйича зарур ишлар олиб Хар 

(Э.ХаЙитов , 
тингловчиларига гурух рахбарлигини олиб бориш. бориш. окимда 

Ф.Мамарасулов , 
3. Битирув-малакавий ишларни бажарилишини 

Ф.fаффаров) 
назорат килиш, узлаштирилмаган ёки колдирилган 

дарсларни узлаштиришга кумаклашиш ва услубий ёрдам 

курсатиш. 

Рес публ и кам изда 
Республикамизда нишонланадиган байрам 

нишонланадиган умумхалк 
таъл им-тарбия билан уйгунлашган Декан (Б.эргашев). 

байрамлари , Буюк 
саналарини хол да 

Хар 
69. 

аждодларимиз тугилган 
нишонлашни таш кил этиш , таникли шахслар билан кафедра мудирлари 

саналарини таълим-тарбия билан уйгунлашган холда 
учрашувлар, давра сухбатлари , чикишлар, конuертлар, 

байрамда 
(Э . ХаЙитов , 

тантанали нишонлаш. 
курик-танловл ар , экскурсиялар таш кил этиш . Ф . Мамарасулов, 

Тингловчилар билан Тошкентнинг диккатга сазовор Тошкентнинг диккатга сазовор объектларига 
Хар 

Ф.fаффаров) , профессо р-

70. тарихий , маданий, илмий, тарбиявий ахамиятга эга марказлашган холда ташриф (экскурсия)лар уюштириш. укитувчилар 

объектларга ташриф (экскурсия)лар уюштириш. Зарур холларда транспорт масалаларини хал этиш. 
окимда 



71. 

Тингловчилар билан ··Инсонга эътибор ва сифатли 

таълим йили"да таълим-тарбия масалаларига оид 

савол ва мавзулар, уларнинг ижросини таъминлаш 

буйича тадбирларни ташкил этиш. 

Тингловчилар билан "Инсон кадрини улуглаш ва 

фаол махалла йили" муносабати билан тингловчилар 

билан давра сухбатлари, учрашувлар, кечалар ташкил 

этиш ва Утказиш. 

10. Яиги укув адабиётлариии яратиш ишлари 

Пофессионал таълим муассасалари таълим 

72. I жараёнига тадбик этиш учун янги укув 

адабиётларини яратиш 

Вазирлар Махкамасининг 2022 йил 21 июндаги 

73. 1 395-сон карори асосида давлат :\изматларини 
курсатиш 

2023 йилда профессионал таълим муассасалари 

74. 1 битирувчиларига диплом хамда сертификат 
бланкаларини тайёрлаш ва етказиб бериш 

Малака ошириш ва кайта тайёрлаш буйича йиллик , 

чораклик, ойлик Х,исоботларни юритиш , ушбу 

хисоботларни умумлаштириш, тах.лил килиш , 

75. 1 муаммоларни аниклаш, уларнинг ечимлар буйича 
рахбариятга таклифлар киритиш, ушбу масалалар 

буйича рахбарият кабул килган карорлар ижросини 

назорат килиш. 

1. Пофессионал таълим муассасалари таълим 

жараёнига тадбик этиш учун 200 номдаги умумкасбий ва 
махсус фанлардан янги укув адабиётларини яратиш; 

2. Яратилган янги укув адабиётларини экспертизадан 
утказиш хамда Вазирликнинг Мувофиклаштирувчи 

кенгаши муХ,окамасидан утказиш; 

3. Пофессионал таълим муассасалари учун яратилган 
200 номда нашр этилган умумкасбий ва махсус фанлар 
таълим муассасаларига етказиб бериш. 

1. Йуколган ёки фойдаланишга яроксиз Х,олга келган 
дипломларни тиклаш буйича фукаролардан келиб 

тушган 5000 дан ортик аризаларни кабул килиш, куриб 
чикиш ва натижаларини фукароларга такдим этиш; 

2. Хорижий давлатлардан ёки фукаролардан келиб 

тушган мурожаатларга мувофик укиганлик ва берилган 

таълим тугрисидаги хужжатларни тасдиклаб бериш . 

2023 йилда профессионал таълим муассасаларини 

битираётган укувчилар учун зарур буладиган 152450 
тага якин ди плом ва 55000 та сертификат бланкаларни 
нашр этиш. 

11. Ижро ИНТИЗОМII 

1. Белгиланган муддатларда Институт 

булинмалари нинг ойлик, чораклик, йиллик 

хисоботларини Йигиш. 

2. х.исо60тларни таХ,лил килиш ва урнатилган 

тартибда раХ,6ариятга таКдИМ этиш. 

х.ар 
окимда 

1 ва 11 чорак 

Йил 
давомида 

Йил 
давомида 

Белгиланган 

му ддатларда 

Декан (Б.Эргашев), 

кафедра мудирлари 

(Э.ХаЙитов, 

Ф.Мамарасулов, 

Ф.fаффаров), профессор­

укитувчилар 

Директор уринбосари 

(Н.Юсупов), Булим 

бошлиги 

(Й.Уринов) 

Директор уринбосари 

(Н.Юсупов), Булим 

бошлиги 

(Й.Уринов) 

Директор уринбосари 

(Н.Юсупов) , Булим 

бошлиги 

(Й.Уринов) 

Директор уринбосари 

(Д.Рузиев), Декан 

(Б . Эргашев), 

Кафедра мудирлари 

(Э.ХаЙитов, 

Ф.Мамарасулов, 

Ф.fаффаров), Институт 

булинмалари 



Директор уринбосарлари 

(Б.ШоЙк:улов , д.Рузиев, 

Н.Юсупов), Декан 

Юк:ори ташкилотлар, вазирлик ва идоралардан Ижрога к:аратилган х.ужжатларни к:абул к:илиш , 
Белгиланган 

(Х.Шукуров) , 

76. келган х.ужжатлар, жисмоний ва юридик туркумлаш, тах.лил к:ил иш, белгиланган муддатларда Кафедра мудирлари 

шахсларнинг мурожаатлари билан ишлаш. ижросини таъми нлаш ва мониторингини юритиш. 
муддатларда 

(Э.ХаЙитов , 

Ф.Мамарасулов, 

Ф.fаффаров) , Институт 

булинмалари 


