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PROFESSIONAL TA'LIM ISTIQBOLLARI

PROFESSIONAL TA'LIMNING RAQAMLI MALAKA
OSHIRISH MUHITIDA TINGLOVCHILARNING
MUSTAQIL O'QUV FAOLIYATINI RIVOJLANTIRISH
ASOSLARI

Ro’ziyev Dilshod Ubaydullayevich,
Professional ta’limni rivojlantirish instituti direktor o’rinbosari

Annotatsiya: Ushbu maqolada professional ta’'limning ragamli malaka oshirish muhitini tashkil
etishning maqgsadi malaka oshirish jarayoniga ragamli va telekommunikatsion
texnologiyalarni qo’llash hisobiga tinglovchilarning kasbiy tayyorgarligini

uzluksiz rivojlantirishdan iborat.

Kalit sozlar: Professional ta’lim, ragamli va telekommunikatsion texnologiyalar, ragamli
malaka oshirish muhiti, pedagogik, psixologik, falsafiy, ilmiy, ijtimoiy, iqtisodiy
adabiyotlar.

AHHOTaumsA: B paHHONM cTaTbe LeNblO oOpraHusaunn UUGpPOBON Cpeabl MOBbILLEHUSA

KBandpukaumm npogpeccuoHasbHOro obpas3oBaHMA SABAAETCA HenpepbiBHOE
pa3BuTMe NpodeccMoHaNbHOW MOATOTOBKM CayluaTesieil 3a cyYeT NMpUMeHeHus
LMPpPOBLIX U TeNEKOMMYHMUKALMOHHBIX TEXHO/IOTUIA B MpoLecce MOBbIWEHNA
KBasNprKaLum.

npogeccnoHasbHoe obpasoBaHue, LUUPPOBble U TeNEKOMMYHUKALMOHHbIE
TexHosorMy, uugposas cpega obyueHus, negarormyeckas, ncMxonorunyeckas,
dunnocodckasn, HayuHas, coumanbHas, SKOHoOMMYecKas nmTepartypa.

KnroueBble cnoBa:

Abstract. In this article, the purpose of organizing a digital skills development environment
of professional education is the continuous development of professional training
of listeners at the expense of the application of digital and telecommunication
technologies to the process of professional development.

Key words: Professional education, digital and telecommunications technologies, digital

skills development environment, pedagogical, psychological, philosophical,

scientific, social, economic literature.

Professional ta’limning ragamli malaka
oshirish muhiti bu - malaka oshirishda ta’li-
miy axborotlarni uzatish va tezkorlik bilan
almashishni ta’'minlovchi vosita hisoblanadi.
Ushbu mubhit asosida tinglovchilarni bir-birini
tushunishga, o'zgalar fikrini hurmat gilishga,
o'z fikrini erkin bayon qilishga va birgalikda
muammolarni hal etishga o’rgatishga im-
koniyat yaratiladi. Natijada yagona malaka
oshirish mubhitiga kirib boriladi.

Professional ta’limning ragamli malaka
oshirish muhitini samarali tashkil etish uchun
quyidagilar e'tiborga olinishi zarur: qo'yil-
gan muammoni yechish uchun tabiiy, fizik,
ijtimoiy va boshga hodisalar ustidan ko'p,
tizimli, bir martalik yoki uzoq muddatli kuza-
tish, turli mintagalardan ma’lumotlar to'plash;
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turli joylarda yuzaga keladigan hodisalar,
dalillar, vogealarning aniq tendensiyasini
aniglash uchun taqqoslab o’rganish, garorlar
gabul qilish va takliflar ishlab chigish; tarmoq
ishtirokchilarining madaniy, etnik, geografik
shartlari o'rtasidagi farglarni hisobga olgan
holda har bir muammo yoki masalani yechish
yo'llarining (alternativ yoki turli usullarini) sa-
maradorligini tagqoslab o'rganish; o'ziga xos
madaniy, an‘anaviy va boshga xususiyatlarni
hisobga olgan holda ijtimoiy va madaniy ga-
rashlarni qiyosiy tahlil qilish; birgalikda
ma’lum bir muammoni hamkorlikda tadqiq
qgilish sharti bilan biror bir (amaliy, ijodiy, il-
miy va boshqga) ijodiy g'oyani ishlab chiqish;
malaka oshirish muammolarni o'rganish va
hal etish bo'yicha musobagalar o'tkazish va
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bunda yuzaga keladigan muammoli vaziyat-
larni madaniy, malaka oshirishdagi an’analar
boshga sohalar bilan bog'liq bo'lishiga qgara-
tish.

“Ragamli malaka oshirish muhiti” tushun-
chasini qo'llashning tadqigot imkoniyatlarini
ochish “muhit” tushunchasining ma’nosini
aniglashni talab qgiladi.

Ragamli malaka oshirish muhitining naza-
riy yadrosi — pedagogika fanining yangi
yo'nalishi bo'lib, ragamli malaka oshirish mu-
hiti yangilanishga yo’naltirilganlik mohiyati-
dan kelib chigib, pedagogik jarayonlarni tad-
giq giladi. Shuning uchun an’anaviy malaka
oshirish jarayoniga u yoki bu shaklda yangi
pedagogik tizimni kiritish ko’p hollarda sa-
marasizdir. Shu bois yangi sifat tuzilmasiga,
tizimni tashkil etishning yangi mezonlariga
ega bo'lgan butunlay yangi didaktik modelni
yaratish lozim.

Bunday garashga muvofig, ragamli mala-
ka oshirish muhitida o'qgitish bilimni chigarib
olish, konstruksiyalashga yo’naltirilgan faol
jarayondir. Bunday turdagi mubhitlar ta'lim
beruvchi uchun ham, ta'lim oluvchi uchun
ham ochig bo'lib, mazmunni to'ldirish va
unga o'zgartirishlar kiritish, o'zining muhit-
dagi mustaqil o'quv faoliyati natijalarini tag-
dim qilish imkonini beradi. Bunday muhitdagi
kommunikasion jarayonlar malaka oshirish-
ning didaktik, metodik va tashkiliy tomonini
ta'minlaydi va malaka oshirish jarayonining
markaziy elementi bo'lib xizmat qgiladi.

Tadgiqot davomida ilmiy manbalarni
tahlil qilish asosida tinglovchilarning o'z qo-
biliyatlari va mustaqil o’quv faoliyatini amal-
ga oshirish imkoniyatlarini samarali qo‘llash
magqgsadlarida  tinglovchilarning  mustaqil
boshgaruvni va o'ziga ongli ravishda ta'sir
ko'rsatishni 0'z qo'liga olishi talabada quyida-
gi mahorat va ko'nikmalar shakllanishi zaru-
rati to'g'risida xulosa qilish imkonini berdi:
0'zini 0'zi motivatsiyalash (magsadlarga eri-
shishga va shaxsiy gobiliyatlarni faollashtirish
uchun); ishlarni mustaqil tashkil etish (ishlarni
rejalashtirish, shaxsiy vaqt va makonni tashkil
etish, vazifalarni hal gilish texnologiyalari va
usullarini tanlash uchun); o'zini o'zi nazorat
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qgilish (ish borishi va uning oraliq natijalarini
monitoring qilish, vaziyatlarga adekvat mu-
nosabat bildirish, o'zini chegaralash va nati-
jasiz harakatlardan voz kechish uchun); o'zini-
0'zi baholash, 0'z-0zini rivojlantirish-refleksiv
(ish natijalarini baholash).

Pedagogik, psixologik, falsafiy, ilmiy, ijti-
moiy, iqtisodiy adabiyotlarni, ilmiy-tadqiqot
ishlarini  va me'yoriy-huquqiy hujjatlarni
o'rganish “tinglovchilarning mustagqil ishlashi
sifati” tushunchasini ishlab chigish asoslanishi
lozim bo’lgan malaka oshirish sifati sohasida-
gi qator ilmiy-nazariy qoidalarni ajratish im-
konini berdi.

Malaka oshirish jarayonida asosiy e'ti-
borni professor-o’gituvchi egallaydi. Shu
sababli malaka oshirishni sifatli tashkil
etish professor-o’‘qituvchilar tarkibini to'g'ri
shakllantirishdan boshlanadi. Savol tug'‘iladi:
professor-o'qituvchi sifatini qanday aniqlash
mumkin? Professor-o'qituvchi nafagat ting-
lovchilarga bilim beradi, u kadrlar shaxsini,
dunyogarashini va ma’naviyatini shakllanti-
rishda ham muhim rol o'ynaydi. Shu sababli
professor-o‘qituvchi sifati majmuaviy tushun-
cha bo’lib, u asosan quyidagilarni o'z ichiga
olishi mumkin:

@ kompetentlik darajasi — anig fan va
amaliyot sohasi bo'yicha yuqori bilim va ta-
jribaga ega bo'lishi;

@ professor-o'qgituvchilik faoliyati  bi-
lan shug’ullanishga qobiliyat va ishtiyogning
mavjudligi;

@ kuzatuvchanlik — o’quvchilardagi qo-
biliyatlarni va alohida xususiyatlarni tez ilg'ab
olish;

@ tashgi va ichki muhit bilan aloga
o'rnatish qobiliyati;

@ o'zsohasibo'yichatanilganligi, mavgeyi;

@ ilmiy —tadgiqot sohasidagi faolligi;

@ ilmiy maktabining mavjudligi.

Tinglovchilarni professional ta'lim malaka
oshirish muhitida mustagqil ishlashi sifati pro-
fessor-o‘qituvchi tomonidan uning tashkil etish
metodikasini ishlab chiqilishi, tayyorlanishi va
amalga oshirilishi va tinglovchilar tomonidan
uning bagjarilishi sifati bilan ta’minlanadi
(T-rasmga garang) 1-rasm.
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1-rasm. Ragamli malaka oshirish muhitida tinglovchilarning mustagqil ishlash sifati tuzilmasi.

Ochig ragamli malaka oshirish mubhiti-
da tashkil etiladigan professional ta’limda
professor-o’qgituvchining vazifalari birmun-
cha o'zgaradi. Chunki ochiq malaka oshirish
masofadan boshgarishga asoslangan bo'lib,
unda professor-o'gituvchi va tinglovchi
o'rtasida ma’lum masofaviy oraliq bo’ladi.
Bunda professor-o‘qgituvchi malaka oshirish
jarayonini muvofiglashtirishi, maslahatlar
berishi, mustaqil o’quv faoliyatga rahbarlik
qgilishi, malaka oshirish kursini takomillashti-
rishi va 0'z malakasini oshirish ustida ishlashi
talab etiladi. Ochig malaka oshirish muhitida
malaka oshirish jarayoni yuqori texnologi-
yaga asoslangan bo'lib, unda ragamli va
telekommunikatsiyaning yutuglaridan keng
foydalaniladi. Professor-o'qituvchi sifati-
ni baholash uchun yuqorida tavsiya etilgan
ko'rsatkichlar sonli baholanmaydigan omil-
lar hisoblanadi. Jumladan, kompetentlik
darajasini professor-o’qgituvchining tayanch
ma’lumoti, ilmiy darajasi va unvoni, peda-
gogik staji, aniqg soha bo'yicha amaliy taj-
ribasi orqgali baholash mumkin.

Malaka oshirish jarayonlari integratsiya-
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siga bo’lgan ehtiyoj ochiq malaka oshirish
muhitini shakllantirishni tagozo etadi, u quy-
idagilarga imkon beradi: o'quv jarayonini
malaka oshirish muassasasidan tashqari-
ga olib chigish, masofaviy malaka oshirish-
ni qo'llab-quvvatlash; yirik malaka oshirish
konsorsiumlarini barpo etish; ragamli mala-
ka oshirish resurslari global kutubxonalarini
yaratish; tinglovchilarning global axborot
makonidagi yangicha ish sharoitiga mos-
lashuvini ta'minlash.

Shunga ko'ra, professional ta'lim-
da malaka oshirish jarayonida malaka-
li kadrlarni tayyorlashda amalda-
g malaka  oshirish  yondashuvlarini

o'zgartirish, mustaqil o'quv faoliyatga tayyor-

TO READ THE ARTICLE NMPOYUTATb CTATbIO
IN ENGLISH HA PYCCKOM fA3bIKE
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garlikni  rivojlantirish  orqali mantiqiy tafakkur va kasbiy muammolarga ye-
chim topishda zaruriy kompetensiyalarni shakllantirish muhim vazifa hisoblana-
di. Shu sababli tinglovchilarni professional ta’limning ragamli malaka oshirish
muhitida mustagqil o'quv faoliatga tayyorgarligini rivojlantirish ularning kasbiy faoliyat turla
riga tayyorgarligini rivojlantirishda muhim omil hisoblanadi.
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O’QUVCHILARDA TADBIRKORLIK
KOMPETENSIYASINI SHAKLLANTIRISH HOLATI

Raxmatullaeva Durdona Ravshanovna,
Professional ta’limni rivojlantirish instituti
“Ta’limda boshqaruv” kafedrasi professori, p.f.d. (DSc)
Omonova Xusnidaxon Topivoldiyevna,
Xalgaro Nordik Universiteti, “Ta'lim muassasalari boshqaruvi” yo’nalishi magistranti

Annotatsiya:

Ushbu maqolada professional ta’lim muassasalari o'quvchilarida tadbirkorlik

kompetensiyalarini shakllantirishda yuzaga keladigan muammolar va bugungi

holati tahlil gilingan.
tadbirkorlik,
faoliyati.

Kalit so’zlar:

AHHOTauus:
npeanpuHUMaTEeNbCKUX

tadbirkorlik kompetensiyasi,

professional ta’lim, tadbirkorlik

B aaHHO cTaTbe aHanU3MpyroTCA NPobaeMbl, BO3HMKaOLLME NPy pOPMUPOBaHUM
KoMMeTeHUun y

CTYAEHTOB  NpodeccnoHaNbHbIX

06pa303aTeanblx yqpex(p,eHMﬁ N NX COBpPEMEHHOE NOJIOXKEHUE.

KnroueBble cnoBa: npeanpmHNMaTenbCTBo,

npeanpmHnmMmaTesibCckas KOMMNETEHTHOCTb,

npodeccnoHanbHoe obpa3oBaHue, NpeanpPUHMMaTENbCKas AeATeIbHOCTb.

Abstract.

This article analyzes the problems that arise in the formation of entrepreneurial

competencies among students of professional educational institutions and their

current situation.
entrepreneurship,
entrepreneurial activity.

Key words:

Mamlakatimizda ta'lim sohasiga qara-
tilayotgan yuksak e'tibor yoshlarimizning har
tomonlama bilimli bo’lib kamol topishlarida
muhim ahamiyat kasb etadi. Bugungi kunda
yoshlarimizning puxta bilim olishlari, ma’'lum
bir sohani to’la egallashlari hamda jamiyatda
munosib o'ringa ega bo'lishlari uchun bar-
cha zarur shart-sharoitlar yaratilgan.

Shaxs, jamiyat va davlatning ta'limiy eh-
tiyojlarini gondirishda professional ta'lim
tizimi sezilarli o'rin egallab, u ham texnika-
viy, ham ijtimoiy sohalarda mutaxassislarni
tayyorlashning keng doirasini amalga
oshirmoqda.

Hozirgi kunda islohotlar natijasida ish-
lab chigarishning rivojlanishi va sanoatda
“Industria 4.0" strategiyasini ta'lim tizimiga
joriy etish, jamiyatning ragamli igtisodiyot-
ga o'tishi va ta'lim tizimini ragamlashtirish,
kelajak ta'lim muassasalari va ta'limda in-
novatsion muhitni yaratish, Worldskills In-
ternational harakatiga O'zbekistonning a'zo
bo'lishi o'rta kasbiy ma’lumotga ega bo’lgan
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entrepreneurial

competence, vocational education,

mutaxassislarga ehtiyojning ortib borishi ni
belgilamoqgda.

Zero, professional ta'lim tizimining asosiy
magsadi: mehnat bozoridagi ehtiyojlar, jum-
ladan, kichik biznes va xususiy tadbirkorlik
subyektlari uchun ragobatbardosh kadrlarni
professional ta'lim bosgqichlarini joriy qilish
orgali tayyorlash hamda turli yoshdagi shaxs-
larning "Hayot davomida ta'lim olish” prin-
sipi asosida ta’'lim olishga bo’lgan talablarini
gondirishdan iborat.

Professional ta'lim tizimining vazifalari
esa quyidagilar hisoblanadi:

ish beruvchilarning talab va takliflari-
ga asosan kadrlarga bo’lgan real ehtiyojni
inobatga olgan holda iqtisodiyot soha va
tarmoqlari uchun zarur bo‘lgan malakali

mutaxassislarni tayyorlash hamda jami-
yatning kasblar va mutaxassisliklarga
bo’lgan talablarini gondirish;

ta’lim olish bilan birgalikda o'quvchi-
larga tadbirkorlik faoliyatini yo‘lga qo'yish
bo'yicha zarur bilimlarni berish va ularning
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kelgusida o'z biznesini tashkil etishi yu-
zasidan metodik qo’llab-quvvatlash tad-
birlarini amalga oshirish;

mamlakat iqtisodiyotini yanada isloh
gilish, uni bargaror o'stirish hamda mo-
dernizatsiyalash jarayonlarida samarali
ishtirok etishga godir bo‘lgan kadrlarni

tayyorlash magqgsadida o'quv jarayoni-
ga innovatsiya shakllari, texnologiyalar
va ishlanmalarni faol qo’llab, professio-
nal ta'lim va ishlab chiqarishning o'zaro
hamkorligini ta’'minlash bo'yicha qator
vazifalar belgilangan [1].

Jamiyat, iqgtisodiyot va axborot tex-
nologiyalarning rivojlanishi  o'rta bo'g‘in
mutaxassisining  boshqgaruv  jarayonlarini
ma’'muriy-texnik qo’llab-quvvatlash, texnik,
texnologik va axborot tizimlarini bevosita
boshqgarish, mahsulotning iste'molchilari va
uning ekologik xususiyatlari sifatini nazorat
gilish, uning xavfsizligini ta'minlash kabi
funksiyalarining kengaytirilishini talab qil-
moqda.

Mamlakatimiz igtisodiy va ijtimoiy rivoj-
lanishida inson kapitalining o'sib bora-
yotgan rolini oshirish, fan va texnikaning eng
yangi yutuglari, zamonaviy texnologiyalarni
joriy etish maqgsadida bozor igtisodiyotini
shakllantirish jarayonlarini malakali kadrlar
bilan ta’'minlash uchun ta’lim tizimiga, ayniq-
sa, professional ta'lim tizimiga yuklatilgan
rejalarni hisobga olib, igtisodiyotning tur-
li sohalari uchun mutaxassislar tayyorlash
tizimi, shu jumladan, tadbirkorlik faoliyatini
takomillashtirish bo'yicha takliflarni ishlab
chigishga katta e'tibor garatiimoqda. Tadbir-
korlik faoliyati yoshlarning faol imkoniyatla-
rini namoyon qgiladigan soha bo’libgina qol-
may, ish o'rinlarini yaratishning ham asosiy
manbalaridan biri bo’lib hisoblanadi.

Bugungi kunda respublikamiz yoshlarida
tadbirkorlik kompetensiyalarini shakllantirish
va o'z o'zini bandligini ta’'minlash bo'yicha
ham keng ko'lamli ishlar amalga oshirilmog-
da. Birog mamlakatimizning aksariyat hudud-
larida yoshlar tadbirkorligini rivojlantirish
uchun barcha sharoitlar ham qulay emas.
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Biz tomondan tadqgiqot doirasida
o‘quvchilarning tadbirkorlik kompeten-
siyalarini aniglash magqgsadida anke-
ta-so’rovnoma va suhbatlar o’tkazilib, unga
ko’ra, bo'lajak tadbirkorlarimiz oldilariga
go'ygan yuksak magqsadlarga erishishda bir
gator muammolarga duch kelishmogqdaki,
bular:

— tadbirkorlik faoliyatini yuritishga oid
gonunlarning asosini to’la anglamaslik,
tadbirkorlik faoliyatiga oid axborotlarning
yetishmasligi va tajribaning yo‘qligi;

— tadbirkorlik va biznesni tashkil etish,
rejalashtirish, yuritish, moliyalashtirish,
soligqa tortish va boshqarishda kerakli bi-
lim hamda ko’'nikmaga ega emasliklari,
tadbirkorlik savodxonligining pastligi;

— yoshlar uchun yaratilgan imtiyozli
kreditlardan bexabar ekanligi, tadbirkorlik
faoliyatini boshlash uchun moliyalashti-
rishning cheklanganligi va boshlang'ich ka-
pitalning yetishmasligi;

— o’quvchilarning o'ziga bo’lgan
ishonchning pastligi, goyalarni amalga
oshira olmaslik, o’z tadbirkorlik faoliyatini
amalga oshirishda qo’rquvning mavjudligi
va motivatsiyaning yetishmasligi hamda
tavakkalchilik qobilyatlarining yo'qligi;

— mehnat bozori va unda ish izlash, ish-
ga joylashish, ish beruvchi bilan bo’ladigan
suhbatda o’z imkoniyatlarini va shaxsiy si-
fatlarini ko‘rsatib bera olmasliklari,

— hududlarda yoshlarni tadbirkorlik
va kasbga o’rgatuvchi ta’limiy kurslarning
kamligi, tadbirkor yoshlarni tayyorlash va
qgayta tayyorlash kurslari hamda biznes
trenerlarning yetarli emasligi hamda tad-
birkorlik sifat, ko’nikma va kompetensi-
yalarining yetishmasligi;

— garov ta’minotidagi qiyinchiliklar tu-
fayli tadbirkorlik va biznesni yo’lga qo'yish,
kengaytirish va rivojlantirish uchun imtiyoz-
li bank kreditlaridan foydalanish imkoniya-
ti cheklanganligi;

— davlat, jamoat va xalqaro tashkilot-
lar salohiyatidan foydalangan holda be-
pul maslahat xizmatlari va texnik yordam
ko’rsatish bo’yicha tuzilmalarning yetarli
emasligi va boshqalar.
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Bu kabi muammo va ziddiyatlarning
asosiy manbayi va sababi professional ta'lim
muassasalari  o'quvchilarida  tadbirkorlik
kompetensiyalarini shakllantirishga qaratil-
gan mavjud tizimning mukammal emasli-
gidir.

Bugungi globallashuv sharoitida yosh-
larni  tadbirkorlik faoliyatiga yo’'naltirish,
jumladan, ularni ish bilan ta’'minlash hamda
tadbirkorlik faoliyatiga bo’lgan intilishlarini
go'llab-quvvatlash orqgali ularning turli yot
g'oyalar ta'siriga tushib qolishlarining ol-
dini olishda muhim o’rin tutadi. Shu ma'noda
ta'kidlash o'rinliki, professional ta'lim muas-
sasalari o’quvchilarining tadbirkorlik faoliyati
asoslarinichuquregallashlarigaerishish,xusu-
san, yoshlarni tadbirkorlik faoliyatiga yo'nal-
tirish, mamlakatimizdagi iqtisodiy-ijtimoiy
o'zgarishlarda chuqur bilimli, yuksak saviyali,
mustaqil fikrlaydigan yoshlarning ishtirokini
ta’'minlashga erishish bugungi kundagi aso-
siy vazifalardan biri hisoblanadi.

Shuning uchun professional ta'lim muas-
sasalari o'quvchilarini tadbirkorlik sohalari-
ga jalb qilish va tadbirkorlik faoliyati bilan
shug'ullanishlariga keng yo’l ochib berish,
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ularning mavjud imkoniyatlaridan to’la foy-
dalanish, yuqori samara, tashabbus va tash-
kilotchilik asosida tadbirkorlik faoliyatini olib
borishlari hamda dunyo talablari darajasida
har tomonlama komil insonlar qilib tarbi-
yalashni taqozo etadi.

Professional ta’lim muassasalari o'quvchi-
larining bandligini ta’'minlash, ularni egalla-
gan mutaxassisligi bo'yicha ishga joylashti-
rish dolzarb muammolardan biri hisoblanadi.
Zero, mamlakatimiz aholisining 189 mln
nafari yoki 54 foizini 30 yoshgacha bo'lgan
yoshlar va bolalar tashkil etadi [2]; bugungi
yoshlar—ertangi kunimiz, kelajagimiz bunyod-
korlaridir; bozor igtisodiyotining asosini
tashkil etuvchi tadbirkorlik faoliyati o'z mo-
hiyatiga ko'ra, tavakkalchilik, harakatchanlik,
ishbilarmonlik sifatlarini taqozo etadiki, bu-
larning aksariyati ko'pincha yoshlarda mu-
jassamlashgan bo'ladi.

Tadgigot davomida shu narsa aniglandiki,
o'quvchining tadbirkorlik kompetensiyasi-
ni shakllantirishning psixologik-pedagogik
asoslanishida tadbirkorlik ta’lim mazmuni
muhim ahamiyatga ega hisoblanadi. Mam-
lakatimizdagi ijtimoiy-siyosiy o'zgarishlar va
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kambag'allikni tadbirkorlik asosida bartaraf
etishga qaratilgan chora-tadbirlar tadbirkor-
lik faoliyatiga bo‘lgan qizigishni uyg’otadi.
Tadbirkorlik faoliyatining muhimligi, ular-
ning har bir kishi, jamiyat uchun zarurligi uni
o'rganishga qiziqish va dolzarbligini belgi-
laydi.

Professional ta’lim muassasalari o'quvchi-
larining tadbirkorlik kompetensiyasini shakl-
lantirishda biz quyidagilarni aytishimiz mum-
kinki, fagat tadbirkorlik kompetensiyalar-
ining asosi bo’lib sanaladigan tadbirkorlik
fikrlashni shakllantirishga imkon beruvchi
bilish faoliyati va tadbirkorlik nazariyasining
uyg'unlashtirilishi, shuningdek, tadbirkor-
lik savodxonligi shakllanganligining amaliy
yo'naltirilganligi bitiruvchilarning yanada sa-
maraliroq kasbiy ijtimoiylashuvi imkoniyatini
bera oladi.

Professional ta’lim muassasalari o'quvchi-
larining kasbiy moslashuvchanligi, ijtimoiy-
lashuvi, ragobatbardoshligining muvaffa-
giyatliligi ularning tadbirkorlik faoliyatiga
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tayyorgarlik darajasi bilan bog'liqdir. Bu-
gungi kunda barcha tadbirkorlik o’quv fan-
lari o'qgitilayotgan o’'quvchilarda tadbirkorlik
kompetensiyasini  shakllantirishga e'tibor
garatilishi lozim bo’lib, bu mehnat bozorida
bitiruvchilarning moslashuvchanligi va ular-
ning o'zini-o'zi band etishini ta'minlash va
o'z biznes faoliyatini yo'lga qo'yish jara-
yonida tadbirkorlik hamda kasbiy bilim va
ko'nikmalarning ta'sirchanligini ta'minlashga
imkon beradi.

Biz tomondan amalga oshirilgan tahlil-
lar shundan dalolat beradiki, respublika-
mizda professional ta'lim tizimi o'quvchilarida
tadbirkorlik kompetensiyalarini shakllantirish
metodikasi bo'yicha yetarlicha ilmiy tadqiqot
ishlar amalga oshirilmagan, hozirgi za-
monaviy iqtisodiy shart-sharoitlarda mazkur
mavzu bo'yicha ilmiy tadqgigotlarning mavjud
emasligi, bundan oldin amalga oshirilgan il-
miy ishlar shubhasiz, bir gator foydali yu-
tuglarga egaligi, lekin ularning hozirgi zamon
sharoitlariga moslashtirilishi talab gilinadi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro'yxati:

1. O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 7-avgustdagi «O'zbekiston
Respublikasida uzluksiz boshlang'ich, o'rta va o'rta maxsus professional ta'lim tizimini tartibga
soluvchi normativ-huqugiy hujjatlarni tasdiglash to'g'risida» 466-sonli Qarori;

2. O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 18-yanvardagi «O'zbekistonda
Yoshlarga oid davlat siyosatini 2025-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to'g'risida»gi
23-sonli Qarori;

3. Raxmatullayeva D.R. O'quvchilarning tadbirkorlik faoliyatiga tayyorgarlik darajasini aniglash

metodikasini joriy etish va pedagogik samaradorligini baholash uslubiyati / Fan, ta'lim va
innovatsiya jurnali. =T.:2020, -N92. -B. 17.
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O'QUV MASHG'ULOTLARDA ZAMONAVIY
DIDAKTIK VOSITALARDAN FOYDALANISH
SAMARADORLIGINI OSHIRISH

Hamidov Jalil Abdurasulovich,
Jizzax politexnika instituti, pedagogika fanlari doktori, professor.
Komilova Nodira Abdurahmon qizi,
Toshkent davlat texnika universiteti Olmaliq filiali katta o'qituvchisi

Annotatsiya: Bugungi kunda asosiy pedagogik muammolardan biri — bu talabalarni amaliy
masalalarni yechish uchun zamonaviy o’'quv-didaktik vositalarini ijodiy qo’llashga
tayyorlashdir. Bunday tayyorgarlikni shakllantirishning asosiy vositasi amaliy
masalalarni tanlash bo’lib, u shu bilan izohlanadiki, tanlangan amaliy masala
talabaga o'zlashtirilgan bilimlarning turli xil komponentlarini yaxlit manzaraga
birlashtirish va ularni amaliy-tatbiqiy tavsifda aks ettirish imkonini berib, nazariy
bilim va zamonaviy o’'quv-didaktik vositalardan mustaqil foydalanish o’rtasidagi

oraliq bo'g’in sifatida ishtirok etadi.

Kalit so’zlar: nazariy bilim, didaktik vositalar, kasbiy faoliyat, bilimlar tizimi, motivatsiya, ,
kasbiy qiziqish.
AHHOTauuA: OAHOI N3 OCHOBHBIX Nejarornyeckmx Npobaem Ha CerogHAWHUN AeHb ABNAETCA

MoAroToBKa yuallunxcs K TBOPUECKOMY MCMOJ/Ib30BaHUIO COBPEMEHHBIX Y4ebHOo-
AVAAKTUUECKUX CPeACTB ANS  pelueHUs npakTuyeckmx 3agay. OCHOBHbIM
cpeacTBoM GOpMUpPOBaHUSA Takol MOAFOTOBKU ABNSAETCA NOA60p NpakTUYeCKmUX
3ajay, uUTo ob6bACHSAETCA TeM, UTO BblbpaHHasA NpakTMyeckas 3agaya Nno3BoaseT
CTYAEHTY O6BEAUHUTb pasNnUHble KOMMOHEHTbl MOJIyYEHHbIX 3HaHUA B
Le/OCTHYI0 KapTUHY M OTPasnTb WX B MPaKTUKO-NPUKAAZHOM OMNUCcaHWUW,
TEOPETUYECKOM 3HaHMW N COBPEMEHHOM Y4YebHOW AUAAKTMKU.yyacTBYeT Kak
NMPOME>XYTOUHOe 3BEHO MeXAY CaMOCTOsATE/IbHbIM WUCMO/Ib30BaHWEM CPEeACTB.
Y36eKkckui

TeopeTnyeckne 3HaHWA, AUAaKTMYECKMe CpeAcTBa, npodeccroHanbHas
[,eATeNbHOCTb, CUCTEMa 3HaHWUW, MOTMBaL Vs, NPodecCUoHa/IbHbIA UHTEpeC.

KnroueBble cnosa:

one of the main pedagogical problems today is the preparation of students
for the creative application of modern educational didactic tools for solving
practical issues. The main tool for the formation of such preparation is the choice
of practical issues, which is explained by the fact that the selected practical
issue is involved as an intermediate link between theoretical knowledge and
independent use of modern educational didactic tools, allowing the student to
combine various components of acquired knowledge into a holistic picture and
reflect them in a practical-applied description.

theoretical knowledge, didactic tools, professional activity, knowledge system,
motivation,, professional interest

Annotation:

Key words:

_\ 0\

Bugungi kunga kelib uzluksiz ta'lim tizi-
mida va jamiyatda pedagoglik kasbi eng nu-
fuzli, sharafli kasbga aylanib bormoqda. Bu
esa 0z navbatida pedagogik jarayonga taj-
ribali va iste’dodli pedagoglarni jalb qgilish-
ni taqozo etadi. Ushbu dolzarb muammoni
hal etish ya'ni davlat ta'lim standartlari ta-
lablari darajasidagi kadrlarni tayyorlashishlari
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pedagoglar tomonidan fagatgina zamonaviy
o'qitish texnologiya va didaktik hamda vizual
vositalarni go'llab, didaktik jarayonni tash-
kil etish va obyektiv boshqarish orqgali ijobiy
amalga oshirilishi mumkin. Mashg'ulotlarni
didaktik vositalardan foydalanib o'tkazish
o'qituvchi tomonidan tashkil gilinadi. Shu-
ning uchun didakik vositalardan umumiy

ISSN 2181-3841




o'rta maktab darslarida foydalanish, profes-
sional ta'limi va oliy ta'lim muassasalarida
esa ma'ruza, amaliy mashg'ulotlarni tayyor-
lash va o'tkazishda qo’llash nazarda tutilgan.
Oliy ta'lim muassasalarida kasbiy faoliyatga
tayyorlashda talabalar dastlab kasbiy fanlarni
o'rganadilar. Quyi kurslarda esa u hali meto-
dik fanlar bilan tanish emas va kasbiy faoli-
yat hagida ham yuzaki tasavvurga ega bo'la-
di. Yuqori kurslarda talabalar kasbiy faoliyat
elementlarini bevosita egallashga o'qitish
nazariyasi va metodikasi mashg'ulotlarida,
kasbiy fanlar va maxsus fanlarni o'rganishda,
pedagogik amaliyotda, kurs ishi va bitiruv
malakaviy ishlarini bajarishda jalb etiladi.
Zamonaviy o'quv-moddiy bazani yaratish
talabani kasbiy faoliyatga tayyorlashning
muhim pedagogik sharti hisoblanadi. Amaliy
masala aniq vaziyatda zamonaviy o'quv
didaktik vositalardan foydalanishni e'ti-
borga olib, kasbiy faoliyatni o'zlashtirishga
imkon beradi, shuning uchun ham talabalar
tomonidan amaliy masalalar va topshiriglar
tizimini bajarish kasbiy faoliyatda zamonaviy
o'quv didaktik vositalarni qo'llashga tayyor-
likni shakllantirishning didaktik vositalaridan
biri sifatida garash mumkin.

Biz o'z tadqigotimizda amaliy masalalarni
tasniflashgal.Y. Lerner, V.A. Slastenin va bosh-
galarning ishlarida keltirilgan maqgsadlar tak-
sonomiyasiga asoslanuvchi yondashuvdan
foydalandik. Qo'yilgan maqsad iyerarxiyasiga
erishish uchun har bir elementning o'rni va
tarkibi qat'iy aniglangan va zamonaviy o'quv
didaktik vositalardan foydalanish e'tiborga
olingan holda kasbiy faoliyat tuzilmasini aks
ettiradigan subordinar masalalar tizimi zarur.

lImiy-pedagogik adabiyotlarda bunday
tizimni inson tafakkuri rivojining uchta dara-
jasiga mos keluvchi quyidagi uchta tasnifdan
biri asosida qurish mumkinligi asoslangan:

1) quyi daraja: bilimlar tizimi - masalalar
tizimi (1.Y. Lerner, N.M. Yakosheyeva va bosh-
galar;

2) yugori daraja: bilish faoliyati metodlari
masalalari tizimi (LY. Lerner va boshqgalar);

3) eng yuqori daraja: shaxsning intellek-
tual-ijodiy masalalari tizimi (V.A. Andreyev).

Butasniflarning harbirialohidamasalalarni
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hal etadi, ammo ularning hech biri alohida
holda bilim, ko'nikma va shaxs sifatlarini
butunlay gamrab ololmaydi. Tasniflash-
ning ikkinchi darajasining asosi bo’lib, bi-
rinchi darajasini, ya'ni bilimlar tizimini o'z
ichiga gamrab olishi hisoblanadi. Chunki
mustaqil ahamiyatga ega bo'lgan bilim va
ko'nikma o'zaro bir-biri bilan uzviy bog'liq.
Boshgacha aytganda, bilim ko'nikmadan
tashqarida mavjud bo’Imaydi, ko'nikma esa
bilimlarga tayanmasdan o’zlashtirilmaydi,
amalda qo’llanilmaydi. Demak, ikkinchi va
uchinchi darajalarni birlashtirib, zamonaviy
o'quv didaktik vositalarga oid bilimlarning
o'zaro alogadorligini, ularni kasbiy faoliyatda
go'llash ko’nikmalarini va ushbu faoliyatga
mos shaxsiy sifatlarni ta’'minlovchi masalalar
tasnifini tuzish mumkin.

Axborot ko'lami kengayayotgan hozir-
gi davrda bilimlarni tizimlashtirish va undan
tezkor holda foydalanish muhim ahamiyat-
ga ega. Hozirgi kunda kasbiy faoliyatda foy-
dalanishga mo‘ljallangan bilimlarni “sigilgan”
va ixcham tarzda qulay ko'rinishda tavsif-
lashning quyidagi modellari alohida ahami-
yatga ega: mantiqiy model, freymli model va
semantik tarmoq modeli.

Texnikayo’nalishinibitirganmuhandisning
ish amaliyotini o‘rganish asosida, biz oliy-
gohda o'qish jarayonida zamonaviy o'quv-
didaktik vositalardan foydalanib egallangan
bilim va ko'nikmalar tizimidan kasbiy
masalalarni yechishda foydalanishmaydi,
degan xulosaga keldik. AKT sohasida yetar-
li tayyorgarlikka ega bo’lgan pedagog-
ning faoliyati esa reproduktiv xarakterga
ega. Buning sababini tahlil etish esa, ta'lim
muassasasi o’gituvchisining ta'limiy faoliyat-
da zamonaviy o'quv didaktik vositalardan
foydalanish bo'yicha to’'plangan tajribalari
tez-tez talab etilmaydi, chunki ko’pgina
bitiruvchilarda uni doimiy o’rganish va amali-
yotda qgo’llash motivatsiyasi shakllanmagan,
degan xulosaga olib keldi.

Biz tashkil etgan o’quv-tarbiya jarayonida
talabalarning o'quv faoliyatida zamonaviy
o'quv-didaktik vositalardan foydalanish-
ga oid bilim va ko'nikmalarni egallashda
pozitiv ichki motivatsiya uyg'otishga e'tibor
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garatiladi. Bundan tashqari, bilishga motivat-
siyani ijjodkorlikning o'ziga xos motivatsiya-
si sifatida qaraladi. Shuning uchun ham, uni
shakllantirish bo‘lajak kasb ta'lim o'qgituv-
chisining o’quv-bilish, ilmiy-tadqgiqotchilik
kasbiy-pedagogik faoliyatida ijodiy faol-
ligini rivojlantirishning zaruriy sharti hisob-
lanadi. Shunday qilib, muhim va asosiy
masalalardan biri — bu talabalar faoliyati-
ning barcha yo'nalishlariga ta'sir etadigan
bilish motivlarini aniglash va rivojlantirish
hisoblanadi.

Talabalarning bilish motivlarini
pedagogik tashxislash uchun biz zamonaviy
o'‘quv didaktik vositalardan foydalandik.
Bunday yondashuv talabada ko'p uchray-
digan bilish faoliyati hagidagi to’la axborot-
ni taqdim etadi, bilish ehtiyojiga u yoki bu
ta’sir usullarini va motivlarni asosli tanlash-
ga keng imkoniyat beradi.

Kasbni yuqori darajada egallashga mo-
tivatsiya esa o'z ichiga zamonaviy o’quv
didaktik vositalar sohasidagi zamonaviy
yutuglardan  foydalanishga  tayyorgar-
lik, mustahkam kasbiy bilim va amaliy
ko'nikmani egallash, bilishga qiziqish,
zamonaviy o'quv-didaktik vositalardan foy-
dalanib kasbiy faoliyatga tayyorlanishga in-
tilish kabi ichki omillarni gamrab oladi.

Bizning tadqiqotimiz natijalari talaba
ganchalik qobiliyatli va igtidorli bo’'Imasin, u
xohish va motivlashgan o’qitishsiz muvaffa-
giyatga erisha olmasligini ko'rsatdi. Shun-
day qilib, talabalarning faolligi, shuningdek,
o'quv materiallarini o'zlashtirishi uning mo-
tivatsiyasiga ko'p jihatdan bog'liq ekan.

Biz o'z tadqiqotimiz jarayonida bilim va
ko'nikmalar tizimini motivlashgan holda
egallashning quyidagi qoidalariga tayandik:

- kasbni egallashga, shu jumladan,
zamonaviy o'quv-didaktik vositalardan foy-
dalanishga tayyorgarlikni yuqori darajada
o'zlashtirish;

- fan va texnikaning zamonaviy yu-
tuglaridan foydalanish, o'quv faoliyati
jarayonida zamonaviy o'quv-didaktik vo-
sitalarni qgo’llashga oid bilim va amaliy
ko'nikmalarni egallash;

- talabalarni kasbiy faoliyatida zamonaviy
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o'quv-didaktik vositalarni go’llashga yuqori
darajada tayyorlash, ularning shaxsiy raqo-
botbardoshligini oshirish.

Motiv texnika yo’'nalishi talabalari-
ning faoliyatga undovchi omil hisoblana-
di. Qizigish bu o'quv faniga emotsional
munosabati bilan uzviy bog'liq bo'lib,
talabaning bilim sohasiga yo’naltirgan-
ligini bildiradi. Kasbiy motiv va giziqishlar
talabalarda o'zining kasbiy faoliyatiga mos
bilim va ko'nikmalarni ta’'minlaydi.Tadqiqot
jarayonida biz motivatsiyani tashxislash
kasbiy bilim va ko’nikmalarni muvaffaqiyat-
li shakllantirishning asosi hisoblanadi, de-
gan xulosaga keldik. Tashxislash o'z ichiga
quyidagi o'lchovlarni gamrab oladi: o’qish
magsadini  shakllantirishdagi  o'zgarish,
talabalarda turli xil o'quv faoliyatiga mu-
nosabatlarning shakllanganligi, o'qishning
mazmun-ma’nosini  kuchaytirish, kasbiy
gizigish, motiv va ehtiyojni shakllantirish.
Bizning nuqtayi nazarimizcha, talabaning
motivatsiya darajasini tashxislashga yo’'nal-
tirilgan turli kompyuterli testlardan foy-
dalanish magsadga muvofiq. Biz kasbiy
fanlarni umumiylikdan xususiylikka tamo-
yili asosida o‘rganish magsadga muvofiq
deb hisoblaymiz. Shu magsadda ichki alo-
galarni o‘rganish va aniglash uchun zarur
va yetarli axborotni ajratish maqgsadida
o'quv materiali mazmunini tuzilmalashti-
rishda V.P. Bespalko va D.V. Chernishevs-
kiy tomonidan taklif etilgan usuldan foy-
dalanish mumkin.

Kasbiy tayyorlashning metodik tizimi
quyidagi elementlarni o'z ichiga oladi: o'qi-
tish magsadi va natija, tayyorgarlik mazmu-
ni, o'qitish jarayoni, ta'lim jarayoni kompo-
nentlari, pedagogik shartlar.

V.P. Bespalko o'quv materialini o'zaro
mantiqiy bog’'langan grafalar ko'rinishida-
gi sxemalar yordamida tuzilmalashtirishni
taklif etgan. N.S. Purisheva tomonidan taklif
etilgan o’quv predmetining didaktik mode-
lini va LY. Bordonskaya tomonidan taklif
etilgan o’quv materiali mazmunini aniglash-
ga ilmiy yondashuvlarni tahlil etish asosida
talabalarni kasbiy tayyorlashning metodik
tizimi ishlab chiqildi (1-rasm).
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NATIJA

1-rasm. Kasbly tayyorlashning metodik tizimi.

O'quv kursi mazmunini tuzilmalashtirish-
da quyidagi psixologik-pedagogik gonuni-
yatlar e'tiborga olinadi: katta hajmdagi o'quv
materiali gqiyin eslanadi; aniq tizimda ixcham
joylashgan material oson qabul qilinadi;
o'rganilayotgan materialda o‘rganish obyek-
tining har tomonlama xarakteristikasi uchun
zarur bo’lgan mazmuniy asoslar (ilmiy dalil-
lar, tushunchalar, gonunlar, nazariya, nazariy
bilimlarning amaliy tatbiqi)ni ajratish uni
samarali eslashga imkon beradi.

An’anaviy o’quv adabiyotlarida materialni
muayyan mantiqiy ketma-ketlikda o’rganish
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ko'zda tutiladi. Ularda mazmunni ochib be-
rishning chizigli tuzilmasi o'z aksini topgan.
Ammo o'quv materialini bayon etishning
chizigli tuzilmasi boshga modulli tuzilmaga
nisbatan ko'p vaqtni talab etadi.

O'quv materiali mazmunini tavsiflovchi
tuzilmaviy sxemalar bilim elementlarini, ya'ni
tushuncha, ta'rif, qonunlar, tadgiq qilish va
hisoblash metodlari, ularning o'zaro aloqgasi
va boshqalarni ko'rgazmali tagdim etish im-
koniyatini beradi.

Talabalarning o’qitish jarayonidagi faoli-
yati, eng avvalo, ularda quyidagi kasbiy
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2. O'QITISH MATERIALLAR TO‘PLAMIDAGI “VIZUAL-DIDAKTIK
RESURSLAR”NI ISHLAB CHIQISH

Gaz taqsimlash mexanizmining vazifasi va turlari mavzu yuzasidan nazorat savollari:

!ll'lll

D

Zamonaviy dunyodagi axborotni o‘quvchilarga tagdim etishdan oldin o’quv materialini
ta’lim oluvchilarga to‘gri va samarali yetkazish uchun maxsus tayyorlashni talab qgiladi,
shuning uchun o‘quvchilarga asosiy yoki kerakli ma’lumotlarni vizuallashtirish lozim

&

O‘quv materiallarini vizualizatsiya qilish nafaqat barcha nazariy bilimlarni to‘plash
imkonini beradi, balki materialni tezda gqayta ishlab chigishga imkon yaratadiva
o‘rganilayotgan mavzuning o‘rganish darajasini baholash uchun sxemalarni ham qo’llaydi

metodikasi hamda zamonaviy texnologiyalarga, shu jumladan axborot-kompyuter
vositalari va texnologiyalaridan foydalanish usullarini rivojlantirish tendensiyalariga

I Kompyuter grafikasi va audiovizual vositalardan foydalangan holda zamonaviy o‘gitish

e'tibor garatish kerak

ko'nikmalarni shakllantirishga yo’naltiriladi:
umumlashgan namunaviy masalalarni ye-
chish ko’nikmasi, mantiqiy usullarni go‘llash
ko'nikmasi, o’quv eksperimentlarini qo'yish,
jodiy loyihalarni  tayyorlash, referatlar
tayyorlash ko’nikmalari. Kasbiy tayyorgar-
lik sifati ta’lim magsadi va kasbiy faoliyat-

ga tayyorlashda qo’llaniladigan pedagogik
texnologiyaga bevosita bog'lig. Kasbiy
tayyorgarlikning muayyan darajasiga eri-
shish uchun mustaqil o’quv-bilish faoliyatini
kengaytirishga imkon beruvchi egiluvchan
modulli texnologiyaga asoslangan o'qitish
usuli katta ahamiyatga ega.

Foydalanilgan adabiyotlar ro'yxati:

1. Hamidov J.A. Bo’'lajak kasb ta'limi o’gituvchilarini tayyorlashda o’gitishning zamonaviy
didaktik vositalarini yaratish va go’llash texnologiyasi. ped. fan. dokt. Diss. Toshkent. 2017.
- 337 b;

2. Hamidov J.A. Bo'lajak kasb ta'limi o'gituvchilarini tayyorlashning modelli uslubi “O’rta
maxsus, kasb-hunar ta’'limi mazmunini shakllantirish va takomillashtirish muammolari” //
Respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi.- T.: 2001, 123-127-betlar;

3. Hamidov J.A. Kasb ta’limi mutaxassislarini tayyorlashga izchil yondashuvning darsliklarda
ifodalanishi. “Uzluksiz ta'lim jarayonini o'quv-metodik majmualar bilan ta'min-lash
muammolari” // Respublika ilmiy-amaliy konferensiya materiallari. - T.: 2001, 287-291-betlar;

4. Hamidov J.A., Usanov M.M., Adilov B.B. Oliy ta’'limda bulutli texnologiyalar // Zamonaviy
o'qgituvchining kasbiy faoliyatiga innovatsion yondashuvlar xalgaro onlayn ilmiy—amaliy
konferensiyalar to’plami. Namangan 05. 10. 2020. 110-115-betlar;

5. Hamidov J.A., Usanov.M.M. Oliy ta'lim muassasalarida bulutli texnologiyalarga asoslangan
axborot ta’lim muhitining imkoniyatlari // Professional ta'lim tizimida islohotlar, malaka
oshirish ta'lim turida innovatsion g'oyalar mavzusidagi xalgaro ilmiy-amaliy konferentsiya.
Pedagogik innovatsiyalar, kasb-hunar ta’limi boshgaruv hamda pedagog kadrlarni gayta
tayyorlash va ularning malakasini oshirish instituti, Toshkent, Noyabr-2020y. 335-338-betlar;

6. Komilova N.A., Talabalarni kasbiy tayyorlashda zamonaviy didaktik vositalar tahlili va uni
takomillashtirishning nazariy asoslari // O'zbekiston Milliy universiteti xabarlari jurnali,
2022, 100-104-betlar;

7. Komilova N.A., Methodik zur Vorbereitung auf berufliche Tatigkeiten auf der Grundlage
moderner didaktischer Lehrmittel // Berlin Studies Transnational Journal of Science and
Humanities jurnali 980-984 betlar.
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XALQARO MEHNAT BOZORI TALABLARIGA
RAQOBATBARDOSH KADRLARNI TAYYORLASHDA
YOSHLARNI KASBGA VA XORUIY TILLARGA
O'QITISH

Masharipov Farrux O‘tkirovich,
Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
Professional ta’lim integratsiyasi boshqarmasi boshlig'i

Annotatsiya: Ushbu maqolada yoshlarni xalgaro mehnat bozori talablariga raqobatbardosh
kadrlar etib tayyorlashda kasbga va xorijiy tillarga o'qitish tizimi tasniflangan.
Shuningdek, zamonaviy kasbga o'qgitilgan yoshlarning mabhalliy va tashqi
mehnat bozorida ishga joylashishi bilan bog'liq muammolar tahlil gilingan. Shu
bilan birga, yoshlarni xalgaro mehnat bozori talablariga ragobatbardosh etib
tayyorlashda ularni kasb va xorijiy tillarga o’qgitish yuzasidan taklif va tavsiyalar
berilgan.

Kalit so’zlar: Tashqi mehnat bozori, kasbga o'qitish, xorijiy tillarni o’'rganish, professional
ta'lim muassasalari, malakali kadrlar, “Ishga marhamat” monomarkazlari va
kasb-hunarga o'qgitish markazlari, ta’lim muassasalari bitiruvchilari, xorijiy tillarni
bilish darajasini belgilovchi sertifikatlar, tashqi mehnat migratsiyasi, xorijiy ish
beruvchilar va rekruting kompaniyalari.

AHHOTauuA: B saHHOI cTaTbe knaccubuumpyertcs cuctema obyueHnsa Moaoaexm npodpeccnam
M MHOCTPaHHbIM f3blkaM MPU MOArOTOBKE KOHKYPEHTOCNOCO6HbIX KajpoB B
COOTBETCTBUMN C TPebOBaHMAMM MEXAYHAPOAHOro pbiHKa Tpyaa. Takxke 6buin
npoaHa/in3MpoBaHbl NpobsieMbl, CBA3aHHble C TPYAOYCTPOMCTBOM MOIOAbIX
nrofel, 06yUeHHbIX COBpPEMEHHbIM Npodeccnsam, Ha BHYTPEHHEM U BHELUHEM
pbIHKax TpyAa. B 1o ke Bpems 6b11 BbicKa3aHbl NPeANIOXEHNA U peKOMeHaLmMm
no obyuyeHUto MonoAeXM NpodeccMamM U MHOCTPaHHbIM fi3biKaM NP NOAroToBKe
MX B COOTBETCTBUU C TPEBOBAHNAMN MEXAYHAaPOAHOIO pblHKa TPyAa.

KnroueBble cnoBa: 3apybexxHbli  pbIHOK Tpyga, npodeccmoHasbHoe obyueHue, WU3yuveHue
WHOCTPaHHbIX A3bIKOB, npodeccnoHanbHbie yuebHble 3aBegeHus,
KBaANGULMPOBaHHbIA MepcoHan, MOHoUeHTpbl “Mwra mapxamat’ U LeHTpbI
npodeccMoHanbHOW  MOATOTOBKM,  BbIMYCKHUKM  Y4ebHbIX  3aBeAeHuN,
cepTudurKaTbl onpegensitolne ypoBeHb BAafEeHUS MHOCTPAHHbIMMU A3bIKaMMu,
BHELLIHAA TPyAoBas MUrpauumsa, MHOCTPaHHble paboToaaTtenin N peKpyTUHIOBbIE
KOMMaHuMW.

Annotation: This article classifies the system of teaching young people professions and
foreign languages in the preparation of competitive personnel in accordance
with the requirements of the international labor market. The problems related to
the employment of young people trained in modern professions in the domestic
and foreign labor market were also analyzed. At the same time, suggestions
and recommendations were made on teaching young people professions and
foreign languages while preparing them in accordance with the requirements of
the international labor market.

Key words: Foreign labor market, vocational training, learning foreign languages, vocational
educational institutions, qualified personnel, “Ishga maramat” monocenters and
vocational training centers, graduates of educational institutions, certificates
determining the level of proficiency in foreign languages, external labor
migration, foreign employers and recruiting companies.
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Kirish.

Respublikamizda  yoshlarning  xorijiy
tillarni o'rganish va kasb egallashga bo‘lgan
gizigishlarini go’llab-quvvatlash, ularni ichki
va tashgi mehnat bozorida raqobatbardosh
kadrlar sifatida tayyorlash tizimini takomil-
lashtirish hamda xorijiy davlatlarda ishlash
imkoniyatlarini  kengaytirish  maqgsadida
tizimli ishlar amalga oshirilmoqda.

Jumladan, O’zbekiston  Respublikasi
Prezidentining 2024-yil 4-apreldagi “Mehnat
migratsiyasi jarayonlarini takomillashtirish
hamda xorijda vaqtincha mehnat faoliyatini
amalga oshirayotgan shaxslarni go’llab-quv-
vatlashga doir qo’shimcha chora-tadbirlar
to'g’risida” Farmon qgabul qilindi.

Mazkur Farmonda fuqgarolarni xorijga
ishga yuborish “Xorijga ish — mahalladan”
tamoyili asosida yo'lga qo'yilishi belgilan-
di. Bunda hokim yordamchisi, yoshlar ye-
takchisi mahallada xorijda ishlash istagida
bo’lgan fugarolarni aniglab, “Onlayn ma-
halla” platformasiga kiritadi. Nomzodlar
xorijdagi ish beruvchilar tanlovlariga jalb

qgilinadi.

Shuningdek, kasbiy malakasi yo'q va tilni
bilmaydigan fuqarolarni kasbga o’qitish va
professional ta'lim muassasalarida maqgsad-
li tayyorlash yo'lga qo'yiladi. Buning uchun
Tashqgi mehnat migratsiyasi agentligi huzuri-
da fuqarolarni xorijiy tillarga o'rgatish va ish-
lashga magsadli tayyorlash markazi tashkil
etildi.

Xorijda ishlash istagida bo’lganlar
muayyan xarajatlarga ham duch keladi. Shu
bois endi migrantlarning ishchi viza, yo'l
chiptasi, xorijiy til va kasb bo'yicha malaka-
ni baholatish xarajatlari gisman qoplanadi.
Xorijiy til bo'yicha xalgaro yoki unga teng-
lashtirilgan sertifikat olgan fuqgaroga til
o'rganish uchun sarflagan xarajatining 50
foizi goplab berilishi belgilandi.

O'zbekistonning  ochiglik  siyosati,
dunyo bozoriga faol kirib borayotgani,
barcha sohalarda xalgaro hamkorlik ken-
gayayotgani bois yoshlarda xorijiy tillarni
o‘rganishga bo’lgan ehtiyoj oshib bor-
moqda.

Shu sababli, Muhtaram Prezidentimiz tomonidan 2023-yilning 20-yanvarda o‘tka-
zilgan videoselektor yig'ilishida “Maktabdan kasb va tilni bilib chiggan bola jamiya-
timizning katta yutug'i, bilmagani muammo” deb ta’kidlagan ed..

Shu munosabat bilan, har bir viloyatdan bittadan shahar va ikkitadan tuman tanlab

olindi hamda 2 mingdan ortiq umumta’lim maktablarida o’quvchilarni 64 xil ishchi kasb-
larga o’rgatish hamda xorijiy tillarni sifatli o’rgatish maqgsadida Prezident maktablari-
ning til o’rgatish tajribasi yo’lga qo'yildi.

Shu bilan birga, yoshlarning kasb va xorijiy tillarini o‘'rganishga bo‘lgan qizigishlar-

ini go’llab-quvvatlash maqgsadida Hukumatning 2024-yil 17-apreldagi “Yoshlarni kasb-
ga (mutaxassislikka) va chet tillariga o’'qitish tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari
to'g’risida” 213-sonli garori bilan Respublikamizdagi 27 ta professional ta’lim muassasa-
larida tibbiyot, tibbiy ijtimoiy yordam va qurilish, transport, mehmonxona xo’jaligi, osh-
pazlik yo’nalishlari bo’yicha Tashqi mehnat migratsiyasining xorijiy ish beruvchilar va
rekruting kompaniyalarining ehtiyojlari asosida kasb (mutaxassislik) va xorijiy tillarga

_\ 6\

magqsadli tayyorlash tizimi joriy etildi.

Qaror bilan Tashgi mehnat migratsiyasi
agentligida yoshlarni chet tillariga o'qitish va
xorijiy davlatlarda ishlashga maqgsadli tayyor-
lash markazi tashkil etildi. Markaz xorijiy ish
beruvchilarning ehtiyojlarini aniglash hamda
shakllantirish shuningdek ehtiyoj asosida 27
professional ta’lim muassasalarida yoshlarni
kasbga va xorijiy tillarga o'qgitishni tashkil
etishga mas'ul qilib belgilandi.

O'zbekistonda professional ta'lim / 2024 / N23

MpodeccroHansHoe obpasosaHye B Y3bekuctaHe — Vocational education in Uzbekistan

Bu tizimning yo'lga qo'yilishi kelajak-
da yoshlarimizning rivojlangan davlatlarda
mehnat faoliyatini amalga oshirishlari o'zini
va oilasini moddiy jihatdan ta’'minlashi, bu
esa mamlakatimiz iqtisodiyotiga sarmoya
olib kirishi hamda sohasi bo'yicha qayta
tayyorlovdan o'tish va xorijiy davlat tajribasi
asosida malakali kadrlarga aylanish imkoni-
yatini yaratadi.
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Mavzuga oid adabiyotlar tahlili.

Bugungi tezkor davr yoshlarni qisqa muddatda ichki va tashqi mehnat bozorida talab
yuqori bo'lgan kasblarga tayyorlash hamda xorijiy tillar puxta o’zlashtirilishi uchun zarur
shart-sharoitlarni yaratishni tagozo etmogqda.

Ma’lumki, ta’lim sohasidagi raqobatbardoshlikni oshirish masalasi bugungi kunda ta'lim
muassasalarida tayyorlanayotgan kadrlarning bilim va ko’nikmalari shakllanishida hamda
(qtisodiy o'sishni ta’'minlashda asosiy ijtimoiy-iqtisodiy omil ekanligi bilan izohlanadi. Shu
sababli, ko'plab olimlar ta’lim jarayonlarini, uning iqtisodiyot va jamiyat taraqqiyoti bilan
o'zaro alogadorligini doimiy tadqiq qilib keladilar.

O‘zbekistonlik igtisodchi olim Q.Abdurahmonov fikricha, mamlakat (qtisodiyoti
darajasini oshirishga intilish bo'lsa, inson resurslarining sifati muttasil oshirib borilishi kerak.
Bu esa avvalo, ish beruvchilarning ehtiyojlaridan kelib chiggan holda ta'lim standartlarini,
shuningdek, bo’lajak mutaxassislarning malakasiga talablarni tayyorlashning shakllantirish
va takomillashtirish imkonini yaratad..

O’zbekistonlik iqgtisodchi olimlar A.A.Abdug’aniyev, N.Xojayev, Sh.R.Xolmo’minoy,
X.PAbulgosimov, D.Q.Ziyavuddinovalar mehnat bozorining demografik jarayonlar
bilan bog'ligligi, ishsizlik muammosi, mehnat bozoridagi sifat o’zgarishlari borasida ilmiy
(zlanishlar olib borganlar.

D.Kudbiyev va Sh.Kudbiyevlarning maqolasida yoshlarning mehnat bozori tog'risidagi
bilimlarini kengaytirish, oz karyerasini muvaffaqgiyatli tashkil etish yo'llari hagidagi
tasavvurlarini oshirish ularning mehnat bozorida raqobatga yetarlicha tayyor bo'lishiga olib
keladi, ko’pchilik yoshlarda o'zi egallayotgan kasb-hunar imkoniyatlari to'g'risida ko'proq
xayoliy taassurotlar ustun degan xulosa qilingan.

Xorijlik igtisodchi olimlar A.A.Nikiforova, N.l.Zadisenskaya, A.A.Gladchenko,
A.V.Chirkovalarning ilmiy ishlarida mehnat bozori, bandlik va ishsizlik, potensial ishchi
kuchi hamda uning mehnat bozori muhitiga o’tkazayotgan ta'siri masalalari tadqiq etilgan.

Rossiyalik olim Y.Tryukanovaning fikricha, mehnat migratsiyasi modellari savdo
ogimlari dinamikasi bilan o’xshab ketadi: mamlakatning rivojlanish darajasi ortishi bilan
ayirboshlanadigan tovarlarning tarqalib ketishi kuzatiladi. Bu bilan birga migrantlarning
sifat ko'rsatkichlari, salohiyati, malaka, ko'nikma tarkibi ham kengayad..

Yuqorida ta’kidlab o'tilgan fikrlardan ko’rish mumkinki, iqtisodiyotni modernizatsiyalash
bosgichida mehnat bozorining amal qilish mexanizmi, yoshlarni kasbga va xorijiy tillarga
o'qitish orqali mehnat bozorida malakali kadrlar tayyorlash hamda ularning bandligini
ta’minlashda chuqur ilmiy izlanishlar olib borish tagozo etilad..

Tadqgiqot metodologiyasi.

Mazkur tadgigot ishida mamlakatimiz
hamda xorijiy rivojlangan davlatlar igtisodchi
olimlarining xalgaro mehnat bozori talablari
asosida yoshlarni kasbga, xorijiy tillarga o'qi-
tish orgali mehnat bozorida malakali kadrlari-
ni tayyorlash bo'yicha ilmiy-tadqiqot ishlari,
olimlarning garashlari hamda fikr va mulo-
hazalari tahlil etilgan. Maqolada empirik,
tasviriy statistika, guruhlashtirish, giyosiy va
dinamik tahlil tadgiqot usullaridan foydala-
nilgan.
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Tahlil va natijalar muhokamasi.

Bugungi kunda butun jahon igtisodiyoti
turli xil kutilmagan o’zgarishlarni boshdan
kechirayotgan bir paytda, ishchi kuchiga
bo’lgan talabning doimiy migdor va tarkib
jihatdan ozgarib turishi barcha mamlakatlar
uchun bu yo'nalishda tadgiqotlar olib bori-
lishning ahamiyatini yanada orttiradi. Chunki,
igtisodiy nazariyadan ma’lumki, ishchi kuchi
ishlab chigarish omillaridan biri hisoblanadi.

So'nggi vyillarda mamlakatimizda yosh-
larni kasbga tayyorlash va xorijiy tillarni
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o'rganishni ommalashtirish, bu boradagi Yoshlarni kasbga va xorijiy tillarga o'qi-
faoliyatni sifat jihatidan yangi bosgichga olib  tish magsadida bugungi kunda Respub-
chigish hamda mehnat bozorida talab yuqgori  likamizdagi 670 ta professional ta’lim muas-
bo’lgan zamonaviy kasblarga va xorijiy tillari-  sasalarida 358 mingdan ortiq yoshlar 310
ga o'qitish tizimini takomillashtirish borasida ta kasb va mutaxassislik bo'yicha ta’lim ol-
keng imkoniyatlar yaratildi. moqda.
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2021-2024-yillarda “Ishga marhamat” monomarkazlari va kasbga o’qitish markazlarida

kasbga o’qitilgan fugarolar bo’yicha ma’lumot. Kambag'allikni gisqartirish va bandlik
vazirligining mehnat.uz rasmiy saytidan olingan.
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Bundan tashqgari, Kambag'allikni gisqgar-
tirish va bandlik vazirligi tasarrufidagi “Ishga
marhamat” monomarkazlari va kasb-hunar-
ga o'qgitish markazlarida 2024-yilning 1-sen-
tabr holatiga mehnat bozorida talab yuqori
bo‘lgan 75 ta ishchi kasblar bo’yicha 151
mingdan ortiq yoshlar va xotin-qizlar kasbga
o'qitilgan.

Shuningdek, xalgaro mehnat bozorini
o'rganish va ish beruvchilarning ehtiyojlari-
ni shakllantirish magsadida Tashgi mehnat
migratsiyasi agentligi tomonidan 2023-yil-
da 24 ta xorijiy davlatlarning 398 ta yirik
ish beruvchi va rekruting agentliklari bilan
muzokaralar olib borilgan bo'lib, xorijiy ish
beruvchilar va rekruting agentliklari bilan
hamkorlikda O’zbekistondan ishchi kuchini
jalb qilish bo'yicha 118 ta shartnomalar im-
zolangan.

Buning natijasida 16 ta xorijiy, shundan,
10 ta iqtisodiyoti rivojlangan davlatlarda 117
mingga yaqin bo’sh ish o'rinlari aniglandi va
66,4 ming ish o'rniga dastlabki talabnomalar
shakllantirilgan.

2023-yilda Tashgi mehnat migratsiyasi
agentligi tomonidan 38,4 ming nafar fuqga-
rolar xorijiy mamlakatlarga ishlash uchun
yuborilgan bo'lsa, 2024-yilning birinchi
choragida 23 535 nafar fugarolar Rossiya,
Turkiya, Qozog'iston, Janubiy Koreya, Buyuk
Britaniya, BAA, Germaniya, Latviya, Belarus,
Litva, Yaponiya, Polsha va boshqa davlatlarda
tashkiliy va manzilli tartibda ishga joylash-
ishiga ko'maklashildi.

2023-yil davomida xorijda vaqtincha-
lik mehnat faoliyatini olib borish istagida
bo’lgan 58,2 ming nafardan ortiq fugarolar
kasbga va xorijiy tillarga o'gishga jalb qilin-
gan.

Nomzodlarni kasb-hunar va xorijiy tillar-
ga oO'qitish, professional ta'lim muassasa-
lari, “Ishga marhamat” monomarkazlari va
kasb-hunarga o'qitish markazlarida tizimli
tarzda tashkil etildi.

Bundan tashqari, xorijiy tillar bo'yicha
xalgaro til sertifikatini olish uchun imtihon-
dan yuqori ball to’plagan yoshlarga davlat
tomonidan xarajatlari to'liq qoplab berilishi
tizimi joriy etildi. Natijada, o’tgan 3 yil ichida
xorijiy tillarni o’rgangan yoshlarga 40 milli-

ISSN 2181-3841

KADRLAR TAYYORLASH SIYOSATI

ard so'm kompensatsiya puli goplab berildi.

Bugungi kunda yoshlar o'zlari tanlagan
yo'nalishning yetuk malakali mutaxassisi
bo'lishi hamda xalqaro mehnat bozoriga chi-
gishi uchun xorijiy tillarni puxta o'zlashtirishi
lozim.

Til o'rganish va o’qgitish borasida dunyo-
ning yetuk olimlari tajribasida hamda o'qi-
tish metodikalari, shuningdek, xorijiy tillarni
o'qitish  sohasida  "bog’'cha-maktab-oliy
ta'lim tashkiloti-korxona” tamoyilidagi uzluk-
siz ta'lim zanjirini joriy etish, aholining bar-
cha gatlamlariga mos bo’lgan tilni o’rganish
bo'yicha uslubiyot va tavsiyalarni ishlab chi-
gishni muvofiglashtirish singari ko'plab sal-
moqli ishlar bajarildi.

Prezidentimiz tashabbusi bilan bugungi
kunda ta’lim muassasalari oldiga tarmoglar
va hududlarning ehtiyojidan kelib chiqib,
kamida 10 ta chet tilini — ingliz, rus, ne-
mis, fransuz, xitoy, koreys, yapon, turk, arab,
fors tillarini o'rgatishni tashkillashtirishdek
dolzarb masala kun tartibiga qo'yilgan.

Respublikamizdagi 207 ta umumiy o'rta
ta'lim maktablarining xorijiy tillarga ixtiso-
slashtirilishi munosabati bilan mazkur mak-
tablarda xorijiy tillarni o'qitishni tubdan isloh
etish va takomillashtirishga kirishildi, shu bi-
lan birga respublikamiz oliy ta’'lim muassas-
alari qoshida xorijiy tillarni yanada chuqur-
roq o'rganish uchun o'quv markazlari tashkil
etildi. Ma'lumot o'rnida aytish joiz, 2023-yil-
da 12 ming 400 ga yaqin yoshlarga 21,7 mil-
liard so’'mga yaqin mablag’ to'lab berildi. Bu
jarayon yoshlar o’rtasida ommalashmoqda.

Xorijiy tillarni o'rganish yoshlarga yangi
madaniyat, bilim va yangi do’stlar bilan tani-
shish, mulogotga kirishish hamda dunyoqa-
rashni o'stirishda yordam beruvchi eng yax-
shi vosita hisoblanadi. Shuningdek, bugungi
kunda dunyoda til o’rganuvchilarning aso-
siy gismini 17-35 yoshdagi fuqgarolar tashkil
giladi.

Yurtimizda xorijiy tillarni chuqur o'rga-
tishni ta'lim siyosatining ustuvor yo'nalishi
sifatida rivojlantirish hamda yoshlarning xo-
rijiy tillarni o‘rganishga bo’lgan qizigishini
oshirishga alohida e'tibor garatilmoqda.

Bundan tashqari, O'zbekiston Respub-
likasi Vazirlar Mahkamasining 2024-yil
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17- apreldagi 213-sonli garori bilan 27 pro-
fessional ta’lim muassasalarida yoshlarni
kasbga va xorijiy tillarga o'qitish tizimi joriy
etildi. Bunda professional ta'lim muassasal-
ariga jalb etilgan ta'lim oluvchilar chet tilini
mustaqil ravishda o'rganib, xalgaro yoki
unga tenglashtirilgan sertifikatni taqdim et-
gan taqdirda, ta'lim oluvchi tomonidan chet
tilini o'qish uchun sarflangan xarajatlarning
50 foizi, biroq bazaviy hisoblash miqdori-
ning 10 baravaridan oshmagan gismi Davlat
budjeti mablag'lari hisobidan qoplab berili-
shi yo'lga qo'yildi.

Shuningdek, xorijiy davlatga to’g’ridan
to'g’ri ishga jalb gilinadigan fugarolar uchun
chet tili bo'yicha kamida B2 darajadagi, “Aus-
bildung” (dual ta'lim shakli) asosida xorijga
ketadigan fuqarolar uchun nemis tili bo'yi-
cha kamida B1 darajadagi xalgaro tan olin-
gan sertifikatni olish talab etilishi belgilab
berildi.

Shu bilan birga, Prezidentimizning
2024 yil 27-iyunda “Yoshlarni xorijiy tillarga
o'qitish tizimi samaradorligini oshirish bo'yi-
cha go’shimcha chora-tadbirlar to'g'risida“gi
garori bilan Yoshlar ishlari agentligiga quyi-
dagi qo'shimcha funksiyalar yuklandi:

- yoshlarni xorijiy tillarga o'qitish jarayon-
larini takomillashtirish;

- xorijiy tillarni o'gitish faoliyati bilan
shug’ullanuvchi nodavlat ta'lim tashkilotlari
(xususiy o'quv markazlari), rivojlantirish va
go’llab-quvvatlash;

- xususiy o'quv markazlari reytingini
shakllantirish hamda reytingda yuqori o'rinni
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egallaganlarni rag'batlantirish;

- yoshlar orasida kasb-hunar va xori-
jiy tillarni o‘rganishni targ'ib qilish, ushbu
yo'nalishdagi ijtimoiy loyihalar, ko'rik-tanlov
va olimpiadalarni tashkil etish.

O'zbekiston  Respublikasi  Prezidenti
huzuridagi Statistika agentligining ma’lu-
motlariga garaganda, 2024-yil 1-aprel ho-
latiga ko'ra, O'zbekistonning doimiy aholisi
soni 36 million 963 ming kishidan oshgan
bo'lib, 14-30 yoshgacha bo’lganlar soni 9
million 600 ming nafarni tashkil etgan. Ya'ni,
mamlakatimiz boshqga sohalar qatori nufus
jihatidan ham, mehnatga layoqgatli yosh-
larning ko'pligi nugtayi nazaridan ham katta
davlatga aylanmogda. Mamlakatimiz aholisi
prognozlarga ko'ra 2040-yilga borib 50 mil-
lionga yetishi hamda uning yarmidan ko'pini
yoshlar tashkil qgilishi kutilmoqda.

Bundan tashgari, Yoshlar ishlari agentligi
tomonidan yoshlarni zamonaviy kasblarga
o'qgitish bo'yicha “Ustoz” maxsus platformasi
ishga tushirildi. Maxsus platforma doirasi-
da 250 ming nafar yoshlar 30 ta zamonaviy
kasbga o'rgatildi. Shu bilan birga, “lbrat
farzandlari” loyihasi orgali 1 million yoshlar
xorijiy tillarga bepul o'gitiimoqda.

Mehnat bozoriga kirib kelayotgan yoshlar
soni yildan yilga ortib bormoqgda. Jumladan,
2023/2024-0'quv yilida umumta’lim mak-
tablarini 400 ming nafar, professional ta'lim
muassasalarini 172 ming nafar o’quvchi-
lar tamomlab mehnat bozoriga kirib kelishi
O'zbekistonning tashgi mehnat bozoridagi
faol ishtirokini ta'minlash imkonini beradi.
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Shuningdek, xalgaro mehnat bozori ta-
lablariga asosan kadrlar tayyorlash hamda
mehnat migratsiyasi jarayonlarini tashkil
etish bo'yicha quyidagi muammolar mavjud.
Jumladan:

Birinchidan. Tashgi mehnat migratsiya-
si agentligi tomonidan xorijiy ish beruvchi-
lar va rekruting kompaniyalarning kadrlar-
ga bo’lgan ehtiyojlari asosida o'qgitish fagat
“Ishga marhamat” monomarkazlari va kasb-
ga o'qitish markazlarida tashkil etilmoqgda.
Bu esa fagatgina ishsiz fugarolarni kasbga
va xorijiy tillarga o'qgitish imkoniyatini bera-
di xolos. Lekin Tashgi mehnat migratsiyasi
agentligi bilan professional ta’lim muassasa-
lari o’rtasida integratsiya yo‘lga qo'yilmagan.
Buning natijasida professional ta’lim muas-
sasalarida tayyorlanayotgan o'rta bo’g’in
kadrlar xorijiy ish beruvchilar va rekruting
kompaniyalarining talabiga to'g’ri kelmaydi.

Ikkinchidan. Tashgi mehnat migratsiya-
si agentligi tomonidan shakllantirilgan xo-
rijiy ish beruvchilar va rekruting kompani-
yalarini bo’sh ish o'rinlari bilan faqat Tashqi
mehnat migratsiyasi agentligining hududiy
bo'limlari orgali hamda Tashqgi mehnat mig-
ratsiyasi agentligining “xorijdaish.uz” elek-
tron platformasi orqali tanishish imkoniyati
yaratilgan. Bu esa chekka hududlardagi fuga-
rolar hamda professional ta'lim muassasalari
o'quvchilarining mazkur elektron platforma
orgali ko'rish imkoniyati mavjud emas.

Uchinchidan.  Xorijga  vaqtinchalik
mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun
ketmoqchi bo’lgan fugaroning oldida do-
imo 2 ta tanlov bo'ladi. Birinchisi-tashkiliy
(legal), ikkinchisi-tashkillashtiriimagan (nole-
gal) migratsiya jarayonlari turadi. 2022-yilda
3 min.ga yaqin fugarolar mehnat migratsiya-
si jarayonida ishtirok etgan bo’lsa, shundan,
171,2 ming nafari tashkiliy mehnat migratsi-
yasi orgali chiggan xolos. Shu sababli, fuga-
rolar orasida tashkillashtirilmagan mehnat
migratsiyasi jarayonlarining salbiy oqgibatlari
bo'yicha targ'ibot-tashviqot ishlari tizimli
tashkil etilmaganligini ko'rsatadi.

To'rtinchidan. Tashgi mehnat migratsi-
yasi agentiligi tomonidan ko'rsatiladigan xiz-
matlar sifatini yaxshilash bo’yicha xodimlar-
ning doimiy ravishda kasbiy salohiyatini

ISSN 2181-3841

KADRLAR TAYYORLASH SIYOSATI

rivojlantirish va ularning malakasini oshirish
tizimini joriy etish lozim.

Beshinchidan. Oliy ta'lim muassasalari-
da mehnat migratsiyasi yo'nalishi bo'yicha
mutaxassislar tayyorlanmaydi bu esa soha-
da olib borilayotgan islohotlar hamda qabul
gilinayotgan normativ-huqugiy hujjatlarni
joylarda fuqarolarga to’g'ri va aniq tatbiq
gilishda bir gancha muammolarni keltirib
chigarmoqda.

Xulosa va takliflar.

Tashqgi mehnat bozori ehtiyoji asosida
yoshlarni kasbga va xorijiy tillarga o'qitishni
takomillashtirish magsadida quyidagilar tak-
lif etiladi:

- xorijiy ish beruvchilar va rekruting
kompaniyalarining mehnat migratsiyasi so-
hasidagi ehtiyojlarini aniglash hamda xo-
rijda ishlash istagida bo’lgan yoshlarni ish
beruvchilar buyurtmasi asosida professional
ta'lim muassasalarida o’qitish va ish beruv-
chilarning vakillari tomonidan tanlab olish;

- chekka hududlardagi fugarolarga ham-
da ta’lim muassasalari bitiruvchilariga Tash-
gi mehnat migratsiyasi agentligi tomonidan
xorijiy ish beruvchilar va rekruting kompani-
yalarining bo’sh ish o'rinlari bilan tanishib
borish magsadida Agentlikning “xorijdaish.
uz" elektron platformasining mobil ilova
shaklini yaratish;

- fugarolar va ta’lim muassasalari bitiruv-
chilari orasida tashkillashtirilmagan mehnat
migratsiyasi jarayonlarining salbiy oqibatlari
bo'yicha targ'ibot-tashvigot ishlarini tashkil
qgilish, videoroliklar va ommaviy axborot vo-
sitalarida doimiy ravishda targ'ibot ishlarini
olib borish;

- Tashgi mehnat migratsiyasi agentligi
va hududiy bo'limlari rahbar va xodimlarni
doimiy ravishda kasbiy salohiyatini uzluksiz
rivojlantirish va ularning malakasini oshirish
tizimini yo'lga qo'yish;

- oliy ta'lim muassasalarida migratsi-
ya yo'nalishi bo'yicha kadrlar tayyorlashni
yo'lga qo'yish hamda migratsiya masalalari
bo'yicha ilmiy-tadgiqot ishlari, startap loyi-
halari, o'quv adabiyotlari va ilmiy maqola-
larni ko'paytirish lozim.

Yuqgoridagi tahlillarga asosan ta’kidlash
kerakki, yoshlarni kasbiy malaka va xorijiy
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tillarga o'gitish ularning kelajakda ichki va lantirish uchun sharoit yaratishga hamda
tashgi mehnat bozorida o'z o'rnilarini to- yuqori ish hagiga ega bo’lgan ish o'rinlarida
pishda kerakli va munosib vakolatlarni rivoj- mehnat qilish imkonini beradi.
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MOSLASHUVCHAN PROFESSIONAL TA'LIM
TIZIMI - MEHNAT BOZORI EHTIYOJLARI
UCHUN MALAKALI O'RTA BO'G’IN KADRLARINI
TAYYORLASHNING KALITI

Ergashev Nodir Erniyazovich,
Professional ta’limni rivojlantirish instituti mustaqil izlanuvchisi

Annotatsiya: Ushbu magqola professional ta’lim tizimida davlat boshgaruvining hal giluvchi
roli, uning siyosatni ishlab chiqish, institutsional boshqgaruv va ta’lim natijalarini
mehnat bozori ehtiyojlariga moslashtirishga ta’sirini o’rganib chiqadi. Professional
ta'lim dasturlarining sifati va dolzarbligini oshirish uchun zarur bo‘lgan asosiy
boshqaruv shakllarini, shu jumladan davlat-xususiy sheriklik va manfaatdor
tomonlarni jalb gilish ko'rsatib o'tilgan. Magolada maktab bitiruvchilarini kasbga
yo'naltirishning yetishmasligi, professional ta’'lim muassasalarining tabaqalanishi,
moliyalashtirishning yetarli emasligi va samarali boshqaruvni tashkil qilish uchun
strategik garashlarning yetishmasligi kabi turli muammolar yoritilgan.

Tayanch sozlar: professional ta'lim, mehnat bozori, ishsizlik, boshqaruv, ta’limda uzviylik,
dasturlar integratsiyasi, kadrlar tayyorlash, ta’lim sifati, ish beruvchilar.

AHHOTaLuA B 310l cTaTbe uccnepyetcs BadKHellLas Pob FOCYAaPCTBEHHOTO yrpaBAeHUs B
cucTemMax npogeccroHanbHOro obpasoBaHNs, MOAUYEPKMBAETCA €ro BAUSHUE Ha
pa3paboTKy NOAUTUKN, MHCTUTYLIMOHA/IbHOE YTpaB/IeHUE N NPVIBEAEHVE PE3Y/ILTATOB
06pa3oBaHNA B COOTBETCTBUE C NOTPEBHOCTAMM pbiHKa TpyAa. B Hem onpeaeneHbl
KJIFOUEBbIE CTPYKTYPbI YNPaBAeHNS, BKIHOUAAroCyAapCTBEHHO-YaCTHOE NapTHEPCTBO
1 BOBJIeUeHME 3aMHTEPECOBaHHbIX CTOPOH, KOTOpble HEO6XOAMMbI AN NOBbILLIEHWSA
KauecTBa W aKTyaJbHOCTM NporpaMM npodeccmoHasbHoro obpasoBaHuA. B
CTaTbe OCBELLAIOTCA Pas3/nyHble MPo6/iemMbl, Takme Kak pe3y/ibTaTbl OTCYTCTBUA
npogopreHTaLMMN BbIMYCKHVKOB LLUKOJI, Pacc/loeHne NpodeccMoHalbHbIX YHEOHbIX
3aBefleHWli, HefocCTaTouHoe QUHAHCMPOBaHWE W OTCYTCTBME CTPATErMyecKkoro
BUZEHUA, KOTOPbIE MPENATCTBYIOT 3P PEKTVUBHOMY YrNpaB/IEHUIO.

KnioueBble cnoBa: npogeccmoHanbHoe obpasoBaHMe, pbIHOK TpyAa, 6e3pabotuua, ynpaBiaeHue
ob6pa3oBaHVEeM, NMPEEeMCTBEHHOCTb B 06pa3oBaHUW, WMHTErpauus Nporpamm,
npogeccnoHasbHas NOAroToBKa, KauecTBo obpa3oBaHua, paboTtoaatenm.

Abstract. This article explores the crucial role of public administration in vocational
education systems, emphasizing its impact on policy development, institutional
management and the alignment of educational outcomes with the needs of the
labor market. It identifies key governance structures, including public-private
partnerships and stakeholder engagement, that are necessary to improve the
quality and relevance of vocational education programs. The article highlights
various problems such as the results of the lack of career guidance for school
graduates, the stratification of vocational schools, insufficient funding and lack
of strategic vision, which hinder effective management.

Key words: vocational education, labor market, unemployment, education governance,
continuity in education, integration of programs, training, quality of education,
employers.

Professional ta’lim insonlar ishga joy- o'ynaydi. Professional ta'lim tizimining
lashish va kasbiy o'sishi uchun zarur bo‘'lgan mehnat bozori ehtiyojlariga javob berishini
ko'nikmalarni egallashida hal qiluvchi rol va yuqori sifatli ta'lim hamda ragobatbar-
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dosh kadrlarni tayyorlashni ta’'minlash uchun
tizimda samarali boshqgaruvni yo’lga qo'yish
muhim.

Tizimda yagona davlat siyosatini yuri-
tish, manfaatdor tomonlarni jalb gilish, si-
fatni ta'minlash, moliyalashtirish, resurslar
ta’'minoti, monitoring, baholash kabi tarkibiy
gismlar professional ta’lim tizimi boshqaru-
vining asosiy faktorlari hisoblanadi.

Shuningdek, mehnat bozori ehtiyojlarini
tahlil gilish orgali professional ta'limda qga-
bul parametrlarini shakllantirish o’qgitiladigan
ko'nikma va malakalarning mehnat bozori
talablariga muvofigligini ta'minlashda hal qi-
luvchi rol o'ynaydi.

Bundan tashqgari, mehnat bozori ehtiyoj-
larini tahlil qilishda ta’lim darajalari, ya'ni
mehnat bozoriga zarur bo’lgan oliy ma'lu-
motli, professional ta'lim (o'rta bo'g'in)
ma’lumotli va malaka talab gilmaydigan ish
o'rinlariga bo'lgan aniq prognozlarning ino-
batga olinishi hamda mehnat bozoriga kirib
kelayotgan kadrlarning bozor ehtiyojlariga
mutanosibligi inobatga olinishi juda muhim.

2024-yil 6-avgust kuni Qonunchilik pala-
tasining navbatdagi majlisida kambag'al-
likni qisqartirish va bandlik vaziri Behzod
Musayevning hisobotida 2024-yilda oliy
o'quv yurtlarini bitirgan 214 ming nafar
bitiruvchidan 126 ming nafari (59 foizi) hali
ham ishsiz ekanini aytib o'tildi.

Bundan tashqgari, 2022-yildagi 105
ming nafar bitiruvchining 22 ming nafari,
2023-yildagi 176 ming nafar bitiruvchining
58 ming nafari ish bilan ta'minlanmagan.

Bundan ko'rinib turibdiki, har yili oliygoh
bitiruvchilarining deyarli 30-35 foizi mehnat
bozorida o'z o'rnini topmasa, ushbu ko'rsat-
kich yillar davomida oliy ma'lumotli ishsizlar
darajasi ortishiga olib keladi.

Shuningdek, vazir o'z hisobotida kelti-
rishicha, hozir mamlakatda 358 ming bo'sh
ish o'rinlari ro'yxatga olingan bo’lib, ulardan
112 ming o'rin oliy ma'lumotga ega bo'lishni
talab qgiladi. Ma'lumotdan kelib chigadigan
bo'lsak, mehnat bozoridagi 246 ming bo’sh
ish o'rinlari o'rta bo'g’in kadrlari uchun yoki
malaka talab gilinmaydigan ish o'rinlarga
to'g'ri keladi.

Yugoridagilardan kelib chigib, respub-
likamizda professional ta'lim tizimini aniq
strategik rejalar asosida takomillashtirish,
yoshlarni kasbga yo’'naltirish ishlarini samara-
li tashkil etish va igtisodiyot uchun malaka-
li o'rta bo'g'in kadrlarini tayyorlashni aniq
ko'rsatkichlar asosida amalga oshirish lozim.

2024-yilda respublikadagi professional
ta'lim muassasalarini 177 ming o’quvchilar
bitiribb mehnat bozoriga chiqgan bo'lib, bu
esa bitiruvchilarning to'liqg bandligi ta'min-
langan taqdirda, mehnat bozoridagi mavjud
bo'sh ish o'rinlarining fagatgina 70 foizini
ta’'minlashi mumkin.

Statistik ma’lumotlarga ko'ra, har vyili
umumta’lim maktablarining 11-sinfini 400
mingdan ortiq o'quvchilar bitiradi va ular-
ning 8-10 foizi professional ta'lim bilan gam-
rab olinadi. Maktab bitiruvchilarining profes-
sional ta'lim bilan gamrovi yildan yilga ka-
mayishda davom etmoqda (1-jadval).

Umumiy orta ta’lim muassasalari bitiruvchilarining ta’limni davom ettirish

tahlili
Tahlil 2021-yil 2022-yil 2023-yil
Umumta’lim maktablari bitiruvchilari soni 442 893 388 762 387 001
oliy ta’lim muassasalariga kirgan 123 558 136 866 158 727
professional ta’limga kirgan 38 309 20 455 17 103

Davlatimiz rahbari ta'kidlaganidek, 11 vyil
maktabda o'gigan bola chet tilini mukammal
bilmaydi. Sharoit va mutaxassislar yo'qligi
sababli yoshlarni kasblarga gizigtirish mubhiti
shakllanmagan. Maktab bitiruvchilarining 50
foizi mehnat bozoriga hech ganday kasbga
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ega bo'lmasdan kirib kelmoqgda .

Yuqgoridagi jadvaldan ko'rinib turibdiki,
har yili umumta’lim maktablarining 11-sinf
bitiruvchilarining o'rtacha 55-60 foizi mehnat
bozoriga malakasiz kirib kelmoqda.

Ushbu jumlalarning isboti sifatida, Bir-
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lashgan Millatlar Tashkilotining Barqgaror
rivojlanish maqgsadlari 8-magsadi “Munosib
ish va igtisodiy o'sish” ko'rsatkichlari bo’yicha
O’'zbekiston Respublikasida 16-24 yoshdagi
yoshlar o'rtasida hech gqayerda o’gimaydigan
va hech gayerda ishlamaydiganlar darajasi-
ning yildan-yilga oshib borayotganligini qu-
yidagi ma‘lumotlarda ko’rishimiz mumkin[4].

111

23,8% 25,9% 30,5% 29,3% 29,9%

S

2018 M

Bu esa o'z navbatida iqtisodiyotga va
mamlakatda ishsizlik darajasi oshishi kabi
quyidagi bir gator salbiy ta'sirlarga olib ke-
ladi:

Birinchidan, malakasiz bitiruvchilarning
yuqori darajasi ishsizlik darajasining oshi-
shiga va ijtimoiy tartibsizliklarga olib kelishi
mumkin hamda jamiyat barqarorligiga ta’sir
etadi.

Ikkinchidan, malakasizlik sabab ish beruv-
chilar malaka talab qgiladigan ish o'rinlariga
kasbiy kompetensiyalari mavjud nomzodlarni
topish uchun kurashishlari natijasida mavjud
ish o'rinlari va mehnat resurslari o’rtasidagi
nomuvofiglikka olib keladi.

Uchinchidan, ishlab chigarish korxona-
lari o'z faoliyatini kengaytirishi, zamonaviy
texnologiyalar, innovatsiyalarni joriy qilishi
uchun zarur malakali ishchilarni topa ol-
masligi va mehnat bozorida malakasiz ish-
chi kuchining ortib ketishi igtisodiy o'sishga
to’sqinlik giladi.

To'rtinchidan, mehnat bozorida oliy
ma'lumotli kadrlarning ehtiyojdan yuqori
bo’lishi, ularning o'rta bo’g'in mutaxassislari
uchun belgilangan ish o'rinlari va oylik ish
haqida ishlashiga to'g'ri keladi.

Shuning uchun, umumiy o'rta ta'lim
bitiruvchilarni mehnat bozori talablariga mos
keladigan zarur ko'nikmalarga ega malakali
va ragobatbardosh kadrlar gilib yetishtirish-

2019 n. 2020 n 2021n

2022 wn
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da professional ta'lim dasturlarini rivojlanti-
rishga va kasbga o’qitishda tizimida samarali
boshqgaruvni yo’lga qo'yishga e'tibor garatish
juda muhimdir.

Professional ta'lim tizimida kadrlar tayyor-
lash igtisodiyot va aholi turmush tarzi uchun
muhim rol o'ynasa-da mamlakatimizda bir
necha yillardan buyon mavjud ushbu tizim-
da aniqg milliy rivojlantirish strategiyasi yoki
boshgaruvning samarali tizimi yo'lga qo'yil-
madi.

Davlatimiz  mustaqillikka erishgandan
so’ng Kadrlar tayyorlash milliy dasturi asosi-
da yo’lga go'yilgan o'rta maxsus, kasb-hunar
ta'limi joriy etilishida xalgaro standartlarga
mosligi va uni tizimli takomillashtirib borish
imkoniyatlari inobatga olinmadi.

Misol uchun, kasb-hunar kollejlarida
umumta’lim muassasalarining 9-sinf bitiruv-
chilari negizida kadrlar tayyorlash yo’lga
go'yilib, barcha kasblar 3 yillik dasturlar aso-
sida o'qitilgan.

Ushbu tizimda kasblarning  murak-
kabligidan kelib chigib o'qitish muddatlar-
ini belgilash va tayyorlanayotgan kadrlarni
mehnat bozori ehtiyojlariga hamda ta'lim
dasturlarining xalgaro standartlarga mos-
lashtirib borish yo’lga qo'yilmagan.

So'nggi yillarda olib borilgan islohotlar
natijasida ta'limning xalgaro tasniflagichi-
ning va milliy malaka ramkasining tegishli
darajalariga mos ravishda kadrlar tayyorlay-
digan yangi professional ta'lim tizimi hamda
tabaqalashtirilgan professional ta’lim muas-
sasalari faoliyati yo'lga qo'yildi.

Ushbu tizimning asosiy magsadi mehnat
bozori talablariga mos yuqori malakali
kadrlarni tayyorlash, ta'lim sifatini baholash-
ning xalqaro standartlarini joriy etishdan ibo-
rat etib belgilandi.

Yangi tizimda ta’'limning xalgaro tasnifla-
gichining 3-, 4- va 5-darajalarga mos ta'lim
dasturlari asosida kadrlar tayyorlansada, da-
rajalarning turli ta'lim muassasalarida amal-
ga oshirilishi ta’lim dasturlari integratsiyasi,
uzviyligi va uzluksizligini ta'minlashda nomu-
tanosibliklar keltirib chigarmoqda.

Yuqoridagilardan  kelib  chigadigan
bo’'lsak, professional ta'lim tizimini isloh qi-
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lish, ichki va tashgi mehnat bozorida raqo-
batbardosh orta bo’g’in kadrlari tayyorlash
va ta'lim dasturlari o'rtasidagi uzviylikni
ta'minlash hamda tizimda samarali bosh-
garuvni yo'lga qo'yish bo'yicha islohotlarni
amalga oshirish lozim.

Shu sabab, professional ta’lim tizimini
samarali yo‘lga qo'yish uchun quyidagilar
inobatga olinishi maqgsadga muvofiq
bo'ladi:

Birinchidan, professional ta'lim tizimi
milliy rivojlanish magsadlari va mehnat bo-
zori talablariga mos keladigan kadrlar tayyor-
lashi samarali tashkil etilishini ta’'minlaydigan
normativ-huqugqiy bazani yaratish.

Professional ta'lim va kasbga o'qitish
tizimida yagona davlat siyosatini yuritish,
ushbu tizimda davlat va ish beruvchilarning
vazifalari hamda majburiyatlarini aniq belgi-
lab beruvchi Qonun gabul gilish.

Misol uchun, professional ta'lim va kasb-
ga o'qitish tizimi samarali yo'lga go'yilgan 60
dan ortiq davlatlarda, jumladan Shveytsariya,
Germaniya, Fransiya, Xitoy, Janubiy Koreya
va Turkiya kabi davlatlarda alohida gonun
gabul gilingan.

O'rta bo’g’in kadrlarini tayyorlashda das-
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turlarni takomillashtirish, kadrlarga bo‘lgan
ehtiyojni aniglash va magsadli kadrlar tayyor-
lash bo'yicha uzoq yilga mo’ljallangan pro-
fessional ta'lim strategiyasini ishlab chigish
lozim.

Ikkinchidan, professional ta'limning
ta'lim dasturlari dolzarbligini oshirish va si-
fatni ta’'minlash uchun sanoat, ta'lim muas-
sasalari va jamoatchilikni garor gabul qilish
jarayoniga jalb qilish.

Ish beruvchilarning professional ta'lim
tizimida ishtiroki o'quv natijalarini mehnat
bozori ehtiyojlariga moslashtirishga va sa-
noat talablariga javob beradigan ishchi ku-
chini yetishtirib chigarishga ko’'maklashadi.

Shuning uchun, ish beruvchilar profes-
sional ta'lim dasturlarini ishlab chigishda mu-
him sheriklar bo'lib, ta'lim sifati va dolzarb-
ligini oshiradigan ma’‘lumotlar, manbalar,
prognozlar va imkoniyatlarni beradi. Ular-
ning faol ishtiroki o'quvchilarni mehnat bo-
zori talablariga samarali tayyorlaydigan di-
namik va moslashuvchan professional ta'lim
tizimini yaratishga yordam beradi.

Uchinchidan, kasbiy malakalarning yaxlit-
ligi va samaradorligini ta'minlaydigan stan-
dartlar hamda akkreditatsiya jarayonlarini
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amalga oshirish.

Kasbiy malakalarning yaxlitligi turli so-
halarda ishonchni saqlash, shaxslarning o'z
rollarini samarali va axlogiy jihatdan baja-
rish uchun zarur ko’nikma va bilimlarga ega
bo'lishini ta'minlash uchun juda muhimdir.

Ta'lim muassasalari va dasturlarini gat'iy
standartlar asosida baholash va sertifikatlash
uchun mustaqil akkreditatsiya hamda kom-
petensiyalarni baholash tashkilotlari faoli-
yatini yo’'lga qo'yish lozim.

To'rtinchidan, professional ta'limni sa-
marali tashkil etish uchun zarur bo’lgan in-
fratuzilma, moddiy-texnik baza va resurslarni
yetarli darajada qo'llab-quvvatlash magsa-
dida yetarli moliyalashtirish mexanizmlarini
ishlab chiqish.

Professional ta’limni moliyalashtirishning
yangi mexanizmlarini ishlab chigish, o'rta
bo'g'in kadrlarini tayyorlash uchun davlat
budjetidan mablag’ ajratish, davlat-xususiy
sheriklikni takomillashtirish, xorijiy donor-
larning mablag’larini jalb gilish, professional
ta'limni rivojlantirish fondlarini tashkil gilish
choralarini ko'rish.

Beshinchidan, professional ta'limda
kadrlar tayyorlashni to’liq ragamlashtirish,
ta'lim dasturlarining bajarilishini muntazam
ravishda baholash va monitoring gilish ham-
da ularning natijadorligini oshirish uchun
zarur o'zgartirishlar kiritish tizimlarini ishlab
chigish.

Professional ta'lim tizimida ragamlashti-
rish o’qgitish, o'rganish, boshqarish va sanoat
hamkorligini yaxshilashga keng imkoniyat
yaratadi hamda tizimning moslashuvchanli-
gi, sifati va dolzarbligini oshirib, uning tobora
ragamli igtisodiyot talablariga javob berishi-
ni ta'minlaydi.

Oltinchidan, xalgaro tajribalar asosida

KADRLAR TAYYORLASH SIYOSATI

yoshlarni o'rta maktab davridan boshlab
kasb-hunarga yo’naltirishning davlat siyosa-
ti darajasida samarali mexanizmlarini yo’'lga
go'yish.

Maktab  davridan boshlab  yoshlar-
ning kasbga moyilligini aniglash va ular-
ning gizigishlari, imkoniyatlaridan kelib chi-
gib kasb-hunarga yo’naltirish yoshlarning
kelgusida jamiyatda o'z o'rinlarini topishi, 0zi
yoqtirgan kasbda faoliyat olib borishi hamda
mehnat bozoridagi ish o'rinlari muvozanatini
saglashga xizmat qiladi.

Yettinchidan, professional ta'lim tizimi
va kasb-hunarga o'qitish tizimida kadrlar
tayyorlashda yagona yondashuvni olib bo-
rish va uni rivojlantirishning strategik rejala-
rini belgilashni samarali tashkil etish uchun
davlat boshqaruvining yagona organ tomo-
nidan olib borilishini belgilash.

Professional ta'limda yagona davlat si-
yosati yuritilishi dasturlarning muvofigligi va
sifat kafolatini ta'minlash, standartlashtirish,
milliy strategiyani belgilash, ma’lumotlar ba-
zasini shakllantirish, milliy brendni yaratish,
malakalar tan olinishi va xalgaro hamkorlikni
kengaytirishga keng xizmat qiladi.

Xulosa qilib aytganda, professional
ta'limni samarali boshqarish jahon iqtisodi-
yotining dinamik talablariga javob beradi-
gan malakali mutaxassislar (ishchi kuchi)
ni tayyorlash uchun juda muhimdir. Profes-
sional ta'lim tizimida ta'lim sifati ta'minla-
nishi, samarali moliyalashtirish mexanizmlari
joriy qilinishi va ish beruvchilarning kadrlar
tayyorlash jarayonida faol ishtiroki yo’lga
go'yilishi hamda yoshlarning professional
ta'lim bilan gamrovini oshirish mehnat bo-
zori ehtiyojlari uchun malakali o'rta bo’g’in
kadrlarini tayyorlashning kalitidir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati:
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BO'LAJAK ENERGETIKA MUHANDISLARINI KASBIY
FAOLIYATGA TAYYORLASH JARAYONINING
TASHKILIY-TUZILMAVIY MODELINI
TAKOMILLASHTIRISH

Xafizov Erkin Alimboy o‘g’li,
O'zbekiston Milliy universiteti Jizzax filiali Biotexnologiya kafedrasi o'qgituvchisi

Annotatsiya: Ushbu maqolada bo'lajak energetiklarni kasbiy faoliyatga tayyorlashda qayta
tiklanadigan energiya manbalaridan foydalanishni o’rgatishning tashkiliy-
tuzilmaviy modeli orqali ragamli texnologiyalarning tutgan o’rni va muhandislarni
ilmiy tadgiqot ishlariga yo'naltirish haqgida so'z boradi.

Kalit so’zlar: professional ta'lim, ragamli iqtisodiyot, injener, model, texnologiya.

AHHOTauus: B paHHOW cTaTbe roBOpPMTCA O POaUN LUPPOBLIX TEXHOJOTUIA U HarnpaBieHUs
WHXXeHepoB Ha HayuyHbleé UCC/e0BaHUA Yepe3 opraHn3aLNoHHO-CTPYKTYPHYHO
MoAenb 0byuyeHMs UCMOJb30BaHWIO BO306GHOB/IIEMbIX MCTOUHUKOB 3HEpPrun B
noArotoBke 6yayLUNX SHEPreTUKOB K NPodeccMoHanbHON AesATeIbHOCTY.

TeopeTnyeckne 3HaHWA, AUJaKTMYECcKMe CpeAcTBa, npodeccroHanbHas

[AeATeNbHOCTb, CUCTEMA 3HaHUIW, MOTMBALMA, NPOdeCcCnOHabHbIN UHTepeC.

KnroueBble cnosa:

_\ 26 \

Abstract: This article talks about the role of digital technologies and directing engineers to
scientific research through the organizational-structural model of teaching the
use of renewable energy sources in the preparation of future energy workers for
professional activities.

Key words: professional, digital, engineer, model, technology, information.

KIRISH. Zamonaviy oliy ta'lim tizimida-
gi ta'lim-tarbiya jarayoni bo’lajak energe-
tiklarning innovatsion kasbiy faoliyatlarini
takomillashtirish va ularga mos ijodkorli-
gini rivojlantirishga garatilgan va bular esa
bo'lajak energetiklar sezish qobiliyati shakl-
langanligiga didaktik asos bo’lib, unga beri-
ladigan kuchli e'tibor bo’lajak energetikning
innovatsion rivojlanganligini ta’'minlay oladi.
Bu bevosita bo'lajak energetiklardagi ijodiy
yo'nalganlik, yangilikni sezish qobiliyati va
ko'nikmasi hamda innovatsion rivojlangan-
liklari shakllanganligini amalga oshirishi
nihoyatda ahamiyatlidir. Shu sababli ham
hozir zamonaviy energetiklarni tayyorlash-
ning o'quv-metodik, tashkilly pedagogik,
axborotli-insturmental,  dasturiy-metodik,
dasturiy-uskunaviy, o'quv-dasturiy didak-
tik ta’'minotlarini  tayyorlash jarayonlari-
ni  axborotlashtirish  saviyasi  yuqoriligi
namoyon bo‘Imoqgda. Ma'lumki, mukammal
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ilmiy-metodik ta’'minot va zamonaviy tex-
nologiyalarga asoslanib tanlangan innovat-
sion faoliyat ta’lim beruvchi amaliy faoliyati
samaradorligini, ta'lim oluvchilarning shaxsiy
rivojlanishi va o'quv yurtlari ta'lim intellek-
tual salohiyatini sezilarli darajada oshiradi.
Demak, bo'lajak energetikni tayyorlash jara-
yonida qo’llaniladigan innovatsion faoliyat
ularni kasbiy faoliyatiga tayyorlashni takomil-
lashtirishga ijobiy ta'sir gilar ekan. Ushbu
sohada olib borgan kuzatishlarimiz tahlillari
va izlanishlarimiz natijalarning ko'rsatishicha
bunday takomillashtirish ishlarini amalga
oshirish quyidagi yo’nalishlarda olib boril-
ganligiga guvoh bo'ldik:

- interaktiv metodlar ishlab chigish va
ulardan keng foydalanish negizida bo’lajak
energetiklarni kasbiy faoliyatga tayyorlash;

- ta'lim jarayonining ragamlashtirilgan
texnologiyalarini ishlab chiqgish, xususan
ta'lim jarayonida axborot-kommunikatsiya
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texnologiyalaridan keng foydalangan hol-
da bo'lajak energetiklarni kasbiy faoliyatga
tayyorlash;

- "Magsadlar iyerarxiyasi” texnologiyasi
asosidagi interaktiv texnologiyalardan keng
foydalanishga asoslanib bo'lajak energe-
tiklarni tayyorlashni takomillashtirish;

- pedagogik kvalimetriyaga asoslangan
innovatsion texnologiyalar negizida bo'lajak
mutaxassislarni tayyorlashni takomillashti-
rish [1-2].

Tizimlarni  tashkiliy-tuzilmaviy jihatdan
tadqiq etish esa jarayon va hodisalar ke-
chishini modellash tadqiqot usuli yordami-
da hal etiladi. Bunday muammolar ta'limda
biror o'quv jarayonini yoki mavzuni o'zida
aks ettiruvchi tizim sifatida va bo'lajak ener-
getik kasbiy faoliyatiga tayyorlashni model-
lash metodlari yordamida hal etiladi va ular
yordamida qaralayotgan jarayonni o'zlash-
tirishning didaktik asosi yaratiladi. Model-
lash metodining yana bir ahamiyatli tomoni
shundaki, uning yordamida ta’'lim oluvchilar
fagatgina yangilikni bilibgina golmasdan,
balki bilimlarni rivojlantirish imkoniga ham
ega bo’ladi va aynigsa, bilimlarni o'qitish va
targatishda ham ishonchli didaktik asosdir.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA
METODOLOGIYA.

P.Y.Galperin tomonidan har ganday inson
faoliyatining muvaffaqgiyati, uni bajarishda
nimaga va ganday mo'ljal olishga bog'lig-
ligiga asoslangan va tajribaviy isbotlangan.
Mo'ljalning tarkibi va sifati faoliyatni bajarish
natijasida olingan mahsulot sifatiga sezilarli
ta'sir etadi.

Faoliyatning yo’naltiruvchi gismi uni mu-
vaffagiyatli bajarishda hal giluvchi rol o'ynay-
di. P.Y.Galperin nazariyasining ajralmas shar-
ti o'quv fani va u bilan bog'liq harakatlar
ketma- ketligi hagidagi bilimlarni o'z ichiga
olgan faoliyatning yo'naltiruvchi asosi sxe-
malarida uning mazmunining aks etishi
hisoblanadi [3-4].

NATIJALAR. Ragamli texnologiyalar tash-
kiliy-tuzilmaviy modeli uning magsadi va va-
zifalari bilan aniglanadi. Ragamli texnologi-
yalar bilan ishlashning maqsadi bo'lajak
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energetiklarni elektr energiya bilan ganday
sharoitlarda ishlashni o'rganganligi, ganday
o'quv-uslubiy majmualardan foydalanganli-
gi, ta'lim muddati, mashg'ulotlarining mun-
tazamligidan qat'i nazar, har tomonlama va
sifatli o'zlashtirishni ta’'minlashdan iborat.

Ana shularni e'tiborga olgan holda
ragamli texnologiyalar tashkiliy-tuzilmaviy
modeli gisga vaqt ichida eng yaxshi natijaga
erishishga imkon beradigan tayyorgarlikni
ta’'minlash vositasi bo'lib hisoblanadi.

Ragamlashtirilgan texnologiyaning tash-
kiliy-tuzilmaviy modeli quyidagi kompo-
nentlarni o'z ichiga oladi: axborot bloki; top-
shiriglarni bajarish bloki; maslahat moduli;
boshqgaruv bloki.

Axborot blokini shartli ravishda quyidagi
ikki gismga ajratish mumkin: birinchi qism-
da ma‘lumot va ko'rsatmalar moduli; ikkinchi
gismda topshiriglar va maslahatlar moduli.
Ikkinchi gism bu modul tarkibiga ro'yxatdan
o'tgan va o'tmagan foydalanuvchilarni das-
tur bilan ishlash statistikasi ham kiradi.

Axborot blokining birinchi moduli qu-
yidagilarni o'z ichiga oladi: sinov uchun taqg-
dim etilgan topshiriglar hagidagi umumiy
ma’lumotlar; ragamli texnologiyalar bilan
ishlash bo'yicha ko'rsatmalar (dasturning
xususiyatlari, javobga izoh ko'rish va gayd
etish imkoniyati, statistikani saqglash, agar
ragamli texnologiyalar an’anaviy ta'limga
integratsiya gilingan bo’lsa mashg’ulot olib
boruvchi o'qituvchi bilan aloqga);

topshiriglar majmuasi tarkibiga kiruv-
chi har bir topshirigqa tayyorlanish uchun
ragamli texnologiyalardan foydalanish bo'yi-
cha qoida va maslahatlar.

Axborot blokining ikkinchi moduliga qu-
yidagilar kiradi: topshiriglar matni; maslahat
moduli uchun ma‘lumot matnlari, go'shim-
cha topshiriglar matnlari.

Topshiriglarni  bajarish bloki amaliy va
laboratoriya topshiriglar to’plamini o'z ichi-
ga oladi.

Ragamli texnologiyalar foydalanuvchi-
larning shaxsiy kabinetlarini yaratish imkoni-
yatlarini va ular o'rtasida alogalarni o'rna-
tishni nazarda tutadi.

Ragamli texnologiyalardan o'qituvchining
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ta'lim oluvchi guruhi bilan o’zaro ta'sirlashuvi
jarayonini to’ldiruvchi ta'lim vositasi sifatida
foydalanish o'gituvchi ta’lim oluvchilarning
virtual guruhni yaratish imkoniyatini beradi.
Ishning bunday tashkil etilishi ushbu guruh
ichida o'zaro harakatni amalga oshirish im-
konini tagdim etadi.

Maslahat moduli. Ushbu modul tizimning
eng murakkab intellektual gismidir. Uning
vazifasi ta'lim oluvchiga ragamli texnologi-
yalar taklif etadigan topshiriglarni bajarish
muvaffagiyatiga bog'liq bo‘lgan individu-
al trayektoriya bo'yicha boruvchi mashqgni
taminlashdan iborat.

Asosiy axborot bloki
3
—'| Metodik ta’minot | —— Topshiriqlarni bajarish bloki — | Ragqamli talim resurslari |<J
v
Elektr energetikasi (elektr _'l Amaliy topshiriqlar to‘plami | Ragamli ta’lim
- ta’minoti) ta’lum dasturlart I —» texnologiyalari bilan ishlash |¢—
Laboratortya topshiriglar to‘plami | bo*yicha ko‘rsatmalar
_,l Nazariy materiallar — t — A .
| Bajarish uchun topshiriqni o*qish | N Interaktiy, ta lim resmslari. [,
—'l Elektron qo llanmalar | T l"*’b"l |
opshiriqni bajarish
] _.| Dasturiy vositalar |q—
—.l Amaliy topshiriglar !_ v
| Topshirigni tekshirish | _.l Virtual laboratoriya |¢—
_.l Laboratoriya topshiriglar Ii—— AI
T _,I Audia. video materiallar |._
| Topshiriglarni bajarish bo‘yicha ko‘rsatmalar L_ Onlayn tess va nazorat ishlari |
Boshgaruv bloki ¢
J» Topshiriglar bo‘yicha Yirtual laboratoriya . _J Qidiruvehi tizimlar |
| O‘gituvehi yoki metodist | v
i Topshisialar bo'yisha Audio, video N Eoruu shat )
- - |
Operator |— watsuiallas
| Ragamlashtirilgan ta'lim J
I Raqamlitexnologiyadan foydalanuvchilar texnologiyasidan foydalanish
| bo‘yicha statistika <+—— | bo‘yicha qoida va maslahatlar
|

1-rasm. Ragamli texnologiyaning kontenti tuzilmasi.

Topshiriglarni  bajarish  rejimi  birinchi
navbatda qisga ma’lumotnomali axborot,
ikkinchidan, ma’lum tipdagi topshiriglarni
to'g’ri bajarish uchun zarur bo’lgan ope-
ratsiyalar ketma-ketligidan tashkil topgan
ta'lim oluvchilarning harakatlari algoritm-
laridir.

Ta'lim oluvchilarning algoritm bo'yicha
ishlashi gadamma-gadam nazorat qilish bi-
lan birga olib boriladi.

Qayta tiklanuvchi energiya manbalari-
ni o'rganish uchun mo'ljallangan ragamli
texnologiyalar quyidagilarni o'z ichiga ola-
di: topshiriglarni bajarishni ta'lim oluvchi-
ning ehtiyojlariga moslashtirish va bir gator
go'shimcha topshiriglar, topshirigni bajarish
uchun zarur bo’lgan qoidalarga havolalar
berish imkoniga ega bo’‘lgan har bir ta'lim
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oluvchining yo'l qo'ygan xatolarini qayd
etish tizimi; topshiriglar bajarilishi to’g'rili-
gini avtomatik tekshirish tizimi; topshirigni
bajarishga sarflangan vaqtni qayd etuvchi
taymer; aniq topshiriglarning muvaffaqiyat-
li bajarilishini umumlashtiradigan va yetar-
licha o'zlashtiriimagan mavzular ro‘yxatini
shakllantiruvchi, asosini keyingi mashglarda
tashkil etuvchi tizim.

Topshiriglarni  bajarishning  optimal
strategiyalarini egallashda ta'lim oluvchilar-
ga yordam usullarini, bilimlarni o'zlashtirish,
ko'nikmavamalakalarniegallash aynanfaoli-
yat jarayonida yuz beradi deb faraz qgilina-
digan tizimli-faoliyatli yondashuv nuqtayi
nazaridan garab chigamiz.

Bizning tadgigotimizda faoliyatli yon-
dashuvga tayanish shu bilan izohlanadiki,
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zamonaviy metodikada faoliyat shaxs rivoji-
ning asosiva harakatlantiruvchikuchisifatida
garaladi. Ragamli texnologiyalar esa ta'lim
oluvchining ushbu o'qgitish vositasi bilan ish-
lashida uning faol fikriy faoliyatini ko'zda tu-
tadi, ya'ni faollik tamoyilini amalga oshirish-
ga imkon beradi.

MUHOKAMA . Faoliyatningyo'naltiruvchi
asosinibosqgichma-bosqicho’zlashtirishquyi-
dagi bosqgichlarni o’z ichiga oladi:

1. Motivatsion.

2. Faoliyatning  yo'naltruvchi
sxemasi yaratish bosgichi.

3. Moddiy yoki moddiylashtirilgan hara-
katlar bosqgichi.

Ragamli texnologiyalarni ishlab chiqgish
gayta tiklanuvchi energiya manbalarini
o'rganish uchun tushunarli qulay gadam-
larga (faoliyatning yo'naltiruvchi asosi tash-
kil etuvchilari) ega bo’lish imkonini beradi.
Bundan tashqari, gayta tiklanuvchi energiya
manbalarini o'rganish amaliyotiga ragamli
texnologiyalarni ishlab chigish va muvaffa-
giyatli joriy etish masofaviy boshqgariladigan
sinov tizimiga o'tishning zaruriy bosqichi

asosi

KADRLAR TAYYORLASH SIYOSATI

hisoblanadi.

Faoliyatning yo’'naltiruvchi asosi sxema-
si asosida gayta tiklanuvchi energiya man-
balarini o'rganishga mo‘ljallangan topshirig-
larni bajarishga o'rgatishni tashkil etishning
afzalliglari bo’lib quyidagilar hisoblanadi:

- qayta tiklanuvchi energiya manbalari-
ni o‘’rganishga mo'ljallangan topshiriglarni
bajarish bo'yicha faoliyatni ta'lim oluvchilar
kuchi yetadigan gadamlar ko'rinishida taqg-
dim etish va ularni bajarish to'g'riligini ope-
ratsiyalar bo'yicha nazorat qilish;

- qayta tiklanuvchi energiya manbalari-
ni o‘rganishga mo’ljallangan material bi-
lan ishlash ketma-ketligini yodlab olishga
zaruriyatning yo'qligi, chunki faoliyatning
yo'naltiruvchi asosi tagdim etadigan ragam-
li texnologiyalar bilan muntazam ishlaganda
algoritm o'z-o'zidan yodda qoladi.

Ragamli texnologiyalar asosini qayta
tiklanuvchi energiya manbalarini o'rganish-
ga mo'ljallangan topishiriglar, shuningdek,
bu topshiriglarni bajarishning optimal usul-
larini o'zlashtirish uchun ishlab chigilgan
mashglar tashkil etadi.

Ishlab chiqgilgan ragamli texnologiyalarning o’qitish sifatini oshirishni
ta’'minlovchi asosiy xususiyatlari bo’lib quyidagilar hisoblanadi:
a) shaxsga yo'naltirilgan o’qitishni amalga oshirish va o’qgitishning individual trayek-

toriyasini shakllantirish. Individual o'qitish trayektoriyasi deganda aniq ta’'lim oluvchi
uchun uning qobiliyati, motivi, qiziqishi va ehtiyojiga mos keladigan o’‘quv magsad-
lariga erishish uchun mo’ljallangan shaxsiy usul tushuniladi. Ragamli texnologiyalari-
dan foydalanish ta’'lim oluvchiga o'quv materiallari bilan o'ziga qulay sur’atda va qulay
vaqgtda ishlash, aniq bir ta’'lim oluvchi uchun eng odatiy bo‘lgan xatolar orqali ifoda
etilgan bilimlardagi bo'shliglarga gqarab muayyan turdagi topshiriglar sonini o'zgarti-
rishga, agar ta’'lim oluvchi topshiriglarning turlaridan birida muntazam ravishda xato
qgilsa, dastur topshiriglarni to'g’ri bajarish uchun zarur bo’lgan ko’nikmalarni bosqich-
ma-bosgqich shakllantirish rejimiga o'tish imkonini beradi.

b) nafagat zaruriy o’quv materiallari, balki ular bilan ishlash usullarini maksimal da-
rajada ta’'minlash orqali ta’'lim oluvchilarning mustagqil ishlash ulushini oshirish. Ragam-
li texnologiyalari orgali ta’'lim oluvchilarning mustaqil ishlashi eng qulay sharoitlarda
amalga oshiriladi.

XULOSA. Ragamli texnologiyalardan foy-
dalanish o’gituvchiga ta'lim oluvchida shakl-
lanadigan ko’nikma va malakalarni mustah-
kamlashga  yo'naltirilgan  topshiriglarni
baholash va tekshirishga kam vaqt sarflab,
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ularda kommunikativ ko'nikmalarni shakllan-
tirishga ko'proq diggatini garatish imkonini
beradi.

Ragamli texnologiyalar talabalar bilim va
ko'nikmalarininafaqgattizimlashtirishga, balki
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ularning kasbiy faoliyati samaradorligiga
ta’sir giluvchi omil sifatida individual ta'limni

shakllantirishda ta’lim  texnologiyalarini
rivojlantirishning aniq yo'nalishi hisoblanib,
o'qitish samaradorligini oshirishga imkon
beradi. Ushbu ragamli texnologiyalardan
“Elektr ta’'minoti tizimida muqobil energi-

ya manbalari” fanining "Qayta tiklanuvchi
energiya manbalari” bo'limi bo'yicha amaliy
mashg'ulotlarda talabalarga nafagat gayta
tiklanuvchi energiya manbalarini o’rgatish,
balki ularni amaliy masalalarni hal etishda
mustaqil go’llash ko’nikma va malakalarini
mustahkamlashda ham foydalanish mumkin.
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ANDROGOGIK XARAKTERDAGI INTERAKTIV
METODLAR ORQALI PROFESSIONAL TA'LIM TIZIMI
O’QITUVCHILARINING KASBIY MALAKALARINI
OSHIRISH

Ashurova Sanobar Yuldashevna,
Professional ta’limni rivojlantirish instituti bo‘lim boshlig’i,
pedagogika fanlari doktori, professor

Annotatsiya: Mazkur maqolada professional ta'lim boshqaruv hamda pedagog kadrlarini qayta
tayyorlash va ularning malakasini oshirish kursida tahsil oluvchi o'qituvchilarning
kasbiy malakalarini oshirish bo'yicha androgogik metodlar tahlili hamda ularning
yosh xususiyatlarini inobatga olgan holda zamonaviy interaktiv ta’lim berishning
ayrim usullari bayon etilgan.

Androgogik ta’lim, katta yoshdagilar ta’limi, professional ta’limda malaka oshirish

sifatini yuksaltirish, interaktiv metodlar, moderator.

Kalit so’zlar:

AHHOTauMA: B paHHON cTaTbe npejcTaB/ieH aHa/iM3 aHAPOreHHbIX METOAOB YMpaB/ieHUs
npodeccnoHanbHbiM  0b6pa3oBaHMeM WU MOBbIWEHUA NpPodeccCuoHaNbHOMN
KBanudukauum yuutenei, obydyarolmxca Ha Kypcax MepenoarotoBku wu
NnoBbiWeHUA KBanudUKaUUM nNejarormnyeckmx KajpoB, a Tak)ke HeKoTopble
MeTOAbl COBPEMEHHOTO MHTEPAKTMBHOrO O6YUYEHMSI C YUETOM WMX BO3PACTHbIX
ocobeHHoCTeN.

aHjporeHHoe obpa3oBaHue, obpas3oBaHWe B3POC/bIX, MOBbILIEHME KayecTBa

npogeccnoHanbHOro obpasoBaHNs, MHTEPaKTVMBHbIE METOAbI, MoAepaTop

KnroueBble cnoBa:

Annotation: this article describes the analysis of androgogic methods for professional
education management and professional qualification of teachers studying
at the training course of pedagogical personnel and their training, as well as
some methods of modern interactive education, taking into account their age
characteristics.

Androgogic education, adult education, quality enhancement in professional

education, interactive methods, moderator

Key words:

Har bir mamlakatning iqgtisodiy qudrati,
ijtimoiy-ma’naviy hayot darajasining yuk-
salishi ta'lim tizimining raqobatbardoshligi,
ilm-fan taraqgiyoti bilan belgilanadi. Shu
bois, O’'zbekiston Respublikasi Preziden-
tining "2022 — 2026-yillarga mo'ljallangan
Yangi O'zbekistonning taraqqiyot strategi-
yasi to'g'risida"gi 2022-yil 28-yanvardagi
PF-60-son farmonida ta'lim sohasini tubdan
takomillashtirish, ta'lim sifatini oshirish, intel-
lektual salohiyatli, jismoniy barkamol avlodni
shakllantirish, professional ta'limni chuqur-
lashtirib o'qitish va professional ta’limning
turli yo'nalishlari uchun malakali kadrlarni
tayyorlash ustuvor vazifalar sifatida belgilan-
gan bo’lib, pirovardida bugungi davr talab-
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iga javob bera oladigan professional ta'lim
tizimini yaratish ko'zda tutildi[1].
O'zbekiston Respublikasi  Prezidenti-
ning “Professional ta’lim tizimini yanada
takomillashtirishga doir go‘shimcha chora
-tadbirlar to'g’risida"gi 2019-yil 6-sentabr-
dagi PF-5812-son farmoni, O'zbekiston Res-
publikasi Prezidentining “O’zbekistonning
yangi taraqqiyot davrida ta’lim-tarbiya va
ilm-fan sohalarini rivojlantirish chora-tad-
birlari to'g'risida”"gi 2020-yil 6-noyabrdagi
PF-6108-son farmoni, O'zbekiston Respub-
likasi Prezidentining 2020-yil 6-noyabrdagi
“Ta'lim-tarbiya tizimini yanada takomillash-
tirishga oid chora-tadbirlar to’g’risida“gi
PQ-4884-sonqarorivagabulgilinganboshqga
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bir gancha qgarorlar, belgilangan chora-tad-
birlar talablaridan kelib chiggan holda Peda-
gogik innovatsiyalar, professional ta'lim
boshgaruv hamda pedagogik kadrlarini qay-
ta tayyorlash va ularning malakasini oshirish
kurslarida malaka oshirayotgan o'qgituvchi-

larning sifatli ta'lim olishini ta’'minlash, krea-
tivligi va kompetentlik xislatlarini shakllan-
tirish maqgsadida ilmiy izlanishlar olib borilib,
ushbu magolaga seminar mashg’ulotlarida
o'tkazilgan interaktiv metodlardan foydala-
nish usullari kiritildi.

Professional ta’'lim muassasalarida ta’lim samaradorligiga erishish-
ning asosiy yo'llaridan biri rahbar xodimlar va o’qgituvchilarning kasbiy
malakalarini oshirish, o’quv-me’yoriy va uslubiy (metodik) hujjatlar
bilan ishlashni to’g’ri tashkil etish va o’quv-uslubiy ishlarni samarali
tashkil etishdir. Professional ta’lim tizimida ta’lim-tarbiya jarayonining
samaradorligi o’qituvchilar va rahbar xodimlarning kasbiy malakalarini

TO READ THE ARTICLE
IN ENGLISH

oshirish va uni amalga tatbiq ettirish darajasiga bog‘liq. Shu sababli

ta’lim muassasasining har bir rahbar va pedagog xodimlarining kas-
biy komptentligi va malakalarini faol oshirish shart. Ta’lim jarayonida
ilg’or pedagogik texnologiyalarni faol qo’llash, ta’lim samaradorligini
oshirish, tahlil gilish va amaliyotga joriy etish bugungi kunning muhim
vazifalaridan biridir. Professional ta’lim o’qituvchilarining fikr doirasi,
ongi, dunyogqarashlarini o'stirish, ularni erkin tinglovchidan erkin ishti-

MNPOYUTATb CTATbHO
HA PYCCKOM A3bIKE

Uzluksiz ta'lim nazariyasining konseptu-
al holatlaridan farqli o’laroq, kattalar ta'limi
nazariyasi va amaliyoti asosida yoshi katta
odam tabiatidan kelib chiggan tamoyillar
yotadi. Katta yoshli odam ehtiyoj sezmagun-
cha o'gimaydi. U faqat o'z fikriga ko'ra zarur
ko'nikmalarni o‘rganadi va ish jarayonida
o'qiydi. Boshgacha qilib aytganda, yoshi
katta odam ta'lim jarayonida, anigrog'i,
uning barcha parametrini aniglashda yetak-
chi rolini o'ynashga tayyor.

Xorijdagi tajribaga ko'ra, o'qitishning
innovatsion modeli asosida katta yoshlilar
ta'limining nazariyasi va amaliyoti muayyan
holatda shakllantirilgan. Jumladan, ta'lim
oluvchining tajribasidan o’gitish mazmunini
belgilovchi manbalardan biri sifatida foyda-
laniladi.

XXI asrda yetakchi davlatlardagi malaka
oshirish tizimida ochiq va yopiq kurslarni
tashkil etish kasbiy rivojlanishda muhim
omildir. Qisqa muddatli kurslarni tashkil
etishda asosiy e'tiborni o’quv-uslubiy ta'mi-
notni yaratishga qgaratish kerak. Zero, mala-
ka oshirish tizimini takomillashtirish oqitish
sifatini ta'minlaydigan asosiy omillardan. Bu
jarayonda professional ta'lim mutasaddilari,
soha mutaxassislari va pedagoglar malaka-
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rokchiga aylantirish nihoyatda muhimdir.

sini oshirish va qayta tayyorlashni tizimli
yo'lga qo'yish, faoliyatini muvofiglashtirish
zarur bo'ladi.

Shuningdek, zamonaviy pedagogik va
axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini
joriy etish, kadrlar malakasini oshirish va
gayta tayyorlash jarayonini ilg’'or xorij taj-
ribasi (Singapur, Germaniya, Janubiy Ko-
reya, Buyuk Britaniya, Yaponiya) asosida
takomillashtirish, kasbiy faoliyatda zarur
bo‘lgan bilim, malaka va ko'nikmalarning
hayot davomida egallanishini qo’llab-quv-
vatlovchi va rag’batlantiruvchi uzluksiz kas-
biy rivojlanish tizimini yaratish magsadga
muvofiq.

Professional ta'limda malaka oshirish si-
fatini yuksaltirishda boshgaruv va pedagog
xodimlarning shaxsiy tashabbusi asosida
ta'lim olishga ehtiyoji, motivatsiyasini rivoj-
lantirish, o’quv jarayonida o'zaro ishonch va
xayrixohlikka asoslangan hamkorlik mubhitini
yaratish, ta'lim dasturlarini amalga oshirish-
ning modulli tizimini joriy etish alohida
ahamiyat kasb etadi.

Bu jarayonda katta yoshdagilar ta’limi-
ning o'ziga xos xususiyatlari bor. Shaxsiy va
kasbiy jihatlarning o’zaro bog'ligligi, yetak-
chilik roli, kasbiy, ijtimoiy, maishiy va amaliy
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tajriba kabi omillarni hisobga olish, kasbiy
faoliyat maqsadlari, vazifalari, natijalari va
ehtiyojlariga  muvofigligi asosida o'quv-
uslubiy ta'minotini takomillashtirib borish
muhim sanaladi. Shu bois o’gituvchilar-

"Androgogika” tushunchasi ilmiy atama sifatida 1833-yilda nemis peda-
gog-tarixchisi A.Kapp tomonidan fanga kiritilgan. Agar “Pedagogika” so’zi bi-
lan yonma-yon, o’xshash tarzda talqin etilsa kelib chiqishi grekcha so’zlardan

(andros-erkak, odam; agogeyn-yetaklash) iborat ekanligi oydinlashadi..

So’zma-so’z tarjima qilinsa, androgogika bu - "katta odamni yetaklash'dir. Androgogika,
zamonaviy ilmiy bilimlar rivojining umumiy holatini aks ettiruvchi namuna bo’la oladi. Bir
tomondan, dolzarb muammolar xususida axborotlarni umumlashtirish, ikkinchi tomondan

- ularni ixtisoslashtirish va joy - joyiga qo'yish. Shu tufayli androgogika pedagogika, kattalar
ta’limi nazariyasi tarkibiy qismiga kirishi, hamda bilim sohasining mustagqil tarmog’i sifatida
odamni o’rganuvchi va o’rgatuvchi soha deb e'tirof etilishi mumkin.

ILM-FAN VA INNOVATSIYA

ning yosh xususiyatlarini ham inobatga olish
lozim. Malaka oshirish institutlarida seminar
mashg’ulotlarini olib borishda androgogik
ta'limni qo’llash bu borada yaxshi samara
beradi.

interaktiv
tarigasida

Androgogik  xarakterdagi
metodlardan ba'zilarini misol
ko'rib chigaylik:

Tasavvur (assotsiastiya)lar tahlili. Mode-
rator seminar mavzusiga bevosita alogador
tushunchalarni o'qiydi va ishtirokchilardan
bu tushunchalar bilan bog’'liq holda yuzaga
kelgan tasavvurlarni yozib borishni so'raydi.
Keyin tanaffus vaqti, kartochkalar to'plana-
di, tizimlanadi va barcha tanishib chiqishi
uchun taqdim etiladi. Natijalar muhokama
gilinadi va sharhlanadi. Muhokama davo-
mida moderator ishtirokchilarning tasav-
vurlari (assostiastiyalari)ni ularning umidlari
va seminar o'tkazish bo'yicha taklif etilayot-
gan dastur bilan bog'laydi.

Tugallanmagan jumlalar. Moderator
doskaga yoki plakatlarga seminar mavzusi-
ga tegishli bir nechta jumlaning boshla-
nishini yozadi. Ishtirokchilar kartochkalarda
bu jumlalarni davom ettirish topshirig'ini
oladilar. Shundan keyin kartochkalar tegish-
li joyga (jumlaning boshi yozilgan plakatga)
yopishtiriladi. Tugatilgan jumlalar umumiy
muhokama uchun turtki bo’ladi va umid-
larni aniglash, ish tartibini rejalashtirishga
yordam beradi.

“Shimoliy cho’rtan baliq”. Cho'rtan ba-
ligni katta akvariumning yarmiga joylash-
tirishibdi, ikkinchi yarmida esa shisha to'siq
ortida ko'p sonli mayda baliglar suzib yu-
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rarkan. Cho'rtan baligning qorni ochib, ba-
liglarga tashlansa, tumshug'i bilan shisha
to'sigga urilib, xafsalasi pir bo’larkan. Ke-
yinchalik u baliglarga yeta olmasligini tu-
shunibdi va taqdirga tan beribdi. Ajabla-
narlisi to’signi bildirmasdan, sekin olganlari-
da ham, hatto baliglar atrofida suzib yursa
ham, cho’rtan ularga hujum gilmas, jim yo-
tarkan. Bu holat “cho’rtan baliq sindromi”ni
namoyish etadi, unga quyidagilarga xos:

vaziyatdagi o'zgarishlarni inkor etish;

mavzuning to'liq tanishligini taxmin
qilish;

o'ta umumlashtirishga moyillik;

avvalgi tajribaga so’zsiz amal qilish;

ruhiy zo'rigish (stress) holatida harakat
gila olmaslik;

mugobil variantlarni ko'rib chigishdan
bosh tortish;

atrof muhit qurboni hissini tuyish;

his gilayotgan majburlashni tahlil gila ol-
maslik.

Mashqgning magsadi: bizning muvaffa-
giyatimizni chegaralovchi, unga erishishga
xalaqit beruvchi omillarni aniglash va baho-
lash muhimligini namoyish qilish.

Muhokama uchun savollar: kishilar
cho’'rtan balig sindromini namoyish qila-
digan holatlarga misol keltiring. Biz bosh-
galarga (yoki o'zimizga) bu psixologik
to'siglarni yengishga ganday yordam bera
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olamiz? Qanday xulq turlariga ega bo'lishni,
ganday turidan voz kechishni xohlardingiz?
(hayotda, ishda ganday majburlashlami his
gilasiz? Qanday qilib majburlash tabiatini
aniglashni o'rganish mumkin?

Har bir ishtirokchidan u ganday ishni ba-
jarishni istayotgani yoki istamayotganligini
so'rang. Belgilangan vazifani hozir bajarish-
ga xalagit berayotgan omillarni sanashni
iltimos qiling. Ishtirokchilar his gilayotgan
majburlashlarni diagrammaga asosan real
va tug'ma, gat'iy va moslashuvchan turlarga
ajrating. To’'gima va moslashuvchan turlar
oxir ogibatda bartaraf etilmasa-da, o'rgani-
lishi mumkin. Real va gat'iy majburlashlarni
yengib bo’lmaydi. His gilinayotgan chega-
ralashlarni tahlil qilish, tajriba o'tkazish va
sharoitni to'g'ri baholayotganiga ishonch
hosil qilish har bir ishtirokchi uchun foydali
bo'ladi.

Tavsiyalar: O'rganilayotgan masalalar-
ning guruh tomonidan yaxshiroq tushuni-
lishi uchun shaxsiy hayotingizdan majbur-
lashlarni namoyish giladigan misol keltiring.
Guruhga cho'rtan balig sindromini yengish-
da foydali bo’ladigan xulq turlari va sifatlar
ro'yxatini tuzishni taklif qiling.

Majburlash turlari

Qat'iy To'gima Qat'iy Real
Moslashuvchan Moslashuvchan
To'gqima Real

Seminar ishtirokchilarining umidlari va
magsadlariga muvofiq tarzda o’tishi uchun
ularning qiziqishlarini aniglash zarur. Semi-
nar ishtirokchilariga ularning umidlari (ular
seminardan kutayotgan natija) to'g'risi-
da savol berib, o'zimizga kerak axborotni
olishimiz, shu bilan birga, seminarda faol
ishtirok etishga qizigtirish, natijalarning
muvaffaqgiyati uchun o'z mas'uliyatlarini
anglashlariga yordam berishimiz mumkin.

Bu seminar ishtirokchilariga boshqa
kishilarning muammolari, vaziyatlari, ich-
ki dunyosi va pozistiyalariga moslashishga
yordam beradi.

Posterior. Bu - ma’lum metodlarning eng
soddasi. Seminar boshlanishidan oldin mo-
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derator devorga 2-3 ta plakat poster iladi,
unda kishi o'z umidini ifoda etadigan jum-
laning boshlanishi yozilgan bo’ladi. Masalan:
«Men seminar ... bo'ladi deb umid gilaman».
«Men seminardan ... olib ketishni istardim».
«Men ...ni kutyapman», «Agar... hafsalam pir
bo'ladi» va hokazo. Ishtirokchilarga semi-
nar boshlanishidan oldin yoki seminarning
boshida maxsus ajratilgan vaqtda (odatda,
tanishuvdan keyin) plakatlar yoniga kelib,
jumlalarni tugatish taklif gilinadi. Shundan
keyin moderator albatta gisqacha umum-
lashtirishi va tushunarsiz holatlar bo’lmasli-
gi uchun kerakli o'rinlami aniglashtirishi
lozim. Seminar yakunida moderator ishti-
rokchilarning e'tiborini yana shu varaglar-
ga garatadi va ularni birgalikda tahlil gilish
davomida amalga oshgan umidlarni alohida
ajratib, amalga oshmaganlarining sababini,
kelgusida barcha umidlar ro'yobga chiqishi
uchun nimalar gilish lozimligini muhokama
giladilar.

G'oyalar bozori. Xonaga seminar davo-
mida ko'riladigan mavzular yoki masalalar
yozilgan plakatlar ilinadi. Ishtirokchilardan
o'z g'oyalari, fikr-mulohazalari, savollari,
takliflarini plakatlarda aks ettirish so’raladi.
Taxminan o'n dagigadan keyin ishtirokchi
o'zi uchun bitta mavzu tanlaydi va shu
mavzu yozilgan plakat yoniga keladi. Shu
tariga hosil bo’lgan guruhlar plakatlarda ifo-
dalangan g'oya va takliflarni tahlil giladilar
va ulardan gaysi birlarini seminar dasturiga
kiritishni hal giladilar.

Umidlar mag’zi. Har bir ishtirokchi top-
shirig oladi: o'z gizigishlari va seminarga
bog'layotgan umidlarini bir necha daqgiga
davomida qog‘ozda ifoda etish. Bu yozuv-
lar shaxsiy bo'lib, o’gilmaydi va hech qgayer-
ga ilinmaydi. Belgilangan vaqt tugashi bi-
lan har bir ishtirokchi yozganlari orasidan,
uning fikricha eng muhim bittasini tanlab,
boshqga ishtirokchilarga e’lon giladi.

Axborotni yetkazish va tahlil gilish. Har
bir seminarning eng muhim vazifalaridan
biri ma’'lum mavzu bo'yicha axborot be-
rishdan boshlanadigan konkret vaziyat tah-
lilidir. Shubhasiz, biz axborotning ma'ruza
yoki xabarlar ko'rinishida tagdim etilishi-
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ga o'rganib golganmiz, vaholanki, bunday
ma‘'ruza metodi ma'ruzachining fikrlarini
tinglovchilarning miyasini aylanib o'tib,
daftarlarida aks ettirishning eng yaxshi
yo'lidir". Agar biz xabar berishga garor qil-
gan bo'lsak avval o'zimizga quyidagi savolni
berishimiz ma‘qul bo’ladi: “Mening ma’ru-
zam tinglovchilarga ganday foyda keltira-
di?” Bu savolga ijobiy javob berganimizdan
so’'ng, ma‘ruzamiz:

- e'tiborni tortadigan nomlanishga ega
bo'lishi;

- uchtadan ortiq bo‘'lmagan asosiy g'oya-
lardan iborat yaxlit xabar bo'lishi;

- kirish (taxminan 15 %), asosiy qgism
(75 %) va xulosa (10 %)dan tarkib topishi
lozimligini unutmasligimiz kerak. Bundan
tashgari, ma'ruzaning varaglardagi yoki kar-
tochkalardagi tezislari (har bir tezis alohida
kartochkada) bizga kuchliroq ishonch baxsh
etadi. Endi axborotni uzatish va tahlil qi-
lishda foydalanish mumkin bo’lgan boshga
metodlarni ko'rib chigamiz.

Stend taqdimot. Guruh katta plakat
tayyorlaydi, unda loyihaning asosiy kompo-
nentlarini (tarkibiy gismlarini: nomi, magqg-
sadi, tadbirlari va h.k.) aks ettiradi. Bunda
turli-tuman materiallardan, applikatsiya,
kollaj yoki rangli markerlardan foydala-
nish mumkin. So'ngra plakatlar devorlar-
ga ilinadi, guruhlar galma-gal o'z loyihalari
hagida gapirib beradilar. Boshqga guruhlar
aniglashtiruvchi savollar beradi yoki o'z tak-
liflarini bildiradilar.

Jamg'arma (fond) ko'rik-tanlovi. Ushbu
mavzudagi seminar mashg‘ulotida loyiha
ustida ish boshlanmasidan avval moderator
ular, masalan, tadbirkorlikni qo’llab-quv-
vatlash jamg'armasi (jamg'arma nomi
shartli ravishda, tayyorlanayotgan loyiha
mavzusiga muvofiq tanlanadi) e’lon gilgan
ko'rik-tanlovga tagdim etilishini xabar gila-
di. Moderator, shuningdek, jamg’‘armaning
talablarini oldindan aytishi va shu toifa gu-
ruhlarning fantaziyasini biroz chegaralashi
mumkin. Masalan, loyihaning maksimal
budjeti - 5 ming dollar, amal gilish mudda-
ti - 1 yil, magsadli guruh - ishsizlar va h.k.
Tagdimotga ajratilgan vaqt ham chegarala-
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nadi. Moderator har bir guruh a'zolariga
o'z loyihalarining magsadga muvofigligi-
ni isbotlash uchun 10 daqgiqga, savollarga
javob berish uchun 5 daqiqa vaqt berilishi-
ni ma'lum qgiladi. Loyihalar tayyor bo‘lgach,
ko'rik-tanlov boshlanadi. Guruh o'z loyiha-
sini rollari boshga ishtirokchilar yoki musta-
qil ekspertlar (masalan, seminarlar tomo-
nidan o'ynaladigan jamg'arma a'zolariga
tagdim etadi. Keyin “Jamg’‘arma Kengashi”
- har bir guruhdan bir yoki ikkitadan va-
kil yashirin ovoz berish orgali gaysi loyihani
go’llab-quvvatlashni hal giladi.

Asl nusxa (orginal)ni topish. Ishtirokchilar
orasidan 4 nafar ekspert tayinlanadi, qol-
ganlar esa uch guruhga ajratiladi. Ekspert-
lardan tashqariga chiqish so'raladi, ularga
katta kartinaning fragmentlari ko'rsatiladi.
Kartina to'rt gismga bo’lingan, har bir eks-
pert ikki dagiga davomida faqat bir bo'lak-
ni tomosha qilib, ko'proq tafsilotlarni eslab
golishi lozim. Shundan keyin bo'laklar olib
go'yiladi. Ekspertlar bir-birlari bilan mulo-
got qilmaydilar, shuning uchun yaxlit karti-
na hagida tasavvurga ega emaslar. So’'ngra
ekspertlar auditoriyaga qaytib keladilar,
har biri galma-gal o'z bo’lagidan eslab qol-
ganlarini gapirib beradi. Guruhlar gisgacha
yozib oladilar. Guruhlarning vazifasi yax-
lit kartinani iloji boricha to'liqroq, anigroq
chizishlari lozim (ishtirokchilarga vatman
gog'ozlari va rangli qalamlar beriladi). Eks-
pertlar hikoyasidan keyin guruhlar ularning
yoniga o'z vakillarini yuboradilar. Fagat bit-
ta ekspertga savol berish mumkin. Mashq
yakunida guruhlar kartinalarini namoyish
giladilar, ekspertlar esa o’z fragmentlari gan-
chalik aniq ifoda etilganini baholaydilar.
Bunda ekspertlarning tanqid gilishlariga yo'l
go'yilmaydi, fagat to'g’ri bajarilgan o'rinlar
gayd etiladi. Ish natijalari guruh munozarasi
shaklida muhokama qilinadi.

Shunday qilib, kattalarni o’qitish jarayo-
nini tashkil etishda androgogik xarakterdagi
interaktiv metodlardan foydalanish, ma‘ru-
za va seminar mashg’ulotlariga tatbiq etish
orqgali pedagoglarimizning kasbiy malakala-
rini bir gadar oshirishga erishishimiz mum-
kin.
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KASB-HUNAR MAKTABLARI O'QUVCHILARINI
KASBIY FAOLIYATGA TAYYORLASH
STPATEGIYASINI LOYIHALASHTIRISH

Xasanov Mansur Abrarovich,
Toshkent amaliy fanlar universiteti mustaqil tadqiqotchisi

Annotatsiya: Mazkur magolada kasbiy-pedagogik bilimlarini integratsiyalash, kasbiy vazifalarni
bajarish va individual improvizatsiyalashga qaratilgan didaktik jarayonni amalga
oshirishning kasbiy faoliyatga tayyorlash stpategiyasini loyihalashning tashkiliy-
tuzilmaviy modeli takomillashtirilgan.

kasb-hunar maktablari, kasbiy faoliyatga tayyorlash, strategiya, loyihalashtirish,

zamonaviy ta’lim, ragamli bilimlar, mehnat bozori, ta'lim sifati, o’quv jarayoni.

Kalit so’zlar:

AHHOTauus: B paHHOW cTaTbe ycOBepLUEHCTBOBaHa OpPraHW3aLMOHHO-CTPYKTYPHas MOAesb
NPOEKTUPOBAHUA CTpaTerMm MoAroToBKU K NMpodeccuoHaNibHON AesTeNlbHOCTU
WHTerpaumum  npocdeccnoHasbHO-NeAarorMyeckux  3HaHWW,  BbIMOJIHEHUS
npodeccnoHanbHbIX 3afad U peanusauum AUAAKTUYECKOM MNOATOTOBKM,
OpPUEHTUPOBAHHOM Ha MHAMBUAYAbHYIO NUMMOBU3aLUIO.

npodeccnoHanbHble yumMnuua, npodeccrMoHasbHasi MOAFOTOBKa, CTpaTerus,
AV3aiiH, coBpemMeHHOoe obpa3oBaHue, UUGPOBblIE 3HAHWUSA, PbIHOK TPYyAa,

KayecTtBO 06pasoBava, 06pasoBaTeanb||7| npowuecc.

KnroueBble cnoBa:

Annotation: This article improves the organizational and structural model for designing a
strategy for preparing for professional activities, integrating professional and
pedagogical knowledge, performing professional tasks and implementing
didactic training focused on individual improvisation.

Key words: vocational schools, vocational training, strategy, design, modern education,
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digital knowledge, labor market, quality of education, educational process.

KIRISH.

Yurtimizda amalga oshirilayotgan islo-
hotlar ta’lim tizimini tubdan o'zgartirish, uni
xalgaro standartlarga integratsiyalash, ichki
va tashqgi mehnat bozori talabiga mos yuqori
malakali kadrlar tayyorlash kabi muhim va-
zifalarni yuklamoqda. Bundan ko'rinib turib-
diki ta'lim jarayonida bo'lajak mutaxassislarni
tayyorlashda, shaxs va jamiyatning ta'limiy
ehtiyojlarini maksimal darajada qondirish,
kasbiy faoliyatga tayyorlashni optimallash-
tirish hamda uning strategiyasini ishlab chi-
gish muhim yo'nalishlardan biri hisoblanadi
[1].

Professional ta'lim muassasalari o'quvchi-
larining jahon andozalariga mos sharoitlarda
zamonaviy bilim va ko'nikmalarni egallash-
lari, jismoniy va ma'naviy jihatdan yetuk in-
sonlar bo'lib voyaga yetishlarini ta’'minlash,
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ularning gobiliyat va iste'dodi, intellektual
salohiyatini ro'yobga chigarish, yoshlari-
miz galbida ona yurtga sadogat va fidoyilik
tuyg'ularini kamol toptirish borasida ulkan
ishlar amalga oshirilmogda. Shuning uchun
ham bugungi kunda ta’lim tizimidagi yo'na-
lishlardan biri — kasbiy faoliyatga tayyorlash
strategiyasini ishlab chigish asosiy omil sifa-
tida ko'rilmoqda.
ADABIYOTLAR TAHLILI VA
METODOLOGIYA.

Ta'lim islohotlari doimiy ravishda o'zgarib
turgan sharoitda jamiyatda har bir mutaxas-
sisning kasbiy kompetentligi muhim ahami-
yat kasb etadi. Jamiyat turli xil shaxslardan
iborat bo’lganligi bois, turli mutaxassislar-
ning kompetentligini rivojlantirishga alohi-
da e'tibor berish zarur (kasbiy malaka, mohir
usta, mutaxassis va boshqalar).
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Professional ta'lim muassasalari o'quvchi-
larining kasbiy faoliyatda kompetentligini
rivojlantirish muammosining bugungi kun-
dagi holatini ilmiy-nazariy va uslubiy qgiyosiy
tahlil qgilish bizga shaxsning o'ziga xos ta-
raqqiyotga moyilligi, muayyan jamiyatda
o'zgaruvchan hayot faoliyati, shuningdek,
kasbiy soha sharoitida shaxsga o'ziga xosli-
gini aniglashga imkon bor degan xulosa qilish
mumkin [2]. Shu sababli, "kasbiy faoliyatga
tayyor o’quvchi” — mehnat bozori talablariga
to'liq javob beradigan shaxs bo'lib yetishishi,
o'zini takomillashtirish, shuningdek, uning
kasbiy faoliyatga tayyorlash muammolarini
hal etish nuqgtayi nazaridan amalga oshiriladi.

Tadqigotning nazariy va amaliy g'oya-
larini jamlagan holda ta'kidlash mumbkinki,
o'quvchilarning kasbiy faoliyatga tayyorgarli-
gini rivojlantirish muammosi psixologik-pe-
dagogik va igtisodiy muammo hisoblanadi.
Professional ta'lim muassasalarida o'quvchi-
larni kasbiy faoliyatga tayyorlashni takomil-
lashtirish zaruriyati bir gancha sabablarga
bog'lig, ular: professional ta'lim va uning
mohiyatan murakkabligi; professional ta'lim
tizimi diplomlarining gadrsizlanishi; profes-
sional ta’lim tizimiga ish beruvchi tashkilot va
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korxonalar talabining pastligi va boshqgalar.

Tadgiqgotda gayd etganimizdek, profes-
sional ta’lim muassasalari o'rtasida raqobat-
ning kuchayishi nuqgtayi nazaridan alohida
ahamiyat — mehnat bozorida kasb-hunar
o'quvchilarining  kasbiy = kompetensiyaga
egaligiga, bandlik muammolarining kucha-
yishiga, lavozim bo'yicha o'sishda professio-
nal ta'lim tizimi o’quvchilari kasbiy karyera-
siga ta'sir qilishi hisobga olinadi. Hozirgi
vaziyat ish beruvchilar orasida yosh muta-
xassislarga bo’lgan talabni pasaytirishi, ta'lim
muassasasida mutaxassislarni tayyorlashga
bo’lgan talablarni o'zgartirishi, ish beruvchi
bilan munosabatlari zaiflashishi o'quvchi-
larning diplom olish imkoniyatini va ish bilan
ta’'minlanishi imkoniyatini pasaytiradi.

Ragobat mubhitida o'quvchilarning hara-
kat qilish va ish o'rinlarini topish imkoniyati-
ning cheklanganligi mamlakatimiz kasbiy
tayyorgarlik amaliyotiga strategik rejalashti-
rishning dolzarb muammolarini kiritishni ta-
lab giladi. Bunday holda, professional ta'lim
tizimi amaliyotida o'quvchining kasbiy faoli-
yatga tayyorgarligini rivojlantirishni strategik
rejalashtirish muammosini hal qilish hagida
gapirishimiz mumkin.

MUHOKAMA. O‘quvchining kasbiy faoliyatini rivojlantirish jarayonini strategik
rejalashtirish muammosini hal qilish zarurati mutaxassislarning e’tiborini o’quv-
chining kasbiy yondashuvini rivojlantirishga garatadi, unda bo’lajak kasbiy faoli-
yatining mazmuni, shu jumladan, ish joylari uchun raqobat bilan bog’liq bo‘’lgan

kasbiy muammolarni hal qilish variantlari va usullarini mustagqil ravishda belgilash-
ga yo'naltirilgan bo'lishi kerak. Ushbu holatda o'quvchining kasbiy kompetentligi,
mutaxassislarning shaxsiy-subyektiv natijalari nuqtayi nazaridan ko'rib chigqilishi
zarur.

Mehnat munosabatlari sohasidagi
magqsadga erishishda yosh mutaxassis kom-
petensiyaviy ustunlikka ega bo'lishi zarur
bo'lib, u kasb-hunar maktablari o'quvchi-
sining mavjud kasbiy kompetentligi oldida
muayyan ustunlikka egaligini anglashga im-
kon beradi. Bu holda, o'quvchining o'z kasbiy
kompetentligini mustahkamlashga urinishi
strategik va taktik ahamiyatga ega omillar
guruhiga tayanishi zarur. Shuni alohida gayd
etish kerakki, strategik xatti-harakatlar omi-
li strategik va taktik maqgsadga erishishning
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omili, ya'ni o'quvchi mehnat bozorida raqo-
batlasha olishga tayyor bo'lishi kerak degan
ma’'noni bildiradi. Shu vaqtning o’zida peda-
gogik adabiyotda professional ta'limning
amal qgilishi va professional ta'limni rivojlan-
tirish masalasiga tegishli ravishda “o’quvchi
kompetensiyasi” kasbiy faoliyatning subyekti
sifatida ta'riflanib, u o'z salohiyatini (shaxsiy,
axlogiy va shunga tegishlicha kasbiy) mehnat
bozorini ishchi kuchi bilan to'yintirish sharo-
itida namoyon qiladi. Bu uning jamiyatdagi
tez o'zgarib borayotgan jamiyat ehtiyojlari va
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talablariga tez moslashishga tayyorligidan,
mehnat bozoridagi raqobatga tayyorligidan
dalolat beradi.

O'quvchilarni kasbiy faoliyatga tayyor-
lashning o'ziga xos xususiyatini tadqiq etish

jarayonida V.l.Blinovning metodiga tayanilib,
kasb-hunar maktabi o’quvchisini kompeten-
siyaviy yondashuv asosida kasbiy-pedagogik
faoliyatga tayyorlashning tarkibiy tuzilmasini
ishlab chigdik (1-rasm) [3-4].

_ bollishida talsis stadiean ) b taaerlash. arasonda
Q- quvehilarming kashiy siveilanticish
kompetensianty —_—
&Em@sla@éu&&zm% O’quvchilarni kasbiy faoliyatga tayyorlash
motiatsivalar
'y r SR -
bahelash mezonlat
= ; " —— Q- quchilarni kashiv
Soalarwi Qaitish

O’guvchilarni kasbiv faolivatea tayyorlashda KHMIlarning o’rni

1-rasm. O’quvchilarni kasbiy faoliyatga tayyorlash tarkibiy tuzilmasi.

U bevosita o'z ichiga o’quvchilarni kasbiy
faoliyatga tayyorlashda asosiy kompeten-
siyaviy faktorlarni olgan bo'lib, ularning har
birida shaxsning kasbiy faoliyatga tayyorlik
darajalariga ta'sir giluvchi kasbiy muvofigli-
gi, kasbiy o'sish va bo’lg’usi pedagogik kadr
tayyorlashni o'z ichiga oladi.

O'quvchilarni kasbiy faoliyatga tayyor-
lash strategiyasini loyihalashning texnologik
xaritasini, kreativ ta'limga asoslangan
metodlarini, ta'lim natijalarini baholash-
da kompetentlikning kompleks pedagogik
diagnostikasi vositalarini o'z ichiga olgan
didaktik ta’'minotni takomillashtirish holatini
ko'rib o'tamiz.

Olib borilgan tahlillarga ko'ra aytish
mumbkinki, shu paytgacha professional ta'lim
tizimida magsad sifatida bilim va ko’nikma-
larning ma’lum bir to’plami ishtirok etar edi,
bu esa malaka tavsiflari bilan gayd gilingan
edi (“Bilish kerak...", “Bajara olish kerak...").
Ammo zamonaviy mutaxassis uchun bilimlar

(e} zbeklstonda profe55|onal ta Ilm / 2024/ NOS

Mpodec: Hoe obpasosaHue B Y36ekucrare — Vocational education in Uzbekistan

va ko'nikmalar yig'indisiga ega bo'lishning
o'zigina muhim bo’‘Imay, balki bu yig'indini
amaliy faoliyatda amalga oshirish qobiliyati
muhimdir. Iste'molchi uchun bu sanoat yoki
ta'lim tizimi bo'ladimi, yosh mutaxassis nima-
ni bilishi emas, balki ganday ishlashi muhim-
dir.

Shuning uchun xususan bilimlar va
ko'nikmalar o'qitish natijasi sifatida ishtirok
eta olmaydi. Bilimlar ham ko’nikmalar ham
o'qitishning oraliq o'rtacha natijasi bo'lishi
kerak, pirovard natija esa kasbiy faoliyat-
ning o'zi bo'ladi. Tabiiyki bir gator savollar
tug'iladi, bu ganday ko'rinishda ifodalanadi,
magsadni faoliyat tizimida ganday ko'rsatish
kerak va h.k. Bu yerdan xulosa kelib chigadi-
ki, agar natija sifatida faoliyat ishtirok etsa, u
holda hagigatni minimal uzilishlar bilan aks
ettiradigan model kerak. Aks holda o'quvchi
nima tayyorlagani bilan, u hagigatda nima-
ga duch kelgani o'rtasida jiddiy nomuvofig-
lik hosil bo’ladi. Shunday qilib, o’quvchilarni
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kasbiy faoliyatga tayyorlashning pedagogik
strategiyasini loyihalashda strategiyaning
xususiyatlarini  (o'gituvchining faoliyatiga
nisbatan) hisobga oladigan va kasb-hunar
o'quvchisini kasbga tayyorlash jarayonining
asosi bo'lishi mumkin bo‘lgan, uning adekvat
modelini ganday qilish kerakligi muammosi
yuzaga keladi. Pedagogik strategiyani loyi-
halashda o’quvchilarning zaruriy kompeten-
siyalarini belgilab olish muhimdir va bu ja-
rayonda ta'lim nazariyasi va metodologiyasi-
ni o'rganish talab etiladi [5].

Kasbiy faoliyatga tayyorlash jarayonini
samarali tashkil etish bu — o'sib kelayotgan
yosh avlodning kasbiy shakllanishi, tug'ma
layogatini qgo'llab-quvvatlash va rivojlanti-
rish misolida namoyon bo’ladigan umum-
insoniy madaniyat komponentlaridan biri
bo‘'lgan umumlashtiruvchi tushunchalardir.
Kasb-hunarga yo'naltirish insonga kasbiy
o'zligini anglash va optimal bandlik turini tan-
lashda uning talab va imkoniyatlarini, mehnat
bozoridagi ijtimoiy-igtisodiy holatni hisobga
olgan holda maxsus ko'mak berish choralari
kompleksini amalga oshirishdir. Ma'lumki,
o'sib kelayotgan yosh avlodni kasb-hunarga
yo'naltirish muammosi nafaqat jamiyat, balki
har bir shaxs, oila uchun o'ta dolzarb va hayo-

Foydalanilgan adabiyotlar:

ILM-FAN VA INNOVATSIYA

tiy ahamiyat kasb etadi. Shu bois ham
uzluksiz ta'lim tizimining barcha bo'g'inla-
ridagi o'quv-tarbiya jarayonining o'zi yosh
avlodni ongli ravishda kasb-hunar tanlashga
yo'naltirilgan bo'lishi kerak [6].

XULOSA. Xulosa qilib aytganda, tadqiqot
natijalarining ilmiy ahamiyati natijaga yo'nal-
tirilgan ta'lim asosida professional ta'lim
muassasalari o'quvchilarini kasbiy faoliyatga
tayyorlashning pedagogik shart-sharoitlari
aniglanganligi, kompetensiyaga asoslangan
professional ta'lim dasturlarini ishlab chi-
gishning tashkiliy-didaktik modeli takomil-
lashtirilganligi  hamda  kompetensiyaga
asoslangan professional ta’lim dasturlarini
ishlab chigish metodikasi ishlab chigilgan-
ligi bilan izohlanadi. Tadgiqot natijalarining
amaliy ahamiyati tadqiqot natijalari asosida
kompetensiyaga asoslangan professional
ta'lim dasturlari yaratilganligi, professional
ta'lim jarayonini takomillashtirish bo'yicha
huquqiy-me'yoriy hujjatlar va chora-tadbir-
lar ishlab chigilganligi, professional ta'lim-
ning kompetensiyaga asoslangan meto-
dik ta’'minotini yaratish texnologiyasi ishlab
chigilganligi va amaliyotga tatbiq etilganligi
alohida ahamiyat kasb etadi.

1. 1. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining “Professional ta'lim tizimini yanada takomillashtirishga
doir go'shimcha chora-tadbirlar to'g'risida” 2019-yil 6-sentabrdagi PF-5812-sonli Farmoni. https://
lex.uz/docs/4500926.

2. 2. Muslimov N.A., va boshqalar. Kasb ta'limi o'gituvchilarining kasbiy kompetentligini shakllantirish
texnologiyasi. Monografiya. — T.: “Fan va texnologiya” nashriyoti, 2013.

3. 3. bavHos B. U. NpodeccrnoHanbHasa neaarorvka. M.: KOpaint, 2024. 692 c.

4. borpaHoBa T. . OcCHOBbI cCrneuuanbHOM Mnejarornku  u
Cypaoncuxonoruns. Yuebnuk ana CIMO. M.: KOpawr, 2019. 236 c.

5. 5. benorypos A.fO., MnbmHckasa A.A. YHUBepPCUTET B CTpaTernm pasBuUtua PermoHanbHOM CUCTEMBI
AOMONHNTENIbHOrO HempepbIBHOTO 0bpa3oBaHWA (M3 onbiTa KamuaTckoro rocyapcTBeHHOrO
yHuBepcuteTa numeHn Butyca bepwuHra) // V3sectna HOXHOro ¢esepanbHoOro yHuBepcureTa.
MNeparornyeckme Haykun. — 2016. — N2 1. — C. 23-30.

6. 6. ErgashevB. Professionalta’lim tizimida ragobatbardosh bitiruvchilarni shakllantirish strategiyalari
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BO'LAJAK MUHANDISLARNING
STANDARTLASHTIRISH VA METROLOGIK
TA'MINOT SOHASIDAGI KASBIY
KOMPETENSIYALARINI RIVOJLANTIRISHNING
TASHKILIY-PEDAGOGIK SHARTLARI

Nosirov Jahongir Normurod o'g’li
O’zbekiston Milliy universiteti tayanch doktoranti

Annotatsiya: Zamonaviy axborot va kommunikatsiya texnologiyalari aniq ishonchli o’Ichash
natijalarini olish, o’lchash vositalari keng qo’llanishini talab qiladi. Shuning
uchun Oliy ta’'lim davlat standartida “Muhandislik va muhandislik ishi” ta’lim
sohalarida “Metrologiya, standartlashtirish va sertifikatlashtirish” faniga
keng o'rin ajratilgan. Metorlogiya, standartlashtirish va sertifikatlashtirish
fani dasturi axborot-kommunikatsiya texnologiyalari uchun zarur bo’lgan
o’Ichashlar birligini ta’'minlash, o’Ichash vositalari, o'lchashlar yagonaligi, o’lchash
xatoliklari va noaniqliklari, standartlashtirish turlari, normativ hujjatlar toifalari,
sertifikatlashtirish turlari va sxemalari, mahsulot sifati va xavfsizligi bo'yicha
boshlang’ich tushunchalar va ularning amaliy tatbiglarini o'z ichiga olgan
bo'limlardan tashkil topgan.

Kalit so’zlar: Metrologiya, standartlashtirish, standartlashtirishasoslari, kasbiy kompetensiyalar,
malaka talablari, klassifikator.

AHHOTauus: CoBpeMeHHble UHGOPMaLMOHHO-KOMMYHUKALMOHHbIE TeXHOJIorMK TpebytoT
TOUHBIX VM HafAEXHbIX U3MEPEHWH, LUNPOKOro MPUMEHEHUs u3mepeHun. [ns
atoro B [occtaHpapTe Bbicliero ob6bpasoBaHus 60/blIOe MECTO OTBefeHO
Hayke «MeTtponorus, ctaHgapTusauus u ceptuduKauusa» Mo HanpaBieHUSM
«TexHONoOrMs U WHXeHepHoe geno». ObecneuyeHve efVHCTBA W3MepeHUH,
N3MEpPUTENIbHBIN  KOHTPOJIb, €AWHCTBO  W3MEPEHMWH, MOTpPewHoCcTn U
MOrpeLHOCTM M3MepeHu, Buabl paboT, Homepa HOPMAaTMBHbIX LOKYMEHTOB,
BUAbI cepTduKaLmn. U COCTOUT M3 MPOrpamMm, OTAesa KauecTBa NPoAyKUUn 1
OTAEeNOoB.

KntoueBble cnoBa: MeTposiorns, cTaHAapTM3aLumsa, OCHOBbI CTaHZapTU3auuu, npodpeccuoHabHble
KOMMeTeHUUK, KBaandpmrKaLunoHHble TpeboBaHus, kKnaccudukaTop.

Annotation: Modern information and communication technologies require accurate and
reliable measurement results, wide use of measuring tools. Therefore, in the
State Standard of Higher Education, a large place is allocated to the science
of «Metrology, standardization and certification» in the fields of «Engineering
and engineering work». The science program of metrology, standardization and
certification ensures the unity of measurements necessary for information and
communication technologies, measuring tools, uniformity of measurements,
measurement errors and inaccuracies, types of standardization, categories of
regulatory documents, types of certification and schemes, consisting of sections
covering the basic concepts of product quality and safety and their practical
applications.

Key words: Metrology, standardization, basic standardization, professional competence,
qualification requirements, classifier.

O'zbekiston RespublikasiOliyvao'rtamax- 311-son buyrug'i bilan tasdiglangan “Oliy
sus ta'lim vaziriligining 2021-yil 16-iyuldagi ta’limning Davlat ta'lim standarti. Asosiy qoi-
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dalar” hamda “Oliy ta’limning davlat ta'lim
standarti. Oliy ta'lim yo’'nalishlari va muta-
xassisliklari klassifikatori” [2], O'zbekiston Res-
publikasi Adliya vazirligi tomonidan 2021-yil
20-oktyabrda davlat ro'yxatidan o'tkazilgan,
O’'zbekiston Respublikasining “Ta'lim to’g'ri-
sida”"gi Qonuni [3], O'zbekiston Respub-
likasi Prezidentining 2023-yil 15-iyundagi
F-31-son “2023/2024-o'quv yili uchun dav-
lat oliy ta'lim muassasalariga o'qgishga gabul
gilishning davlat buyurtmasi parametr-
lari to'g’risida”gi Farmoyishi [1]ga muvofiq
o'zgartirish va qo’shimchalar kiritilgan.

Mazkur davlat hujjatida oliy ta'lim, baka-
lavriat, magistratura, oliy ma’lumot darajasi,
oliy ma’lumot haqida davlat hujjati (diplom),
oliy ta'lim yo’'nalishlari va mutaxassislari
klassifikatori, Malaka talablari, o’gishning
me'yoriy muddati, o’quv fanlari bloki, o'quv
reja, o'quv yuklama, o‘quv fani, o’'quv vyili,
o'quv semestri, o'quv dasturi, malaka amali-
yoti, yakuniy davlat attestatsiyasi, o’qitish
sifatini nazorat qilish, ta'lim sifatini nazorat
gilish, oliy ta'lim muassasasi (OTM) attestat-
siyasi, OTM akkreditatsiyasi hamda tajriba
orttirish (ishlab chiqgarishda, ilmiy-tadgigot
muassasasida, xorijda tajriba orttirish) ata-
malariga batafsil to'xtalib, ta'riflari yoritib
berilgan [2].

Oliy ta'lim bakalavriat yo'nalishlarining
o'quv rejalari va o'quv dasturlari, umumiy
o'rta va o'rta maxsus, professional ta'lim bi-
lan uzviylik va uzluksizligi ta'minlangan hol-
da, oliy ta'limning davlat ta’lim standartlari,
bakalavriat ta'lim yo’'nalishlarining malaka
talablari asosida ishlab chiqgiladi.

O’quuv rejalar tarkibi ikki blokni tashkil eta-
di. Bular quyidagilar: ozlashtirilishi majburiy
bo'lgan fanlar (majburiy fanlar) bloki; tanlab
o'zlashtiriladigan fanlar (tanlov fanlar) bloki.

Bakalavriat ta'lim yo'nalishlari  ta'lim
yo'nalishining xususiyati va OTM xususiyati-
dan kelib chiggan holda kunduzgi, sirtqi va
kechki ta’lim shakllarida kadrlar tayyorlaydi.

Ta'limning xalqaro standart tasnifiga bino-
an ta'lim darajasi bakalavriat yo'nalishlarida
“6" ragami, magistratura mutaxassislikla-
rida “7" ragami bilan belgilanadi. Masalan,
bizning tadgiqot obyektimiz texnika oliy

ISSN 2181-3841

ILM-FAN VA INNOVATSIYA

ta'lim muassasalarining bo'lajak metrologik
muhandislarini  tayyorlashda  bakalavriat
ta'lim yo'nalishi 60711300 — “"Metrologiya,
standartlashtirish va mahsulot sifati menej-
menti” tarzida kodlar bilan yoziladi [2].

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mah-
kamasining 2020-yil 15-maydagi 287-son
garori bilan tasdiglangan O’zbekiston Res-
publikasi Milliy malakalar ramkasini joriy
qgilish: kasb standartlarini ishlab chigishda
— xodimlar malakasiga, ta'lim standartlari-
ni ishlab chigishda — bitiruvchilarning bilim
darajalariga talablarni yagona nuqgtayi na-
zardan yoritish; xodimlarni ishga gabul qilish-
da, tashkilot ishida va tashkilotlar orasi-
da vertikal va gorizontal harakatlantirish-
da malaka talablarini belgilash; xodimlar va
ishga da'vogarlarning malakasini aniglash
materiallari va tartibotlarini ishlab chiqish;
respublika, hudud va tarmoq darajalarida,
shuningdek, tashkilotlarda kadrlar tayyorlash
bo'yicha tadbirlarni rejalashtirish; malakalarni
rivojlantirish monitoringini va statistik tahli-
lini amalga oshirish uchun imkon yaratadi.

60711300 — “Metrologiya, standartlashti-
rish va mahsulot sifati menejmenti” ta'lim
yo'nalishining yangi tahrirdagi Malaka tala-
bi O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan
va innovatsiyalar vazirligining 2023-yil 7-av-
gustdagi 344-sonli buyrug'i bilan tasdiglan-
gan [1].

Mazkur Malaka talablari “Oliy ta'lim davlat
ta'lim standarti. Asosiy qoidalar”, “Oliy ta'lim
yo'nalishlari va mutaxassisliklari klassifika-
tori”, O'zbekiston Respublikasi Milliy malaka
ramkasiga hamda Bandlik va mehnat muno-
sabatlari vazirligining kasbiy standartlariga
muvofiq ishlab chigilgan va rasmiy me'yoriy-
uslubiy hujjat hisoblanadi [2].

Mazkur malaka talabi 2 ta guruhga
bo'linadi:

1. Metrologiya, standartlashtirish va
mahsulot sifati menejmenti bakalavriat ta'lim
yo’'nalishining umumiy tavsifi.

2. Metrologiya, standartlashtirish va
mahsulot sifati menejmenti ta'lim yo'nalishi
bo'yicha bakalavrlarning kasbiy kompetensi-
yalariga qo'yiladigan talablar.

Metrologiya, standartlashtirish va
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mahsulot sifati menejmenti ta'lim yo'nalishi
bo'yicha bakalavrlar tayyorlash kunduzgi,
kechki, sirtgqi va masofaviy ta'lim shakllari-
da amalga oshiriladi. Barcha ta’lim shakllari
bo'yicha o'qitish kredit-modul tizimi asosida
tashkil gilinadi. Kunduzgi ta'limda bakalavri-
at dasturining me'yoriy muddati 4 yil, kechki
ta'lim shaklida 4.5, sirtqi va masofaviy ta'lim
shakllarida 5 yil etib belgilangan.

Metrologiya, standartlashtirish va
mahsulot sifati menejmenti ta'lim yo'nalishi
— fan va texnika sohasidagi yo'nalish bo'lib,
u ishlab chiqgarilayotgan mahsulot sifatini
ta'minlash va baholash, metrologik ta'mi-
not, texnik jihatdan tartibga solish, standart-
lashtirish, sertifikatlashtirish, sifat menejment
tizimini ishlab chigarishga joriy etish, kor-
xonalarda metrologik xizmat, sifat nazorati-
ni tashkil etish, ekspertiza o'tkazish, ishlab
chigarish bilan bog'liq kompleks masalalar-
ga yo'naltirilgan inson faoliyatining vosita-
lari, usullari, metodlari va uslublarining maj-
muasini gamrab oladi.

Metrologiya, standartlashtirish va mahsulot
sifati menejmenti ta'lim yo’'nalishi bo'yicha
bakalavrlar kasbiy faoliyatlarining obyektlari:

- fizik kattaliklar birligi etalonlari va bu
birliklarni o’lchashning namunaviy vositalari-
dan ishchisiga o'tkazish usullari;

- o'Ichash usullari va vositalari, o'lchashlar
natijalarini qayta ishlash va baholash;

- mahsulot sifati va xavfsizligiga qo'yiladi-
gan talablar;

- standartlashtirishni tashkil etishni na-
zorat qilish;

- ilmiy va ishlab chiqarish faoliyatini met-
rologik ta'minlash;

- me'yoriy hujjatlar;

- mahsulot sifatini sinash va nazorat qilish;

- korxona va tashkilotlarda sifat menej-
menti tizimi;

- metrologiya, standartlashtirish va serti-
fikatlashtirish;

- ishlab chiqgarish korxonalari metrologik
ta’'minoti;

- sanoat mahsulotlari va xizmatlarining si-
fati va xavfsizligini nazorat qilish;

- ilmiy va ishlab chigarish faoliyatini tex-
nikaviy ta’'minlash vositalari; professional
ta’'lim muassasalarida o'quv-tarbiya jarayoni.

Metrologiya, standartlashtirish va
mahsulot sifati menejmenti ta’lim yo’nali-
shi bo'yicha bitiruvchilar fan va texnika so-
hasidagi bakalavriat ta'lim yo'nalishini ta-
momlagandan so'ng, mahsulotlarni ishlab
chigarish, gayta ishlash, o'lchash vositalarini
ishlab chiqgish, metrologik tekshirish, stan-
dartlashtirish va sertifikatlashtirish, muvofig-
likni baholash, sifat menejmenti tizimini
baholash, mahsulotlarni sinash sohalarida
faoliyat yuritadigan korxonalarida faoliyat
olib borish hamda o’Ichash vositalarini met-
rologik tekshiruvdan o'tkazadigan tashkilot-
larida kompleks masalalarni yechish huquqi-
ga ega bo'ladi.

Mazkur sohalardan kelib chigib Met-
rologiya, standartlashtirish va mahsulot sifati
menejmenti bakalavriat ta’lim yo'nalishi bo’-
yicha kasbiy faoliyatlarining turlari 1-rasmda
aks etgan.

I 1
muhandislik- Imiy-tadqiqot ishlab sifat tashkiliy-
qidiruv va chiqarish- ko‘rsatkichlari boshqaruv
loyiha- texnologik tekshirish va
konstruktorlik faoliyati nazorat;

fanlivati

1-rasm. Kasbiy faoliyatlarning turlari.
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falarni bajarishga qodir bo'lishi lozim:
Metrologiya, standartlashtirish va

mahsulot sifati menejmenti ta'lim yo'nalishi

bo'yicha bakalavrlarning kasbiy kompetensi-

ning sohalari, obyektlari va turlariga muvofiq,
bakalavriat bitiruvchisi quyidagi kasbiy vazi-

Umumiy kompetensiyalar:

- davlat siyosatining dolzarb masalalarini bilishi, ijtimoiy-igtisodiy muammolar va jara-
yonlarni mustagqil tahlil gila olish;

- mantiqiy fikrlarni rivojlantirish, to'g'ri xulosa chiqgarish, matematik madaniyatni
shakllantirish;

- xorijiy tillardan birida kasbiy faoliyatiga oid hujjatlar va ishlar mohiyatini tushunish,
tabiiy ilmiy fanlar bo'yicha kasbiy faoliyati doirasida zaruriy bilimlarga ega bo’lish hamda
ulardan zamonaviy ilmiy asosda kasb faoliyatida foydalana bilish;

- axborot texnologiyalarini kasbiy faoliyatida qo’llay bilish, axborotlarni yig'ish, saglash,

gayta ishlash va ulardan foydalanish usullarini egallagan bo'lishi, faoliyatida mustaqil asos-
langan qarorlar gabul gila olish;

- yangi bilimlarni mustaqil egallay bilishi, o'z ustida ishlashi va mehnat faoliyatini ilmiy
asosda tashkil gila olish;

- sog'lom turmush tarzi va unga amal qilish zarurati to'g’risida tassavvurga ega bo’lish.

yalariga qo'yiladigan talablar quyidagilardan
iborat bo'ladi:

Kasbiy kompetensiyalar:

- me'yoriy-huqugqiy hujjatlarni izlash, tahlil gilish va ulardan kasbiy faoliyatida foydalanish
ko’nikmalariga ega bo'lish;

- O'lchash vositalari gismlari va detallari hamda yig'ma birliklarining loyihasini tizimli yon-
dashuv asosida avtomatlashtirilgan ravishda ishlab chigish ko'nikmalariga ega bo'lish;

- bajarilayotgan tajriba-konstruktorlik va amaliy ishlar mavzusi bo'yicha matematik, infor-
matsion va imitatsion modellarni ishlab chigish va tadqiqot gilishni bilish;

- loyihaviy va dasturiy hujjatlarni ishlab chigish ko'nikmalariga ega bo'lish;

- O'lchash vositalari metrologik xarakteristikalarini aniglash bo'yicha sinovlarni o'tkazish
ko'nikmalariga ega bo'lish;

- amaliyotda axborot texnologiyalarining xalgaro va kasbiy standartlarini, zamonaviy
paradigma va metodologiyalarni, instrumental va hisoblash vositalarini tayyorgarlik ixtisosli-
giga mos ravishda qo’llash qobiliyatlarini o'zlashtirishni bilish;

- standartlarni ishlab chiqish yoki xalgaro standartlarini gabul qilish jarayonlari haqgida
ko'nikmalariga ega bo'lish;

- o'Ichash vositalarining metrologik tekshiruvvdan o'tkazish davlat nazorati tartib va qoi-
dalarini bilish;

- muvofiglikni baholash tizimiga tegishli me'yoriy huquqgiy hujjatlar bilan tanishish va
bilish;

- 0'lchash vositalarini metrologik xususiyatlarini aniglash va ularni to'g’ri qo‘llash ko'nikma-
lariga ega bo'lish;

- metrologiya, standartlashtirish va sertifikatlashtirish sohasidagi maxsus adabiyotlar, il-
miy-texnikaviy ma’lumotlar, chet elda va respublikamizda erishilayotgan fan va texnika so-
hasidagi yutuglarni o’rganish ko'nikmalariga ega bo'lish;

- laboratoriya jihozlarini sozlash, sinash va foydalanishga topshirish qoidalari va tex-
nologiyasini bilish;

- o'Ichash vositalari va sinov qurulmalari jihozlarini, konstruksiyalar va asbob-uskunalar-
ning texnik holatini tekshirish va goldiq resursini baholash ko'nikmalariga ega bo'lishi kerak.

f 5 4
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Metrologiya, standartlashtirish va mahsulot sifati menejmenti ta’lim yo’nalishi
uchun ajratilgan o’'quv fanlari, bloklar bo'yicha soatlar va kreditlar.

O’quv fanlari, bloklar va faoliyat Kunduzgi ta’lim shakli uchun  Ajratilgan kredit
turlarining nomlari fanlarga ajratilgan soat
Majburiy fanlar 5010 167
Tanlov fanlari 1620 54
Malakaviy amaliyot 420 14
Yakuniy davlat attestatsiyasi 150 5

Metrologiya, standartlashtirish va mahsulot sifati menejmenti bakalavriat ta’lim
yo'nalishi bo’yicha ta’'lim dasturining tuzilishi

T/R Fanning O'quyv fanlari, bloklar va ~ Umumiy yukla-  Kredit ~ Semestri
malakaviy  faoliyat turlarining nomlari maning hajmi, miqdori
kodi soatlarda

1.00 Majburiy fanlar 5010 167

1.01 O'RT11104 O'zbek (rus) tili 120 4 1

1.02 DIN11204 Dinshunoslik 120 4 2

1.03 KIM11204 Kimyo 120 4 2

1.04 XT12408 Xorijiy til 1,2 240 8 2,4

1.05 FIZ11210 Fizika 1,2 300 10 1,2

1.06 OM11315 Oliy matematika 1,2,3 450 15 12,3

1.07 O'EYT11104 [ O’zbekistonning eng 120 4 1
yangi tarixi

1.08 TTAT11104 Texnik tizimlarda axborot | 120 4 1
texnologiyalari

1.09 MKG11104 Muhandislik va kompyuter | 120 4 1
grafikasi

1.10 ABA12404 Avtomatik boshqarish 120 4 4
asoslari

1.11 SIM14804 Soha igtisodiyoti va 120 4 8
menejmenti

1.12 FAL13604 Falsafa 120 4 6

1.13 EKA13504 Ekologiya 120 4 5

1.14 | XFX14704 Hayot faoliyati xavfsizligi | 120 4 7

1.15 O'FA11206 O’lchashlarning fizikaviy 180 6 2
asoslari

1.16 0O'UV12620 O'Ichash usullari va 600 20 34,56
vositalari

1.17 MA12514 Metrologiya asoslari 420 14 3,4,5

1.18 SA12410 Standartlashtirish asoslari [ 300 10 3,4

1.19 MBA13510 Muvofiglikni baholash | 300 10 4,5
asoslari

1.20 MSSB14809 | Mahsulot sifati va sifatni|270 9 78
boshgarishning  statistik
usullari
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1.21 MSN14811 Mahsulot sifati nazorati 330 11 7,8

1.22 ICHMT14705 |Ishlab chigarishning 150 5 7
metrologik ta'minoti

1.23 YK11105 Yo'nalishga kirish 150 5 1

2.00 Tanlov fanlari 1620 54

2.00 Tanlov fanlari (10 ta fan) 1620 54 3,5,6,7,8
Jami 6630 221
Malakaviy amaliyot 420 14 4,6,8
Yakuniy davlat attestatsiyasi | 150 5 8
Jami 570 19
HAMMASI 7200 240

Biz Metrologiya, standartlashtirish va
mahsulot sifati menejmenti ta'lim yo'nalishi-
ga "Standartlashtirish asoslari” fanini o’qitish
orqali ularni kasbiy faoliyatga tayyorlash ja-
rayonini garab chigamiz.

Fanni o'gitishdan maqgsad - Respub-
likamiz korxonalarida ishlab chigarilayot-
gan mahsulotlarning sifati va xavfsizligini
oshirish masalalarini hal etish uchun va tex-
nik me'yoriy-huquqiy hujjatlarni ishlab chi-
gishda, O'zbekiston Respublikasi standart-
lashtirish va texnik jihatdan tartibga solish
tizimlarini takomillashtirish bo’yicha olgan
bilimlarini amaliyotda qo'llash, standart-
lashtirish va texnik jihatdan tartibga solish
sohalarida talabalar bilim va ko’nikmalarini
shakllantirish hisoblanadi.

Fanning vazifasi — uzluksiz ta'lim tizimida
“Metrologiya, standartlashtirish va mahsulot
sifati menejmenti” bo'yicha mutaxassislarni
tayyorlashdan kelib chiqgib, bunda standart-
lashtirish bo'yicha nazariy, amaliy va me'yoriy
hujjatlar bo'yicha ma’lumotlar o’rganiladi. Bu
borada asosiy masala sifatida mahsulot va
xizmatlarni standartlashtirish va ularning si-
fati masalasiga e'tibor qgaratiladi [4].

“Standartlashtirish asoslari” fanining vazi-
fasi:

- standartlar va ularning turlari,

- standartlarni ishlab chigish,

- standartlar talablari bajarilishi ustidan
nazorat,

- standartlashtirishning igtisodiy samara-
dorligi, texnik reglamentlar, texnik jihatdan
tartibga solish tizimi, mahsulot, jarayon va
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xizmatlarni standartlashtirish,

- xavfsizligini ta’'minlashda texnik regla-
mentlarning o'rni va ahamiyati, normativ
hujjatlarni joriy gilish va rivojlanishi istigbol-
lari hamda respublikamizda mahsulot ishlab
chigarish hamda xizmatlar ko'rsatilishi sifati
va raqobatbardoshligini oshirishda yuzaga
kelayotgan muammolarni hal etish va nor-
mativ hujjatlarning istigboliga ta’'siri masala-
lari o'rganiladi.

Fan yakunida talabalar quyidagi malaka
va ko'nikmalarga ega bo'lishadi: (Standart-
lashtirish bo'yicha xalgaro, davlatlararo, chet
el, hududiy va milliy tashkilotlarning tuzil-
masi va faoliyatlari to'g'risida; O’'zbekiston
Respublikasi normativ hujjatlarni ishlab chi-
gish tartiblari to'g’risida; o'zaro o’rin bosu-
vchi davlat standartlari, davlatlararo va chet
el standartlari hagida tasavvurga ega bo'lish;
Standartlashtirish bo'yicha xalgaro tashkilot-
lar (ISO-ISO, IEC-MEK) va Butunjahon sav-
do tashkiloti (BST) qoidalari va me'yorlariga
muvofiq standartlashtirish va texnik jihatdan
tartibga solishning asosiy tamoyillarini; davlat
va tashkilot standartlarining turlari va ularga
go'yilgan talablar; savdodagi texnik to'siglar
(STT) va sanitar hamda fitosanitar tadbirlar
bo'yicha BST Kelishuvining asosiy qoidalari-
ni; standartlashtirishning asosiy usullari va
ulardan mahsulotni yaratishdagi barcha bos-
gichlaridan foydalanishni bilishi va ulardan
foydalana olishi; (korxona va tarmoglarda
standartlashtirish va texnik jihatdan tartibga
solish bo'yicha ishlarning zamonaviy hola-
tini tavsiflash va tahlil qilish; standartlashti-
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rish usullarini amaliyotga qo’llash; O'zbekis-
ton Respublikasining normativ hujjatlaridan,
mahsulotlarga majburiy talablarni o’rnatish-
da xorijiy mamlakatlarning yetakchi tash-
kilotlari standartlari, davlatlararo, hududiy va
xalgaro standartlardan samarali foydalanish
ko'nikmalariga ega bo'lishi kerak.

Ma'ruza mashg‘ulotlari katta sig'imli,
multimediya qurilmalari bilan jihozlangan
o'quv auditoriyalarida olib boriladi. Ama-
liy mashg’ulotlar multimedia qurilmalari bi-
lan jihozlangan auditoriyada har bir akade-
mik guruhga alohida o'tiladi. Mashg'ulotlar
faol va interaktiv usullar yordamida o'tiladi,
Ko'rgazmali materiallar va axborotlar mul-

timedia qurilmalari yordamida uzatiladi.
Mustaqil o'zlashtiriladigan mavzular bo'yicha
talabalar tomonidan quyidagi vazifalardan
biri tayyorlanadi: o’gituvchi tomonidan beril-
gan muammoning “Keys-stadi” texnologiyasi
asosida yechimini topish, tagdimot tayyor-
lash, berilgan mavzu bo'yicha testlar tuzish,
referat tayyorlash.

Yuqoridagi bilim ko'nikma va malakalar-
ga, umuman olganda kompetensiyalarga ega
bo'lishi uchun Metrologiya, standartlashtirish
va mahsulot sifati menejmenti ta’lim yo’'na-
lishi bitiruvchilari, ular uchun ajratilgan o'quv
fanlari ichidan “Standartlashtirish asoslari”
fanini albatta chuqur o'zlashtirishlari lozim.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 15-iyundagi F-31-son “2023/2024-o'quv vyili
uchun davlat oliy ta'lim muassasalariga o'gishga gabul gilishning davlat buyurtmasi parametrlari

to'g'risida"gi Farmoyishi. www.lex.uz.

2. O'zbekiston Respublikasi Oliy va o'rta maxsus ta'lim vaziriligining 2021-yil 16-iyuldagi 311-son
buyrug'i bilan tasdiglangan “Oliy ta’limning davlat ta'lim standarti to'g’risida“gi nizom.

3. O'zbekiston Respublikasining “Ta’lim to'g'risida“"gi Qonuni. www.lex.uz.
Abduvaliyev A.A. Metrologiya, standartlashtirish va sertifikatlashtirish. Darslik. Toshkent. Sharg.,

2018.

5. T.S.Xudoyberdiev, K.Qosimov, O’.R.gamberdiev, Metrologiya

standartlashtirish va o'zaro

almashinuvchanlik Toshkent. Tafakkur -Bo'stoni 2011-yil.
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PROFESSIONAL TA'LIM TIZIMIDA KASBGA
O'RGATISH MAZMUNINI MODERNIZATSIYA QILISH
VA BITIRUVCHILAR BANDLIGINI TA'MINLASHDA
ISH BERUVCHILAR ISHTIROKINING DOLZARBLIGI

Otayarov Javohir Odiljon o'g’li,
Professional ta'limni rivojlantirish instituti tayanch doktoranti

Annotatsiya: Magqola O’zbekistondagi professional ta’lim bitiruvchilarining mehnat bozoridagi
o'rni hamda ish beruchilarning ta’'lim jarayonidagi ishtiroki va ishtirokining
ahamiyatiga bag’ishlangan. Nafaqat ish beruvchilar ishtiroki, balki professional
ta'lim tizimidagi roli gay darajadaligi ochib berilgan. Shuningdek, professional
ta'limda bitiruvchilarining mehnat bozorida munosib o'rin egallashlariga
to'sqinlik gilayotgan muammolar va ularning sabablari ham yoritib berilgan.
Bundan tashqari, ish beruvchilarni ishtirokini ta’'minlashga doir aniq tavsiyalar va
ustuvor jihatlari haqida ham so’z yuritilgan.

Kalit so’zlar: professional ta’lim, kasb standarti, professional ta’lim muassasalari, professional
ta'lim dasturi, malaka talabi, o’quv reja, o'quv dasturi, ish beruvchi tashkilot, ish
beruvchi, malakali kadr, ragobatbardosh kadr, modernizatsiya.

AHHOTauus: CraTbsl MOCBSILLlEHA POAW BbIMYCKHWKOB MpodeccrnoHanbHoro obpasoBaHus
Y36ekncTaHa Ha pbIHKE TPyAa U 3HAUMMOCTM ydacTus 1 yyactus paborogartenei
B obpasoBaTenbHOM npouecce. BbifgBleHO He TonbKO yuyacTue paboroaartenen,
HO U CTENeHb WX POJM B cucTemMe npodeccuoHanbHOro obpasoBaHmsa. Takoke
BblgeNieHbl Mpob6iemMbl M WX MPUUMHBIL, KOTOPble MeLLatoT BbIMYCKHUKaM
npodeccuoHanbHOro obpasoBaHns 3aHATb AOCTOMHOE MECTO Ha PbiHKE TpyAa.
Kpome Toro, obcyxaaroTcs KOHKPETHble PeKOMeHAauuv M NpUopUTETbl MO
obecneyeHnto y4acTus B TPYAO0YCTPOMCTBE.

KnioueBble cnoBa: npodeccmoHasnbHoe obpazoBaHue, npodeccuoHanbHbIl cTaHAapr,
npodeccuoHanbHble ob6paszoBaTesibHble yupexaeHnus, nporpaMmma
npodeccruoHanbHOro obpasoBaHus, kKBannpukaLMoHHble TpeboBaHus, yuebHas
nporpamMma, yyebHas nporpamma, opraHusauus-paborogartens, paborogarens,

KBasMPpULMPOBaHHbI nepcoHann, KOHKYPEHTOCNOCO6HbI nepcoHasn,
MogepHM3aLms.
Annotation: Thearticleis devoted to the role of graduates of vocational education in Uzbekistan

in the labor market and the importance of participation and involvement of
emploers in the educational process. Not only the participation of emploers is
revealed, but also the extent of their role in the vocational education system.
The problems and their causes that prevent graduates of vocational education
from taking a worthy place in the labor market are also highlighted. In addition,
there are specific recommendations and priorities regarding participation in
employment.

Keywords: vocational education, professional standard, vocational educational institutions,
vocational education program, qualification requirements, curriculum, curriculum
(training program), emploer organization, emploer, competitive personnel,
modernization.

Hozirgi globallashuv va bozor igtisodiyoti  sodiy, siyosiy, ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishida
sharoitida yuksak salohiyatli, bilimli, malaka- yuksak malakali kadrlar muhim o'rin tutishi
li, mas'uliyatli, raqobatbardosh kadrlarni ye- hech kimga sir emas, albatta. Ma’lumki, bu
tishtirish har gachongidan dolzarb masal- borada O’zbekiston Respublikasi Preziden-
aga aylangan. Har ganday davlatning iqti- tining 2019-yil 6-sentabrdagi “Profession-
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al ta'lim tizimini yanada takomillashtirishga
doir go'shimcha chora-tadbirlar to’g'risida”gi
PF-5812-sonli Farmonida O’zbekiston Milliy
kvalifikatsiyasi tizimi to’laqonli joriy etilma-
ganligi, tayyorlanayotgan kadrlarning mehnat
bozoridamunosibo’rinegallashlarigato’sqin-
lik gilayotganligi qayd qilingan. Professional
ta'lim tizimini ilg’or xorijiy tajribalar asosida
takomillashtirish, boshlang’ich, o'rta va o'rta
maxsus, professional ta'lim bosgichlarini jo-
riy gilish orqali mehnat bozori uchun malaka-

li va ragobatbardosh kadrlar tayyorlash ham-
da mazkur jarayonga ish beruvchilarni keng
jalb qilish magsadida davlatimiz rahbarining
tegishli farmoni bilan 2020-2021 o'quv yi-
lidan boshlab respublikamizda Ta'limning
xalgaro standart tasniflagichi darajalari bilan
uyg'unlashgan yangi boshlang'ich, o'rta va
o'rta maxsus professional ta’lim tizimi hamda
tabaqgalashtirilgan ta'lim dasturlari joriy eti-
ladigan ta'lim muassasalari tarmog’i tashkil
etildi.

Hozirgi kunda professional ta’lim tizimi, umuman olganda, kasbga o‘rgatish maz-
munini modernizatsiyalash jarayoni jadal tarzda olib borilmoqgda. Misol tarigasida,
davlatimiz rahbarining 2020-yil 6-noyabrdagi PQ 4884-son qarori asosida professio-
nal ta'limning ta’lim dasturlari va o’qitish materiallari to'plamlarini mehnat bozorining
talablari, tarmoq malaka ramkalari va professional standartlar asosida ish beruvchi-
lar bilan birgalikda ishlab chigilmoqda va tizimli ravishda takomillashtirib borilmoqda.

Professional ta’lim tizimida faoliyat yuritayotgan pedagog kadrlarning metodik ta'mi-
notini mustahkamlash, ularni yangi ta’lim resurslari bilan ta’'minlab borish imkoniyatini
beradigan va ta’lim dasturlari, o'qitish materiallari hamda boshqga uslubiy qo‘llanma-
lardan masofaviy tarzda foydalanish imkoniyatini yaratadigan alohida elektron platfor-
ma ishlab chigilgan.

Bundan tashqari, professional ta'lim
tizimida kechki va sirtqi ta'lim shakllari shu-
ningdek, dual ta'lim shakli ham joriy gilingan.
Albatta, bundan ko'zlangan asosiy magsad
ish beruvchilar bilan oson til topishish va
ularning talab va takliflariga mos ravishda
ta'lim jarayonini to’g’ri yo'lga qo'yish.

Yangi professional ta'lim tizimi isloh qili-
nib, tizimda modernizatsiyalash jarayoni olib
borilayotgan bo’lsa-da, bitiruvchilarning ma-
halliy mehnat bozorida ish bilan ta'minlan-
ganlik darajasi yoki ularning ish bilan band-
lik darajasini to'liq gamrab olingan deb ay-
tib bo'lmaydi. Izlanishlar shuni ko'rsatadiki,
bugungi kunda ish beruvchilar ta’lim jaray-
oniga o'zlarining gizigishlari, talab va tak-
liflari bilan real ishtirok etmayotganini aytish
mumkin. Boshgacha qilib aytganda, pro-
fessional ta'lim jarayonidagi roli sust yoki
shunchaki rasmiyatchilik uchun faoliyat olib
boradigan ish beruvchilar ham mavjud. Mi-
sol tarigasida professional ta'lim tizimida
malaka talablari, namunaviy o’‘quv reja va
namunaviy o‘quv dasturlari ish beruvchi-
ning talab va takliflari asosida har yili yangi
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o'quv yiliga qadar takomillashtirib borilishi
kerak. Lekin shunga garamay, ba'zi kasb va
mutaxassisliklar ta’lim dasturlarining maz-
munini tahlil gilinsa, bu kabi dasturlarda
xalgaro mehnat bozori talablari tugul mahal-
liy mehnat bozori talablarini ham o'zida aks
ettirmaganini uchratish mumkin. Shu o'rinda
aytish joizki, bugungi ba'zi ish beruvchi kor-
xonalarimiz hukumat qarorlarida ularga te-
gishli bo’lgan topshiriglar bo‘lganligi uchun-
gina qgog'ozlarda ishtirok etishadi xolos.
Aslini olganda professional ta'limda malakali
kadrlar tayyorlashni ish beruvchilar ishtiroki-
siz tasavvur qilib bo'lmaydi. Professional
ta'limdagi har ganday ta'lim dasturini yara-
tishda yoki mavjudlarini takomillashtirishda,
umuman olganda, ta'limni ishlab chigarish
bilan integratsiyalashda ish beruvchining
ishtiroki juda muhim va dolzarb masala hi-
soblanadi. Chunki professional ta'lim das-
turlarida ish beruvchining real ehtiyojlari aks
ettirilgan bo'lishi shart. Xususan professional
ta'lim malaka talablarida ta'lim oluvchi egal-
lashi lozim bo’lgan bilim va ko’nikmalarning
quyi chegarasini belgilash yoki namunaviy
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o'quv dasturlaridagi mavzular to’'plami ish-
lab chigarish korxonalaridagi mavjud texnika
texnologiyalarni o'zida aks ettirishi ham ay-
nan ish beruvchilarning ishtirokida amalga
oshiriladigan jarayon hisoblanadi.

Shu bois ham hukumatimizning bir
nechta qarorlarida ish beruvchilarning
ta’'lim jarayoniga doir bir qator vazifalar
aniq qilib ko’rsatilgan. Jumladan:

- professional ta’lim bu ish beruvchi-
larning takliflari asosida shaxslarning
ta’lim olishiga mo’ljallanganligi;

- ta'lim dasturlarini takomillashtirish,
ularga o’zgartirish va qo’shimchalar kiri-
tish ish beruvchi tashkilotlarning takliflari-
ga asosan amalga oshirilishi;

- professional ta’lim muassasalarida
o‘quvchilar, rahbar kadrlar, o’qituvchilar va
ishlab chiqarish ta’limi ustalari hamda ish
beruvchilar ta’lim jarayoni ishtirokchilari
ekanligi;

- professional ta’'lim muassasala-
ri o‘quvchilarining korxonalarda tizimli
asosda ishlab chiqarish amaliyotini o‘tashi
uchun shart-sharoitlar yaratish, ish beruv-
chilarning o‘quv jarayoniga, kasblar va mu-
taxassisliklar bo'yicha ta’lim standartlari,
malaka talablari, o'quv reja va dasturlarini
ishlab chiqishga jalb etilishi;

- ish beruvchilar bilan birga ishlab
chigarish uchastkalari, gqo’shma va unitar
korxonalar tashkil etish asosida malaka-
li kadrlarni tayyorlashning dual tizimini
rivojlantirish va boshqa shu kabi bir nech-
ta vazifalar to'g’ridan to‘q’ri faqatgina ish
beruvchilar bilan birga amalga oshirilishi
nazarda tutib o'tilgan.

O’z navbatida, professional ta'lim tash-
kilotlari ham ish beruvchilar uchun shu kabi
tegishli vazifalari belgilab qo'yilgan hujjatlar
yordamidagina ular bilan hamkorlikni yo'lga
go'ya oladilar. Boshgacha qilib aytganda, ish
beruvchi malakali kadrlar ganday tayyor-
lanishiga biroz befarq. Ya'ni ish beruvchi o'z
giziqishlari, takliflari bilan ta'lim jarayoni-
da ishtirok etmasligi ogibatida professional
ta'lim tashkilotlari ularning talab va ehtiyoj-
laridan bexabar tarzda ta’lim jarayonini tash-
kil etishga majbur bo’ladilar. Ish beruvchilar
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odatda, professional ta'lim tashkilotlaridan
tayyor, malakali, ragobatbardosh, sifatli va
shu bilan birga korxonadagi barcha zamo-
naviy yangi texnika, uskuna va jihozlardan
samarali foydalana oladigan kadr xohlaydilar.
Vaholanki, malakali kadrlarni ish beruvchilar
ishtirokisiz tayyorlab berish mushkul vazifa
sanaladi va buning iloji ham yo’q aslida.

Bugungi kunda ish beruvchilarning pro-
fessional ta’lim jarayonida ishonchli ham-
kor bo’lishlariga sabab bo’ladigan muam-
molar:

1. Malaka talablari kasb standartlari
asosida ishlab chigilmogqda, lekin ish beruv-
chilarning talablari bilan har doim ham
mos kelmaydi.

2. Ish beruvchilarning professional
ta'limda kadr tayyorlashda teng vakolatli
ekanligini asoslaydigan mexanizm mavjud
emas. Ya'ni ba’zi ish beruvchi tashkilotlar
normativ-huquqiy hujjatlarda ko'rsatilgan
vazifalarni mavsumiy topshiriq sifatida qa-
raydi. Ularning fikricha, malakali kadrlar
tayyorlash fagat ta'lim tashkilotlarida
amalga oshirilad..

3. Ish beruvchilarga professional ta’lim
Jjarayonidagi ishtiroki uchun ularni ganoat-
lantiradigan rag’batlantirish yoki imtiyoz-
lar mavjud emas.

4. Malakali kadrlarni ganoatlantiradi-
gan oylik maosh to’laydigan (malakaga
ega bo’lmagan kadrlar uchun ham) bo’sh
ish o’rinlari yetishmaydi.

Yuqorida sanab o’tilgan muammolarning
yechimini quyidagicha bayon etish mumkin.

Birinchidan, bugungi kunda ilm-fan va
texnika taraqgiyotining jadal rivojlanishi
faqatgina ta'lim jarayonida o'zlashtirilishi
lozim bo'lgan bilimlar va ko'nikmalarni ya-
ngilash bilan cheklanib golmay, balki zamo-
naviy kasblarda mehnat funksiyalari va hara-
katlarini ham hozirgi mehnat bozori talab-
lariga mos ravishda yangilab borish (ishlab
chigish)ni talab etmoqgda. Bu esa 0'z-o'zidan
kasb standartlarini har yili yoki zarur holat-
larda, ehtiyoj sezilganda ko'rib chiqgish va
takomillashtirishni talab etadi. Eskirgan kasb
standartlari asosida professional ta'lim das-
turlarini ishlab chigish orqgali ish beruvchilar
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talablarini ganoatlantiradigan raqobatbar-
dosh kadrlar tayyorlashning imkoni yo'q.
Qisga qilib aytganda, kasb standartlarini
mehnat bozorining eng yangi talablari bilan
uyg'unlashtirgan holda mutlago yangilab
chigish lozim.

Ikkinchidan, bugungi kunda, iqtisodiyot
va sanoat tarmogqlarida, shuningdek, ish-
lab chigarish sohasida malakali kadrlarning
ko'pchilik gismi ishlab chiqarish korxonalari
ichida tashkil topgan kadrlarni o'gitish va
gayta tayyorlash o’quv markazlarida tayyor-
lanmoqgda deyish mumkin. Ya'ni mamlaka-
timizdagi ko'pgina yirik ish beruvchi korxo-
nalar negizida kadrlarni o'qgitish va malaka-
sini oshirib boradigan o’quv markazlari tash-
kil etilgan. Bu kabi o'quv markazlari mavjud
bo'lgan korxonalar har bir kasb yoki muta-
xassislikka doir yo'rignoma va hatto ta'lim
dasturlarini ishlab chigarish korxonalarining
ehtiyojidan kelib chigib o'zlari ishlab chiga-
di hamda kadrlarini o’qitib, gqayta tayyorlab,
malakasini oshirib boradi. Masalan, Navoiy
kon-metallurgiya kombinati (NKMK AJ), OI-
maliq kon-metallurgiya kombinati (OKMK
AJ), O'zmetkombinat kabi yirik korxona-
lar tasarrufida kadrlarni gayta tayyorlash va
malakasini oshirish o’quv markazlari faoli-
yat yuritadi va bu o'quv markazlari aynan
shu yirik korxonalardagi malakali kadrlarga
bo'lgan real ehtiyojni samarali tarzda qa-
noatlantirib kelmoqda. Birgina OKMK AJni
misol gilib oladigan bo‘lsak, kombinatning
asosiy boyligi bu odamlardir, ya'ni kadrlar
salohiyati. OKMK o'zining kadrlar siyosatini
amalga oshirish borasida yuksak tajribaga
ega hisoblanadi. Kombinat o'zining kadrlar
siyosatida harakatlantiruvchi kuch, xorijiy taj-
riba va bilimlar, hamda eng muhimi kadrlar
tayyorlash uchun o'z maydonchasiga tayana-
di.

Uchinchidan, Ish beruvchilarga profes-
sional ta'lim jarayonidagi ishtiroki uchun
ularni  ganoatlantiradigan rag‘batlantirish
yoki imtiyozlar hagida so'z ketganda, tan ol-
ish kerakki, ko’pgina rivojlangan mamlakatlar
tajribasi ham shuni ko'rsatadiki, bu kabi dav-
latlar ham kasb-hunarga o’gitadigan ta'lim
tashkilotlari bilan hamkorlikda ish yuritishi
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uchun ish beruvchi korxonalarga davlat to-
monidan katta-katta imtiyozlar belgilanmay-
di. Chunki rivojlangan maklakatlarda kadrga
bo’lgan ehtiyoj yuqori va bu kabi imtiyozlar-
siz ham ish beruvchilar ta'lim tashkilotlari bi-
lan muntazam ravishda faoliyat olib borishga
tayyor. Masalan, Germaniya, Koreya, Rossiya,
Kanada va shu kabi igtisodiyoti rivojlangan
davlatlar boshga mamlakatlardan mehnat
mubhojirlarini kelib ishlashga jalb qgiladi. Ya'ni
bu kabi davlatlarda ish beruvchilarni kadrlar-
ga bo'lgan ehtiyojining yuqoriligi bois ular
ta'lim jarayoniga o'z gizigishlari bilan ishtirok
etadilar. Lekin shunga garamay, O’zbekis-
tonda ish beruvchilar tomonidan bitiruvchi-
larni ish bilan ta’'minlashda rag’batlantirish
va imtiyoz berishga doir bir gancha ijobiy
fikrlar mavjud. Masalan, davlat va xususiy
tashkilotlarga solig giymatini yumshatishga
doir yengilliklar yaratish kabi. Birog bugun-
gi kunda ish beruvchilarni bu kabi imtiyozlar
ganoatlantirmaydi. Sababi shuki, ularning
korxonalarida ham ish o'rinlari cheklangan
va bo'sh ish o'rni mavjud bo’lmagan kor-
xonalarda kadrlarni ish bilan ta’'minlashning
iloji yo'q aslida. Birgina yo'li ish beruvchilarga
bo’sh ish o'rinlarini yaratishga doir imkoni-
yatlar va bunga mos ravishda qo’shimcha
imtiyozlar ajratilishi lozim. Masalan, bu kabi
imtiyozlar evaziga korxona (ish beruvchi)lar
fagat professional ta'lim tashkiloti bitiruvchi-
larini ish bilan ta’'minlashi belgilab go'yilsagi-
na ish beruvchilarning ta'limdagi roli yanada
oshadi. Qisga qilib aytganda, professional
ta'limda kasbga o'rgatish mazmunini moder-
nizatsiya qilish va bitiruvchilarning bandligini
ta’'minlashda ish beruvchi tashkilotlar ta'lim
tashkilotlari bilan hamkorlikda ishlashdan
manfaatdor bo'lishi kerak va bu kabi yon-
dashuv joriy qilinsa, albatta ish beruvchi va
professional ta'lim tashkilotlari o'rtasidagi
real hamkorlik jadallashuviga erishiladi.
To'rttinchidan, “Malakali kadrlarni qa-
noatlantiradigan oylik maosh to'laydigan
(malakaga ega bo'lmagan kadrlar uchun
ham) bo’sh ish o'rinlari” masalasiga kelsak,
albatta tan olish kerak, bu kabi muammolarni
hal etish biroz uzog muddatni talab etadi.
Bu ko'pgina rivojlangan mamlakatlar tarixi-
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da yuz bergan va bu o'tish davrini 0’z ichiga
oladi. Bizning mamlakatimiz ham aynan shu
jarayonni boshdan kechirayotgani hech kim-
ga sir emas.

Lekin shunga garamay, ish beruvchi kor-
xonalarimiz professional ta'lim jarayoniga o'z
gizigishlari bilan ishtirok etishdan to'xtama-
salar, ta'lim oluvchilarning ishlab chiqgarish
korxonalarida sifatli amaliyot o'tashlarini
ta’'minlasalar malakali kadr tayyorlash nati-
jasiga erishiladi.

Ragobatbardosh  kadrlarni ish  bilan
ta’'minlash masalasiga keladigan bo'lsak, ular
mahalliy mehnat bozorida ish o’rniga ega
bo'la olmagan taqdirda ham xalgaro mehnat
bozorida o'zlarining munosib o'rinlarini egal-
lash ehtimoli juda katta. Chunki malakali kadr
mehnat bozorining asosiy tayanchi hisobla-
nadi xoh u mahalliy bo'lsin, xoh xalgaro.

Foydalanilgan adabiyotlar ro'yxati:
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Xulosa qilib aytganda, professional
ta'limda kasbga o'rgatish mazmunini moder-
nizatsiyalash va bitiruvchilarning bandligini
ta’'minlashda ish beruvchilarning real ehtiyoj-
lari, giziqishlari va ishtiroki, ularning talab va
takliflari juda muhim masala hisoblanadi.

Bugun professional ta'lim tizimida amal-
ga oshirilayotgan islohotlarning istigbo-
li, samara va natijasi ish beruvchi va ta'lim
muassasasining o'zaro hamkorligiga, ishlab
chigarish va o'quv jarayonining uzviyligi, in-
tegratsiyasi, mukammal professional stan-
dart va sifatli ta'limga bog'lig. Ya'ni profes-
sional ta'lim tizimida ragobatbardosh kadr
tayyorlash bevosita ish beruvchiga bog'liq.
Umuman olganda, bu ta'lim tizimining
muvaffaqgiyatli amalga oshirilishi yaqin is-
tigboldagi taraqqiyotimiz  jadallashuvini
ham belgilaydi.

1. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining “Professional ta'lim tizimini yanada takomillashtirishga
doir go'shimcha chora-tadbirlar to'g'risida” 2019-yil 6-sentabrdagi PF-5812-son farmoni.

2. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ta'lim-tarbiya tizimini yanada takomillashtirishga oid
go'shimcha chora-tadbirlar to'g'risida” 2020-yil 6-noyabrdagi PQ-4884-son qgarori.

3. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining “Malakalarni baholash tizimini tubdan takomillashtirish
va mehnat bozorini malakali kadrlar bilan ta’'minlash chora-tadbirlari to'g'risida” 2020-yil
31-dekabrdagi PQ-4939-son garori.

4. O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “O’zbekiston Respublikasida kasbiy malakalar,
bilim va ko'nikmalarni rivojlantirish milliy tizimi faoliyatini tashkil etish choralari to'g'risida” 2020-yil
15-maydagi 287-son qarori.

5. O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “O‘zbekiston Respublikasida uzluksiz
boshlang'ich, o'rta va o'rta maxsus professional ta'lim tizimini tartibga soluvchi normativ-huqugiy
hujjatlarni tasdiglash to'g'risida” 2020-yil 7-avgustdagi 466-sonli garori.

6. O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Kambag'al va ishsiz fugarolarni kasb-hunarga
o'qgitish tizimini takomillashtirish hamda mehnat organlari faoliyati samaradorligini oshirish
bo'yicha go’'shimcha chora-tadbirlar to'g'risida” 2021-yildagi 5-apreldagi 183-sonli garori.

Internet manbalari:

1. https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2003/674/en;

2. https:.//www.uzbeksteel.uz/about/394;

3. https://www.ngmk.uz/uz/home/pressa/1306-training-of-qualified-personnel-is-an-important-
task.html;

4. https://agmk.uz/oz/auxiliary/uchebnyj-tsentr;

5. https://dunyo.news/uz/news/batafsil-kombinatning-asosiy-boyligi-odamlardir-okmk-uzining-
kadrlar-siesatini-anday-amalga-oshirmoda-64c52a91c3106;

6. https://youtu.be/y-FAehq0Tc§;

7. https://yuz.uz/uz/news/professional-talim-tizimi-va-xalgaro-andozalar.

O'zbekistonda professional ta'lim / 2024 / N23

ISSN 2181-3841

MpodeccoHansHoe oBpasosatie B Yabekuctare — Vocational education in Uzbekistan



BANDLIKNI TA'MINLASH YO'NALISHLARI

PROFESSIONAL TA'LIM XIZMATLARI - IQTISODIY
RIVOJLANISH ASOSI SIFATIDA

Shadiyev Shavkat Zakirovich,
Biznes va tadbirkorlik oliy maktabi magistranti

Annotatsiya. Mazkur ilmiy maqolada bugungi kunda har tomonlama rivojlanib
borayotgan ishlab chiqarish, xizmat ko'rsatish sohalariga bo’lgan
talab aholi tomonidan kundan kunga ortib borishi, insonlarning bu
sohalarga nisbatan talablarining keskin oshishi, dunyoqarashlarining
o'zgarishi natijasida professional ta’limga bo‘lgan ehtiyoj ham ko’payib
borayotganligi, professional ta’'lim muassasalarida yetishib chiqayotgan
turli sohadagi mutaxassislar o’z xizmatlari orqali aholiga xizmat ko’rsatishi,
aholi ehtiyojlarini gondirgan holda iqtisodiy rivojlanish yo’lida gilinayotgan
ishlar yoritilgan.

Kalit sozlar: Xizmat ko’rsatish, ishlab chigarish tendensiyalari, iqtisodiy rivojlantirish,
ta’'lim xizmatlari, aholiga xizmat ko’rsatish.
AHHOTauus: B paHHOW HayuHON cTaTbe Crpoc Ha cdhepbl NPOU3BOACTBA M O6LLECTBEHHOIO

06CNyXXMBaHUSA, KOTOPBIN Pa3BMBAETCS BO BCEX OTHOLUIEHMWAX, YBEIMUMBAETCA C
KaXkAbIM HEM, CMPOC Ha NnpodeccmoHanbHoe obpa3oBaHue ABAAETCA C/IeACTBUEM
N3MeHeHVUs MUPOBO33PEHUN, YBEeIMUEHUS OCTPbIX TpeboBaHWI NtoAelN B 3TUX
chepax Tak>Ke pe3Ko YBe/NNYMBAETCS, CMeuuannucTbl pasivyHbiX obnactei,
pa3BuBatownecs B MpodeccroHanbHbiX 06pa3oBaTesibHbIX YUpPEXAEHUSX,
06CNy>XXNBatOT HaceseHne CBOMMU ycayramu, ocBellaetcs paborta, npoBognmas
Ha MyTM SKOHOMMWYECKOTO PasBUTUA NpU YAOBAETBOPEHWU NoTpebHocTel
HaceneHus.

kOkasaHue ycnyr, NpPoOW3BOACTBA, TEHAEHUUA SKOHOMUYECKOTO Pa3BUTHS,
0b6pazoBaTe/ibHbIX YCAYT Hace/eHuHO.

KnroueBblie cnoBa:

Abstract: In this scientific state, the demand for the sphere of production and public
service, which is developing in all respects, is increasing every day, the
demand for professional education is due to changes in the worldview,
the increase in the need for people in the ethical sphere is also increasing
sharply, and specialists in various areas are developing in the professional
field. Obrazovatelnyx uchrejdeniyax, obslujivayut naseleni svoimi uslugami,
osveshchaetsya rabota, providomaya na puti ekonomicheskogo razvitiya pri
udovletvorenii naseleniya.

Providing services, production, trends, economic development, educational
services to the population.

Key words:
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KIRISH. Rivojlanib borayotgan jamiyati-
mizda zamonaviy ta’lim tendensiyalari aso-
sida kasbiy ta'lim tizimini isloh gilish orgali
aholiga ta'lim xizmatlari ko'rsatish, ishlab
chigarish va bandlikni ta’minlash yo'lida keng
gamrovli ishlar olib borilmoqda.

Jumladan, professional ta'lim muassasala-
rida tahsil olayotgan bo'lajak o'rta bo’'g'in
soha mutaxassislarining o'z kasb sohalari
bo'yicha ozini-o'zi band gilgan holda mehnat
bozorida o'rnini topishi, kasb sohalari bo'yi-
cha faoliyat yo'nalishlarini yaratishi orgali so-
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hada ragobatbardosh malakali mutaxassislar
tayyorlanayotganini ko'rishimiz mumdkin.

ADABIYOTLAR TAHLILI

Ta'lim xizmatlarini shakllantirish uni iqgti-
sodiy rivojlantirish sari hissa qo’shishini tash-
kil qilish yo'lida bir gator chet el olimlarining
professional ta’limda ta'lim xizmatlari iqti-
sodiy o'sish va ishlab chigarishni rivojlanti-
rishi bo'yicha V.G.Karmanov, P.F.Anisimov,
G.F.Tkach, V.Demina, S.Y.Batbishev, A.Suvo-
rova, A.Belyayeva, T.Y.Lomakinalar bir gator
tadqiqgotlar olib borganlar.
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Mamlakatimizda  professional  ta'lim
tizimini rivojlantirish va takomillashtirishning
ta'lim xizmatlarini shakllantirish va igtisodiy
o'sishi masalalarini yurtimizdagi bir gator
olimlari, xususan, R.X.Jo'rayev, O.A.Qo'ysinov,

MUAMMO

BANDLIKNI TA'MINLASH YO'NALISHLARI

Q.0limov, N.Muslimov, S.Ashurova, M.Ura-
zovalar o'z tadgiqot ishlarida professional
ta'lim xizmatlarini yanada takomillashtirish,
ushbu sohani rivojlantirishdagi muammola-
rini tadqiq etishgan.

Bugungi kunda hukumatimiz tomonidan yoshlarni qo‘llab-quvvatlash maqgsadida
barcha yoshlar, shu gatori o’rta bo'g’in soha vakillariga o’z sohalari kesimida o’zini-o’zi
band gilgan holda iqtisodiy rivojlanish yo’lida o’z hissalarini qo’shishliklari uchun bir
gator imtiyozlar yaratilmoqda. Biroq hozirda bu tartibdagi imtiyozlardan ba’zi yosh-

larimiz, shu gatori o’rta bo'g’in kasb soha vakillari to’liq foydalanisha olmayotganligi
va joylarda bu tartibdagi imtiyozlar mavjud ekanligini professional ta’lim muassalari
o’qituvchilari tomonidan uzluksiz ravishda targ'ib gilinmayotganligi uchun bunday im-
koniyatlardan yoshlarimiz bebahra golishmoqda.

MUHOKAMA

Aniq statistik ma’lumotlarga ko'ra, mam-
lakatimizning mehnat resurslari soni 19,5 mil-
lion kishini tashkil etmoqda. Qayd etilishicha,
band aholi soni 13,8 million kishi, bandlik da-
rajasi esa 68,0 foiz, ishsizlar soni 1,3 million
kishi, ishsizlik darajasi 8,6 foizga to'g'ri keladi.
Aholiga xizmat ko'rsatish esa aholi bandligini
ta’'minlashda eng katta zaxiralardan biri hi-
soblanadi. Mamlakatimizda bu sohaning
yalpi ichki mahsulotdagi ulushi 36,3 foizni,
sohada band bo'lganlar soni esa 50,1 foizni
tashkil etadi. Xulosa qilib shuni aytish mum-
kinki, aholining eng ko'p talab doirasida eh-
tiyoji nisbatiga ko'ra hozirgi kunda ta'lim xiz-
matlari, aholiga xizmat ko'rsatish (tikuvchilik,
etikdo'zlik, avtomobillarga texnik xizmat
ko'rsatish, kompyuter xizmatlari, o'ymakorlik,
asalarichilik, muhandislik, suv montaj ishlari,
ishlab chigarish, aholiga mahsulot yetkazib
berish va h.k) kabi sohalarga kundan kunga
aholi tomonidan talab kuchayib borayot-
ganini ko'rishimiz mumdkin.

Bu sohalarni rivojlantirish uchun esa
yangicha, ilg'or davlatlar misolida ish olib
borishimiz magsadga muvofiq bo'ladi. Res-
publikamizda sohalar kesimida ish o'rinlari
yaratish bo'yicha katta-katta imkoniyatlar
borligini hisobga olsak, bu hali juda past
ko'rsatkich desak mubolag’a bo’Imaydi.

Shuni aytish joizki, rivojlangan davlatlarda
igtisodiyot sohalarning jadal o'sishi, rivojlani-
shiga asosiy sabablardan biri ularda ishlab
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chigarish, xizmat ko'rsatish, kichik biznes va
tadbirkorlikning yo'lga qgo'yilishi, shu bilan
birga aholiga xizmat ko'rsatish kabi yo'na-
lishlarning jadal rivojlanganligi natijasidir.
Shu sababli rivojlangan davlatlar o'sib kela-
yotgan yosh avlodni ta'lim yo'nalishlari
bo'yicha asosan professional ta'lim tizimida
tahsil olishlarini afzal deb bilishadi. Xususan,
igtisodiy bargaror davlatlarda o'quvchilar-
ning 75 foizigacha kasbiy ta'lim bilan gamrab
olingan.

Bu borada mamlakatimizda ham bir ga-
tor ustuvor vazifalar belgilangan. Shu bois,
davlatimiz  iqtisodiyotini  rivojlantirishda
professional ta'lim tizimi alohida o'rin tuta-
di. Soha mehnat bozori talablari asosida
rivojlantirib borilmoqgda. Professional ta'lim
mutaxassislari asosan ikki yo'nalishda — Oliy
ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi tizimi-
dagi kasb-hunar maktablari va texnikumlar
hamda Kambag'allikni gisqartirish va band-
lik vazirligiga qarashli monomarkazlarda
tayyorlanmoqda. Yurtimizda bugungi kunda
700 dan ortiq professional ta'lim muassasasi-
da 714 ta kasb va mutaxassislik hamda 20 ta
“Ishga marhamat” monomarkazida aholiga
54 ta kasb va 6 ta xorijiy til o’rgatilayotgan-
ligi quvonarli hol, albatta. O'quvchilarga bir
vaqtning o'zida ham o’qgish, ham ishlab daro-
mad topish imkonini beradigan “dual ta'lim”
shakli joriy etilgani esa har jihatdan yuqori
natija berayotganini ko'rishimiz mumkin. Bu
tizim samarasida 2 ming korxona bilan birga-

O'zbekistonda professional ta'lim / 2024 / N23

MpodeccoHansHoe oBpasosatie B Yabekuctare — Vocational education in Uzbekistan



BANDLIKNI TA'MINLASH YO'NALISHLARI

likda 6 ming yigit-giz o’qitilmoqda.
Shuningdek, yoshlarga 9-sinfdan keyin
kasb-hunar maktabi, 11-sinfdan esa kollej
va texnikumda turli mutaxassisliklar asosida
o'qib tahsil olish imkoniyatlari mavjuddir.
“Hozirgi kunda to'gimachilik, konchilik, ele-

ktrotexnika, kimyo va boshga sanoat tarmo-
glarida, gishloq xo'jaligi, xizmatlar va servis,
qurilish, tadbirkorlik sohalarida katta-kat-
ta o'zgarishlar qilayapmiz. Misol uchun,
2022-yilning o'zida 16 milliard dollarlik 9
mingdan ziyod yirik va o'rta loyihalar ishga

O'zbekiston Respublikasida eng ko'p talab etiladigan o'rta bo'g'in kadrlari ishlashi mumkin bo'lgan kasblar va

lavozimlar ro'yxati

@ @ | e

B
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Barcha nomdagi ‘Yengil aviomobi
fibbiyot hamshirasi Menedjer haydovchisi Tikuvchi Fermer sh yurituvchi
1959 1905 1545 1278 1270 1166
e i Pixolog Laborant Sotuvchi-kassir A

avtomobil
haydovchisi

tushirilib, ularga 300 mingga yaqgin malaka-
li ishchilar kerak bo‘ladi. Kambag'allikni 2
baravarga qisqgartirish bo'yicha marralar-
ga ham odamlarga fagat va fagat zamo-

haydovchisi

naviy kasblar berish orqali erisha olamiz”,
degan edi Prezident Shavkat Mirziyoyev
2022-yil 15-iyun kuni o'tkazilgan yig'ilish-
da. Mamlakatimizda mavjud o'rta maxsus

Professional ta’lim muassasalarida tahsil oluvchi
o’quvchilarning sohalar kesimidagi tahlili
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1-jadval: Respublikadagi Professional ta’lim muassasalarida tahsil oluvchi
o'quvchilarning sohalar kesimidagi tahlili.
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o'quv muassasalarining faoliyati yanada
go’llab-quvvatlanayotgani, pedagog va ish-
lab chigarish ustalari uchun munosib shar-
oit yaratilgani, ularning kasbiy mahoratini
oshirib boradigan tizim tashkil gilingani hiso-
biga bugun malakali o'rta bo’g‘in mutaxas-
sislari tayyorlanmoqda.

Mamlakatimizda hozirgi kun hayotimizda
aholi ehtiyojlarini gondirish bilan bir gatorda
ularning farovon hayot kechirishi yo'lida quy-
idagi kasb mutaxassislariga bo’lgan talablar
ortib borayotganini ko'rishimiz mumbkin.

Respublikamiz professional ta'lim tizimi-
da tahsil olayotgan o'quvchilarni sohalar ke-
simida tahlil giladigan bo’lsak, quyidagi nati-
jalarni ko'rishimiz mumkin: o'quvchilarning
54,8 foizi gumanitar va pedagogik, 25,2 foizi
ishlab chigarish-texnik, 5,2 foizi ijtimoiy soha
hamda iqtisod va huquq bo'yicha, 5,9 foizi
gishlog va suv xo’jaligi, 13,5 foizi sog'ligni
saqlash va ijtimoiy ta'minot, 3,2 foizi xizmat
ko'rsatish sohalari bo'yicha tahsil olmoqda-
lar.

Statistik ma’lumotlar shuni ko'rsatmoqda-
ki, bugungi kunda aholining xizmat ko'rsat-
ishga talabi ortib borayotgan bir davrda
professional ta’limning xizmat ko’rsatish so-
hasidagi ulushi juda kamdir. Shuning uchun
o'rta bo’g'in mutaxassislarini tayyorlashda
ko'proq aholining talab va istaklarini hisobga
olish yuqori samara beradi. Bu borada o'rta
maxsus o'quv muassasalari mutasaddilari
mehnat bozoriga malakali va sifatli kadrlar
tayyorlashni reja qilar ekan, eng avvalo, aholi
o'rtasida so‘rovnomalar o'tkazish, yoshlar-
ning gobiliyat va kasb-hunarga gizigishlarini

BANDLIKNI TA'MINLASH YO'NALISHLARI

inobatga olib gabul kvotalarini tasdiglashlari
zarur deb hisoblayman.

XULOSA

Xulosa qilib aytish mumkinki, bugungi
kunda xizmat ko'rsatish, ishlab chigarish so-
halari igtisodiyotning drayveri hisoblanadi.
Ushbu sohalarda mehnat qilayotgan kadrlar
professional tarzda sohaga yondashishi iqti-
sodiy rivojlanishga sabab bo'ladi. Biroq ak-
sariyat xizmat ko'rsatish va ishlab chiqgarish
tarmoglarida shu yo’'nalishda tahsil olma-
gan va ilg'or xorijiy tajribani o'zlashtirmagan
kadrlar xizmat qilib kelishi soha rivojlanishiga
to'siq bo’'lmoqgda.

Bugungi kunda hukumatimiz tomonidan
yoshlarni gqo‘llab-quvvatlash maqgsadida bar-
cha yoshlar, shu gatori o’rta bo'g’in soha va-
killariga o'z sohalari kesimida o'zini-o'zi band
gilgan holda igtisodiy rivojlanish yo'lida o'z
hissalarini go’shishlari uchun bir gator imti-
yozlar yaratilmoqda.

Birog hozir bu tartibdagi imtiyozlardan
ba'zi yoshlarimiz shu qatori o‘rta bo'g'in
kasb soha vakillari to’liq foydalanisha olmay-
otganligi va joylarda bu tartibdagi imtiyozlar
mavjud ekanligi professional ta'lim muassas-
alari o'qituvchilari tomonidan uzluksiz rav-
ishda targ'ib gilinmayotganligi uchun bun-
day imkoniyatlardan yoshlarimiz bebahra
golishmoqda.

Ushbu targ’ibot ishlarini amaliyotga
ko'proq joriy qilish professional ta'lim muas-
sasalarida yuqori intellektual salohiyatli, yuk-
sak axloqiy sifat va fazilatlarga ega, mustaqil
fikrlaydigan, ragobatbardosh mutaxassislarni
tayyorlashda muhim ahamiyat kasb etadi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
1. Internet nashri:

tanqgid-qildi
O’'zbekiston milliy ensiklopediyasi (2000-2005);

o

chiqildi;

https://daryo.uz/2022/06/15/shavkat-mirziyoyev-orta-maxsus-talim-tizimini-

Internet nashri: https://ziyouz.uz/ilm-va-fan/tarix/ozbekiston-hukmdorlari/nu-ibn-asad;/
Internet nashri: https://mehnat.uz/oz/news/kasb-hunarga-oqitish-tizimi-boyicha-takliflar-korib-

5. https://cyberleninka.ru/article/n/kadrlar-tayyorlash-tizimi-va-mehnat-bozorining_igtisodiy_

alogalarini
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MAXSUS FANLARNI O'QITISHDA ELEKTRON
TA'LIM RESURSLARIDAN FOYDALANISH

Shomirzayev Baxtiyor Nazarovich,
Jizzax viloyati G'allaorol tumanidagi 2-son kasb-hunar maktabi ishlab chiqarish

ta’limi ustasi
Annotatsiya. Ushbu magqgolada maxsus fanlarni o’gitishning noan’anaviy usullariga
o'tishni amalga oshirish, elektron ta’'lim resurslaridan foydalanish,
ta'lim jarayonida kompyuter dasturlarining afzalliklari va axborot-
kommunikatsiya texnologiyalarini o’quv mashg’ulotlarida qo’llashning
nazariy va amaliy asoslari yoritilgan.

Kalit so’zlar: Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari, elektron ta’lim resursi, darslik,
o’'quv qo’‘llanma, dasturiy ta’minot, tagdimot.
AHHOTauuA: B paHHOV cTaTbe onncaHbl NepexoA K HeTPaAULIMOHHBIM MeToAaM NpenoAaBaHus

cneuyanbHbIX NPEesMeToB, WUCMOJb30BaHWE 3J/IEKTPOHHbIX 06pa3oBaTesbHbIX
pecypcoB, npevMyLiecTBa KOMMbLIOTEPHbLIX MporpaMm B o6pa3oBaTebHOM
npouecce, a TakXe TeOpeTUUeckue U MpakTUYeckne OCHOBbI MUCMOJIb30BaHUSA
WHPOPMALMOHHO-KOMMYHUKALMOHHbIX ~ TEXHOJMOTMA B  o6pa3oBaTenbHOM
AeAaTeNbHOCTU.

MHdopmaLMOHHbIE 1 KOMMYHUKALMOHHBbIE TEXHOIOTUU, PECYPC INEKTPOHHOro
obyueHus, yuyebHuK, yuyebHoe nocobue, nporpamMmHoe obecrneuyeHue,
npeseHTauus.

KnroueBble cnoBa:

Annotation: This article describes the transition to non-traditional methods of teaching
special subjects, the use of electronic educational resources, the advantages of
computer programs in the educational process, as well as the theoretical and
practical basis for the use of information and communication technologies in
educational activities.

Key words: Information and communication technologies, e-learning resource, textbook,
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study guide, software, presentation.

Kirish. Professional ta'lim tizimiga ax-
borot-kommunikatsiya hamda innovatsion
texnologiyalarning tatbiq etilishi ta'lim si-
fatini oshirishni tashkil etishning shakli va
mazmunida ulkan o'zgarishlar kiritmog-
da. Bugungi kunda o'qgitish samaradorligini
oshirishda, an'anaviy bosma darsliklar bilan
bir gatorda, zamonaviy yangi avlod elek-
tron o'quv adabiyotlari: multimediali (ko'p
axborotli) elektron darsliklar, o'quv qo’llan-
malar, ma'ruzalar matnlari, elektron dastur-
lar, dayjest, ma’lumotlar banki va boshqgalar
alohida muhim o'rin egallaydi.

Uzluksiz ta'lim tizimida ta'lim jarayoniga
elektron ta’lim resurslarini joriy etish jadal
sur'atlar bilan amalga oshiriimoqgda. Hozirgi
kunda ta’lim tizimida u yoki bu tarzda elek-
tron nashrlar yoki manbalardan foydala-
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nilmaydigan fanni uchratib bo’lmaydi. Shu
bilan birga, ko'pchilik fanlami o’qgitishda ax-
borot-kommunikatsiya texnologiyalarining
joriy etilishi ta'lim sohasida go'llaniladigan
tegishli dasturiy ta'minot va elektron resurs-
lar mazmunini ishlab chigish bilan bog'liq
muammolar majmuasini keltirib chigarmog-
da. So’nggi bir necha yil davomida olib bo-
rilgan tadqiqotlar bunday o’'quv vositalarini
ishlab chigish va qo’llash nazariyasi uchun
asos bo'ldi.

Asosiy qism.

Tajribalar shuni ko’rsatadiki, zamonaviy
o'qituvchio’zkasbiy faoliyatida axborot-kom-
munikatsiya texnologiyalaridan faol foydala-
na olishi hamda elektron ta'lim resurslarini
yarata olishi kerak. Elektron ta’lim resurslari-
ning tuzilishi, interfeysi va vizual tagdimotini
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rivojlantirishga yondashuvlar takomillash-
tirishni talab giladi, chunki axborot arxitek-
turasining mohiyatini tashkil etuvchi tegishli
xususiyatlar o’quvchilarni tayyorlash samara-
dorligini oshirishda muhim rol o'ynaydi.

Bugungi kunda professional ta'lim tizimi-
da raqobatbardosh kadrlarni tayyorlash
o'gitishning yangi usullarini talab gilmoqda.
Professional ta'lim tizimining asosiy maqsadi
nafagat bilim, ko'nikmalarni balki shaxsiy va
kasbiy malakalarni shakllantirishdan iborat-
dir.

O’quv jarayonida har bir o'quvchi yangi
mavzuni o’rganishi zarur, chunki fanni o'qi-
tishda mavzular bir-biriga bog'lig, albatta. Bu
holda yangi materialni o'gitish ta'lim beruv-
chidan mahorat talab qgiladi.

Buning uchun ta'lim jarayoniga ax-
borot-kommunikatsiya texnologiyalarini jo-
riy etishzamonaviy ya'ni bugungi kun o’qgituv-
chining asosiy vazifasi hisoblanadi.

Bizan’anaviy usullardan noan’anaviy usul-
larga o'tishimiz zarur. Shu bois, o’quv jara-
yonida axborot-kommunikatsiya texnologi-
yalaridan foydalanish zamonaviy ta'limning
dolzarb masalasi hisoblanadi.

Davlatimiz tomonidan yoshlarni
go’llab-quvvatlash  maqgsadida, kasb-hu-
nar egallayotgan o'quvchilarga o'z sohalari
bo'yicha o'zini-o'zi band qgilgan holda res-
publikamiz igtisodiyoti rivojlanishida o'z
hissalarini go'shishlari uchun bir gator imti-
yozlar yaratilmoqda.

Ammo bugungi kunda ushbu imtiyoz-
lardan ba'zi yoshlarimiz to’liq foydalana ol-
mayotganligi va joylarda bu tartibdagi im-
tiyozlar mavjud ekanligi professional ta'lim
muassasalari o’gituvchi va muhandis-peda-
goglari tomonidan uzluksiz ravishda targ'ib
gilinmayotganligi sababli kasb sirlarini, za-
monaviy texnologiyalarni to'liq o’rganishdan
chetda qolishmoqda.

Maxsus fanlarni o'gitishda noan’anaviy
o'qitish usullaridan foydalanish uchun o’'qi-
tuvchi quyidagilarni bilishi kerak:

- didaktik materialni ishlab chiqish va
yaratish uchun har xil turdagi ma’lumotlarni
(matn, ragamli, grafik va audio) qayta ishlash;

- turli muharrirlar yordamida berilgan
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mavzu bo'yicha slaydlar yaratish;

- maxsus fanlar uchun mavjud tayyor
dasturiy mahsulotlardan foydalanish;

- mustaqil ravishda fan bo'yicha test-
larni ishlab chigish va kompyuter testini
o'tkazish.

Maxsus fanlarni o'gitishda kompyu-
ter o'gitish vositalari, o’quvchilarning o'zi-
ga xos xususiyatlarini hisobga olgan holda
ularning rivojlanish darajalari ilmiy asoslan-
gan usullarga tayanadi. Ular bilan ishlashda
kompyuter texnologiyalaridan foydalanish
kompensatsiya mexanizmlarini faollashtirish
imkonini beradi.

Mavjud ishlab chiqgilayotgan va nazariy
jihatdan asoslangan dasturiy mahsulotlar
tahlili shuni ko‘rsatdiki, asosiy yo’nalish-
larni quyidagicha aniqlash mumkin:

1) Kompyuter diagnostika vositasi
bo'lib, bunda:

- ekspert tizimlari va diagnostika;

- turli mutaxassislar tomonidan
o'quvchilarni erta tashxislash va tek-
shirish;

- o'quvchining rivojlanishiga o'qi-
tishning ta’sirini aniqlash;

- rivojlanish dasturlari, bilim va tad-
giqot faoliyati;

- foydalanuvchi asoslarini va maxsus
dasturlarni o’zlashtirishlari tashxislanadi;

2) Tashqi dunyo o’z ehtiyojlari uchun
ma’lumot olish (internet va telekommu-
nikatsiya texnologiyalari), rivojlanish va
o'rganish hamda ijtimoiy foydalilikka
erishish uchun;

3) Axborot texnologiyalari zamona-
viy kompyuterlar va telekommunikat-
siyalarning noyob imkoniyatlari bilan
bog’liq bo‘lgan yangi, kam o’rganilgan
texnologik ta’lim imkoniyatlarini ochadi.

Amaliyot shuni ko'rsatadiki, kompyuter
dasturlari an‘anaviy o‘qitish usullariga nis-
batan juda ko’p afzalliklarga ega. Ushbu
afzalliklarni qarab chiqaylik:

- yuqori axborot sig'imi-bu axborot
modelini turli kontekst (og’zaki yoki yozma
nutq (matn)ning nisbatan tugal qismi) va
kommunikativ (fikr almashuvga oid) vazi-
yatlarda taqdim etish imkonini beradi;
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- har bir o’quvchining mustaqil ishini
faollashtirish - ularning faoliyati, bilish ha-
rakatlari faollashadi;

- har bir o‘quvchi uchun shaxsan
ahamiyatli bo’lgan kommunikativ vaziyat-
ni yaratish — o’quvchi uchun qiyin faoliyatni
rag’batlantirish;

- qulay psixologik muhitni yaratish -
turli til modellarini o’zlashtirishda o’quvchi-
larning yosh xususiyatlarini hisobga olgan
holda tuzilmalar;

- yugqori sifatli individuallashtirish (shu
Jjumladan, guruh mashg’ulotlari doirasida),
bu individual sur’at va takrorlashlar sonidan
iborat;

- bevosita kuzatishdan yashiringan ja-
rayonlar va nagshlarni tasavvur qilish go-
biliyati;

- ta’limning mahsuldor faoliyat turlari
bilan to’yinganligi: taqqoslash, tasniflash,
loyihalash, prognozlash, maxsus ta’limda
kompyuter texnologiyalaridan foydalanish,
bunda - o’quvchilarni yangi faoliyat vosita-
laridan foydalanishga o’rgatish.

Bugungi kunda o'qgituvchilar maxsus fan-
larni o'qgitishlari uchun elektron ta'lim resurs-
lari (elektron o'quv go’llanmalari) yaratishlari
lozim. Chunki, elektron ta'lim resurslari zamo-
naviy yoshlar, jumladan nazariya va amaliyot
uchun juda yaxshi va qulaydir.

Elektron ta’lim resurslarini tayyorlash ja-
rayonida o'qgituvchi birinchi navbatda o'zi-
ning kasbiy saviyasini oshiradi. O’quvchi-
larning axborot texnologiyalarini o'zlashtiri-
shi kasbiy bilim va ko'nikmalarni egallashga
ijobiy ta'sir ko'rsatadi.

Elektron ta'lim resurslaridan foydalan-
gan holda har bir darsni integral deb atash
mumbkin, chunki informatika va maxsus fanlar
darslari o'rtasida bog'liglik mavjud.

Maxsus fanlar darslarida elektron ta'lim
resurslaridan foydalanish o'quvchilar faoli-
yatini tez o'zgartirishiga imkon beradi, o’quv
materiali tushunarli bo’ladi va kognitiv faol-
lik yanada faollashadi.

Elektron ta'lim resursi — elektron ragamli
shaklda taqdim etilgan va tuzilishi, fan maz-
muni va ular haqidagi barcha ma‘lumotlarni
o'z ichiga olgan ta’lim resursi hisoblanadi.
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Elektron ta'lim resurslarini tayyorlash-
dan magqgsad: o'quv jarayoni sifatini oshirish,
o'qgituvchi mehnatini yengillashtirish,
o'quvchilarning bilim darajasini oshirish,
o'quv jarayonida axborot texnologiyalaridan
foydalanish uchun keng yo’l ochib berish.

Shularni e'tiborga olgan holda profes-
sional ta'lim tizimida elektron ta'lim resurs-
lari yaratishga kirishildi. Bu jarayonni amalga
oshirishda o'qgituvchi, muhandis-pedagoglar
gatnashishi nazarda tutilgan.

Elektron ta'lim resursi o'quv jarayonida
foydalanish uchun zarur bo‘lgan ma’lumotlar,
dasturiy ta’'minotni o'z ichiga olishi mumkin.
Tajriba jarayonida o'quvchilarining darslarni
mustahkamlash bosqgichida o'tilgan mavzu
bo'yicha kompyuter testini o'tkazamiz, bun-
da o'quv materialini kim o‘rgangan va kim
o'zlashtirmaganligi hagida ma’lumot olish
imkoniyatiga ega bo’lamiz.

Elektron ta'lim resurslarini yaratishda
diagrammalar yordamida barcha fikrlash
doirasidan foydalangan holda nazariy mate-
rialni tagdim etishda mantigning izchilligiga
rioya qilish kerak bo'ladi.

Bunda vazifalarni belgilashda aniqlik, top-
shiriglarni bajarish misollari bo'yicha batafsil
sharhlar, o'quv jarayonida o’quvchilarning
bilim faolligini oshirishning turli usullari va
vositalaridan foydalanish (muammoli vazi-
yatlar, tadqigot, o'yinlar, krossvordlar ye-
chish).

O’zbekiston Respublikasi Prezidentining
2023-yil 24-maydagi “Ragamlixizmatlar gam-
rovi va sifatini oshirish hamda soha, tarmoq
va hududlarni ragamli transformatsiya qilish
chora-tadbirlari to'g'risida"gi PQ-162-son
garoriga muvofiq ta'lim sohasiga zamonaviy
axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini
keng joriy etish, professional ta'lim muassa-
salari boshqaruv va pedagog kadrlarini meto-
dik ta’'minlashni yaxshilash, ta’limni ragam-
lashtirish, axborot tizimlari hamda elektron
ta'lim resurslarini (kontent) yaratish, peda-
goglar tomonidan yaratilgan va o'quv jara-
yonida keng qo'llanilayotgan sifatli ragamli
ta'lim resurslarini ommalashtirish magsadi-
da Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vaziri-
ning  2023-yil  26-iyuldagi  329-sonli
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buyrug’iga asosan “Professional ta'lim tizimi-
da "Eng yaxshi ragamli ta'lim resurslari” Res-
publika ko'rik-tanlovi tashkil etildi.

Ushbu tanlov natijalariga ko'ra respub-
likamizning turli hududlaridagi muhan-
dis-pedagoglar tomonidan maxsus fanlar
bo'yicha bir nechta elektron ta’lim resurslari
yaratildi. Jumladan, ushbu tanlovga “Me-
dia va axborot savodxonligi” fani bo'yicha
tayyorlagan elektron ta'lim resursini tagdim
etdim va bugungi kunda ta’lim jarayonida
foydalanib kelmogdaman. Elektron ta'lim
resursi o'quvchilar bilimlarini nazorat savollari
va test orgali nazorat qilishni nazarda tuta-
di, ya'ni, darsni mustahkamlashda va dars
yakunida o'quvchilar kompyuterda sinovdan
o'tkaziladi. Bunda ko'p vaqt va mehnat talab
etilmaydi.

Ushbu elektron ta'lim resursi “Ragami
axborotlarni gayta ishlash ustasi” mutaxas-
sisligi uchun tayyorlangan bo’lib, bugungi
kunda media va axborot savodxonligi bo'yi-
cha media va uning tarixi, media va axborot
savodxonligi, uning jamiyat hayotidagi o'rni,
media va axborot savodxonligi tushunchasi,
jamiyatda media va axborot savodxonligi,
media va axborot tili, media matnlarni yara-
tish, an‘anaviy mediadan zamonaviy media
sari, medianing funksiyalari kabi mavzular
bo'yicha ma'ruzalar, glossariy, test savollari,
tagimot materiallari, giperhavolalar, video va
audio fayllarni o'z ichiga oladi.

Elektron ta’lim resursi ustida ishlash
darsning barcha bosqichlarida amalga
oshirilishi mumkin - bu elektron ta’lim
resursini ishlab chiqish va ulardan foyda-
lanishning mohiyatidir. Unda quyidagilar
amalga oshirilishi mumkin:

- uy vazifasini tekshirish shakli sifati-
da;

- muammoli vaziyatni yaratish usuli
sifatida;

- yangi materialni tushuntirish usuli
sifatida;

- o'rganilgan bilim va ko'nikmalarini
mustahkamlash shakli sifatida;

- dars davomida bilimlarni tekshirish
usuli sifatida.

Elektron ta’lim resursidan foydalanish-
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ning afzalliklari quyidagilardan iborat:

- barcha materiallar turli usullarda
taqdim etiladi - agar darslikda fagat matn
va rasmlar mavjud bo’lsa, elektron dars-
likda videokliplar, diagrammalar, audio -
matnlar ham mavjud;

- aniqlik prinsipi to’liq qo’llaniladi;

- hamma narsa batafsil ko'rsatmalar
va yozuvlar bilan bo’limda ko’rsatilgan;

- test savollari - o'quvchi darhol
javob berishi va bilimini tekshirishi mum-
kin;

- matn gisqa va sodda tarzda yozila-
di, asosiy fikrlar rang bilan ta’kidlanadi,
bu miya o’ng yarim sharini faollashtiradi
va mavzuni tushunishni osonlashtiradi;

- bundan tashqari, yaxshiroq yodlash
uchun video fragmentni bir necha marta
takrorlash va tinglash mumkin.

Elektron ta'lim resursi bizga katta hajmda-
gi ma'lumotlar bilan ishlash imkonini beradi.
Barcha holatlarda axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari insonning tashqi dunyo bi-
lan muloqotida sezilarli o'zgarishlar kiritadi.
Natijada o'qituvchi va o'quvchi nafaqat ax-
borot texnologiyalaridan foydalanadi, balki
eng gimmatli ta'lim resurslarini tanlash, ba-
holash va qo’llash, shuningdek, o'z resurslari-
ni yaratishni ham o’rganadi.

Elektron ta'lim resurslari o'gituvchining
o'zi tomonidan yaratilgan va boshga joydan
olinmaganda foydali bo'ladi. Katta hajmdagi
ma’lumotlarni o'zingiz gayta ishlaganingiz-
da, siz asosiy va eng muhim narsalarni tan-
laysiz va barcha material, har bir jumla ustida
ishlaysiz.

Yaratilgan elektron ta'lim resurslarining
ilmiylik va tagdimot sifati o’quv dasturiga
mosligi, mavzu bayoni, glossariy, manba
tuzilishi, tagdimot va dizayn, illyustratsiya
muammolarga ta'sirchanligi kabi mezonlar-
ga javob berishi lozim.

Ta'limning zamonaviy davri axborot tex-
nologiyalarining o’qitish va tarbiya usullari-
ni takomillashtirish imkoniyatlarini amalga
oshirishni o'z ichiga olgan axborotlashtirish
jarayoni bilan tavsiflanadi. Ta'limni axborot-
lashtirish o'qituvchilardan professional kom-
petensiyaga ega bo'lishni talab giladi, bu
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birinchi navbatda, o'quvchilar uchun axborot
kommunikatsiya texnologiyalariga asoslan-
gan ta'lim va o'qitish vositalaridan foydala-
nish qobiliyatida namoyon bo‘ladi.

Har bir o'qituvchi bittadan fanga elektron
ta'lim resursini tayyorlasa, o'zaro bir-birlari
bilan fikr almashib turilsa, zamonaviy raqo-
batbardosh kadrlarni tayyorlash magsadiga
erishgan bo’lamiz.

Elektron ta'lim resursi orgali o'gituv-
chi, o'quvchi, ta'lim muassasasi yoki ta'lim
tizimining faoliyatiga baho berish mumkin
bo’ladi. Ushbu ma’lumotni olganidan so’'ng
o'qituvchilar har bir o’quvchining yutuglari,
shuningdek, guruhning o'ziga xos xususiyat-
laridan kelib chigib o'qitish shakllari, usullari
va metodlarini o'zgartirib borishlari mumkin.

Xulosa qilib shuni aytishimiz mumkinki,
shiddat bilan o'zgarayotgan dunyoda o’rgan-
ilayotgan fanni yangi va gizigarli ma’lumotlar
bilan boyitib borish zarur. Fan mazmunini
zamonaviy yutuglar bilan yangilab, o'zgar-
tirib borish, shuningdek, o’quvchilarga eng

Foydalanilgan adabiyotlar ro'yxati:

oxirgi axborotni olish imkonini berishi uchun
tez yangilash imkonini beradigan texnologi-
yalar qulaydir.

Umuman, an‘anaviy o'qitish juda gim-
mat bo’ladi, ko'p vaqt talab etadi va natija-
si farglanadi. Elektron ta’lim resurslari orqali
o'qitish tez bo'ladi, anchagina arzon va po-
tensial tarzda yaxshi bo'lgan alternativani
taklif etadi.

Shunday qilib, ushbu magola maxsus fan-
larni o'gitishda axborot texnologiyalaridan
foydalanish elektron ta'lim resurslari yor-
damida o’quv jarayonini gisman yoki to'liq
avtomatlashtirish uchun mo’ljallangan didak-
tik vosita hisoblanadi. Ular ta'lim jarayonini
samaradorligini oshirishning istigbolli shakl-
laridan biri hisoblanib, zamonaviy texnologi-
yalarning o'qitish vositasi sifatida ishlatiladi.
Elektron ta’lim resurslari tarkibiga o'quv fani
bo'yicha aniq didaktik maqgsadlarga erishish-
ga yo'naltirilgan dasturiy mahsulot (dastur-
lar majmuasi), texnik va metodik ta'minot,
go'shimcha yordamchi vositalar kiradi.

1. Internet nashri:
tanqid-qildi.

https://daryo.uz/2022/06/15/shavkat-mirziyoyev-orta-maxsus-talim-tizimini-

2. Ushbu magolada O'zbekiston milliy ensiklopediyasi (2000-2005) ma'lumotlaridan foydalanilgan.
3. Internet nashri: https://ziyouz.uz/ilm-va-fan/tarix/ozbekiston-hukmdorlari/nu-ibn-asad.
4. Internet nashri: https://mehnat.uz/oz/news/kasb-hunarga-oqitish-tizimi-boyicha-takliflar-korib-

chiqildi.

5. https://cyberleninka.ru/article/n/kadrlar-tayyorlash-tizimi-va-mehnat-bozorining_igtisodiy_

alogalarini.
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RAQAMLI TEXNOLOGIYALARNI JORIY ETILISHI

SUN’IY INTELLEKTNING PROFESSIONAL
TA'LIMDAGI ROLI

Jo'raqulova Gulxayo Rizo qizi,
Professional ta'limni rivojlantirish instituti Ragamli ta’lim texnologiyalari boshgarmasi
bosh mutaxassisi

Annotatsiya. Professional ta’limni modernizatsiya qilish va ta'lim jarayonini individual
ehtiyojlarga moslashtirishda sun’iy intellekt (SI) muhim rol o’ynaydi. Sun’iy
intellektni professional ta’limda keng qo’llash ta’lim sifatini yaxshilash,
o’'qitish jarayonini yanada samarali qilish va o'quvchilarning bilimlarini
chuqurlashtirish imkoniyatlari berilgan va jahon tajribasidan misollar
keltirilgan.

Kalit so’zlar: Sun’iy intellekt, professional ta’lim, individuallashtirish, virtual, dual
ta’lim, jahon tajribasi, o'qitish metodlari.

AHHOTauums: NckycctBeHHbI WMHTennekt (W) urpaeT BaxkHyto ponb B MOAEepHU3aLUK
npodeccrmoHanbHoro obpasoBaH1a U agantauum obpasoBaTeNbHOro npotiecca
K MHAMBUAYanbHbIM noTpebHocTaAM. LUnpokoe nprvmeHeHMe MCKYCCTBEHHOrO
WHTenNekTa B npodeccroHanbHOM 0bpa3oBaHUN AaeT BO3MOXHOCTb YAy4LINUTb
KauecTBo obpasoBaHusA, caenatb npouecc obyueHns 6osee 3PPeKTUBHLIM U
yrny6uTb 3HaHUA yJalmMxcs, NPUBOAATCA NPUMepPbl U3 MUPOBOTO OMbITa.

KnioueBble cnoBa:  VIcKycCTBEHHbIW MHTENNEKT, NPOpecCMoHaibHOe 06yUeHne, NHAMBUAYann3aums,
BUpPTyaslbHOE, JBOHOE 0byUeHne, MMPOBOIA OMbIT, METOAbl 06yUeHu.

Annotation: In the article, professional Artificial Intelligence (Al) plays an important role in
the modernization of professional education and adaptation of the educational
process to individual needs. Wide use of artificial intelligence in professional
education provides opportunities for improving the quality of education, making
the teaching process more effective and deepening the knowledge of students,
and examples from the world experience are given.

Key words: Artificial intelligence, professional education, individualization, virtual, dual
education, world experience, teaching methods.

KIRISH. Sun'iy intellekt (SI) yordamida shaxsiylashtirilgan ta'lim dasturlari va inter-
o'qgituvchilar va muassasalar o'quvchilar- aktiv murabbiylar o’quvchilarni kuchli va zaif
ning bilim darajasini chuqur tahlil qilib, ular- tomonlarini aniglashga yordam beradi, bu
ga kerakli bilim va ko'nikmalarni moslashtiril- esa ta'lim samaradorligini oshiradi.
gan shaklda yetkazib bera oladi. Masalan, Shuningdek, sun’iy intellekt texnologi-

Adabiyotlar tahlili ——————————————————————————
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masalalari keng ko'rib chigilgan.

2. Olaye, D. (2021). Sl in Education: Applications and Challenges. Springer. Ushbu kitobda ta’lim-
da S| texnologiyalarining qo'llanishi, shaxsiylashtirilgan oqitish tizimlari, Al yordamida oquv jara-
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yalari masofaviy ta'lim va ragamli ta'lim
platformalarini rivojlantirishda muhim rol
o'ynaydi. Ular ta'limni ragamlashtirish orga-
li resurslarga global migyosda kirishni ken-
gaytiradi, aynigsa, moslashuvchan ta'lim
tizimlarida ta'lim olish imkoniyatini yaratadi.

Sun’iy intellekt (SI) professional ta'limda
muhim o'rinni egallaydi va uning integratsi-
yasi bir gancha yo'nalishlarda sezilarli o'zga-
rishlar keltirib chigaradi.

Bu o'zgarishlar ta'lim sifatini oshirish,
o'qitish jarayonlarini avtomatlashtirish va
mehnat bozoriga talab gilinadigan ko’nikma-
larni aniq belgilash orgali amalga oshiriladi.

Quyida sun’iy intellektning professio-
nal ta’limdagi asosiy o'rinlari va roli haqi-
da ma’lumot keltiriladi:

1. Individuallashtirilgan o’qitish: SI yor-
damida har bir talaba uchun individual o'quv
rejasi ishlab chigiladi. O’quvchilarning eh-
tiyojlari, qobiliyatlari va o'zlashtirish dara-
jasiga garab moslashtirilgan darslar, testlar
va resurslar taklif etiladi. Bu talabalarga o’z
imkoniyatlarini maksimal darajada ochib be-
rishga yordam beradi.

2. Ta'lim jarayonini avtomatlashtirish:
Sun’ly intellekt asosida ishlovchi tizimlar
o‘qituvchilarning ma’lum bir vazifalarini
avtomatlashtiradi. Masalan, test natijalarini
avtomatik baholash, ma'lumotlarni tahlil gi-

O'zbekistonda professional ta'lim / 2024 / N23

MpodeccroHansHoe obpasosaHye B Y3bekuctaHe — Vocational education in Uzbekistan

lish va takroriy vazifalarni bajarish. Bu o’qituv-
chilarga ko'proq ijodiy va strategik vazifalar
bilan shug'ullanish imkonini berad..

3. Kasbiy ko'nikmalarni rivojlantirish: SI
talabalarga kasbiy ko’nikmalarni amaliyotda
go'llash imkoniyatlarini beradi. Simulyatsi-
ya texnologiyalari, virtual laboratoriyalar va
mashina o’rganish algoritmlari o’quvchilarga
real hayot sharoitida murakkab jarayonlarni
o'rganish va mashq qilish imkonini tagdim
etadL.

4. Tahlil gilish va prognozlash imkoniyat-
lari: Sun’ly intellekt asosida olingan ma'lu-
motlar yordamida ta'lim oluvchilarning yu-
tuglari, ehtiyojlari va qiyinchiliklari hagida
tahlillar o'tkaziladi. Bu esa o‘gituvchilar va
ma’muriyatga o‘quv jarayonlarini tezkor ra-
vishda yangilash va optimallashtirishga im-
kon berad..

5. Masofaviy ta’limni rivojlantirish: SI
yordamida professional ta'limda masofaviy
o'qitish tizimi yanada samarali va interaktiv
bo'ladi. Talabalar onlayn o'qish jarayonida
turli algoritmlar orqali to'lig ta'lim olishlari
mumekin, bu esa geografik cheklovlarni bar-
taraf etadi.

6. Tadbirkorlik va innovatsiyalarni
go'llab-quvvatlash: S| texnologiyalari pro-
fessional ta'limda yangiliklar kiritishga, yan-
gt texnologiyalarni o’rganish va zamonaviy
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biznes modellarini ishlab chigishga yordam
beradi. Bu 0’z navbatida talabalarga kelajak-
dagi kasbiy faoliyatda innovatsion goyalarni
amalga oshirishga tayyorgarlik beradi.

Sun'iy intellektning professional ta'lim-
dagi roli nafagat ta'lim sifatini oshirishga,
balki talabalarning real hayotda ish topish
imkoniyatlarini kengaytirishga ham katta
hissa qo’shadi. Bu texnologiya kelajakdagi
kadrlar malakasini rivojlantirish va zamonaviy
mehnat bozoriga moslashtirishda muhim
o'rin tutadi.

Sun'iy intellekt (SI) texnologiyalarini pro-
fessional ta'limga integratsiya qilish jara-
yoni bir necha bosgichda amalga oshirilishi
mumkin. Bu jarayon, talabalarning kasbiy
ko'nikmalarini rivojlantirish va ta'lim jara-
yonini optimallashtirish imkonini beradi.

Quyidagi usullar orqgali sun’iy intel-
lektni professional ta’'limga muvaffaqiyat-
li integratsiya qilish mumkin:

1. O‘gitish jarayonini avtomatlashtirish

Sl yordamida baholash va nazorat: Sun’iy
intellekt orqali talabalarning bilim darajasini
avtomatik tarzda baholash va nazorat qilish
mumkin. Masalan, onlayn testlar va amaliyot
topshiriglarini avtomatik tahlil gilish va xato-
larni aniglash uchun Sl tizimlaridan foydala-
nish.

SI mentorlar va ko’'makchilar: Sun'iy intel-
lekt tizimlari virtual mentor va yordamchilar
sifatida ishlashi mumkin. Bu tizimlar talabalar
savollariga tezkor javob berib, murabbiylar
va o'qituvchilarning ishini yengillashtiradi.

2. Ta'lim dasturlarini personalizatsiya
qgilish.

Individual o’quv rejalarini yaratish: har
bir talabaning qobiliyatiga, gizigishlariga va
o'zlashtirish tezligiga asoslangan o’quv re-
jalarini yaratish uchun sun’ly intellektdan
foydalanish mumkin. Bu ta'limni yanada sa-
marali giladi va o’quvchilarning potensialini
to'liqg ochishga yordam beradi.

Progressni kuzatish va takomillashtirish:
sun’iy intellekt talabalar progressini kuzatib,
ularning zaif va kuchli tomonlarini aniglaydi
va bu asosda o'quv rejalarini yangilaydi.

3. Kasbiy tayyorgarlikni rivojlantirish
uchun simulyatsiya va VR texnologiyalar.
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Virtual  laboratoriyalar:  professional
ta'limda amaliyot o'ta muhimdir. Sun'iy in-
tellekt yordamida yaratilgan virtual labo-
ratoriyalar yoki simulyatsiyalar orqali tala-
balar real hayotdagi vaziyatlarni tajriba qilib
ko'rishlari mumkin. Bu texnologiya, masalan,
texnika, tibbiyot yoki boshga amaliy yo'na-
lishlar uchun juda foydali bo'ladi.

Virtual hagigat (VR): sun'ly intellekt yor-
damida VR texnologiyalarini joriy etish orga-
li talabalar turli sohalarda amaliy tajriba
to'plashlari mumkin. Bu, aynigsa, giyin va
xavfli sharoitlarni modellashtirishda foyda-
lidir.

4. Talabalarni mehnat bozoriga tayyor-
lash.

Sun'iy intellekt asosidagi mehnat bozori-
ning tahlili: SI texnologiyalari orgali mehnat
bozori ehtiyojlari va tendensiyalarini tahlil
gilish va o'quv dasturlarini shu asosda yangi-
lash mumkin. Bu jarayon talabalarga real
ehtiyojlarga mos keladigan ko’nikmalarni
o'zlashtirishga yordam beradi.

SI asosidagi ishga joylashtirish tizimlari:
O'quv jarayonini tugatayotgan talabalarga
sun’ly intellekt yordamida avtomatik ish qidi-
rish va joylashtirish tizimlari orqgali yordam
berilishi mumkin. Bu talabalar va ish beruv-
chilarni tezkor bog'lashda samarali yechim-
dir.

5. §1 asosida yaratilgan o’‘quv resurslari.

Interaktiv darsliklar va platformalar: sun’iy
intellekt yordamida interaktiv o’quv resurs-
lari yaratish orqali ta'lim jarayonini yanada
giziqarli va samarali gilish mumkin. Masalan,
SI yordamida moslashtirilgan o'quv materi-
allari yaratish va talabalar savollariga tezkor
javoblar olish imkoniyatini tagdim etish.

6. O‘qituvchilar uchun treninglar va
rivojlanish.

O'qgituvchilarni tayyorlash: sun’iy intellekt
texnologiyalaridan to'g’ri foydalanish uchun
o'qgituvchilarga maxsus treninglar o'tkazish
zarur. Bu jarayon ularning SI texnologiyalari
bilan ishlash ko’'nikmalarini oshiradi va ta'lim
sifatini yaxshilashga yordam beradi.

Sun'y intellekt texnologiyalarini pro-
fessional ta'limga Kkiritish, o'quv jarayonini
yanada samarali, moslashuvchan va innovat-
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sion qgilish imkonini beradi. Bu 0’z navbatida

malakali kadrlarni tayyorlash va ularni zamo-
naviy mehnat bozoriga moslashtirish uchun
keng imkoniyat yaratadi.

Sun'iy intellektni (SI) professional ta’lim
tizimida qo'llash jahon miqyosida sezilar-
li o'zgarishlarga olib keldi. Dunyoning tur-
li mamlakatlarida SI texnologiyalarining
ta'limga integratsiya qilinishi samaradorlikni
oshirish, o'quv jarayonini moslashuvchan qi-
lish, shuningdek, shaxsiylashtirilgan ta’lim
imkoniyatlarini kengaytirishga yordam bera-
di. Misol uchun: AQSh da IBM Watson platfor-
masi ta'lim muassasalarida shaxsiy o'quv taj-
ribalarini yaratishga yordam beradi. Watson
asosida rivojlangan tizimlar o'gituvchilarga
dars rejalarini takomillashtirish va talabalar
ehtiyojlarini aniglash imkoniyatini beradi. Xi-
toyda Alibaba Cloud tomonidan ishlab chi-
gilgan sun'iy intellekt texnologiyalari ta'lim
tizimlarida o’quvchilarning ko’rsatkichlarini
tahlil qilish va interaktiv o’quv dasturlarini
yaratish uchun qo’llanilmoqgda. Xitoyning
ba‘zi maktablarida sun'iy intellekt yordamida
real vaqt rejimida o’quvchilarning darslarga
giziqish darajasini o'lchash va samarali dars

usullarini ishlab chigish amaliyoti mavjud.
Yevropada bir nechta ta'lim tizimlari, xusu-
san, Germaniya va Niderlandiyada, sun’iy
intellekt yordamida moslashuvchan o'qi-
tish platformalarini rivojlantirmoqda. Ush-
bu platformalar o’gituvchilarga talabalar
bilimini avtomatik tahlil qilish va individual
o'quv dasturlarini shakllantirishga yordam
beradi. Natijada, o'qitish samaradorligi osha-
di va talabalar qobiliyatlariga ko'proq mos
keladigan ta'lim usullari go’llaniladi. Janubiy
Koreya sun’iy intellektdan foydalanib, o'quv
dasturlarini avtomatlashtirishga katta e'tibor
bermoqda.

Mamlakatda ko'plab maktablar va uni-
versitetlar avtomatlashtirilgan ta'lim tizim-
lariga o'tib, o'quvchilarning bilimlarini aniq
va samarali baholashni amalga oshirishadi.
Jahon tajribasi shuni ko’rsatadiki, sun'iy in-
tellekt texnologiyalari professional ta'lim
tizimida keng gamrovli yangiliklarni amal-
ga oshirmoqda. Bu texnologiyalar ta'limni
shaxsiylashtirish, o'gituvchilarga yordam
berish, baholash jarayonini avtomatlashtirish
va o'quvchilarga real muhitda amaliy tajri-
balarni berishga imkon yaratmoqda.

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati:
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TALABALARDA TAYANCH KOMPETENTLIKNI
INNOVATSION HAMKORLIK ASOSIDA
RIVOJLANTIRISH METODIKASINI
TAKOMILLASHTIRISH

Yarova Sevara Baxodir qizi,
“Toshkent irrigatsiya va gishloqg xo’jaligini mexanizatsiyalash muhandislari instituti”
Milliy tadgigot universiteti tayanch doktoranti

Annotatsiya. Mazkur maqolada bo’lajak professional ta’'lim o’gituvchilarini tayyorlashda
ularning tayanch kompetentligini shakllantirish pedagogik muammo
ekanligi, tayanch kompetentlikni shakllantirish bo’'yicha amalga oshirilgan
ishlar tahlili, oliy ta’'lim muassasalarida bo’‘lajak o’'gituvchilarning kasbiy
va shaxsiy kamolotini ta’minlash uchun pedagogik-psixologik shart-
sharoitlarni yaratish, professional ta’'lim o’qituvchilarini tayyorlash jarayoni
mazmunini kompetentlik yondashuvi asosida modernizatsiyalash, tayanch
kompetentligini shakllantirishning xususiyatlari va ijodiy faoliyatning
o'rni, tayanch kompetentligini shakllantirishda ta’lim texnologiyalarini
loyihalash hamda tayanch kompetentlikning shakllanganlik darajasini
aniglovchi mezonlarni asoslash kabi masalalar o'z aksini topgan.

Kalit so’zlar: Tayanch kompetentlik, modernizatsiyalash, malaka talablari, innovatsion
hamkorlik, bilimlar (Knowledge), malakalar (Skills), axlogiy munosabatlar
(Attitudes).

AHHOTauusA: B AaHHOW cTaTbe paccmaTpuBaeTca nejarornyeckas npobaema ¢popmmnpoBaHms
6a30B0IIKOMMETEHTHOCTM BNOATOTOBKE 6yAyLIMXNeAaroroBnpodeccrnoHasbHOro
obpasoBaHVd, aHa/iM3 MPOBOAMMON paboTbl No ¢opmupoBaHuUo bHasoBol
KOMMETEHTHOCTH, CO3jaHMe MNeAarornko-nCUXoNorMyeckux YCaoBUA  AnA
obecneueHns npodeccMoHanbHOM W JIMMHOCTHOW  3penocTn  byayLimx
neAaroroB B BbICWUMX Y4YebOHbIX 3aBefeHUAX, MOJEepPHU3aLUA cofep>kaHnA
npouecca NOArOTOBKM MejaroroB npodeccMmoHanbHoro obpasoBaHusA Ha
OCHOBEe KOMMETEHTHOCTHOrO NoAxoAa, oCObeHHOCTM popMmUpoBaHMA ba3oBol
KOMMETEHTHOCTM U TBOPUECKUIN pPONb AeATeNIbHOCTU, Npu PopMMpPOBaHUM
6a30BOIi KOMMETEHTHOCTU OTpaXKaloTcA Takme BOMPOCHI, Kak MPOeKTMpOoBaHue
obpasoBaTe/ibHbIX TEXHOJIOTUA U OGOCHOBaHME KPUTEPUEB, OMpeAeNstoLmX
ypoBeHb GpopMMpPOBaHUA 6a30BOI KOMMETEHTHOCTMU.

KnioueBble cnoBa: ba3oBas  KOMMeTeHUMsA, MoAepHM3auuvsa, KBaandukauma TpeboBaHus,
WHHOBaLMOHHOE cOTpyaHMUYecTBO, 3HaHUA (Knowledge), komneteHuumn (Skills),
3Tu4yeckne oTHolweHus (Attitudes).

Annotation: In this article, the formation of their base competence in the training of future
teachers of professional education is a pedagogical problem, the analysis of
the work carried out on the formation of base competence, the creation of
pedagogical-psychological conditions for ensuring professional and personal
maturation of future teachersin higher educational institutions, modernization
of the content of the process of training teachers of, in the formation of base
competence, issues such as the design of educational technologies and the
justification of criteria determining the level of formation of base competence
are reflected.

Key words: Base competence, modernization, qualification requirements, innovative
collaboration, knowledge (Knowledge), skills (Skills), ethical relations (Attitudes.
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Bugungi innovatsion ta'lim jarayoni-
ning dolzarbligini oshirish magsadida bo'la-
jak kasb ta'limi o'gituvchilarini tayyorlashda
o'qitishning zamonaviy didaktik vositala-
rini yaratish va qo'llash texnologiyasi, ular-
ning tayanch kompetentligi kasbiy bilim va
ko'nikmalarga ega bo'lishi, turli vaziyatlarda
ta'limning didaktik tajribasini o’zlashtirishi,
shuningdek, innovatsion hamkorlikka tayyor
bo'lishi kerak.

Tayanch kompetensiyalar va ularning
komponentlari - talabalarning ajralmas

Tayanch kompetentlik:

umumkasbiy sifati bo'lib, buning tarkibiga
professionalizm, kasbiy gadriyat tushunchasi,
o'z mas'ulligini o'zi anglashi, ozini 0'zi bosh-
garish hamda ma’lum bir me'yorni yaratish
uchun suybektiv gobiliyat sifatida namoyon
bo’ladi.

Shu bilan bir gatorda ilmiy tadgigot
ishimiz talabalarning tayanch kompetensi-
yalarini va kasbiy mahoratini shakllantirish-
ga yordam beradigan sharoitlarni yaratish
uchun "Professional ta'lim malaka talablari”-
ga asos sifatida xizmat giladi.

- professional ta’'lim tizimining asosiy me'yoriy hujjatlarini bilishi va ularni amaliyotga

tatbiq qila olish,

- professional ta’'lim muassasalarida gumanitar, ijtimoiy-iqgtisodiy fanlaridan darslarni
yuqori pedagogik texnologiyalar asosida tashkil eta olish.

Talabalarda  tayanch  kompetentlikni
takomillashtirishning pedagogik shart-sharo-
itlari 3 xil xususiyatlarni namoyon qiladi va ay-
nan bir gator mezonlar ko'rsatkichlari ta'lim
jarayonida innovatsion hamkorlik asosida
0'zini-o0'zi takomillashtirishga undaydi. Tala-
balar tayanch kompetensiyalarini takomil-
lashtirishning pedagogik shart-sharoitlari;

ljtimoiy huquqiy faoliyat; ta'lim sifati-
ni samarali boshgarish va baholash avva-
lo, ta'limning uzluksizligi, uzviyligi, hayotiy
ko'nikmalarni shakllantirishga yo'naltirilgan-
ligi, bir so’z bilan aytganda, “ljtimoiy huquqiy
ta'lim olish” paradigmasidan kelib chiqib,
zamonaviy talabaga, ragobatbardosh muta-
xassisni tarbiyalashga yo'naltirilgan
ta'lim-tarbiya jarayonini tashkil etish.

Ta'limiy faoliyat; faoliyat obyektiga naza-
riy ta'sir qilish munosabati bilan, tala-
balarning umumiy ta’lim va bilish faolligini
oshirish, ta’'limning mazmuni uchun didak-
tik va psixologik shart-sharoitlarni yaratish
va o'quvchilarni texnologik faoliyatga jalb
gilish  hisobiga talabalarning faolligini
oshirishga yordam berish.

Tarbiyaviy faoliyat; professionalizm kon-
sepsiyasini ishlab chiqgib, bilim, ko'nikma,
holat, shaxsiy xususiyatlar kabi xulg-atvorni
belgilovchi munosabatlar tizimi, tezkor qaror
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gabul qilish qobiliyatiga egalik hamda ularni
kasbiy faoliyatga tatbiq etishni ifodalovchi
umumlashgan harakat usullarini e'tirof etish.

Bo'lajak professional ta'lim o’gituvchilar
ishlab chigarish va pedagogik amaliyotlarini
o'tash maskanlari bir vagtning o'zida mazkur
kadrlarning kelajakdagi ish beruvchilari ekan-
ligini unutmaslik lozim. Shu sababli mazkur
"hamkor tashkilotlar” bo'lajak professional
ta'lim o'qgituvchilarining kasbiy pedagogik
faoliyatga har tomonlama tayyor bo'lishida
muhim rol egallaydi va be'vosita manfaatli
ishtirok etadi.

Innovatsion hamkorlikni takomillashti-
rishda obyektiv garama-qarshiliklar mavjud
bo'lib, bu ilmiy-tadqgigot ishimizning ahami-
yatini oshiradi:

- hozirgi zamon rivojlanish tendensi-
yalari talab etuvchi fan, ta'lim va ishlab chiga-
rish o'rtasidagi hamkorlik zarurati va mazkur
sohalarning ko'p yillar davomida shakllanib
kelgan ish uslublari, mexanizmlarini o'zgarti-
rish istagi yo'qligi o'rtasida;

- magsadga erishish uchun bir gator
ishlarni bajarish zarurati mavjudligi va to-
monlarning bu boradagi cheklangan imkoni-
yatlari o'rtasida;

- hamkorlikning innovatsion usullari-
ni joriy etishning zaruratiga bo’lgan ehtiyoj
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va mavjud tizimlarning asosliligini keltirib
chigaradigan omillar mavjudligi o'rtasida;

- bir tomondan, hamkorlik jarayonlarini
ularning alohida qatnashchilari o'rtasidagi
doimiy rivojlanib boruvchi va chuqurlashuv-
chialogalar majmuyisifatida tushunish, bosh-
ga tomondan, mavjudlarini takomillashtiruv-
chi va bir-birini to’ldiruvchi ichki jarayon sifa-
tida tushunish.

Talabalarda tayanch kompetentlik inno-
vatsion hamkorlik jarayoni sifatida takomil-
lashib boradi va unga erishishda o’quv jara-
yoni doirasida amalga oshiriladi.

Sohani to'ligroq tadqiq etish borasida
olib borgan izlanishlarimiz natijasida ma‘lum
bo’ldiki, muammoni har xil tomondan tad-
giq etgan turli olimlar mazkur jarayonlarni
bir-biridan farg qiluvchi turlicha nomlar bi-
lan atashgan. Masalan: hamkorlik, sherik-
chilik, integratsiya va boshqalar. Mazkur tu-
shunchalarning gay biri bir ma’noni anglatuv-
chi sinonimlar, qaysilari o'z tasnifi, tuzilishi va
mazmuniga ko'ra boshqgalaridan farq qilishi
borasidagi masalaga javob izlash jarayonida
quyidagicha belgiladik:

Hamkorlik — ish munosabatlarida qat-
nashuvchilarning nisbatan oz miqdorda-
gi majburiyatlari bilan shaxsiy erkinliklarini
anglatadi. Boshgacha qilib aytganda, ham-
korlik - bu o'zaro manfaatli, ammo individual
natijalarga erishish uchun ikkita turli man-
faatlarining mustaqil subyektlari birgalikda
harakat qilishidir.

Talabalarning tayanch kompetentsi-
yalarini rivojlantirishning muhim kompo-
nentlaridan foydalangan holda “Tayanch
kompetentsiya” maxsus kursi o'qgituv-
chisi nazariy mashg’ulotlari mavzulari-
ga oid materiallarni o‘rganish jarayonida
hamkor tashkilot ekspert vakillari tomo-
nidan ularning faoliyatlari davomida sodir
bo‘lgan real hayotiy muammolar bayon
etilgan video-murojaatlarni talabalarga

RAQAMLI TEXNOLOGIYALARNI JORIY ETILISHI

Case-study materiali tarzida taqdim etadi.

Keysni bajarish natijasida bo'la-
jak o'qituvchilar bo‘lgan talabalarning
tayanch kompetensiyalari rivojlanib bora-
di. Jarayon davomida universitet profes-
sor-o'qituvchisining asosiy vazifasi tash-
kilotchi-fasilitatorlik - ya’'ni guruhning
muvafaqiyatli ishlashini, mashg‘ulot qoi-
dalari, uning tartibi va reglamentlariga
rioya etilishini ta'minlash orqali ko’'mak-
lashuvchi hisoblanadi.

Yuqoridagilardan kelib chigib, oliy ta'lim
muassasasi talabalarida tayanch kompetent-
likni rivojlantirishda innovatsion hamkorlik
muhim omil hisoblanib quyidagi kompo-
nentlar shakllantirilishi kerakligi aniglandi:
yaxlit-mazmunli; ijtimoiy-madaniy; kommu-
nikativ; amaliy faoliyatga oid.

Mutaxassisning asosiy tayanch kompe-
tensiyalarining tarkibiy xususiyatlari tahlili
mutaxassisning asosiy shaxsiy-kasbiy kom-
petentliklarini shakllantirishga imkon beradi.
Demak, muammoni - ta’lim tizimining yangi
ijtimoiy buyurtma, ish beruvchilar va mehnat
bozori talablariga munosib javob berishi-
da bitiruvchilarning ragobatbardosh shaxs-
ni kasbiy shakllantirishning muhim omili sifa-
tida ko'rib chigishga imkon beradi.

Tadgigot doirasida olib borgan izla-
nishlar bo'lajak professional ta'lim yo’nali-
shi talabalarini tayyorlashda ta'lim dastur-
lari mazmuni asosidagi kasbiy rivojlantirish
tizimi bilan amaliy faoliyat hamda innovat-
sion hamkorlik mubhiti o'rtasidagi o'zaro
ta'sirlashuv mexanizmlarini takomillashtirish
zarurligini ko'rsatdi. Shunga ko'ra, innovat-
sion hamkorlik asosida bo’lajak o'gituvchi-
larning kasbiy pedagogik tayyorgarligin
rivojlantirish mexanizmlarini takomillashtiril-
gan metodika orqali innovatsion hamkorlik-
da talabalarning tayanch kompetensiyala-
rini rivojlantirish bosgichlari ishlab chigilgan
bo'lib, bular:

1. Bilimlar (Knowledge): Talabalar ma’lumotlar bazasi, faktlar, konsepsiyalar, tarixiy
ma’lumotlarga ega bo'lishi kerak. Bu komponent orqali, talabalar ta’lim muassasasidan bir
gator ma‘lumotlar olib, ularni tahlil gilish, muammolarni ta’lim markazi bilan hamkorlikda

aniqlashi kerak.
2. Malakalar (Skills): Talabalarning amaliy hunarlari, texnikalari va kasbiy mahorat-
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larini anglatadi. Masalan, ilmiy izlash, muammolarni tahlil gilish, topshiriglarni bajarish,
kommunikativ tajribaga ega bo’lish, qarorlarni qabul gilish kabi amaliy malakalar tala-
balarning tayanch kompetentligi modelidagi elementlarga misol bo’ladi.

3. Axloqiy munosabatlar (Attitudes): Talabalarning ishlashga, o’zini takomillashti-

rishga, tolerantlik, empatiya, ishtirokchilik va ijtimoly munosabatlarga ega bo’lishini angla-
tadi. Bu komponent orqali talabalar muammolarni tahlil gilish, hal gilish, munozara qilish
va boshqalar bilan raqobatchilikni to'q’ri tushunishga ega bo’lishi misol bo’lad..

Ushbu elementlar bir-birini to’ldirgan
holda dasturlar, amaliy mashglar va meto-
dikalar, mavjud pedagogik shart-sharoitlar
orgali takomillashtirish mumkin.

Innovatsion hamkorlik asosida tash-
kil etiladigan ta'lim jarayoni yangilangan
modeli quyidagi tamoyillar asosida ishlab
chiqilishi lozim: ta’lim mazmuni va shakl-
larining shaxsga yo'naltirilishi; mavzu
tarkibining kasbiy yo’naltirilishi; o’quv
materialini keng gamrovli tematik tash-
kil etilishi; mavzularni ongli-qgiyosiy tahlil

etish; ta'lim berish shakllari, usullari va
uslublarining tizimli  o'zgaruvchanligi;
simulyasiya — o'yin metodlarini profes-
sional moslashtirish.

Ta'limni tashkil etishning bunday modeli
bizga, bir tomondan, uzluksiz ta'lim tizimini
rivojlantirishda mehnat bozorining yuzaga
kelayotgan ehtiyojlarini e'tiborga olish, ik-
kinchi tomondan, qo’'shma (hamkorlikdagi)
o'quv dasturlarini amalga oshirish, kasbiy
pedagogik tayyorgarlikni rivojlantirishga im-
kon beradi.
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PROFESSIONAL TA'LIM MUASSASALARI
O'QUVCHILARINING KASBIY TAYYORGARLIGINI
OSHIRISHDA RAQAMLI TA'LIM
VOSITALARINING O'RNI

Irisqulov Farhod Sultonboyevich,

Namangan muhandislik-qurilish instituti tayanch doktoranti
Annotatsiya. Ushbu maqolada ragamli ta’'lim resurslarining ta’lim jarayonidagi roli va
ularning ragamli transformatsiya muhitidagi ahamiyati yoritilgan. Maqola
zamonaviy o'qitish jarayonida ragamli ta’'lim vositalaridan samarali
foydalanish yo’llarini ochib beradi, shuningdek, ragamli platformalar va
dasturiy ta’'minotlar orqgali ta’'lim sifatini yaxshilash imkoniyatlari ko'rib
chigilgan.

Kalit so’zlar: Ta'lim platformalari, elektron ta’lim, ragamli transformatsiya, ragamli
ta’lim resurslari, aqlli qurilmalar, sun’iy intellekt, ragamli texnologiyalar,
ragamlashtirish.

AHHOTauus: B paHHOV cTaTbe onucaHa posb LMdpPOBbLIX 06pasoBaTeNbHbIX PecypcoB

B oObpa3soBaTe/IbHOM MpoLecce W WX 3HauyeHue B YC/IOBUAX LMPPOBONA
TpaHcdopmaumn. B ctatbe packpbiBaroTca Nyt 3GPEeKTUBHOTO NCNOb30BaHUA
LumppoBbIX 0bpasoBaTeNbHbIX WHCTPYMEHTOB B COBPEMEHHOM Yy4yebGHOM
npouecce, a TaK)XXe BO3MOXHOCTM MOBbIWIEHNA KayecTBa ob6pa3oBaHMA C
NOMOLLbIO LPPOBLIX NAATPOPM 1 NPOrpaMMHOro obecneyeHus.
Ob6pa3oBaTesibHble  NnathopMmbl,  INEKTPOHHOe  obyueHue, uudpoBas
TpaHcpopmauma, umppoBblie obpasoBaTesibHble pecypcbl, YMHble YCTPOMCTBa,
NCKYCCTBEHHbIN UHTE/EKT, LdpOoBble TeXHOAOTUN, LndpoBmu3aLms.

KnroueBble cnoBa:

Annotation: This article describes the role of digital educational resources in the educational
process and their importance in the digital transformation environment. The
article reveals the ways of effective use of digital educational tools in the
modern teaching process, as well as the possibilities of improving the quality
of education through digital platforms and software.

Educational platforms, e-learning, digital transformation, digital educational

resources, smart devices, artificial intelligence, digital technologies, digitilization.

Key words:

KIRISH. O'zbekiston ta'lim tizimini “Ragamli O'zbekiston — 2030" strategiyasini
modernizatsiya qilish mohiyati an’‘anaviy tasdiglash va uni samarali amalga oshirish
ta'lim tizimida zamonaviy ta'lim chora-tadbirlari to'g'risida“gi PF-6079-sonli

texnologiyalaridan samarali foydalanishni
taqozo etadi. Respublikamizda doimiy tarzda
ta'lim sifati va samaradorligi muammolariga

garorida ham ta'lim jarayoniga zamonaviy
axborot-kommunikatsiya  texnologiyalarini
go'llagan holda ta'limni  boshgarishni

katta e'tibor qaratib kelinmoqgda. Ta'lim
sifatinigiyosiy o'rganishuchun metodologiya,
texnologiyalar va vositalarni ishlab chiqgish
bo'yicha sa'y-harakatlarni birlashtirib, sifat
nazorati tizimi yaratiimoqgda.

Bu sohada hukumatimiz tomonidan
juda ko'plab farmon va qarorlar qgabul
gilingan. Jumaladan, O'zbekiston Respublika
Prezidentining 2020-yil 5-oktabrdagi
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avtomatlashtirish va har tomonlama tahlil

gilib  borish tizimini yaratish masalasi
go'yilgan [1].
Ta'limning ragamli transformatsiyasiga

o'tish jarayonini albatta ragamli ta'lim
resurslarisiz tassavur etib bo’'lmaydi. Bugungi
kunda ragamli ta'lim resurslari professional
ta'lim muassasalarida  o'quvchilarning
kasbiy tayyorgarlik jarayonida muhim rol
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o'ynaydi. Ragamli ta'lim resurslari ta'lim
sifatini  oshirish, o’'quvchilarning  bilim
va ko'nikmalarini  rivojlantirish  hamda
zamonaviy mehnat bozoriga mos keladigan
malakalarni shakllantirishda yordam beradi.

Bundan  tashgari, ragamli  ta'lim
resurslarini bir tizimga muvofiglashtirishda
ta'lim platformalarining o'rni begiyosdir.
Ta'lim  platformalari  o'gitish  jarayonini
ancha samarali va moslashuvchan qilib,
o'quvchilarga istalgan joyda va vaqtda ta'lim
olish imkonini beradi. Ta'lim platformalari

shaxsiylashtiriigan ~ o'qitish  imkoniyatini
tagdim etib, interaktiv vositalar bilan
o'qitishni qizigarli tashkil etishga xizmat
giladi.

O'qgituvchilar uchun esa materiallarni
almashish, o’'quvchilar faoliyatini kuzatish

va tahlil qgilish imkoniyatlarini beradi.
Platformalar sun'iy intellekt va katta
ma’‘lumotlar tahlili yordamida o’qitish

usullarini  yaxshilashga yordam beradi.
Shu bilan birga, motivatsiya va ijodkorlikni
oshirishga ham katta hissa qo'shadi.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA USULLAR.

Biz ushbu maqolada milliy va xorijiy adabiyotlar tahlilini olib borgan holda zamonaviy
ragamli ta'lim resurslarini yaratishda raqgamli ta’lim vositalari, yani dasturiy ta’'minot va
platformalarni guruhlarga ajratib, ularning qisqa tavsifi hamda foydalanish sohasi bo’yicha
tavsiyalar berib o‘tamiz.

Mamlakatimizda malakali kadrlar kasbiy tayyorgarligini turli aspektlarda takomillash-
tirishga doir fundamental tadqiqotlar, elektron ta’lim muhitini tashkil etish va axborot tex-
nologiyalaridan foydalanishning nazariy asoslari hamda bo’lajak professional ta'lim kasbiy
faoliyatiga tayyorlash masalalari mamlakatimiz olimlaridan R.H.Djurayev, Sh.E.Qurbonov,
A.Abdugqodirov, U.Begimqulov, U.l.Inoyatov, A.R.Xodjaboyev, N.A.Muslimov, Q.T.Olimoy,
Sh.S.Sharipov, Z.K.Ismailova, G.N.Ibragimova, A.Haitov, F.M.Zakirova, M.Aripov, O.Tura-
kulov, N.I.Taylaqov, R.D.Shodiyev, L.N.Shibarshova, I.A.Otabayev, U.Yuldashev, Z.E.Chor-
shanbiyev, E.R.Axmedov, Sh.R.Turdiyev va boshqa olimlarning ishlarida o’z aksini topgan.

MDH mamlakatlarida ta'limni axborotlashtirish, ta'lim amaliyotiga axborot-kommu-
nikatsion texnologiyalarini tatbiq etish, masofaviy ta'limda modulli texnologiyalar muam-
molari A.A.Andreyev, I.G.Zaxarova, Y.S.Polat, I.V.Robert, A.V.Xutorskoy, A.V.Tarakanov,
E.V.Maykov, N.I.LNaumkin, M.V.Solodixina L.R.Zagitova, L.V.Medvedeva, L.X.Chomayeva,
V.A.Shershneva va boshqalar tomonidan tadqiq gilingan.

Xorijiy olimlar tomonidan elektron ta'lim resurslari va elektron ta’lim muhitini shakl-
lantirish muammolari bo'yicha Odiel Estrada-Molina, Dieter Reynaldo Fuentes-Cancell,
Anaibis Alvarez Morales, Hemraj Ramsurrun, M. Degner, S.Moser, D. Lewalter, S.Mishra,
C.Ramesh, M.Burns, T.Muras, T.Vaughan, W.N.Chambers, E.L.Cowen, U.Mangal, E.John-
son, J.M.Spector, J.Locard, F.Raymond, M.Rosenberg, D.Kegan, G.Kulanthaivel va bosh-
qalar ilmiy izlanishlar olib borgan.

Xorijiy olimlardan Odiel Estrada-Molina, Dieter Reynaldo Fuentes-Cancell hamda
Anaibis Alvarez Moraleslar tomonidan yozilgan maqolada axborot-kommunikatsiya tex-
nologiyalarining ta’limdagi o’rni, o’qituvchilar tomonidan bu texnologiyalarni qabul qilish-
ga ta’sir etuvchi omillar va ularning ta’lim sifati va o‘quvchilarning o’rganish natijalariga
ta'siri muhokama qilingan [12].

J. Liu va X. Vanglar o’z ilmiy tadgiqot doiralarida tarmoq platformasida ba'’zi ta’lim
funksiyalarini qurishni va talabalarning o'zini o’zi boshqarishi va 0’z-o0'zini o'qitish samara-
dorligini oshirish masalalarini ko’rib chigishgan [13]

Shuningdek, Degner, Moser va Lewalter tomonidan amalga oshirilgan tadgiqotda
ragamli vositalarning norasmiy ilmiy-ta’lim muassasalarida qo’llanilishi bo'yicha tizimli
adabiyot sharhi taqdim etilgan. Bu tadgiqotda, aynigsa, ragamli texnologiyalarning o'quv
Jarayonlariga gqanday ta'sir qilishi va ta’'lim samaradorligini oshirishda qanday foyda kel-
tirishi batafsil yoritilgan [14].
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Olimlarning olib borgan ishlaritahlili shuni
ko'rsatadiki, talabalarni kasbiy faoliyatga
tayyorlash metodikasini ishlab chiqgishda
bevosita ta'lim jarayonini ragamlashtirish,
unda innovatsion texnologiyalarga
asoslanish, ta'limda ragamli transformatsiya
jarayonlarini izchil tashkil etish bugungi
kunda dolzarb hisoblanadi.

Hozir professional ta'lim muassasalarida,
jumladan texnikumlarda ham ragamli
transformatsiya jarayoni bir qator asosiy
yo'nalishlar va tamoyillar asosida amalga
oshirilmoqgda. Ushbu jarayonning asosiy
magsadi ta’'lim sifatini oshirish, talabalarni
zamonaviy raqamli  ko'nikmalar  bilan
ta’'minlash va ta’lim tizimini global talablarga
moslashtirishdir.

Ta'limda ragamli ta'lim texnologiyalaridan
samarali foydalanish masalasi jahonda
ham global jarayonlardan biri hisoblanadi.
Bu haqda BMTning bir gancha tahlillari
hamda hisobotlarida so'z yuritilgan bo'lib,
jumladan, BMTning Bargaror Rivojlanish
Magsadlarining yechimiga bag'ishlangan bir
nechta tahliliy ma'lumotlari mavjud.

Makroigtisodiyot va mintaqgaviy
tadqgigotlar  instituti  tahlillariga  ko'ra
Birlashgan Millatlar Tashkilotining Bargaror
rivojlanish  magqgsadlarini amalga oshirish
yo'lida  O'zbekiston  ta'lim  sohasida
ajoyib yutuglarni ko'rsatdi. Asosiy e'tibor
2017-2022 vyillarga mo'ljallangan bargaror
rivojlanish magsadlariga qgaratildi. Birlashgan
Millatlar Tashkilotining 2023-yilgi Barqaror
rivojlanish magqsadlari reytingi natijasiga
ko'ra, O'zbekiston 166 davlat orasida
69-o'ringa ko'tarilib, o'tgan yilga nisbatan
sakkiz pog'onaga yaxshilanganini ko'rsatdi.

Reytingning oshishi 10 ta barqgaror
rivojlanish magsadlariga mos keladigan
turli ko'rsatkichlarning sezilarli o'sishi bilan
bog'lig. Aynigsa, “Sifatli ta'limni ta'minlash”
ga qaratilgan 4-magqsad borasida to'qqizta
magsad va oltita asosiy ko'rsatkich bo'yicha
katta yutuglarga erishildi [6]

O'zbekiston ta'lim tizimini modernizatsiya
gilishda erishilgan asosiy yutuglar gatoriga
quyidagilar kiradi:

3-5 yoshdagi bolalarning erta bolalikni
rivojlantirish dasturlarida ishtirokini BMTga
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a'’zo mamlakatlar o'rtasida jahon bo'yicha
o'rtacha ko'rsatkichga mos ravishda 82,6
foizga oshishi;

2018-2022 yillar oralig'ida bolalarning
boshlang’ich ta'limga tayyorgarlik
dasturlarida ishtirokini ikki baravar oshishi
hamda 2022-yilda umumiy ishtirok darajasini
84,2 foizga yetishi;

Elektron  jadvalda asosiy arifmetik
formulalardan foydalanishda 10,5 foizdan
14,7 foizga va multimedia elementlari bilan
elektron tagdimotlar yaratishda 6,7 foizdan
7,8 foizga sezilarli o'sish bilan AKT bo'yicha
ko'nikmalar bo'yicha sezilarli o'sish kuzatildi;

Ta'lim tizimidagi farovonlikni o’Ichaydigan
paritet indeksining yaxshilanishi, eng past
daromadli kvintildagi uy xo'jaliklari orasida
0,92 dan 1,03 gacha ko'tarild;;

Maktab sharoitining sezilarli darajada
yaxshilanishi, ta’lim maqgsadlaridainternetdan
foydalanish 86,3 foizdan 94,6 foizga,
kompyuterlar bilan jihozlangan maktablar
87,3 foizdan 97,7 foizga, nogiron o'quvchilar
uchun moslashtiriigan infratuzilma 26,5
foizdan 49,8 foizga, o'gituvchilarning zarur
malakaga ega bo'lishi 95,6% dan 96,1%
gacha o'sdi [6].

Bu ijobiy tendensiyalar “O’zbekiston
— 2030" strategiyasi bilan chambarchas
bog'liq bo'lib, unda kompyuter savodxonligi
ko'nikmalarini rivojlantirish, mobil qurilmalar
uchun  multimedia ilovalarini yaratish,
kasb-hunarga o'qitish kurslarini joriy etish,
nodavlat ta'lim tashkilotlarini kengaytirish,
hududiy kasbiy ta'lim markazlarini tashkil
etish kabi tashabbuslar orgali ta'lim sifatini
oshirishga alohida e'tibor garatilgan [6].

Bugungi kunda ragamli ta’lim vositalari
elektron ta'limning tabiati va ko'lamiga
ko'plab o'zgarishlar kiritdi, jumladan, aqlli
qurilmalar, internet uskuna vositalari (loT),
sun'iy intellekt (Al), to’ldirilgan reallik (AR) va
virtual hagigat (VR), blokcheyn va dasturiy
ilovalar kabi keng targalgan texnologik
innovatsiyalar  o'gitish va  o'rganishni
takomillashtirish uchun yangi imkoniyatlar

ochdi. [3].
Shu  sababli, rivojlangan  davlatlar
so’'nggi yillarda butun dunyo bo'ylab

ta'lim tizimlari axborot va kommunikatsiya
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texnologiyalarini integratsiyalashga
sarmoyalarini oshirdilar va ta’lim dasturlarini
axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini
integratsiyalash bo'yicha strategiyalar yoki
siyosatlar atrofida moslashtirishni ustuvor
vazifa qilib belgiladilar[4].

Ragamli transformatsiya muhitida o'quv
kontentini yangilash nafagat ilmiy bilimlarni
egallashni, balki zamonaviy amaliyotga mos
keladigan kompetensiyalarni rivojlantirishni
ham o'z ichiga oladi. Ushbu kontent yaxshi
tuzilgan bo'lishi va zamonaviy aloga
vositalaridan foydalangan holda multimediali
o'quv materiallari shaklida taqdim etilishi
kerak.

Yuqoridagi  fikrlardan  kelib  chigib,
ta'limning ragamli transformatsiyasi, asosan,
ta'lim jarayonlarini ragamli texnologiyalar
yordamida yangilash va takomillashtirishni
anglatadi. Bu jarayon ta’lim muhitini ragamli
texnologiyalar  bilan  to'ldirish,  bulutli
texnologiyalar hamda sun’iy intellekt usullari
yordamida ta’lim mazmuni va metodlarini
yangilash, shuningdek, ta’lim tizimini tubdan
yaxshilash magqgsadida amalga oshirilishi
kerak.

Bu magqgsadga erishish, ayniqgsa, ta'lim
resurslarini yaratishda asosiy vositalarga
(dasturiy ta’'minot va platformalar) asosiy
urg’uni berishimiz kerak. Chunki biz gaysi
dasturiy vositalar orgali qgaysi kontentni
yarata olishimizni  bilishimiz  kelajakda
sifati  ragamli ta'lim resurslariga ega
bo'lishimizga olib keladi. Bu esa ta'lim tizimi
samaradorligini oshirishga xizmat qiladi.
Jahonda bugungi kunda ta'limda ko'plab
raqamli ta'lim vositalari ishlatilib kelinmoqda
va bu vositalarning o'z vazifasiga muvofiq
eng zamonaviylarini saralab olish kelgusida
ushbu vositalardan unumli foydalanishga
asos bo'ladi.

Quyida hozirda taqdim etilayotgan
ragamli ta’'lim resurslari hamda ragamli
ta’lim vositalariga nimalar kirishi va ularni
turlari bo'yicha ajratib chiqgamiz:

Onlayn kurslar va dasturlar: Onlayn
kurslar va dasturlar ta’limni jahon miqyosida
tagdim etishga yordam beradi. Bu kurslar,
odatda, muayyan mavzular bo'yicha
mutaxassislar tomonidan ishlab chigiladi
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va o'quvchilar bu kurslarni oz vaqtida
tamomlashlari  mumkin.  Misol uchun,
Coursera, edX, Udemy, Georgia Tech Online
Master of Science in Computer Science, Khan
Academy vhk.

Elektron kitoblar va elektron ta'lim
materiallari: elektron kitoblar va elektron
ta’lim materiallari an‘anaviy darsliklarning
ragamli shaklidir. Ular odatda PDF, ePub yoki
boshga formatlarda bo’ladi va o'quvchilarga
ular  kompyuterlar,  planshetlar  yoki
smartfonlar orqali tagdim etilishi mumkin.
Misol uchun, Ziyonet, Amazon Kindle, Google
Books va h.k.

Videodarslar va vebinarlar: videodarslar
va vebinarlar ko’p hollarda ta’limni vizual
tarzda yetkazib berishga xizmat qiladi. Bu
darslar odatda qizigarli va interaktiv bo'lib,
o‘quvchilar mavzuga chuqurroq kirishiga
yordam beradi. Misol uchun, Khan Academy,
YouTube Education, Zoom va h.k.

Ta'lim platformalari va LMS (Learning
Management Systems): Hemis, LMSlar
ta’'lim boshgaruv tizimlari bo’lib, ular
ta'lim resurslarini boshgarish va ularga
kirishni ta’'minlash uchun mo'ljallangan. Bu
platformalar o‘quvchilar va o'qituvchilar
o'rtasida o’zaro alogani osonlashtiradi va
ta’lim jarayonini tashkil etadi. Misol uchun,
Hemis, Moodle, Blackboard, Canvas va h.k.

O'qitish va o‘rganish ilovalari: O‘gitish
va o'rganish ilovalari individual o’quvchilar
uchun mo'ljallangan bo’lib, ular ma’lum
bir ko'nikma yoki bilimni o’rganishni
osonlashtiradi. Bu ilovalar odatda qizigarli
o'yinlar ~ va  interaktiv.  mashg’ulotlar
ko'rinishida bo'ladi. Misol uchun, Duolingo
(til o'rganish), Quizlet (flashcards), Memrise,
Edmodo, Anki, Photomath, BrainPOP va h.k.

Simulyatsiyalar va o'yinlar:
Simulyatsiyalar  va  ta’lim o'yinlari
o‘quvchilarga real dunyoda yuz beradigan
vaziyatlarni yoki jarayonlarni simulyatsiya
qgilishga yordam beradi. Ular o’quvchilarni
murakkab mavzularni chuqurroq
tushunishga undaydi. Misol uchun, Geogebra
(matematika), Minecraft: Education Edition
(ijodkorlik va muhandislik) va h.k.

Forumlar va onlayn jamiyatlar: onlayn
forumlar va ta'lim jamiyatlari o’quvchilar va
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o'qituvchilarga bilim va tajriba almashish
imkoniyatini beradi. Bu platformalar odatda
aniq mavzular bo’yicha savol-javob formatida
(shlaydi. Misol uchun, Reddit, Stack Exchange,
Darakchi.uz Forum, UForum.uz, Yoshlar.com,
ITPark.uz, Telegram guruhlar va kanallari vhk.

Ragamli testlar va baholash
go'shimchalari: ragamli testlar va baholash
vositalari  o’'qituvchilarga  o'quvchilarning
bilim darajasini baholash uchun imkoniyat
beradi. Ushbu vositalar odatda interaktiv
testlar va viktorinalar yaratishga yordam
beradi. Misol uchun, EasyQuizzy, MyTest,
Kahoot!, Socrative kabi baholash vositalari va
ularga tegishli vositalar.

Virtual haqgigat (VR) va to'ldirilgan
reallik (AR) resurslari: VR va AR resurslari
o‘quvchilarni ragamli hagiqatga olib kirad..
Ushbu texnologiyalar yordamida o‘quvchilar
murakkab mavzularni o’zlari amaliyotda
sinab ko'rishlari mumkin. Misol uchun: Google
Expeditions, zSpace, Tilt Brush, VirtualSpeech,
Labster, Merge Cube, AR Flashcards, Anatomy
4D vhk.

Onlayn kutubxonalar va ma’lumot
bazalari: Ilmiy tadqgigotlar va boshga ta'lim
materiallariga  kirish  imkonini  beruvchi
onlayn kutubxonalar va ma'lumot bazalari
o‘gituvchilar va tadqiqotchilar uchun juda
foydali. Misol uchun, Scopus, Web of Science,
Springer JSTOR, Google Scholar, IEEE Xplore,
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Oxford Academic, DOAJ, EBSCOhost vhk.
Ta’lim bloglari va podkastlar: Bloglar
va podkastlar o'qituvchilar va mutaxassislar
tomonidan yuritiladi va turli mavzular
bo'yicha chuqur ma’lumot beradi. Bu resurslar
ta’limga zamonaviy yondashuvlarni taqdim
etadi. Misol uchun, TED-Ed podkastlari,
Edutopia, TeachThought, The Learning
Network, Medium bloglari, The EdSurge
Podcast, The Cult of Pedagogy Podcast va h.k.
Ma’lumotlarni tayyorlash va yaratish
uchun dasturiy vositalar: bu vositalar
o‘quvchilarga matnlar bilan ishlash, jadvallar
tayyorlash, tagdimotlar yaratish va boshqa
ta'lim faoliyatlarida yordam beradi. Misollar
uchun, Microsoft office paketi, Grammarly
(grammatika tahlil), Hemingway (yozuv
uslubini yaxshilash), Tableau, Python (pandas,
NumPy, Matplotlib, Seaborn), SAS (Statistical

Analysis System).
Yuqgorida keltirilgan ragamli  ta'lim
resurslari qo'llanilish sohasi bo'yicha 5

guruhga bo'lib chiqgildi va har guruhga
ragamli ta’lim resurslarini yaratish, tahrirlash
hamda ta'lim jarayonini tashkil qilish va
boshqgarish uchun ishlatiladigan zamonaviy
dasturiy vositalar bo'yicha tavsiya ishlab
chiqildi.
Quyidabizhozirdaengko'pqo’llanilayotgan
ragamli ta'lim vositalarini guruhlarga ajratgan
holda ularning gisga tasnifini keltirganmiz.

RAQAMLI TA'LIM VOSITALARI SINFLARI

l —»| Moodle: Ochiq manbali ta'lim platformasi bo'lib, kurslarni yaratish, boshgarish va
monitoring qilish imkonini beradi.

E-Learning
platformalari va
kurslarini boshgarish

Y

Canvas: Ta'lim resurslarini yaratish va boshqarish uchun mo'ljallangan zamonaviy LMS
tizimi, bugungi kunda ko'plab ta’lim muassasalari tomonidan qo’llaniladi.

tizimlari (LMS)

Blackboard: Sun’iy intellekt vositalariga ega bo’lgan platforma bo'lib, kurslarni
boshqarish, o'quvchilar bilan mulogot qilish va baholash vositalarini tagdim etadi.

Y

| Articulate 360: O'qitish uchun interaktiv elektron ta’lim modullarini yaratish uchun
keng qo'llaniladi. Bu vosita qulay interfeys va kuchli funksiyalarni tagdim etadi.

Interaktiv

kontentlar yaratish
vositalari

\ 4

Adobe Captivate: Elektron platforma kontentini yaratish va boshqarish uchun qulay
vosita bo'lib, videolar, viktorinalar va simulyatsiyalar yaratishda foydalaniladi.

l L,

H5P: Ochig manbali dasturiy vosita bo'lib, veb-saytlarda, LMSlarda yoki shaxsiy
platformalarda interaktiv kontent yaratish imkonini beradi.
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l Camtasia: Video darsliklar, o'quv materiallarini yaratish va tahrirlash uchun foydalaniladi.
Ekranni yozib olish, effektlar qo’shish va videolarni nashr qilish imkoniyatlari mavjud.
Video
yaratish va Adobe Premiere Pro: Yuqori sifatli videolarni tahrirlash va professional darsliklar
tahrirlash > yaratishda keng qo'llaniladi.
vositalari
Final Cut Pro: Apple mahsuloti bo'lib, ta'lim uchun yuqgori darajadagi videolarni
—>| yaratishga mo'ljallangan.
) | Adobe Photoshop va lllustrator: Ta'lim resurslari uchun grafikalar va infografikalar
L yaratishda keng qo‘llaniladi.
Grafik dizayn va
animatsiya .| Canva: Oddiy va qulay interfeys orqali o'quv materiallari uchun grafik dizayn
vositalari yaratishga imkon beradi.
Adobe After Effects: Animatsiyalar va vizual effektlarni yaratish uchun keng
1 go'llaniladi.
Microsoft Office paketi: Matnlar, jadvallar va prezentatsiyalarni yaratish uchun keng
— 3| go'llaniladi, ko'p hollarda interaktiv diagrammalar va slaydlar yaratish uchun ham
v foydalaniladi.
Boshqga
foydali Google Slides: Onlayn prezentatsiyalar yaratish va ularni boshqalar bilan hamkorlikda
vositalar _| tahrirlash imkonini beradi.
Padlet: O'quvchilar va o‘qituvchilar o'rtasida hamkorlik gilish uchun vizual doskani
yaratish imkonini beradi.
L

Yugoridagilardan xulosa gilish mumkinki,
ragamli texnologiyalar ta’'lim muassasalarini
tubdan yaxshilash hamda ta'lim sifatini
oshirish uchun ulkan salohiyatni taqdim
etadi. Birog ragamli ta'lim transformatisyasi
muhitida ta'lim muassasalarida ta'lim sifatini
oshirish uchun gilinayotgan harakatlar
yetarlicha natija berdi deb hisoblay olmaymiz.
Ragamli transformatsiya murakkab
jarayon bo'lib, ragamli imkoniyatlar va
tayyorlikni nazarda tutuvchi keng ko'lamli
transformatsion o'zgarishlarni talab giladi.

Bunday o'zgarishlarga erishish uchun
ta'lim  muassasasi  ekotizimidagi  barcha
ishtirokchilar ta'limga axborot kommunikatsiya
texnologiyalari integratsiyasi bo'yicha umumiy
garashlarga ega bo'lishlari va ushbu magsadga
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erishish yo'lida harakat gilishlari kerak.

Ragamli texnologiyalar kontseptsiyasi
dinamik tushunchadir, chunki texnologiyalar
nafagat o'quv  amaliyotida  turli  xil
foydalanishni talab qiladigan, balki vaqt
o'tishi bilan ham o'zgarib turadi.

Professional  ta'lim  muassasalarida
sohalar  bo'yicha ragamli  resurslarni
ko'paytirish hamda ularni bir yaxlit tizim
shaklida o'quvchilarga taklif etish jarayonlari
hali tugallanmagan.

Xususiyatidan  kelib  chigib, ragamli
ta'lim resurslarini  yaratishda 2-rasmda
keltirilgan dasturiy vositalardan foydalanish
nafagat sifatli resurslarga ega bo’lishimizga
olib keladi, balki uni yaratuvchi pedagog
xodimlarning ham vaqtini tejab qoladi.
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Hozirgi

kunda mamlakatimizda ta'lim

Globallashuvsharoitidabugungikunmehnatbozorimutaxassislartayyorlash
jarayoniga o‘zgaruvchan va takomillashib boruvchi tavsifga asoslangan
talablarni qo'’ymoqda. llm-fan yutuglarining iqtisodiy-ijtimoiy hayotga
tranformatsiya qilinishi, fan-ta’lim-ishlab chigarish integratsiyasining
takomillashuvi o'z navbatida ta’limning didaktik ta'minotini taraqqiy
ettirib borish zaruratini belgilamoqda. Ushbu maqolada mutaxassislarni
dual ta’'lim asosida kasbiy faoliyatga tayyorlashning didaktik asoslari,
ularni joriy etish bosqichlari, o’quv topshiriqlari tipologiyasi va ularning
o’quv jarayonini tizimlashtirishdagi ahamiyati haqida so’z boradi.
Didaktik ta'minot, variativ o'quv topshiriglari tipologiyasi, dual
ta'limning tashkiliy bosqichlari, didaktik asoslar, tandem, didaktik asos
komponentlari.

B ycnoBuax rnobanvsaumm CerofHsWHWUA PbIHOK TpyAa MpeabaBAseT K
npoueccy MoAroToBKU CMELMaNNCTOB MEHAIOWMECS U COBEpLUEHCTBYLOLMECS
TpeboBaHWsA, OCHOBaHHble Ha OnMvcaHUW. TpaHchopMaLmsa JOCTUKEHUA HayKu
B 3KOHOMMKO-COLMabHYIO >KVM3Hb, COBEPLUEHCTBOBAaHME WHTErpauuyn Hayku-
06pa3oBaHNA-NPOM3BOACTBA, B CBOIO Ouepefb, AUKTYIOT HeobxoaMMocTb
pa3BuTUA JupakTuuyeckoro obecneuveHns obpasoBaHus. B paHHOW cTaTbe
paccmaTpuvBaloTcs  AUAAKTUUECKME OCHOBbl TMOATOTOBKM CMELUanncToB K
npodeccuoHaNbHON AEeATENbHOCTU Ha OCHOBE ABOMHOrO obyueHus, 3Tanbl UX
BHEApPeHUs, TUnosorus yyebHbIX 3ajaHuii U MX 3HaUYeHWe B cucTemaTvauuu
obpazoBaresibHOro npouecca.

Anpaktnueckoe obecneyeHune, TUMOJNOIUA BapuvaTUBHLIX y4ebHbIX 3agaHui,
opraHu3aLMoHHbIE 3Tanbl 4BONHOIo 06yyYeHus, ANAaKTUUECKE OCHOBbI, TaHAEM,
KOMMOHEHTbI AVNAAKTUYECKOWN OCHOBBI.

In the conditions of globalization, today's labor market puts demands
on the process of training specialists based on a changing and improving
description. The transformation of scientific achievements into economic and
social life, the improvement of science-education-production integration,
in turn, determines the need to improve the didactic support of education.
This article talks about the didactic foundations of professional training of
specialists on the basis of dual education, the stages of their implementation,
the typology of educational tasks and their importance in the systematization
of the educational process.

Didactic support, typology of variable educational tasks, organizational stages of
dual education, didactic foundations, tandem, didactic foundation components.

yaqqgol namoyon bo’lImoqgda. Bunday ijobiy

_\ 75\

tizimini, xususan professional ta'lim tizimi-
ning didaktik ta'minotini takomillasht-
irishga muhim vazifalardan biri sifatida
garalmoqgda. Bu jarayon aynigsa dual ta’lim
asosida tashkil etilgan o'quv jarayonlari-
ning didaktik asoslarini takomillashtirishda
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sifat o'zgarishiga erishish, bir tomondan,
professional ta'lim tizimining xalgaro ta'lim
darajalariga  muvofiglashtiriigan tarkibiy
o'zgarishlari, ikkinchi tomondan, ta'lim va
ishlab chigarish maydonining o'zaro ta'si-
ri jarayonlarini aks ettiruvchi integratsiya
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jarayonlari bilan bog'lanadi [3].

YUNESKOning xalgaro standart ta'lim
kvalifikatsiyasiga muvofiq dual ta’lim tizimi
yoshlar uchun tashkil etilgan ta’lim loyihalari
majmuyi bo’lib, ularda ish joyidagi to'liq
bo‘'lmagan ish vaqti va an’anaviy maktab va
universitet tizimidagi sirtgi ta'lim uyg'un-
lashadi. Dual ta'lim tizimi ta'lim oluvchilarga
amaliy tajriba olish imkoniyatini beradi, bu
esa ularning kasbiy rivojlanishiga ijobiy ta'sir
ko'rsatadi (UNESCO, 2015).

Zamonaviy dual ta'lim shakli tash-
kiliy-huqugiy = munosabatlarda  mustaqil
faoliyat olib boruvchi ishlab chigarish va
ta'lim tashkilotining birgalikdagi kollabora-
tiv faoliyatiga asoslanishi har ikki tomonning
sifat o'zgarishidagi o'zaro ta'sirini belgilay-
di [4]. Ya'ni ishlab chigarish sohasidagi
takomillashuv ta’lim sifatiga va o'z navbatida
ta'lim tizimidagi samaradorlik dinamikasi
ishlab chigarish jarayoniga doimiy ta'sir etib
boradi. Bu esa professional ta'lim va ish-
lab chigarish magsadlarining mushtarakligi
zamonaviy kompetensiyalarga ega bo’lgan
yugori malakali mutaxassislarni tayyorlash
sifatiga ijobiy ta'sir ko'rsatishi bilan izohlana-
di. Bunday magsadni belgilash ta’limning
klassik kognitiv yo'nalishini yengib o'tishga
va o'quv jarayonini «natijadan» qurishga im-
kon beradi.

Bunday o'zaro hamkorlikning
samarali  mexanizmlarini  ishlab  chi-
gish va takomillashtirib borish masalalari
L.N.Samoldinaning  ilmiy izlanishlarida
izohlanadi. Tadgiqgotchi magsadli ta'limning
negizida yotgan asoslar majmuyini ma'lum
bilim va kasbiy faoliyat sohasini o'zlashtirish
uchun o'quvchilarning obyektiv faoliyati-
ni tashkil etishning ma‘lum shakllari, usul-
lari, o'quv vositalari, shakllarida dual ta'lim
tizimining timsoli sifatida tavsiflaydi [1].

Tadqgiqotchining fikriga ko'ra, dual tizim
ostida ta’lim va ishlab chigarish sohalarining
o'zaro ta'siri uchta uslubiy sababning birligiga
asoslanadi: ta'lim va ishlab chigarish gadri-
yatlari va maqgsadlari tengligi, kompetentlik
- modul jihati va o’quv va kasbiy faoliyatni
tashkil etish.

“Nimaga o'rgatish kerakligini ish beruv-
chi, ta'lim muassasalari — qganday o'qi-
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tishni  belgilaydi” g'oyasiga asoslangan
professional ta'limni  tashkil etishning
eng yangi asoslari tizimi ijtimoiy sheriklik
masalalarini muvaffaqiyatli amalga oshirish-
ga xizmat gilmoqda.

Amaliyotga yo'naltirish  «natijalardan
o'rganish» tamoyiliga asoslanadi. Bosh-
gacha qilib aytganda, ta'lim dasturlari ish-
lab chigarish sohasining talab va ehtiyoj-
larini hisobga olgan holda «natijadan» (aniq
kompetensiyalar hamda kasbiy va shaxsiy
fazilatlar to’plami) quriladi. Dual ta'lim amali-
yotga yo'naltirilganlik, aynigsa, mutaxas-
sis faoliyati modeliga asoslangan magqgsadli
o'qitish mazmunida yaqqgol namoyon bo’la-
di. Bunday holda, birinchisi ikkinchisining
mantiqiy natijasiga aylanganda, kasbiy va
ta'lim standartlarini uyg'unlashtirishning eng
yuqori darajasi haqida gapirish mumkin.

Amaliyotga yo'naltirilganlik dual ta'lim
tizimidagi pedagogik va texnologik innovat-
siyalarning uyg'unligi bilan chambarchas
bog'lig. Ishlab  chigarishda  o'qitish
o'quvchilarga zamonaviy texnologik jarayon-
lar hamda fan va texnikaning eng so’'nggi
yutuglari bilan tanishish imkonini beradi, bu
esa bitiruvchilarning texnik dunyogarashini
sezilarli darajada kengaytiradi va ularni in-
novatsion bilimga asoslangan igtisodiyot-
ga tez integratsiyalashish imkonini beradi.
Texnologik innovatsiyalarning rivojlanishiga
pedagogik innovasiyalar yordam beradi,
ular yangi axborot texnologiyalaridan foy-
dalanish, real ishlab chigarish bilan bog'liq
holatlar, loyiha texnologiyalari, o’'qitish-
-amalga oshirishni o'z ichiga oladi. Bu
nafagat o'qitish, balki joriy o'quv natijalarini
doimiy amaliyotga tatbiq etib borish im-
konini beradi.

A.K.Avliyakulov professioal ta'limning
texnika yo’'nalishlari uchun dual ta'limni joriy
etish masalalarini tahlil etib, “Mashinasozlik
texnologiyasi” ixtisosligi bo'yicha dual ta'lim
asosida to'rt bosgqichli o'quv jarayonlarini
tashkil etish mexanizmini taklif etadi:

1-bosqgich—ta’lim muassasasi va korxona
o'rtasida shartnomaviy munosabatlarni tu-
zish, ijtimoiy sheriklar bilan aloga o’rnatish
rejasini tuzish; 2-bosqich — kollej va korxona
o'rtasida dual ta'limni amalga oshirish uchun
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javobgarlikni belgilash; 3-bosgich — o'quv
jarayoni elementlarini yangilash. 4-bosqich —
aprobatsiya va sozlash. [2]

Professional ta’limda o’qitishning dual
ta'lim shakli nazariy tayyorgarlik va amaliy
ishlarning uyg’unligini nazarda tutadi. Ush-
bu yondashuv asosida ta'lim jarayonlarini
tashkil etishning asosiy bosqichlari etib qu-
yidagilarni belgilaymiz:

1. O'quvchilar ehtiyojlari va mehnat bo-
zorini o'rganish.

Birinchi gadam o’quvchilar ehtiyojlari va
mehnat bozori talablarini tahlil gilishdir. Bu
muayyan kasb uchun zarur bo’lgan nazariy
bilim va amaliy ko'nikmalarni o'zida mu-
jassam etgan o'quv kursini yaratadi.

2. Tashkilot va korxonalar bilan hamkorlik
alogalarini o'rnatish.

O’quvchilarni amaliyot o'tash joylari bilan
ta’'minlay oladigan tashkilot va korxonalar
bilan hamkorlik alogalarini o‘rnatish muhim.
Bu o’quvchilarga zarur amaliy tajriba orttirish
va ish mubhitini tushunish imkonini beradi.

ikl

3. O'quv-uslubiy asoslarni ishlab chigish.

Keyingi gadam nazariy o’rganish va amaliy
ishlarni uyg‘unlashtirgan o'quv dasturini ish-
lab chigishdan iborat. Bunga ma'ruzalar,
seminarlar, laboratoriya ishlari, tadqiqot loyi-
halari, amaliyot yoki nazariy o‘rganish va
amaliy ishlarni birlashtirgan o'quv dasturini
ishlab chiqgish, dual ta'lim shaklini tashkil
etishning asosiy bosgqichidir.

Biz tomonimizdan olib borilgan tadgiqot
ishi doirasidagi tahlillar dual ta'lim asosida
professional ta’lim o’quvchilarini kasbiy
faoliyatga tayyorlash jarayonining didaktik
asoslarini shakllantirish ta'lim jarayoni nati-
jadorligini ta’'minlay oladi degan xulosani
berdi. Albatta, dual ta’limning sifatiga ta'sir
etuvchi sabablarning ta'sir doirasi turlicha.
Biz bu jarayonda to’g’ri tashkillashtirilgan
didaktik va metodik asoslarning ta'sir doira-
si muhim ahamiyat kasb etishini e'tirof
etib, dual ta'lim asosida kadrlar tayyorlash
jarayonini didaktik asoslarining quyidagi
komponentlarini belgilaymiz (1-rasm):

Jarayonli
didaktik

1-rasm Dual ta’lim asosida professional ta’lim o’quvchilarini kasbiy faoliyatga tayyorlash
Jjarayonining didaktik asoslari.

e Ta’lim jarayonlari ishtirokchilari ehtiyojlarini
vaxlitlash asosida kooperativ maqgsadni belgilash

tizimlashtirish

e Mavjud shart-sharoitlar asosida jarayonni

e Ta’lim jarayoni elementlarini optimallashtirish

tahlillash

tahlil
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» Ta’lim jarayoni didaktik mazmunini joriy etish va

2-rasm. Tashkiliy—-didaktik komponent bosqichlari.
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Tashkiliy —didaktik komponent dual ta'lim
asosida professional ta'lim muassasalari
o'quvchilarini kasbiy faoliyatga tayyorlash
jarayonining dastlabki didaktik masalalarini
o'rganishni o'z ichiga oladi. Ushbu
komponentda asosiy e'tibor dual ta'lim
asosida o'qitish jarayonini tashkil etish-
da ehtiyojlar — magsadlar — jarayon — natija
kontekstining tashkiliy aspektlarining uzviy-
ligi va izchilligini ta’'minlashga garatiladi. Bu
komponent to'rt bosqich yordamida amalga
oshirilishi magsadga muvofiq deb belgiladik
(2-rasm):

Ehtiyoj-maqsad bosqichi. Tash-
kiliy-didaktik masalalarni ishlab chigishda
birinchi gadam ta'lim maqsadlari va ta'lim
natijalarini aniglashdir. Bu mehnat bozori
talablari, ish beruvchilar va ta'lim jarayoni
ishtirokchilarining ehtiyojlarini tahlil qilish
asosida amalga oshirilishi kerak. Dual ta'lim-
da ishtirokchi tomonlar ehtiyojlarining mu-
vofiglik nuqgtalarida kesishuvi samarali nati-
jalarga erishishni ta’'minlay oladi.

Tizim-mazmun  bosqichi.  Keyingi
gadam ta’lim muassasasi va ishlab chiqgarish
tashkiloti mavjud shart-sharoitlari va imkoni-
yatlarini yaxlitlash orqali bajariladi. Bunda
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har ikki kampusning jo'g'rofiy joylashuvi,
moddiy-texnik imkoniyatlari, faoliyat gra-
figi, kadrlar salohiyati, ta'lim oluvchilarga
yaratilishi mumkin bo‘lgan sharoitlar, texnika
xavfsizligi darajalari va boshqga jihatlari mu-
vofiglashtirilgan holda tizimlashtiriladi.

Jarayon-element bosqichi. Bu
jarayonda dual ta'lim ishtirokchilari imkoni-
yatlari, talablari va ehtiyojlari asosida ma’lum
me'yoriy-huqugqiy asoslar doirasida amaldagi
meyoriy hujjatlar(o’quv rejasi, o’quv dasturi)
elementlari joriy etiladi, ular tuzilish, hajm va
mazmun jihatdan optimallashtiriladi.

Jarayon-tahlil bosqichi. Bu bos-
gich yuqoridagi bosgichlarni sintezlash va
takomillashtirib borish vazifasini bajaradi.
Bunda shakllantirilgan ta’lim magqgsadlari
mazmuni, tizimlashtirilgan jarayon grafik
holatlari o'rganib boriladi. Jarayonga tatbiq
etilgan didaktik-metodik ta’'minotning im-
koniyat va to'siglari tahlil etib boriladi.

Dual ta'lim asosida professional ta'lim
o'quvchilarini kasbiy faoliyatga tayyorlash
jarayoni  didaktik asoslarining ikkinchi
komponentni sifatida mazmunli-didaktik
komponentni belgiladik (3-rasm):

Motivasion-akmeologik bosgichda dual

e Umumiy-tayanch kompetentlilik va kasbiy
tayanch kompetentlilikning o‘zaro yaxlitlashuvi

Ontologik-kognitiv

* Kognitiv bilimlar va kasbiy harakatlarning
muvofiglashuvi

Texnologik-faoliyatli

* Kasbiy kompetentlilik va kasbiy harakatlarning
mutanosibligi

Refleksiv-natija

e Ta’lim natijalari va mehnat unumdorligi
o‘rtasidagi kesishuv

3-rasm. Mazmunli-didaktik komponent bosqichlari.
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ta'limda foliyat olib boruvchi ta'lim beruv-
chilar tomonidan ma‘lum kasb kvalifikasi-
yasi uchun belgilangan malaka talablarida
ko'rsatilgan  umumiy  kompetensiyalarni
o'quvchilarda shakllantirish va rivojlantirish-
ga ustuvorlik beriladi. Shu bilan birga ush-
bu kompetensiyalar dual ta’lim ishtirokchisi
bo'lgan korxona-tashkilotning korporativ
etikasi bilan yaxlitlanadi.

Ontologik-kognitiv bosqich dual ta'lim-
dagi nazariy bilimlarni ishlab chigarish
jarayoni epizodlari bilan muvofiglashtirishga
xizmat giladi.

Texnologik-faoliyatli bosqich dual
ta'limning asosiy didaktik mazmunini o'zida
mujassam etadi.

Bu bosgichda ta'lim beruv-
chilarning o'zaro sifatli hamkorligi asosiy

element bo’lib, bu jarayonda ta'limning real
ishlab chigarish jarayoniga integrallashuvi
yuzaga kelishi lozim.

Refleksiv bosgich ta’'lim oluvchilarda
belgilangan kasb doirasida umumiy va
kasbiy kompetensiyalarning shakllangan-
lik va rivojlanganlik ko'rsatkichlarini o'zida
namoyon giladi. Bu bosqgichda har ikki
ta'lim shakli natijalari sintezlanishi, nazariy
ta'lim samaradorligi va amaliy ta'lim nati-
jadorligini adekvat aniglashda ta’lim oluv-
chilar tomonidan taklif etilgan baholash
materiallari belgilab beradi.

Jarayonli-didaktik komponent dual ta'lim
asosida professional ta'lim muassasalari
o'quvchilarini kasbiy faoliyatga tayyorlashda
o'quv topshiriglari ishlab chigish masalalarini
o'z ichiga oladi (4-rasm):

Kognitiv

e A daraja. Modellashtirilgan topshiriqglar

Reproduktiv-faoliyatli

e B daraja. Yo‘nalishli-amaliy topshiriqlar

Produktiv-faoliyatli

e C daraja. Yo‘nalishli-mustaqil topshiriqlar

Innovatsion

topshiriglar

* D daraja. Mustagqil-innovatsion

4-rasm. Jarayonli-didaktik komponent tarkibi.

Tadqgigotimiz doirasida dual ta'lim uchun
murakkablik darajasi bilan farglanuvchi o'quv
topshiriglari shakllantirildi. Ushbu topshirig-
larning darajalanishi ikkita asosiy vazifani ba-
jaradi:

a) o'quv jarayonini soddadan-murakkab-
likka tamoyili bo'yicha algoritmlayd;;

b) ta'lim natijalari va o’quvchilarning
o'zlashtirish darajalarini belgilashda asos va-
zifasini bajaradi.
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Jarayonli-didaktik komponenti uchun
taklif etilgan bosqgichlar va ularning o'quv
topshiriglarini umumlashtiramiz(1-jadval).

Xulosa o'rnida shuni ta'kidlash mumkin-
ki professional ta'lim tizimida dual ta'lim-
ning didaktik asoslarining samaradorli-
gi ushbu jarayon ta'lim beruvchilarning
(professional ta'lim pedagoglari, ishlab
chigarish ta'limi ustalari, korxona/tashkilot
tomonidan biriktirilgan ustozlar) hamkor-
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1-jadval
Jarayonli-didaktik komponentning o’quv topshiriqlari

Topshiriq O'quv  topshirig’i

tipi

Topshiriq mazmuni

darajasi
A Modellashtirilgan

O’quvchini ma‘lum bir jarayonni nazariy
izohlash, izchilligini ta'riflash, nusxalash,
tayanch iboralar tuzish, jadval, test, savol
tuzishga yo'naltirish

Ma'lum  jarayonni nazariy-amaliy
izohlash, algoritm asosida harakatlar
ketma-ketligini  bajarish,  o’quvchini
jarayonni tahlil gilishga, nazorat ostida
mustaqil harakatlanishga yo'naltirish
O’quvchini ma'lum jarayondagi amaliy
harakatlarni ~ notanish  vaziyatlarda
go'llay olishga, variativ faoliyatga
rag'batlantirish

Natijadan-magsadga tamoyili
asosida muayyan talablarni belgilash,
o'quvchining mustagil-innovatsion fa-
oliyatini qo’llab-quvvatlash

B Yo'nalishli-amaliy

C Yo'nalishli-mustaqil

D Mustagqil-
innovatsion

likdagi faoliyati takomillashtirib borilishi-
ni taqozo etadi. Kadrlar tayyorlashning
samarali usullaridan biri ishlab chigarish-
dagi texnologik jarayonlar sohasida zarur
kasbiy kompetensiyalarga ega bo'lgan,
lekin maxsus pedagogik ma’lumotga ega
bo'lmagan  mutaxassislarni  pedagogik
faoliyatga jalb etishdir. Bunday mutaxassis-
lar uchun professional ta'lim muassasalari

oliy ta'lim muassasalari bilan hamkorlik-
da umumiy va kasbiy pedagogika muam-
molarini, korporativ pedagogika va tash-
kiliy psixologiya, dual ta'limning didaktik
muammolarining turli jihatlarini ochib
beruvchi tematik bloklarni o'z ichiga olgan
psixologik-pedagogik  fanlar  sohasida
modulli malaka oshirish dasturini taklif
gilishlari magsadga muvofig.
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SIMULYATSION TA'LIM TEXNOLOGIYALARNI
QO’LLASH ORQALI O'QUVCHILARDA
PROFESSIONAL KO'NIKMALARNI
SHAKLLANTIRISH

G’afforov O’ktamjon Ravshanovich,

Buxoro muhandislik texnologiya instituti mustaqil tadqiqotchisi
Annotatsiya. Mazkur magqolada tibbiyot yo’nalishidagi o’quvchilarda professional
ko’nikmalarni rivojlantirish uchun simulyatsion ta’lim texnologiyalaridan
foydalanish metodikasi ko’rib chiqgiladi. Tadqiqotda simulyatsion ta’lim
vositalari orqali amaliy ko'nikmalar, stressga chidamlilik, garor gabul qilish
qobiliyati va o'ziga ishonch kabi muhim jihatlar shakllantirilishi o'rganiladi.
Magqgolada simulyatsion ta’lim samaradorligini oshirish indikatorlari va
uning tibbiy ta’'limga ta’'siri tahlil gilinadi. Tadqiqot natijalari ko'rsatadiki,
simulyatsion texnologiyalar yordamida talabalar real vaziyatlarda
ko'nikmalarini mukammallashtiradi va malakali mutaxassis sifatida
shakllanadi.

Simulyatsion ta’'lim texnologiyalari, professional
ta’'lim, indikatorlar, stressga chidamlilik.

Kalit so’zlar:

AHHOTauuA:
Knrouesble cnosa:

ko'nikmalar, tibbiy

B cratbe paccmaTpuBaeTcAd MeTogvka (GoOpMUpPOBaHUA MPOodEeCcCMOoHaNbHbIX
HaBblKOB Yy CTYA€HTOB MEeAMLMHCKUX CrneLManbHOCTed C MCNO/b30BaHUEM
CUMYNALMOHHbIX Obpa3oBaTesibHbIX TeXHO/MOMMIA. B nccnepoBaHmm msyudatorcs
TakMe KAlOYeBble acrekTbl, KaK MpaKTUYeckne HaBblKKW, YCTOMUMBOCTb K
cTpeccy, CNoCco6HOCTb MPUHUMAaTb PeLleHUs U YBEPeHHOCTb B cebe, KoTopble
pa3BuBalOTCA 4Yepe3 CUMYAALMOHHbIE TPEHMPOBKK. B cTtatbe aHanamsumpyrotca
nokasatenn 3pPeKTUBHOCTM CUMYAALMOHHOTO Oby4YeHUs U ero BAUAHME Ha
MeguuMHckoe obpasoBaHue. PesynbTaTbl MccneaoBaHWA MOKa3biBalOT, UTO
6narosapa CUMYNALUMOHHBIM TEXHOJIOTUAM CTYAEHTbl COBEPLUEHCTBYIOT CBOM
HaBblKM B PeajUCTUUHbIX YCNOBUAX, MOAroTaBAMBaACb K NpogpeccuoHaibHOM
AeATeNbHOCTU.

CmynsauMoHHbIe obpa3oBaTeNbHble TEXHOIOMMW, NPOodeccMoHabHble HaBbIKK,
MeauLMHcKoe obpa3oBaHMe, MHANKATOPbI, YCTOMUYMBOCTb K CTpeccy.
Annotation: This article explores the methodology for enhancing professional skills
among medical students through the use of simulation-based educational
technologies. The study investigates how essential aspects such as practical
skills, resilience under stress, decision-making abilities, and self-confidence
can be developed through simulation training. The article analyzes indicators
of simulation training effectiveness and its impact on medical education.
Findings reveal that simulation technologies allow students to refine their
skills in realistic scenarios, preparing them as competent professionals for
real-life challenges.

Simulation-based educational technologies,
education, indicators, stress resilience.

Key words: professional skills, medical
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Mavzuning dolzarbligi. Tibbiyot yo'na-
lishidagi  professional ta'limda amaliy
ko'nikmalarni shakllantirish zarurati bo'lib
hisoblanadi. Tibbiyot sohasidagi ta’'lim muas-
sasalarida o'quvchilar real amaliyotga tayyor
bo'lishlari, kelgusida yuzaga keladigan mu-
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rakkab va xavfli vaziyatlarni muvaffaqiyatli
boshqgarish uchun zarur ko'nikmalarga ega
bo'lishlari muhim ahamiyatga ega. Kasbiy
ta'limda nazariy bilimlar bilan bir qatorda,
amaliy ko'nikmalarni rivojlantirish bugungi
kunning dolzarb talabi bo'lib, o'quvchilarni
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real sharoitga imkon gadar yaginlashtirilgan
muhitda tayyorlash orgali ushbu magqgsad-
ga erishish mumkin [1]. Aynigsa, simulyat-
siya texnologiyalari orgali yaratilgan o'quv
mubhiti o'quvchilarga amaliy mashg'ulotlar
davomida yuzaga kelishi mumkin bo’lgan
holatlar hagida kengroq tushuncha berishga
xizmat giladi. Simulyatsion ta'lim texnologi-
yalari tibbiyotda yuqori xavf darajasiga ega
bo’lgan vaziyatlarni xavfsiz tarzda mashq qil-
ish imkoniyatini beradi. Ushbu texnologiyalar
o'quvchilarni amaliy jarayonlarga tayyorlaydi

PROFESSIONAL TA'LIM TEXNOLOGIYALARI

va ularda kasbiy ko’'nikmalarni rivojlantirish-
ga yordam beradi. Bu ta'lim texnologiyalari
o'quvchilarni qiyin va kutilmagan holatlar-
ga, masalan, hayotiy xavf tug'diradigan fa-
vqulodda vaziyatlarga ganday garor gabul
qilish kerakligi va qanday harakatlar qilish
lozimligini tushuntirishda muhim rol o’ynay-
di. Simulyatsiya texnologiyalari yordamida
o'quvchilar real sharoitdagi tajribalarni xa-
vfsiz muhitda orttiradi, bu esa ularning ke-
lajakdagi faoliyatida aniglik va ishonchlilikni
oshiradi[2].

Tadqgiqot magqsadi va vazifalari:

O‘quvchilarda professional ko'nikmalarni rivojlantirish uchun simulyatsion ta'lim
metodikasini takomillashtirish, o’qitish samaradorligini oshirish va o’qitish jarayonidagi qi-
yinchiliklarni tahlil gilishdan iborat. Bu magsadga erishish uchun quyidagi vazifalar bajari-

lishi zarur:

® Simulyatsion ta'lim texnologiyalarini o‘quv jarayoniga joriy qilish orgali o‘quvchi-

larning amaliy ko’'nikmalarini shakllantirish.

® O’‘quvchilarda stressga chidamlilik va tezkor qaror qabul qilish ko'nikmalarini rivo-

Jlantirish.

® Simulyatsiya texnologiyalari orgali o'gitish samaradorligini oshirishning asosiy

ko'rsatkichlarini aniglash va tahlil qgilish.

® Simulyatsion ta'limni takomillashtirish jarayonida uchraydigan qiyinchiliklarni
o’rganish va ularga yechimlar topishdan iborat.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili
(Literature review)

O'zbekiston Pespublikasi Prezidentining
2020 yil 7 apreldagi PQ-4666-son “Tibbiy-
sanitariya sohasida kadrlarni tayyorlash
va  yzluksiz  kasbiy  rivojlantirishning
mutlago yangi tizimini joriy etish chora-
tadbirlari  tug'risida”gi garoriga asosan
mamlakatimizda 47 ta tibbiyot kolleji Aby
Ali ibn Sino nomidagi Jamoat salomatligi
texnikumlari etib gqayta tashkil etildi.

Respublikamizda  professional  ta'lim
sohasida gisqa vaqt ichida ulkan o’zgarishlar
sodir bo’ldi. Professional ta'lim mazmunini
belgilovchi hamda kompetensiyaviy
yondashuvga asoslangan malaka talablarini
ishlab chiqilishi, o’quv reja va dasturlarni
kvalifikatsiya darajalarini belgilash
orgali takomillashtirilishi,  bitiruvchilarga
kompetensiya talablarini qo'yilishi, kasbiy
imtihonlarni o'tkazish jarayonlarini
takomillashtirilishi hamda kompetensiyalarni
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baholash  markazlarini  tashkil etilishi
bunga yaqqol dalildir[3]. Shu jumladan,
professional ta'lim tizimi tarkibida tibbiy
ta'limni modernizatsiyalash, ushbu sohaga
xalgaro ta'lim standartlarini joriy etish, tibbiy
ta'limning samarali tizimini yaratish, tibbiy
sohasini kasbiy kompetentlikka ega bo’lgan
ragobatbardosh kadrlar bilan ta'minlash
bo'yicha izchil chora-tadbirlar amalga
oshirilmogda. Xususan mazkur yondashuv
asosida amalga oshirilgan tadgiqotishlaridan
tahlillar keltirib o'tamiz.

A.KJamalov tomonidan “Umumta’lim
maktabi - kasb-hunar kolleji” tizimining
o'zaro xamkorligida o'quvchilarni tibbiy
faoliyatga yo'naltirish usullari, o'rta tibbiy
xodimlarni kasbiy faoliyatga tayyorlashda

ta'lim innovatsiyalarini tadbiq etishning
bosqishlari, pedagogik shart-sharoitlari
o'rganilgan.

S.T.Tursunov o'rta maxsus, kasb-hunar
ta'limi  muassasalarida “sog’lomlashtirish
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maktabi” ni tashkil etish orqali ta’limda vale-
ologik yondashuvni rivojlantirish, sog’lom
avlodni kamol toptirish hamda sog‘lomlikni
ta’'minlovchi pedagogik tizimning o'ziga
xos xususiyatlari, gonuniyatlari, tamoyillari
va uning rivojlanish darajasini baholash
mezonlarini aniglagan

Y.N.Taxtarova xamshiralik ishida mehnatni
me'yorlash tizimini takomillashtirish
magqsadida hamshiralar kasbiy faoliyatining
funksional tuzilishini o'rganish bilan birga,
tibbiy xodimlar faoliyati mazmunini baholash,
hamshiralarning kasbiy vazifalarini zamonaviy
tendensiyalarini  hisobga olgan holda
muvofiglashtirish masalalarini o’rgangan.

S.1.Gluxox tomonidan bo'lajak
hamshiralarni  uzluksiz ta'lim jarayonida
kasbiy faoliyatda tayyorlashga integral-
faoliyatli yondashuvining o'ziga xosligi
aniglandi, shuningdek xamshiraning
kasbiy kompetensiyasi va harakatchanligi
tushunchalariga oydinlik kiritgan.

A.K.Jamolovning ta'kidlachicha
Resrublikamizda aholi sonining oshib borishi,

tibbiyot sohasining jadal sur'atlar bilan
rivojlanishi, zamon talablari asosida xorijiy
davlatlar bilan doimiy alogani ta'minlovchi
zamonaviy tibbiyot klinikalarini  tashkil
etilishi (Akfa Medline, Hayat, Horev, Salus
Vita) tibbiyot sohasi uchun raqobatbardosh
o'rta tibbiy xodimlarni tayyorlashga bo’lgan
ehtiyojni yanada kuchaytiradi.

Tadgiqot muammosi yuzasidan
Respublikamizda va xorijiy davlatlarda
professional ta'lim tizimida o'rta tibbiy
xodimlarni tayyorlash myammolari bo'yicha
sanogli ilmiy ishlar olib  borilgan[5].
Shuningdek, biz o'tkazgan ilmiy izlanishlar
natijasida shuni aytish mumbkinki,
tibbiyot kollejlari va texnikumlarida ta'lim
jarayonida hozirda halgaro tajribalarda
keng qo'llanilayotgan simulyatsion ta'lim
texnologiyalaridan va telemeditsina
imkoniyatlaridan ta'lim jarayonida samarali
foydalanish, bo'lajak o'rta tibbiy xodimlarning
kompetensiyalarini  rivojlantirish  tizimini
ishlab chigish masalalari bo'yisha tadqiqotlar
deyarli olib borilmagan.

Tadgiqot metodologiyasi (Research Methodology) ———————
So’'nggiyillarda tibbiy ta’limda simulyatsion texnologiyalar klinik ko'nikmalarni o'zlasht-
irishda asosiy usullardan biri bo’lib hisoblanmoqda. Hozirgi zamon talabi tibbiy yordam
ko'rsatishning yanada samarali shakllarini tatbiq etishni taqozo giladi. O'zbekiston Res-

publikasi aholisiga, jumladan, bolalarga sifatli tibbiy yordam ko'rsatish zarurati simu-
lyatsion texnologiyalarga bo‘lgan talabning oshishiga sabab bo’ldi. Simulyatsiya amaliy
ko'nikmalar, algoritmlar va kommunikatsiyani ishlab chigishga yo’naltirilgan kompleks

chora-tadbirlarni o'z ichiga oladi[7].

Simulyatsiya usullarining asosiy xususiyati
- bu intellektual faoliyat, uning davomiyligi
va bargarorligi, bu gisga muddatli epizodik
emas, balki qaror qabul qgilishda doimiylik,
mustaqillik va ijodiy xarakter (ishtirokchilar
doimo bir-biri bilan o'zaro alogada) va
mashg'ulotning intensivligi (mutaxassislarni
tayyorlash samaradorligini oshirish bilan

bog'liq emas material hajmini oshirish,
lekin uni gayta ishlash chuqurligi va
sifati  tufayli). O’qgitishning Simulyatsiya

usullari - bu vaziyatni tahlil gilishda kasbiy
faoliyatga taglid gilish va o'quv materialini
hamshiraning amaliy faoliyatiga sezilarli
darajada yaqginlashishi tufayli o’gitishning
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yuqgori samaradorligini nazarda tutadi, bu esa
yosh mutaxassislarni kasbiy muhitga kirish
va moslashish jarayonini yengillashtirish,

ularning  ragobatbardoshligini  oshirish
imkonini beradi.

Simulyatsion  ta‘'limga  asoslangan
amaliy mashg’ulotlarni tashkil etishda

quyidagilarga e'tibor qaratish lozim:

1. O’quvchilarning faolligini
oshirish magqgsadida virtual simulyatsion
texnologiyalarni  qo’llash  yo’li  bilan
o’'quvchilarni motivatsiyasini oshirish.

2. Ta'lim jarayoniga barcha o'quvchi-
talabalarni jalb eta olish.

3. O’quvchilarning psixologik
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tayyorgarligiga e'tibor berish. bosqichi keladi: magsadlarning nomlanishini

4. Amaliy mashg'ulotlarda o'quvchi- ishlab chigish, pedagogikvositalartuzilmasini
talabalar soni ko’p bo'lishi mumkin emas. ishlab chigish va saralash (o’quv materiali
Ularni kichik guruhlarga ajratish lozim. mazmuni, ta'lim shakllari va metodlari

5. Simulyatsion ta’limni amalga va b.), loyihalanayotgan pedagogik tizim
oshirishda xonaning tayyorligiga e'tibor yoki texnologiyani asoslash[9]. Loyihani
berish, simulyatsion vositalarni tayyorlash empirik tadgigotni bajarish bosqichi bilan

kerak. yakunlanadi:  tadgiqotni ishlab chigish
6. Pedagog va o'‘quvchining va boshga tadgiqot shakllari empirik

hamkorlikdagi faoliyatini amalga oshirishga ma’lumotlarni olish va tadqgigot natijalarini

erishish. baholash, amaliyotga joriy etish kabi tadbirlar
O'gituvchi o'quvchi bilan (yoki o'quvchilar  amalga oshiriladi.

kichik gupuhi bilan) loyiha vazifasini Bundan tashqgari gabul gilingan an’anaviy

muhokama giladi: o'quvchi tomonidan ta'lim tizimi mantigiy sxemasida atrof-olam
hal qilinishi kerak bo‘lgan magsad, vazifa tahliliga turli shakllarda amalga oshiriluvchi:
va myammo qo'yiladi. Loyihani olgach, oddiybajarishdareproduktivga,o’gituvchining
o'quvchilar loyihalash bosgichini bajarishga gisman izlanuvchanlik topshiriglaridan tadgiq
kirishadilar:  savol maqsadini o'rganish, qilinuvchi loyihani mustaqil bajarishgacha
nazariy mazmun va empirik dalillarni tahlil  bo‘lgan sintez sxemasi qo’shiladi[10].

gilish hamda gipoteza ishlab chigish. Keyin Bunda o'qituvchining roli o'zgaradi:
modellashtirish  bosqichi  keladi: ta'lim faqat bilim beruvchi emas balki, loyiha va
jarayoni, alohida dars yoki darsdan tashgari hamkorlarni boshgaruvchilik polini bajaradi.
o'qishning faraziy modeli quriladi, zaryr Avtoritar pedagogika o'rniga hamkorlik
hollarda o’quvchilarning tadqiq qilish va pedagogikasi keladi:

shakllantirishga ishora qiluvchi (ularning asosiy urg'u o'quv faoliyatining faol
maqsadli alomatlari, tuzilmasi, darajasi ko'rinishini tashkil etishga garatiladi;
va b.) ruhiy va shaxsiy sifatlari sxematik o'qgituvchi fagatgina o'quv axborotini berib

modellashtiriladi, o’quvchilar o’quv faoliyati qolmay, ta'lim vositalarining yetarli minimal
tuzilmasi, uning xususiyatlari yoshga bog’liq komplektini taqdim etuvchi pedagog-
holda aniglashtiriladi. Keyin konstruksiyalash menejer va ta’lim rejissyori vazifasini bajaradi;

o'quv axborotidan ta'lim magsadida emas,
balki o'quv faoliyatini tashkil etish vositasi
sifatida foydalaniladi;

ta'lim oluvchi o'gituvchi bilan bir gatorda
faoliyat subyekti sifatida ishlaydi va uning
shaxsiy rivojlanishi asosiy ta'lim shakllaridan
biri sifatida ajralib chigadi.

Tahlil va natijalar (Analysis and results)

Simulyatsiya vositalarni amaliy
mashg'ulotlarda kompleks amalga oshirish
quyidagi pedagogik shartlarni talab etadi:

- o'quv va simulyatsion ta’lim muhitini
yaratish;

- o'qgituvchilarni  Simulyatsiya o'qitish
usullari  kompleksini amalga oshirishga
tayyorlash, virtual simulyatsion resurslarni
yaratishga tayyorlash;

- o'quv-uslubiy ta’'minotni ishlab shigish
va qo'llash (o'quv dasturiy ta'minot va o'quv
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hujjatlari);

- malaka talablari va ish beruvchi
talablariga  javob  beradigan  bo'lajak
hamshiraning  amaliy = kompetensiyasini

shakllanganlik darajasini baholash uchun
diagnostika vositalarini ishlab chiqish.

Tashxislash  jarayonida  o'quvchilarda
amaliy kompetenlikni shakllanganligi
dinamikasini nazariy asoslab berish muhim
vazifalardan biri hisoblanadi. Chunki ilmiy
asoslangan diagnostika metodlarsiz va
baholashlarsiz  o’quvchilarning  amaliy
kompetentlik darajasini  bilish  mumkin
emas[11]. Tashxislash amaliy kompetentlik
darajasinining  shakllanganligi  bo'yicha
amaliy xulosalar chigarishga va ta'lim
metodlarining samaradorligi borasida fikr
yuritishga imkon beradi. Tashxis natijalari
o'quvchilarda amaliy kompetentlikni
shakllantirishda foydalanilgan metodlarning
gaysi biri afzal ekanini bilish hamda ta’limi
shakl va vositalari reytingini aniglash uchun
muhim asos bo’ladi.

Amaliy mashglarni bajarish vaqtida
quyidagi talablarga rioya qilish lozim:

1. O’quv-moddiy sharoitlar yaratilgan
bo'lishi (Simulyatsiya vositalari, manikenlar,
moslamalar va trenajyorlarning mavjud
bo’lishi).

2. Tibbiy muolajalarni bajarish usullarining
yorgin va qulay ko'rsatilishini hamda
o'quvchilarning bu usullarni to'g'ri va to'liq
o'zlashtirishini ta’'minlash.

3. Bevosita kuzatish va nazorat giladigan
qurilmalardan foydalanish yo'li bilan mehnat
xarakatlarini mustaqil nazorat qilish vazifasini
amalga oshirish uchun yo'l-yo'riglar berish.

4. O'quvchilarning tibbiy amaliyotda yo'l
go'yadigan kamchiliklarga tezda barham
berish yo'llari o'ylangan bo'lishi kerak.

Shunday qilib, amaliy mashg'ulotlarda
mashq metodidan foydalanish o’quvchilarda

mustaqillik, garorlar gabul qgilish
jarayonida tahliliy ko'nikmalar, shuningdek
harakatlardagi  qat'iylik  ko'nikmalarini

rivojlantirishga yordam beradi[13].

Xulosa va takliflar (Conclusion/Recommendations)

Simulyatsion ta’lim texnologiyalaridan foydalanish professional ko’nikmalarni shak-
llantirishda quyidagi afzalliklarga ega:

1. Realistik muhitda amaliy tajriba: Simulyatsiyalar orgali o'quvchilar real hayotda-
gi vaziyatlarni boshdan kechirish imkoniyatiga ega bo‘ladi, bu esa o'z kasbiy ko’nikma-
larini xavfsiz va boshqariladigan muhitda rivojlantirish imkonini beradi.

2. Xatolar orqali o'rganish: Simulyatsiyalar yordamida xatolarni tahlil qilish va ul-
ardan o‘rganish jarayoni osonlashadi. O'quvchilar o'zlarining ish uslublarini takomil-
lashtirish imkoniyatiga ega bo’ladilar.

3. ljtimoiy va muloqot ko’nikmalarini rivojlantirish: Ko’'plab simulyatsiyalar guruh
bo'lib ishlashni talab giladi, bu esa o'quvchilarning ijtimoiy ko'nikmalarini ham shakl-
lantiradi va mustahkamlaydi.

4. Shaxsiylashtirilgan ta’lim: Har bir o’quvchiga mos keladigan darajada murakkab-
likni belgilash orqali ta'lim jarayonini shaxsiylashtirish imkonini beradi. Bu esa har bir
o'quvchining individual ehtiyojlariga mos keladigan usulni tanlashda yordam beradi.

5. Masofa ta’lim imkoniyatlari: Simulyatsion texnologiyalar internet orqali ham
taqdim etilishi mumkin bo’lganligi sababli masofa ta’'limi uchun ham juda qulaydir,
ayniqsa chekka hududlardagi o’quvchilar uchun.

6. Nazariy va amaliy bilimlarning uyg’unligi: Bu texnologiyalar nazariy bilimlarni
amaliyot bilan bog’lashga xizmat qiladi va o’quvchilar nazariy bilimlarini amaliy muam-
molarni yechishda qo’llashni o’rganadilar.

Shunday gilib, simulyatsion ta’lim texnologiyalari orqali o‘quvchilar amaliy tajriba
orttirib, kasbiy faoliyatida duch kelishi mumkin bo‘lgan real muammolarni hal gilishga
tayyorlanadilar va bu orqali o'z professional ko’'nikmalarini kengaytirish imkoniga ega
bo’ladilar.

__\ 88 \
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3ODEKTUBHOCTb NrPYNMNOBOWU PABOTbI HA
OBYYUYEHUN

Kapuposa N'ynHopa XacaHoBHa,

Aokmopaum MIHcmumyma passumue npogpeccuoHasibHozo obyyeHuUs
AHHOTauus: PaboTa B rpynnax cTaHoBUTCS He TONIbKO 60J1ee NpuBeKaTeNbHOM a/lbTepHaTMBOW
UYETKO pernamMeHTMPOBaHHOMY YMNpaB/ieHUO yuyebHbIM MPOLLEeCccoM, HO
He3aBMCMMO OT TOro, paboTaloT M rPynMbl Haj OAHOW UAN pasHbIMU TeMaMMU,
rpynnosas paboTta yacto okasbiBaeTcsi 60/1ee MHHOBaALMOHHOM U 3ddeKTUBHON
no cpaBHeHUIO ¢ paboToi rpynne wan vHamMBUayanbHo. pynnosas paboTa
MOTMBUPYET CaMOCTOATENbHOM aKTUBHOCTU Yyuawmxca. bonblyto dactb
BPEMEHM yuallnecs HanpasaAloT Ha pelleHne NpobieMHbIX cuTyauuin. B ctatbe
paccmaTpuBatoTc 0CO6eHHOCTM OpraHU3aLum rpynnoBoi paboTsl M NpUBOAATCA
negarornyeckue aprymMeHTbl B N0J1b3y UCMOJb30BaHUA faHHOM popMbl paboThbl
Ha ypoke
rpynnoeas paboTa, KOMMYHWKaTUBHaA KOMMETEHLUSA,
MOTMBaLMs, 0byueHne B COTpYAHUYECTBE.

KnroueBble cnoBa: VHAMBUAYaNM3aLus,

Annotatsiya. Guruhlarda ishlash nafagat ta’'limning o’quv jarayonini ma’lum reglamentga
asoslanib tartibli boshgarishning mutanosib alternativi sifatida, balki
guruhlarning bir yoki ber necha mavzularda ishlashidan gat’iy nazar,
individual yoki frontal ta’'lim shakli bilan giyoslanganda guruhda ishlash
innovatsionvasamaradorhisoblanadi. Guruhdaishlashta’lim oluvchilarning
mustagqil faolligini rag’batlantiradi. Ta'limda ta’lim oluvchilar asosiy vaqtini
muammoli vaziyatlarni yechimiga yo'naltiradi. Ushbu maqgolada guruhlarda
ishlashni tashkillashning o’'ziga xosligi va ushbu shaklni mashg’ulot

davomida qo’llashdagi afzalliklarining pedagogik argumentlari yoritilgan.

Kalit so’zlar: guruhda ishlash, kommunikativ kompetentlik, individuallashtirish,
motivatsiya, hamkorlikda o’qitish.

Annotation: Group work is not only a more attractive alternative to the strictly regulated
management of the educational process, but, Regardless of whether groups
are working on the same or different topics, group work often proves to be
more innovative and effective than working in a plenary session or alone.
Students have more time for independent preparation, and a high level of
independent activity motivates and reveals them. The article discusses the
features of the organization of group work in the classroom and provides
pedagogical arguments in favor of using this form of work in the classroom.

Key words: group work, communicative competence, individualization, motivation, learning
in collaboration.

prnnosaﬂ pa60Ta OTHOCUTCA K UeJbio U COBMECTHbIMU YyCUIMAMWK T10 €€

KONNEeKTUBHbIM  dopMaM  COUMANbHOIO  AOCTUXEHWHO» [1, 4].

B3aMMOZENCTBMA - ee  XapakTepusyeT [Npy wncnonb3oBaHMM METOLOB aHaan3a
HenocpeacTtBeHHOE BBaMMOAeIZCTBMe MexXay Matepuasia  4dacto  TepAaeTcA q)OKyC Ha
ydawmmMmnca n nx coeMectHada coranacoBaHHan KNHO4YeBbIX KOMNeTeHUnAX n OCHOBax

AeATeNbHOCTb. CornacHo onpejeneHNnro  CaMOoOCTOATENIbHOIO O6yl-IeHI/IF|.

_\ 90\

EH. LlypkoBou, «rpynnosasi pabota — 3TO
OpraHM3oBaHHOe  B3aMMOZEWNCTBME  ABYX
nin 6bonee WHAMBMAOB KakK COBOKYMHOrO
cybbekTa ¢ MUPOM, OObEANHEHHBIX eANHON
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Mo3Tomy Ha 3TOM 3Tane cnefyeT caenatb
naysy W npoBepuTb CoAepXaHue, 4TOObI
MOHATbL, rAe UMeeT CMbIC paboTaTb B MasbiX
rpynnax. XoTa pacnpocTpaHeHHas KpuTuka
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B aApeC HemnmoAroTOB/NEHHOW TpPynnoBOM
paboTbl, BOSMOXHO, W CrpaBea/inBa, ecTb U
BeCKMe MpUUMHbI BapbMpOBaTb COLMabHbIe
dopmbl 1 pabotate B ManbIx rpynnax wau

PaKTOpPHI BIHAIOLIFE

PROFESSIONAL TA'LIM TEXNOLOGIYALARI

BABOEM.

MHorne y4yeHHble nepeyncaatoT yCaoBus,
npw KOTOpbIX rpynnoBas pabota addekTrBHa
n pesynbtatneHa (puc. 1):[3]

HAT 0B
ComaanbHo- PYTTHIORYIO PYHKIHOHATHHO €
IPPEKTHBHOCTE
IICHXOJIOTHIEC COCTOHHHE
KHIH KIHMAT KRJ0T0 “WieHA
I pYIIIbI I PYIIILI
BhicokHil
MOTHEAITHOHHBIH
Harmrame YpOBReHEL IIpHBRIeKATe/ILHOCTE
NepCreKTHBLI H YY4aCTHHKOB coJIepRAHMA
KOHKpPeTHOI IPYIIILI AeATe/TbHOCTH
e

STall pasBHTHE CTHIE V I0BJIETEOP eHH
IPYINILI,

P PYKOROJICTEA 0CTh
TPoI0sas (epCTEA) JeATETLHOCTHIO
CIUIOYEHHOCTh

Puc. 1. ®akTopbl BAUAIOLWLME Ha FPYNMNoOBIO 3PPEKTUBHOCTb

« Ecm  rpynna  pocturaetr  wam
NPOW3BOANT UTO-TO, YErO HE CMOT Bbl A0CTUYb
OTAENbHbIN YENOBEK.

« Ecm  rpynna npousBoguT  YTO-
TO  ObicTpee, 6Gonee TO4YHO, bHonee
n3obpeTaTesibHO 1 B 6ObLIEM KOMYECTBE.

« EcnmuenoBek ueMy-To yuntcay 4pyrux
WA MOXET MEepPEeHATb, NU3BNEYb MONb3Y WM
YAy4LLNTb CBOKO COBCTBEHHYHO paboTy.

« Ecnm yenoBek MOXeT BHeCTM CBOM
BK/J1aj, B obllee Aeno n onpeaenvTb CBOHO
(rpynnosyto)  3bdeKTMBHOCTb B 3TOM
npoLiecce; ecim OH MOXET pa3BuUTb B cebe
AyX KONNEKTVBM3Ma M YyBCTBO OOLLHOCTK
N yAy4ylnTb CBOKO CMOCOBHOCTL paboTtaTh B
KOMaHze.

Bo Bpems rpynnoBor paboTbl y4acTHMKM
Kypca paboTatoT Haj  COrnacoBaHHbIM
33laHMeM B TeuyeHue  OrpefeneHHOro
BpeMeHn. O6bI4YHO OfHOBPEMEHHO paboTaroT
HeCKoNbko HebosblMx rpynn (OT Tpex Ao
LLIECTUN YesIoBeK).

OnTmanbHoOM

BEJIMUMHOM  Tpynmbl

ISSN 2181-3841

asnsetca  4-6 4yenosek. [lpy MeHbLUEM
KONM4YecTBe y4yacTHMKOB pabota B rpynne
MOXEeT Oka3aTbCA HedpdekTMBHOW, a npwm
6osibluemM KONM4YecTBe Y4acTHUMKOB He BCe
yyawmeca OyayT npuHUMaTL YyyacTve B
obcyxaeHum [2].

OgHako BaXHO, 4TobbI rpynnam 6bian
AaHbl  4YeTkMe 3ajaHuna  (KesaTesibHO B
MMCbMEHHOM BUKAE), 4TOBbI y HUX 6blan
xopolune ycnosusa paboTbl, U 4TOObI OHWU
6bl11 3apaHee NPOVHPOPMUPOBaHBLI O TOM,
KakoW pe3yabTaT UM NPeACTOUT NOMYUNTb.

PaboTta B rpynnax BaxkHa Ans oTpaboTku
KNHOYEBbIX  KOMMETEHLUMN. Mpynnosble
3aZlaHnA MOXHO pa3aennTb Ha YeTbipe Tuna. B
3aBMCMMOCTM OT TWMa 3afjaHNs Pa3anyatoTcs
Kputepumn oueHkn, Gopma npeactaBiaeHns 1
pe3ynbTaTbl 06yYeHns B 061acTn KAKYEBbIX
KOMMETEHLMI.

BonbwmM  NpenmMyLLecTBOM rpynnoBOu
paboTbl ABAAETCA TO, 4TO 3TOT METOq
yCTaHaBAMBAET KOHTAKT - KOHTaKT MeXay
yyacTHMKaMK, a Tak>Ke KOHTaKT C TEMOW.
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ITO0 CNOCcobCTBYET aKTMBHOMY OOYUEHMIO U
nepeHoCy 3HaHW. Kpome Toro, rpynna MoxeT
YUNTBCA WHAMBUAYANbHO, MPUBAMXKEHHO K
NPaKTMYECKOMY OMbITYy OTAE/bHbIX NHOAEN.

Takxe cnepyet MCrnoab30BaTh
rpynnbl  pornoTta (YYEeHUKM CUAAT PALOM
M TUXO pPa3roBapuBarOT Apyr C ApYyrom),
A,06pPOBONBHYIO rpynnoByto paboty (BMecTo
WHAMBUAYaNbHON) U VHAWBUAYaNbHYHO
paboty. Paspewwute nogam pasroBapvBatb
BO Bpems WHAMBMAYaNbHOW pPaboTbl, 4TO
aBTOMaTNYeCKN NPUBOAMUT K COTPYAHUYECTBY
M cnocobcTByeT obyueHuto.

MapTHepckas paboTa YacTo bbiBaeT O4eHb
3PdeKTMBHOM, OCOBEHHO ANs TeX, KTO NH0OUT
yUnTbCA Yepes AManor.

¢dazam
*  OT NPOCTbIX K CIOXHbBIM 33sa4yam
« Or KpaTKoro npeAcTaBAeHNS

pe3ynbTaToB A0 NOAPOOHbIX MPe3eHTaLmii

* YeTkne 3agaHnA C  WUHCTPYKLMAMU
no TeopuyW, MOAXOAy, ULenn, cpokam wu
MCMONb30BaHMIO Pe3yNbTaToB.

MNpwn pabote B rpynne y yuuTens ecTb
yeTblpe 06583aHHOCTM:

CoopmynnpyiTe 1 npeacraBbTe 3ajaHuie,
MO BO3MOXXHOCTW B MMCbMEHHOM BUAE.

*  DddekTnBHO n NpaBuIbHO
KnaccnbuumpymTe rpynnebi.
« byabte poOCTynHbI ANnA  BOMPOCOB

BO BpemA rpynnoBou pabotbl. XoanTb Mno
rpynnam He Bcerga WMEEeT CMbICA, 34eCb

MpaBwna rpynnoBon paboTbl: HY>XHO B3BECUTb PWUCKU MNaTepHasM3Ma W

*  OT ManeHbkmx K 6oabLIMM rpynnam ypesmMepHou TpeboBaTenbHOCTM.

e Ot KpaTKux K AAUTeNbHbIM paboumm « [lpeactaBbTe pe3ybTaTbl AN BbIBOAbI.

Tunsbl rpynn.

Tun 1: [pynnel sxkcnepmos

SkcnepmHeie epynnel pabomarom Had pasHeIMU memamu: Kaxoas 2pynna pabomaem
Haod ceoeli noOmemod. Takas gpopma pabomel makxxe U38eCmHa Kak 2pynnosas 20108010MKa
U Cmasna o4YeHb nhonyssipHoU, NOCKOJbKY OHA 3ggekmusHa (kak u arobas Opyeas gopma
83aUMH020 NpenodasaHus u obydyeHus) u no3gosisem 0oCMuYb yOUBUMESbHO BbICOKO20
YPOBHA MAKCOHOMUU.

lMocne epynnosoul pabomei co30aromcs Hosble paboyue 2pynnsi, 8 KOMOpPbIX Npedcmas/ieHel
8Ce NepeoHAYAIbHbIe 2pyNNbl 3Kcnepmos. Pe3yiemamsi 83auMHO npedcmasaaromcs 8 smou
Hosol epynne. Tpemoes ¢paza moxem bbime omeedeHa 019 8onpocos. Pe3yiemamel Kpamko
npedcmasaaromcs Ha naeHyme. OOHAKo 3mo Moxem npeymeHblumes 00CmMu2Hymelu ycnex.

Paboma epynnel moxem 6bimb oyeHeHa no KpumepusMm NOJHOMbI, NPAsuI6HOCMU,
nodxoda u kayecmea coeMmecmHol pabomel. [Ipeumyuwjecmea 3KcnepmHeix 2pynn
3aK/104arMca 8 MmomM, Ymo cmyodeHmel 21y60k0 npopabomasu mom uau UHOU acnekm
U No03MoMy MO2ym AaKmueHO U C UHMepecoM 80CNPpUHUMAMb pe3ysiemamel Opy2ux. 3mo
nossiwiaem Momugayuto K yeaybaeHHoMy u3yyeHuro omaenbHeix mem. OmeemcmeeHHOCMb,
cobsrodeHue npasun u compydHu4ecmso ompabamel8aromcs, 8 4acmMHOCMuU, 8 pamkax
camo- u coyuansHol komnemeHyud.

Tun 2: locmu>keHUe KOHceHcyca

B kaxdou epynne obcyxxdaemcs 00Ha u ma xe cnopHas mema. Lieas - HaUimu KOHCeHCYC.

[ocne 3mo2o KOHCeHCyc Kpamko npedcmasiaemcs njaeHyMmy, U Kaxxoas 2pynna 8 0CHO8HOM
npedcmassisem ceou 060CHOBAHUSA U ap2yMeHMmbl.

Ecau 8 0bcyxdeHuu npucymcmesyrom MHeHUs, 83218061 uiu 6a3ossie ybexdeHus, OHU He
oyeHusaromcs. B cayuyae obvekmueHbeix mem oyeHusaemca ob60CHOBAHHOCMb U NOJHOMA
apaymeHmos. [lposodumcs aHanu3 npoyecca (kmo onpedeaun MHeHue? Kak 6611 docmueHym
KOHceHcyc? bolau u a0du, komopele moa4anu? u m. 0.).

lpeumywecmea makux OUCKYCCUOHHbIX 2pynn CBfA3aHbl C ydYacmuem U COYUa/bHOU
KoMnemeHmHocmeto. B makux epynnax cmydeHmesl 208opam 6osiee paszeepHymo, 4Yem
Ha naeHyme. /Jlaxxe 3amkHymele cmyoOeHmMsl MO2ym nNpuHAMe ydyacmue 8 06CyxOeHuu.
Ap2ymeHmMbl ompaxaromcs asmomMamuyecku U 3asepuiaromca 8 kKoHye. PopmuposaHue
MHeHuUsi u cnocobHocme K pegbaekcuu u kpumuke ompabamelgaromcs, 8 4acmHoOCcMu, 8
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pamkax camo- U coyuaneHol komnemeHyud.

Tun 3: TecmuposaHue memoda

Kaxadas epynna ucnoss3yem oduH u mom xe “peyenm” 015 pabomel Had kelcamu uau
nNpou3so/ibHbIMU ynpaxkHeHusMu. Kaxadas epynna npedcmassisiem ceou pe3ysiemamel Ha
nocnedyroweli nieHapHolu npeseHmayuu. lpu smom Heobxodumo nodyepkHyme nNoOxo0 K
pewieHur0 mpyoHocmeUl U 8axkKHbIlU onbim.

B 3asucumocmu om 3adaHus npe3eHmayuu, pesysnemam moxem 6bimeb OyeHeH ¢ Mmo4Yku
3peHus npasuibHOCMU U noJHomel. [100x00 (YKa3aHHbIU) MOXHO Npogepumes HA Hajauque
OMKJ/IOHeHUU U C8A3AHHbIX C HUM 8b180008. AHa/u3 npoyecca (Kmo eHec 8knad 8 ycnex?
Kak 66110 ucnose3zosaHo spemsa? Ymo mewano? Ymo cnocobcmeosasno? u m. 0.) moxem
6b6imb nposedeH, 4mMobbl NOKA3aMb, HACKOJIbKO BAXXHO COMPyYOHU4Yecmaso 01 pe3y/1bmamos
pabomei 2pynnel.

lpeumywecmeo makozo muna epynnosoli pabomel 3aka4aemcs 8 moM, 4Ymo
cmydeHmMbl  NOJIy4arom B803MOXHOCMb nposepume nooxod HA Npakmuke, da 3amem
npoaHanausuposamse e20. Op2aHuU3ayuoHHble HasbIKu, yMeHue compyoHu4amse u cobar00ame
npasusa ompabamei8aromcs, 8 YaCMmHOCMU, 8 paMKax camo- U coyuaabHol KomnemeHyudu.

Tun 4: Pazapabomka meopuu

Kaxdas manas epynna padpabameigeaem o0Hy U my Xe mMeopuro, Hanpumep, ucnose3ys
mekcmel, npednooxxeHUs, duazpaMmmel Uuau opyaue Mamepuasl.

Cnedyem uzbecamb MOHOMOHHO20 NOBMOPEHUs 0OHUX U mex e 8bl80008 80 8pemMs
nocaedyrowjell npeseHmayuu Ha naeHyme.

lpeumywiecmeo makou pabomel 3akar04aemcs 8 mom, Ymo cmy9deHmMesl MO2ym U38/1e4b
nosb3y u3 83auMHsIx 3HaHuU. Obcyxdas Ha naeHyme 803MOXHble npobestel, cyme npobiemsi
Uuu omkpeimele 80Npocsl, 8ce cmydeHmMsl Mo2ym 0oCmu4e 00HO20 U MO20 Xe ypPOBHA.
Kpome mozo, makue duckyccuu 4dauje scezo bbigarom ysrekamesbHbIMU. PeanucmuyHas
camooyeHka (NpusHaHue moz2o, YmMo 8bl 4e20-mMo He NOHAJIU), Kpumu4eckoe MblljeHue,
cnocobHocme Kk pegbnekcuu, sepbasibHele Hasbiku (yMeHue 0bbACHAMS) U yMeHuUe cnopume
ompabameligaromcs, 8 HacMHOCMU, 8 paAMKAx camMo- U COYUAIbHOU KoMnemeHyuu.

B 3asucumocmu om 3adaHusa npeseHmayuu pe3ysemam mMoxem 6b6imb oyeHeH ¢ MoYKu
3peHusA NpasubHOCMU U NOJIHOMbI, UJIU Xe 8 Kayecmae oyeHKU Moxem bbime nposedeHa
bepexnusas oyeHka. MoxxHo makxe nposecmu aHasau3 npoyeccd, Ymobbl Nokasame, 4Ymo
8k/1a0 omoesibHbIX CMyOeHMOo8 O4YeHb pas/udeH U YmMoO ycnex obydyeHUs 3dsucum om ux
UHOuUBUOdyanbHO20 y4acmus e pabome.

Bmecmo npeseHmayuu 8 00bIYHOM CMbIC/ie C/108a pe3ybmamel Mo2ym 6bime
npedcmassieHbl HA peiHKe unu 8 sude NPomMokoaa (Komopwili MOXHO NnoJy4ums 8
3/1eKmpoHHOM sude u3 y4yebHol naamgopMsl NOC/Ie 3aHAMUS), U/U Xe 8 gude caoeobpasHoli
noduymHoU OucKyccuu.
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PROFESSIONAL TA'LIMDA “SKAFFOLD"”
METODOLOGIYASI

Xodjamberdiyeva Dilnoza Baxtiyorovna,

Toshkent viloyati, Angren shahridagi 1-son kasb-hunar maktabi o‘qituvchisi

“Darya” — Yevropa Ittifogining Markaziy
Osiyoda kasb-hunar ta'limiga doir birinchi
mintaqaviy tashabbusidir. Loyiha 2022-2027
yillar mobaynida mintaga davlatlarining
kasb-hunar ta’limi, bandlikka mas’ul idoralari,
tahlil markazlari va boshga ijtimoiy institutlar
bilan hamkorlikda amaliyotga tatbiq etiladi.

Ma'lumki, pandemiya davrida butun
dunyoda bo'lgani kabi Markaziy Osiyoda
ham yoshlar kasb mahoratini oshirish borasi-
da giyinchiliklarga duch keldi. Qiymati 5 min
yevroni tashkil etgan loyiha doirasida yosh-
larning mehnat bozoriga integratsiyasi va
malaka oshirishiga alohida e'tibor qgaratiladi.

2022-2027 yillarga mo'ljallangan loyiha
Yevropa Ittifogi tomonidan amalga oshirilib
kelinmoqgda. Yevropa Ittifogining Markaziy
Osiyo bo'yicha koordinatori Kristin Xemshe-
mayer xonimdir.

Mazkur loyihalar mintaqaviy ahami-
yatga ega bo'lib, Tojikiston, Turkmanis-
ton, Qozog'iston, O’zbekiston, Qirg'iziston
davlatlarini professional ta’limdagi malaka
oshirish, inklyuziv ta'lim, kasb-hunar o'rga
tishga yo'naltirilgan bir nechta moduldan
iboratdir.

Ushbu modullardan biri “Skaffold” hi
soblanadi. “Skaffold” — bu ragamli, tadbir-
korlik, shaxsiy, ijtimoiy, ta'lim va barqarorlik
kompetensiyalarini rivojlantirishga yordam
beradigan o'quv faoliyatini loyihalashtir-
moqchi bo’lgan rasmiy va norasmiy ta'lim
sektorlaridagi o'gituvchilar uchun karta-
lar to’plami. Bu o’gituvchilarga bir nechta
asosiy kompetensiyalarni o'zida mujassam
etib, o'quvchilar uchun ularning rivojlanishi-
ga ko'mak beradigan o'quv faoliyatini loyi-
halashda yordam beradi.

Skaffold maqgsadi - o’quvchilar uchun
mazmunli o’‘quv faoliyatini har bir kom-
petensiya nimani o'z ichiga olishi haqgidagi
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muhim bilimlar bilan birlashtirib, o’qitish va
baholashni loyihalash bo'yicha ko’rsatmalar
bilan uzviyligini ta’'minlash orqgali Yevropa
Ittifoqining asosiy kompetensiya tizimlari-
ni oddiy hamda o'qituvchilar va kengroq
aytganda, barcha ta’lim beruvchilar tomo-
nidan foydalanish uchun qulay qilishdir.

Skaffold kartalar jamlanmasi — bu o’qituv-
chilar uchun kompetensiyaga asoslangan
o'rganish tajribasini yaratish uchun innovat-
sion va amaliy vositadir.

Skaffold - darsga kirishdan oldin ish-
latiladigan vosita bo’lib, u sizga darslar va
o'quv faoliyatini ganday ifodalash va o'tka-
zish bo'yicha yordam beradi. Bu har ganday
fan sohasiga mos keladi va ta'lim tizimining
istalgan darajasida yoki norasmiy ta'lim-
ning har ganday turida qo'llanilishi mumkin.
Bu o'gituvchilarga o'zlari rejalashtirayotgan

[=]

- F Shaxsiy, ijtimoiy va
o'quv kompetensiyalari

Tadbirkorlik
kompetensiyalari

Raqamli
kompetensiyalar

Barqaror rivojlanish
sohasidagi
kompetensiyalar
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ta'lim faoliyati hagida aniq tasavvurga ega
bo'lishga yordam beradi.

Xususan, 2024-yil
kunlari “Darya” loyihasi
Qozog'istonning Astana shahrida
o'tkazilgan mintaqaviy seminarda
bizning yurtimizdan ham 18 nafar
professional ta’lim tizimi xodimlari va
o'qgituvchilari ishtirok etishdi. O’tka-
seminar-treningda Yevropa

15-17-aprel
doirasida

zilgan
standartlari asosida ishlab chigilgan,
o’'quv jarayonlarini tashkil etish ham-
da ta’'lim jarayonida foydalanishni o'z
ichiga olgan “Skaffold” kartalaridan
foydalanish ko’nikmalari o’rganib chi-
qildi.

Bugungi kunda ushbu ko’nikmalar aso-
sida Skaffold kartalarini qgo’llash, o'quv ja-
rayonida foydalanish bo'yicha hududlarda
professional ta'lim muassasalari xodimlariga
seminar-treninglar tashkil etiimoqda.

Skaffold besh guruhga bo’lingan 102
ta kartadan iborat. Bu o’gituvchi(lar)ga re-
jalashtirish jarayonining turli bosqgichlari
bo'yicha va o'quv faoliyatini loyihalashda
yordam beradi.

Skaffold quyidagi kartalar guruhlari-
dan iborat:

1. Sozlash kartalari sizga o'quv muhitini
aniglash va rejalashtirishni boshlashdan ol-
din barcha kerakli ma‘'lumotlarni to’plashga
yordam beradi. Faoliyat gancha vaqt davom
etishi mumkin, o’quvchilar kimlar, faoliyat-
ning magqgsadlari ganday va hokazo.

2. Rejalashtirish kartalari o'quv faoli-
yatingizni rejalashtirishga yordam beradi.
Ushbu kartalar ragamlangan va belgilangan
tartibda joylashtirilishi kerak. Ular faoliyat-
ni qurish uchun zarur bo’lgan kompetensi-
yalarni tanlashdan tortib, har doim vaziyatni
hisobga olgan holda dars jadvalini tuzishga-
cha harakatlarni ko'rsatadi.

3. Kompetensiya kartalari Yevropa It-
tifogining to'rtta tizimidagi (DigComp, Li-
feComp, EntreComp va GreenComp) kompe-
tensiyalarni ifodalaydi. Har bir karta boshga
kompetensiyalarga o'zaro bog‘langan va
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tegishli o'zaro faoliyat kompetensiyalari bi-
lan vizual tarzda bog’langan. Shunday qilib,
siz kerakli kompetensiyalarni tanlashingiz va
ular o'rtasida yangi original alogalarni yara-
tishingiz mumkin. Transversal kompetensiya
kartalari to'rtta Yevropa Ittifoqi doirasini ke-
sib o'tgan kompetensiyalarni ifodalaydi. Ular
navigatsiya va ramkalar kompetensiyalarini
uyg'unlashtirishda yordam beradi.

4. O'qitish usullari kartalari ta'lim
magqsadlarida foydalanish mumkin bo'lgan
zamonaviy pedagogik yondashuvlar jamlan-
masini taqdim etadi. Ular ushbu usulni amali-
yotda qo'llash bo'yicha amaliy tavsiyalar bi-
lan mos o'qitish usullarini taklif gilib, tanlash-
ga yordam beradi.

5. Baholash usullari kartalari dars boshi-
da, davomida yoki undan keyin diagnostik,
formativ yoki summativ baholash uchun ish-
latilishi mumkin bo’lgan turli baholash usul-
lari jamlanmasini taqdim etadi.

Xulosa. O'tkazilgan treninglar Skaffold
kartalari orqali o'qgituvchilarda kompetensi-
yaga asoslangan o’rganish tajribasini yara-
tish uchun innovatsion va amaliy vosita
bo'lib xizmat gilmogda. Shuningdek, peda-
gogik mahoratni oshirish, sifatli ta'lim ber-
ish va o'quvchi ehtiyojlariga muvofiq o'quv
jarayonini shakllantirishga yordam beradi.

Amaliyotchi o'qituvchi uchun qizigarli
va real hayotda o'rganishni targ'ib qiluvchi
asosiy tamoyillar va usullarni o'rganish orqga-
li Skaffold jamlanmasini to'ldiradi. Bu tala-
balarning faolligi, mulohaza yuritishni yax-
shilash, markazlashgan ta'lim va an’'anaviy
o'qgitishdan  o'rganishni  osonlashtirishga
o'tish muhimligini ta'kidlaydi.

Skaffold kartalari jamlanmasi o'qituvchi-
larni ilhomlantirish va asosiy kompetensi-
yalarni o’gitish amaliyotiga integratsiya qilish
uchun boshlang’ich nugtadir. O'quvchilar-
ning dinamik ehtiyojlarini gondirish uchun
Skaffold kartalarini o‘rganish, moslashtirish
va tajriba o'tkazish magsadga muvofiqg. Bun-
da ular nafaqgat bilim olishga, balki o'quvchi-
larga doimo o'zgarib turuvchi dunyoga
o'z hissasini qo’shishga imkon beruvchi
ko'nikma va xulg-atvorni rivojlantirishga ga-
ratilgan o'quv muhitini shakllantiradi.
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IXTISOSLIK FANLARIDAN O‘ZLASHTIRISH
NATIJALARINI BAHOLASH METODOLOGIYASI

Ro’ziyev Furqat Ro'ziyevich,

Professional ta’limni rivojlantirish instituti mustaqil izlanuvchisi
Annotatsiya. Ushbu magolada bo’lajak muhandislarni kasbiy faoliyatga tayyorlashda
ixtisoslik fanlarni o’zlashtirish natijalarini baholash metodologiyasining
elementlari, usullari, bosqichlari hamda turli jihatlari yoritilgan.

Kalit sozlar: Muhandislik  ta’limi, bo’lajak muhandislarni baholash, ta'limni
standartlashtirish, texnologik kompetensiya, ta'lim dasturlari, baholash
modellari, zamonaviy yondashuvlar, barqaror texnologiyalar.

AHHOTauus: B AaHHOW cTaTbe pacCMOTPEHbI 3/1EMEHTbI, METOAbI, 3Tarbl U Pa3/INYHbIE acMeKThbl

METOAMKNA OLLEHKM pe3y/ibTaTOB OCBOEHMS CMeLnain3vpoBaHHbIX AUCLMUMINH
npu NogrotoBke 6yAyLMX MHXEHEPOB K NPOodeccMoHabHOWN JeAaTeNbHOCTU.

MH>xeHepHOe ob6pasoBaHVe, OueHKa 6yAylWuX WHXXeHepoB, CTaHAapTM3auus
obpasoBaHusa,  TexHoJsorMyeckas KOMTMETEHTHOCTb, obpasoBaTesibHble
nporpamMmMbl, MOZ,E/N OLLEeHKM, COBPEMEHHbIE NOAXOAbl, yCTONUNBbIE TEXHOJIOTUN.

KnroueBble cnoBa:
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Annotation: This article discusses the elements, methods, stages and various aspects of the
methodology for evaluating the results of mastering specialized disciplines in
preparing future engineers for professional activity.

Key words: Engineering education, assessment of future engineers, standardization of
education, technological competence, educational programs, assessment
models, modern approaches, sustainable technologies.

O'zbekiston  Respublikasi  Prezidenti gan ko'p girrali jarayondir. Chunki “Texnik

ning 2018-yil 5-iyundagi PQ-3775-son “Oliy
ta'lim muassasalarida ta'lim sifatini oshirish
va ularning mamlakatda amalga oshiri-
layotgan keng gamrovli islohotlarda faol
ishtirokini ta'minlash bo'yicha go’shimcha
chora-tadbirlar to’g’risida"gi qarorida ba-
holash tizimi va mezonlarini uzluksiz ta'lim
tizimining bosqichlariga muvofiglashtirish,
ta'lim yo'nalishlarining o'ziga xos jihatlarini
inobatga olgan holda talabalar bilimini ba-
holashning zamonaviy, shaffof va adolatli
(avtomatlashtirilgan, portfolio, test sinov-
lari, jjodiy ish, antiplagiat va h.k.) usullarini,
shu jumladan muayyan fandan dars bergan
pedagogning yakuniy nazorat jarayonlar-
idagi ishtirokini istisno etadigan tizimni joriy
etish kabi masalalar belgilab berilgan [1].
Oliy ta'lim muassasalarida bo’lajak mu-
handislarni kasbiy faoliyatga tayyorlashda
ixtisoslik fanlarning rivojlanishini baholash
turli pedagogik, texnik va kompetensiyaga
asoslangan yondashuvlarni o'z ichiga ol-
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mexanika” kabi umumkasbiy fanlar maz-
munining nomuvofigligi ixtisoslik fanlarni
baholashni standartlashtirish muammosini
keltirib chigaradi [2]. Ushbu o'zgaruvchanlik
muhandislik sohasi bitiruvchilarining kas-
biy malakasining bir xilligiga ta'sir qgiladi va
o'quv dasturlarini ishlab chigish va baho-
lashda yanada tizimli yondashuv zarurligini
belgilaydi.

Respublikamizda kasbiy kompetensi-
yalarning uzluksiz rivojlanishini ta’'minlash
uchun muhandislik ta'limi uchun moslashti-
rilishi mumkin bo’lgan modellarni ishlab chi-
gish muhim ahamiyat kasb etadi [3].

Bo'lajak muhandislarda shakllangan
kompetentsiyalarni tahlil qilish matemati-
ka va tabiiy qonunlar bo'yicha fundamental
bilimlarning kasbiy muammolarini hal gilish
uchun katta ahamiyat kasb etadi [4]. Ushbu
fundamental bilimlar bo'lajak muhandislar
uchun ixtisoslik fanlarni samarali o'zlash-
tirish uchun juda muhimdir. Zamonaviy
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muhandislarning ijodiy kasbiy 0'zini-0'zi
tayyorlashga e'tibor, ularning o'zlashtirishi-
ni baholash metodologiyasi, kasbiy tayyor-
garlikdagi baholash jarayoni, shuningdek,
o'quv fanlarining ishchi dasturlarini tayyor-
lash va amalga oshirish metodologiyasi ix-
tisoslik fanlarni o'zlashtirish natijalarini ba-
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holashda hozirgi holat va muammolarni har
tomonlama tushunishga yordam beradi.
Ushbu tahlillar birgalikda sanoat talablari
va xalgaro standartlarga javob beradigan
yaxlit, malakaga asoslangan va standart-
lashtirilgan baholash yondashuvi zarurligini
ta'kidlaydi.

Muhandislik ta’limida ixtisoslik fanlarni o'zlashtirish natijalarini baholash bo'yicha
quyidagi asosiy jihatlarni ajratib ko‘rsatish mumkin:

1. Baholash jarayonining ko'p qirraliligi: baholash pedagogik, texnik va kompetensiyaga

asoslangan yondashuvlarni o'z ichiga olganligini ta’kidlab, uni murakkab va ko’p qirrali jara-

yon ekanligini inobatga olish.

2. Huqugqiy savodxonlikka bo’lgan ehtiyoj: bo’lajak muhandislar uchun nafaqat texnik
ko’'nikmalarga ega bo’lish, balki milliy va xalgaro huquqiy normalarni tushunish muhimligini

anglash.

3. Standartlashtirish muammosi: turli oliy ta’lim muassasalari o’rtasidagi texnik fanlar
tarkibidagi farglar bitiruvchilarning malakalarining bir xilligi bilan bog'lig muammolarni kel-
tirib chiqarishini ta’kidlash va baholashni standartlashtirish zarurligini ta’kidlash.

4. Uzluksiz ta’lim: malaka oshirish bo’yicha turli mamlakatlardan misollar keltirib, O’zbe-
kistonda bunday modellarni kasbiy kompetensiyalarning uzluksiz rivojlanishini ta’minlash

uchun moslashtirib borish.

5. Kasbiy kompetentsiyalarning o’ziga xos xususiyatlari: sanoatning zamonaviy talabla-
riga javob beradigan o’ziga xos kompetensiyalarni rivojlantirish zarurligiga e'tibor berish.

6. Fundamental bilimlarning muhimligi: matematika va tabiiy fanlardan fundamental
bilimlar ixtisoslik fanlarni muvaffaqiyatli o’zlashtirish uchun muhim ahamiyatga ega ekanli-

gini inobatga olish.

7. ljodkorlik va o’z-o’zini tayyorlash: zamonaviy ishlab chiqarishda kasbiy tayyorgarlikka
ljodiy yondashuvning ahamiyatiga e'tibor garatish.

8. Baholash usullari va o’quv dasturlarini tayyorlash: mustaqil ishlari va o‘quv dastur-
larini o’zlashtirishda aniq baholash usullariga misollar keltirish, ularning kompetensiyalarni

rivojlantirishga qo‘shgan hissasini ta’kidlash

Muhandislik ta'limida, aynigsa ixtisoslik
fanlarni o'zlashtirishda kompleks baholash
ko'p qgirrali bo’lib, sanoat va ilmiy doiralar-
ning o'zgaruvchan ehtiyojlariga javob bera-
digan keng ko’lamli metodologiya va nati-
jalarni aks ettiradi. Keng gamrovli baholash
nafagat akademik yutuglarni gamrab oladi,
balki moliyaviy natijalarni, ta'lim sifatini va
kasbiy rivojlanish dasturlarini yaxlit baho-
lashni ta’'minlaydi [5].

Muhandislik bilimlari va muammolarni
hal qilish ko’nikmalarini har tomonlama
go'llashni aks ettiradigan yangi imtihon
modellarini joriy etish amaliy va ko'p qir-
rali baholash usullariga o'tishni zarurli-
gini bildiradi. Integratsiyalashgan baho-
lash dasturlarini yaratish bo'yicha institut-
sional sa'y-harakatlar ta’lim maqgsadlari va
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o'lchash usullariga moslashishda baholash
jarayonlarining dinamik xususiyatini ta'kid-
lab, doimiy takomillashtirishga qgaratilgan
formativ baholash bo'yicha tadgigotlar,
keng gamrovli baholash usullarini go’llash
muhandislik ta’'limini baholashni boyitadi va
ta'lim sifati va samaradorligi oshishiga im-
kon beradi.

Muayyan ixtisosliklar bo'yicha baho-
lashni avtomatlashtirish ijtimoiy ehtiyojlari-
ni qondirish orqgali baholashning samara-
dorligi va anigligini ta'kidlaydi. Shuningdek,
kasbiy tayyorgarlikdagi kompetensiyalarni
baholashga e'tibor muhandislik ta’'limining
maqgsadga muvofigligini ta’kidlab, baho-
larning kasbiy tayyorgarlik va kompeten-
siyalarni rivojlantirish maqsadlariga mu-
vofigligini ta’minlaydi [6].
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Yuqoridagilardan kelib chiqib, muhandislik ta’limida baholash metodologiyasining
asosiy elementlarini 1-jadvalni ko’rishimiz mumkin:

Baholashning

asosiy
elementi

Tavsifi

1 [Ko'p girrali
yondashuvlar

Baholash akademik yutuglar, moliyaviy natijalar,
dasturlarning sifati va jamiyatga ta'sirini o'z ichiga oladi.

2 | Hagigiy baholash

Kasbiy mezonlarga javob beradigan va akademik va sanoat

avtomatlashtirish

modellari talablari o'rtasidagi tafovutni yo'qotadigan kompleks
kompetentsiyani baholash.
3 [Baholashni Ixtisoslik sanoat ehtiyojlarini gondirish bilan birga dasturni

baholash samaradorligi va anigligini oshirish.

4 | llg’or tajribalar

Sanoat imkoniyatlari cheklangan mamlakatlarda ta'lim
dasturlarini sanoat talablariga moslashtirish.

5 | Kompetensiyaviy
baholash

Baholashning kasbiy tayyorgarlik va kompetentsiyalarni
rivojlantirish magqgsadlariga muvofigligini ta’'minlaydigan

ta'limning magsadli xususiyatini ta'kidlash.

Mazkur jadval muhandislik ta'limida
keng gamrovli baholashning turli jihatlari
hagidagi ma’lumotlarni tartibga solish-
ga yordam beradi, uning ko'p qirraliligi va
hozirgi ehtiyojlarga moslashuvchanligini
ta’'minlash uchun ta'limni standartlashtirish
zarurligini ko'rsatib beradi.

Ta'limni standartlashtirish  muammosi,
aynigsa texnik fanlar, ko'p girrali bo'lib, tur-
li universitetlar bitiruvchilarining vakolatlari
bir xilligi uchun jiddiy oqibatlarga olib kela-
di. O'quv rejalari tarkibidagi fanlar fargi ush-
bu muammoni yanada kuchaytiradi, bitiruv-
chilarning malakasini samarali baholash va
tagqoslashni qgiyinlashtiradi. Ta'lim stan-
dartlarining evolyutsiyasi kompetentsiyani
baholash tomon siljishni aks ettiradi, ammo
an‘anaviy ma’‘ruza va seminar formatla-
rini saglab golish ushbu yangi standartlar-
ga javob berish uchun ta'lim amaliyotlarini
amalda o'zgartirishdagi kechikishni bildira-
di [7].

Quyida muhandislik sohasida kasbiy
kompetensiyalarni rivojlantirish zarurligini
asoslovchi jihatlar keltirilgan:

® Texnologik kompetentsiya: neft va gaz-
kimyo sanoati mutaxassislari jarayonlarni
modellashtirish, jarayonlarni boshqgarish va
tizimlarni optimallashtirish bo'yicha chuqur
bilimga ega bo'lishi kerak. Gidrodinamik va
termodinamik modellashtirish dasturlarini
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o'zlashtirishni nazarda tutadi.

® Yangi texnologiyalar bilan integrat-
siya: o'quv dasturlar ishlab chiqgarish ja-
rayonlarining samaradorligi va xavfsizligini
oshirish uchun o'zaro alogadorligini ta'min-
lash alohida ahamiyat kasb etadi.

® Fanlararo yondashuv: oliy ta'lim na-
fagat muhandislik ko'nikmalarini, balki xa-
vflarni boshqarish, ekologik xavfsizlik va
barqgarorlikni ham qgamrab olishi kerak,
shunda mutaxassislar loyihalarni samarali
boshqgarishi va bargaror amaliyotlarni amal-
ga oshirishi mumkin bo’ladi.

® Sanoat standartlariga rioya qilish: ish-
lab chigarishning barcha bosgichlarida si-
fat va xavfsizlikni ta’'minlash uchun o’qitish
xalgaro neft va gaz kimyosi standartlari va
goidalariga mos kelishi muhim sanaladi.

® Muhandisli ta’limi madaniyati: mu-
taxassislar o'rtasida texnologiya va mehnat
bozori o'zgarishlariga moslashishi uchun
uzluksiz ta'lim madaniyatini rag’'batlantirish
kerak.

Tadqigot ishimiz magsadidan kelib chiqib
neft-kimyo sanoatida kadrlar tayyorlash das-
turlarini ishlab chigish va doimiy yangilab bo-
rishda ushbu jihatlarga alohida e'tibor gara-
tish lozimligi o'rganildi, bu esa bitiruvchilar-
ga kasbiy vazifalarni muvaffagiyatli yengish
va 0'z sohasida innovatsiyalar va bargarorlik-
ka hissa qo’shish imkonini beradi.
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Quyidagi 2-jadvalda neft-kimyo sanoatida kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirishning
asosly jihatlari va tavsifi keltirilgan:

T/R Jihatlar IEVA

1 |Ragamli Texnologiya muammolarini samarali hal qilish va operatsion
texnologiyalar | samaradorlikni oshirish uchun muhandislarning zamonaviy ragamli
integratsiyasi | texnologiyalar, jumladan avtomatlashtirish, loT va katta ma’lumotlar
tahlili bo’yicha malakali bo'lish zarurati.

2 |Fanlararo Trening loyihalarni boshqarish, igtisodiy samaradorlik va ekologik
ko'nikmalar barqarorlikni, bitiruvchilarni murakkab sanoat muammolarini hal
qgilish uchun zarur vakolatlar bilan jihozlashni gamrab olishi kerak.

3 | Uzluksiz Mutaxassislarning raqobatbardoshligi va innovatsion faoliyatini

o'qitish tizimi | go’llab-quvvatlovchi uzluksiz ~o'qitish  tizimi orqali yangi
texnologiyalar va metodologiyalarga doimiy moslashish.

4 | Katta Katta ma'lumotlarni tahlil gilish bo'yicha vakolatlar ishlab chigarish
ma’lumotlarni |jarayonlarini optimallashtirish va resurslarni samarali boshqarishni
tahlil gilish go'llab-quvvatlaydigan asosli qgarorlar qgabul gqilish uchun juda

muhimdir.

5 |Texnika Ishlab chigarish xavfini minimallashtirish va baxtsiz hodisalarning
xavfsizligini oldini olishga qaratilgan mashg’ulotlar va tadbirlar orqali xavfsizlik
ta’'minlash madaniyatini shakllantirish.

6 [Xalqaro ISO 90017 va ISO 14001 kabi xalgaro standartlarni gqabul qilish va

standartlarga |ularga rioya qilish sanoatning yuqori sifatli va mas'uliyatli atrof-
rioya qilish muhitni boshqarishga sodiqligini ta’kidlaydi.

7 | Tabiiy Resurs tejovchi va energiya tejovchi texnologiyalar orqali tabiatga
resurslarni ta'sirniminimallashtiruvchiishlab chiqarishjarayonlariniinnovatsion
boshgarish rivojlantirish, sanoatning barqaror rivojlanishga intilishiga alohida

e'tibor garatish.

Xulosa qilib shuni aytishimiz mumkin- handislarning o'zlashtirish natijalarini baho-
ki, neft-kimyo sanoatida malakali mutaxas- lashda samaradorlikka erishish uchun ba-
sislarni yetishtirishda ushbu jihatlarni chuqur holashning yangi usullarini hamda optimal
anglash va ta'lim dasturlariga integratsiya tizimlarini ishlab chiqish, xalgaro standar-
gilish muhim ahamiyatga ega. Shuningdek, larga amal qilish, ta'limni avtomatlashtirish
ixtisoslik fanlarni o'qgitishda bo'lajak mu- juda muhim hisoblanadi.
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PROFESSIONAL TA'LIM ISTIQBOLLARI

Professional ta’limning ragamli malaka
oshirish muhitida tinglovchilarning

mustagqil o'quv faoliyatini rivojlantirish
asoslari

Ro’ziyev Dilshod Ubaydullayevich

O’quvchilarda tadbirkorlik
kompetensiyasini shakllantirish holati

u

Raxmatullaeva Durdona Ravshanovna,
Omonova Xusnidaxon Topivoldiyevna

A

O'quv mashg’ulotlarda zamonaviy
didaktik vositalardan foydalanish

samaradorligini oshmfs-pamidov Jalil Abdurasulovich,
Komilova Nodira Abdurahmon qizi

KADRLAR TAYYORLASH SIYOSATI

Xalgaro mehnat bozori talablariga
raqobatbardosh kadrlarni tayyorlashda
yoshlarni kasbga va xorijiy tillarga o’qitish

Masharipov Farrux O'tkirovich

Moslashuvchan professional ta’lim tizimi
mehnat bozori ehtiyojlari uchun malakali
o'rta bo'g’in kadrlarini tayyorlashning

kaliti

Ergashev Nodir Erniyazovich

Bo'lajak energetika muhandislarini
kasbiy faoliyatga tayyorlash jarayonining
tashkiliy-tuzilmaviy modelini
takomillashtirish Xafizov Erkin Alimboy o'g’li

.

Androgogik xarakterdagi interaktiv
metodlar orqali professional ta'lim tizimi
o'gituvchilarining kasbiy malakalarini
oshirish

Ashurova Sanobar Yuldashevna

Kasb-hunar maktablari o‘quvchilarini m
kasbiy faoliyatga tayyorlash stpategiyasini
oplielki i Xasanov Mansur Abrarovich

y
Bo’lajak muhandislarning standartlashtirish
va metrologik ta’'minot sohasidagi kasbiy
kompetensiyalarini rivojlantirishning
tashkiliy-pedagogik shartlari

Nosirov Jahongir Normurod og’li
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Professional ta'lim tizimida kasbga
o'rgatish mazmunini modernizatsiya qilish
va bitiruvchilar bandligini ta’'minlashda ish
beruvchilar ishtirokining dolzarbligi

Otayarov Javohir Odiljon og'li

Professional ta'lim xizmatlari — iqtisodiy
rivojlanish asosi sifatida

Shadiyev Shavkat Zakirovich

Maxsus fanlarni o'qitishda elektron ta’lim
resurslaridan foydalanish

Shomirzayev Baxtiyor Nazarovich

Sun’iy intellektning professional ta’limdagi
roli

Jo’raqulova Gulxayo Rizo qizi

Talabalarda tayanch kompetentlikni
innovatsion hamkorlik asosida rivojlantirish
metodikasini takomillashtirish

Yarova Sevara Baxodir qizi

a
~

Professional ta’lim muassasalari

o'quvchilarining kasbiy tayyorgarligini

oshirishda ragamli ta’lim vositalarining o'rni
Irisqulov Farhod Sultonboyevich

ﬂ
-

PROFESSIONAL TA'LIM TEXNOLOGIYALARI

Professional ta’lim muassasalarida dual ta’lim
asosida o’quv jarayonlarini tashkil etishning
didaktik asoslari

Yusupova Adolat Primqulovna

Simulyatsion ta’lim texnologiyalarni go’llash
orqali o'quvchilarda professional ko’'nikmalarni
shakllantirish

G'afforov O’ktamjon Ravshanovich

3¢ PeKTMBHOCTb FPYNMNoBoN paboTbl Ha
obyueHun

Kadirova Gulnora Xasanovna

Professional ta’limda “Skaffold”
metodologiyasi

Xodjamberdiyeva Dilnoza Baxtiyorovna

Ixtisoslik fanlaridan o’zlashtirish natijalarini
baholash metodologiyasi

Ro’ziyev Furgat Ro’ziyevich
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Platformaning asosiy sahifalari:
O‘quv-me’yoriy hujjatlar;
Darsliklar;

O‘quv qo‘llanmalar;
Qo‘shimcha adabiyotlar;
O‘qitish materiallar to‘plami;
Qisga muddatli kurslar;
Metodik tavsiyalar;
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Video resurslar;
Infografikalar.

Ushbu axborot tizimi professional
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