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Б.СОБИРОВ 
КҲТТИРПКМО ва УҚТ институти директори

КАСБ-ҲУНАР ТАЪЛИМИ ТИЗИМИДА КАДРЛАР  
МАЛАКАСИНИ ОШИРИШ ВА ҚАЙТА ТАЙЁРЛАШДА  

КОМПЕТЕНЦИЯВИЙ ЁНДАШУВ

Мамлакатдаги ижтимоий-иқтисодий 
ўзгаришлар касб-ҳунар таълими муасса-
салари битирувчиларни касбга тайёрлаш-
нинг сифатига янги талабларни қўймокда. 
Мамлакатимизда замон талаблари асосида 
таълим жараёнини ташкил этиш, малакали 
кадрлар тайёрлашга алоҳида эътибор қа-
ратилмоқда. Жумладан, Ўзбекистон Рес-
публикасини янада ривожлантириш бў-
йи ча Ҳаракатлар стратегиясида “Узлуксиз 
таълим тизимини янада такомиллашти-
риш, сифатли таълим хизматлари имко-
ниятларини ошириш, меҳнат бозорининг 
замонавий эҳтиёжларига мос юқори мала-
кали кадрлар тайёрлаш, таълим ва ўқитиш 
сифатини баҳолашнинг халқаро стандарт-
ларини жорий этиш”1 вазифаси белгилан-
ган. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг “Умумий ўрта ва ўрта 
махсус, касб-ҳунар таълимининг давлат 

Аннотация. Ушбу мақолада касб-ҳунар таълими тизимида кадрлар малакасини ошириш 
ва қайта тайёрлашда компетенциявий ёндашув мазмуни, компетенциявий ёндашувни малака 
ошириш жараёнида таълим сифатини баҳолашнинг асосий кўрсаткичи эканлиги ҳақида сўз 
юритилган.

Калит сўзлар: компетенция, компетентлик, компетенциявий ёндашув, рақобатбардош 
мутахассис, техника, технология, лойиҳалаш, таълим жараёни.

Аннотация. Данная статья посвящена проблемам сущности компетентностного подхода 
в сфере непрерывного образования, эффективного применения технологии реализации ком-
петентностного подхода.

Ключевые слова: компетенция, компетентность, компетентностный подход, конкурент-
носпособный специалист, техника, технология, проектирование, процесс образования.

Annotation. Given article is devoted essence problems competence the approach in sphere не-
прирывного formations, effective applications of technology of realisation competence the approach.

Key words: the competence, competence, competence the approach, the competitive expert, 
technics, technology, designing, formation process.

таълим стандартларини тасдиқлаш тўғри-
сида”ги қарорида умумтаълим фанларини 
ўқитишнинг узлуксизлиги ва изчиллигини 
таъминлаш, замонавий методологияси-
ни яратиш, умумий ўрта ва ўрта махсус, 
касб-ҳунар таълими давлат таълим стан-
дартларини компетенциявий ёндашув асо-
сида такомиллаштириш, ўқув-методик ма-
жмуаларнинг янги авлодини ишлаб чиқиш 
ва амалиётга жорий этишни ташкил этиш 
лозимлиги кўрсатиб ўтилган.

Бу борада албатта касб-ҳунар коллеж-
ларида педагогик фаолият олиб бораёт-
ган касбий-таълим педагоглари ва раҳбар 
кадр лари сифатига эътибор қаратмоқ ло-
зим. Таълим парадигмасининг алмаши-
ниши касб-ҳунар таълими муассасалари 
касбий таълим ўқитувчиларини педагогик 
тайёргарлигини ўзгаришини талаб этади. 
Энди фақат ўз касбинигина чуқур билувчи 
ва илмий-техника тараққиёти ютуқларида 
ҳам ўзини йўқотмайдиган, рақобатбар-
дош, ижодий фаол касб устасигина эмас, 

1  Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Ўзбекистон Республикасини 
янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида»ги Фармо-
ни.// Ўзбекистон Республикаси Қонун ҳужжатлари тўплами, 2017 йил. 
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балки педагогик жиҳатдан билимдон, 
Касб-ҳунар таълими муассасаларининг 
рақобатбардош мутахассисларини тайёр-
лашга қодир касб эгаси керак.

Касб-ҳунар таълими муассасалари-
ни малакали педагог кадрлар билан таъ-
минлаш касб-ҳунар таълими тизимида 
кадрлар малакасини ошириш ва қайта 
тайёрлаш жараёнини қай даражада тўғри 
ташкил этилганлигига боғлиқ. 

Педагог кадрларни қайта тайёрлаш – 
ўқитиш сифатига қўйиладиган талабларни 
оширишни ва меҳнат бозори эҳтиёжлари-
ни ҳисобга олган ҳолда ишлаб чиқилган 
таълим дастурлари бўйича янги касб би-
лимларини, малака ва кўникмаларни ўз-
лаштириш.

Педагогик қайта тайёрлаш – мутахас-
сисларнинг базавий касбий маълумотини 
таълимнинг тегишли тури Давлат таълим 
стандарти (Давлат талаблари) билан бел-
гиланадиган ўқув-тарбия жараёнининг та-
лаб этиладиган сифатини таъминлайдиган 
даражада педагогик фаолиятни юритиш 
учун зарур ва етарли бўлган педагогик 
тайёргарлик талабларига мувофиқлашти-
риш мақсадида мутахассисларни қайта 
тайёрлаш.

Касбий қайта тайёрлаш (ихтисосла-
шув) – таълимнинг тегишли тури Давлат 
таълим стандарти (Давлат талаблари) би-
лан белгиланадиган ўқитишнинг талаб 
этиладиган сифатини таъминлайдиган 
даражада ўқув фани ёки курс бўйича пе-
дагогик фаолиятни юритиш учун зарур ва 
етарли ҳажмда янги касбий билимлар, ма-
лака ва кўникмаларни ўзлаштириш.

Педагог кадрлар малакасини оши-
риш – таълим турлари бўйича Давлат 
таълим стандартлари талаблари (Давлат 
талаблари) асосида касбий ва педагогик 
маҳорат доимий равишда ўсиб боришини, 
ўқув-тарбия жараёни юқори илмий-мето-
дик даражада олиб борилишини таъмин-

лайдиган ўқитиладиган, ўқув фани ёки 
курс, педагогик ёки ахборот технологи-
ялари ва ўқитишнинг интерактив метод-
лари бўйича касбий билимлар, малака ва 
кўникмаларни мунтазам равишда янгилаб 
бориш. 

Маълумки, касб-ҳунар таълими тизи-
ми ходимларининг малакасини ошириш ва 
қайта тайёрлашда олиб борилган ижобий 
ишлар билан бирга малака ошириш сифа-
ти ва самарадорлигини ошириш борасида 
бир қатор ишларни амалга ошириш талаб 
этилади. Жумладан, малака ошириш жара-
ёнида таълимни компетенциявий ёндашув 
асосида ташкил этишнинг ташкилий-ме-
тодик таъминотини такомиллаштириш, 
касбий фаолият объектларига мос ўқув 
дастурларини ишлаб чиқиш, уларни инно-
вацион шароитларга мос равишда касбий 
фаолиятга тайёрлашнинг методик ва ди-
дактик таъминотини такомиллаштириш 
муҳим аҳамият касб этади. 

Кейинги ўн йилликларда таълим жа-
раёнини компетенциявий нуқтаи назардан 
ташкил этиш ва таълим натижасини баҳо-
лашда компетенция даражасини аниқлаш 
тобора кўпроқ оммалашиб бормоқда (Ев-
ропа Кенгашининг “Европа учун асосий 
компетенциялар” (Key Competences for 
Europe) мавзусидаги симпозиуми матери-
аллари, ЮНЕСКО материаллари, “Таъ-
лим-2030” – Инчихон декларацияси).

Компетенциявий ёндашув ўз мазмуни-
да бугунги кунда таълимда юз бераётган 
инновацион жараёнларни мужассам эта-
ди. У ривожланган мамлакатларда қабул 
қилинган таълим стандартининг умумий 
концепциясига мувофиқ бўлиб, таълим 
мазмунини қайта қуриш ва унинг сифати-
ни назорат қилиш тизимига, яъни компе-
тентлик тизимига ўтиш лозимлигини кўр-
сатади. 

Таълимга компетенциявий ёндашув 
таълим олувчиларни мураккаб фаолият 
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турларига жалб этади, шахсий ва касбий 
хусусиятларини шакллантиради. Таълим-
га компетенциявий ёндашувнинг таянч 
нуқтаси таълимнинг умумий моҳиятидан 
келиб чиқади ва унинг мақсадларига хиз-
мат қилади.

Таълимга компетенциявий ёндашув 
асосида шахсда бир қатор маълум ҳаракат 
ва фаолиятлар тизимини бажариш бўйича 
компетенциялар захираси шаклланади. 

В.И.Бойденко, И.А.Зимняя каби олим-
ларнинг фикрича компетенциялар захира-
сига қуйидагилар киради: умумий дунёқа-
раш ва тушунчалар, табиатнинг асосий 
қонунлари, жамият ва инсон фаолияти, 
иқтисодиётнинг ижтимоий-иқтисодий 
асослари ва ташкилий жиҳатлари, фуқа-
ровий-ҳуқуқий, информацион-коммуника-
тивлик, политехник ва табиий илмий-тех-
ник асослар, техника ва технологиялар, 
автоматлаштирилган ишлаб чиқаришнинг 
функция кўрсаткичи принциплари, уларни 
назорат қилиш ва бошқариш тизими, бар-
ча касблар бўйича алоҳида-алоҳида ком-
петенциялар. 

“Компетентлик”, “компетентли”, 
“компетентлилик”, “компетенция” ту-
шунчалари компетенциявий ёндашувнинг 
етакчи категориялари сифатида намоён 
бўлади. Педагогикада “компетенция” ва 
“компетентлик” атамалари олимлар томо-
нидан бир хилда талқин этилмайди.

Компетентлик дейилганда кўпинча 
шахснинг интеграл сифатлари тушунила-
ди. Улар шахснинг умумий қобилиятида, 
унинг таълим олиш ва ижтимоийлашиш 
жараёнида ўзлаштирган билими ва таж-
рибасига асосланган фаолиятида намоён 
бўлади.

Шундай қилиб компетенция ва ком-
петентлик тушунчалари билим, кўникма 
ва малака тушунчаларидан кўра кенгроқ 
маънони англатади. Чунки улар шахснинг 
йўналганлиги (мотивацияси, қадриятий 

йўналишлари), унинг стериотипларини ен-
гиш, муаммоларни ҳис этиш, кузатувчан-
лик, фикрлаш қобилиятини; характерини 
– мустақиллик, мақсадга интилувчанлик, 
иродавий сифатларни қамраб олади.

Ҳозирги вақтда “компетенция” ва 
“компетентлик” тушунчалари ва уларнинг 
таркибига кирувчи муҳим компетенциялар 
ёки компетентликлар мазмунини аниқлаш, 
шунингдек фаолиятнинг турли соҳаларида 
уларни шакллантириш ва ривожлантириш 
муаммолари бўйича жуда кўп тадқиқот 
материаллари тўпланди. Бу эса уларни 
тас нифлаш муаммосини юзага келтирди.

Г.В.Никитинанинг фикрича, компе-
тентликлар таснифида бир неча асослар 
мавжуд: 
• инсонинг умумий компетентлиги (ма-

тематик, коммуникатив, информаци-
он, ижтимоий, ахлоқий ва бошқалар);

• фаолият турлари бўйича компетент-
лик (меҳнат, ўқув, ўйин, касбий ва 
бош қалар);

• фаолият йўналган объектлар бўйи-
ча компетентлик (инсон-инсон, ин-
сон-техника, инсон-табиат, инсон – 
бадиий тимсол ва бошқалар);

• ижтимоий ҳаёт соҳалари бўйича ком-
петентлик (маиший, фуқаровий, мада-
ний ва бошқалар), 

• ижтимоий билимлар тармоқлари бўй-
ича компетентлик (математика, гума-
нитар фанларда); 

• ишлаб чиқариш тармоқлари бўйича 
компетентлик (транспорт, алоқа, му-
дофаа ва бошқа соҳаларда);

• қобилиятлар бўйича компетентлик 
(педагогик, психологик, ижтимоий, 
ижодий, техник ва бошқалар). 
Компетентлик нуқтаи назаридан ёнда-

шув малака ошириш ва қайта тайёрлашда 
таълим сифатини баҳолаш учун ҳам жуда 
муҳим. Чунки таълим олувчи эришадиган 
асосий таълимий натижа компетентлик ҳи-
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собланади. Унинг асосий кўрсаткичлари, 
бир томондан таълим стандартларининг 
меъёрий талабларига мувофиқлиги, ик-
кинчи томондан, шахс ва турли ижтимоий 
гуруҳларнинг эҳтиёжларига мослигидир. 
Шундай қилиб, компетентликнинг би-
ринчи таркибий қисми меъёрий хужжат-
лар (ЎзР қонунлари, ДТС ва бошқалар)да 
белгилаб қўйилган таълим натижаларидан 
иборат. Иккинчи таркибий қисмини ижти-
моий талаблар ва эҳтиёжлар белгилайди. 
Бу қисм жамиятнинг ривожланишига му-
таносиб равишда универсал, ўзгарувчан 
бўлиб, унга ўзгартириш ва тузатишлар ки-
ритилиб турилади. 

Шундай қилиб, малака ошириш тизи-
мида таълим жараёнини ташкил этишда 
компетенциявий нуқтаи назаридан ёнда-
шув таълим самарадорлигини оширишда 
ташкилий педагогик шароитларни яра-
тишга хизмат қилади. Асосий мақсад ма-
лака ошириш тизимида таълим мазмуни-
ни белгиловчи хужжатларни (ДТСларини, 
ўқув дастурлари, ўқув режалари) компе-
тенция талаблари асосида такомиллашти-
риш, таълим мазмунига янада аниқлик 
киритиш, ўқув модуллари ва ўқув мате-
риаллари сифат даражасини кўтаришдан 
иборат. 

Фойдаланилган адабиётлар:
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ПРОФЕССОР Ш.Э.КУРБОНОВ

ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННАЯ ПОДГОТОВКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
КАДРОВ

В течении последних лет, особенно, 
государство, общество, непосредствен-
но представители педагогической науки 
и практики выражают неудовлетворение 
качеством и уровнем эффективности и 
функционирования системы отечествен-
ного образования в целом, и каждым ее 
структурным звеном в отдельности. Оче-
видно, что это порождается комплексом 
причин, каждая из которых вносит в него 
свой вклад. Но столь же очевидно, что 
одной из таких причин, причем системо-
образующего характера – является подго-
товка педагогических кадров.

При несомненной необходимости вы-
явления и устранения каждой из причин, 
отрицательно сказывающихся на функ-
ционирование системы отечественного 
образования, представляется возможным 
признать, что самой исходной и основ-
ной является именно качество подготовки 
профессиональных работников систе-
мы образования. Ведь именно они, в ко-
нечном итоге, определяют эффективность 
функционирования всей системы образо-
вания, в целом, и каждого ее звена – в от-
дельности. 

Но любое дело может сколько-нибудь 
продуктивно осуществляться при одном 
непременном условии – предельно кон-
кретном определении цели, ради которой 
предпринято это дело, и конкретной раз-
работки целевой программы для её реали-
зации.

Одним из возможных объяснений 
происходящего может быть наличие объ-
ективно существующего, но недостаточ-
но теоретически проработанного, а точ-

нее, даже не выявленного противоречия, 
без устранения которого невозможно вы-
рваться из сложившегося состояния. И 
суть данного противоречия в следующем.

При всём осознаваемом значении про-
фессиональной школы (среднего специ-
ального, профессионального и высшего 
образования), автономности её функци-
онирования и развития, необходимо при-
знать, что последняя является звеном в 
единой системе непрерывного образо-
вания, ориентированной на достижение 
общих для всей системы целей. И, следо-
вательно, цели эти должны быть приори-
тетным по отношению к функциональным 
целям, выдвигаемым «изнутри» перед пе-
дагогическими образовательными учреж-
дениями.

Расхождение между целями, выдвига-
емыми перед педагогическими образова-
тельными профессиональными учрежде-
ниями изнутри и целями, стоящими перед 
ними как органической частью системы 
непрерывного образования, и порождают 
это противоречие. Исследовательское ре-
шение проблемы и состоит в том, чтобы 
найти пути его разрешения и устране-
ния.

При этом одно условие остается не-
пременным и обязательным. Являясь 
исходной системообразующей основой 
эффективнос ти функционирования и раз-
вития системы образования, педагогиче-
ское образовательное учреждение, как её 
любое другое звено, должно строить свою 
работу с позиций потребностей и требо-
ваний, предъявляемых государством и об-
ществом всей системе образования.
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При этом системный анализ позволя-
ет прийти к выводу, что самым основным 
звеном, определяющим эффективность 
функционирования системы образования, 
является подготовка педагогических ка-
дров, от деятельности которых и зависит 
искомая эффективность развития всех зве-
ньев системы образования. Все другие, 
несомненно, актуальные проблемы разви-
тия образования, решение которых пред-
ставляется значимым и необходимым, 
не обеспечивают и не могут изначально 
обеспечить требуемый уровень функцио-
нирования образования на всех структур-
но-организационных уровнях.

Невозможно решить проблему повы-
шения качества подготовки кадров, пока 
не избавимся от избыточной неопреде-
лённости при её исследовательской по-
становке, пока не определим предельно 
конкретно, что нужно в этом «качестве» 
улучшить, усовершенствовать, принци-
пиально изменить. Следовательно, идея, 
раскрывающая возможность решения 
проблемы, должна концентрированно от-
разить в чём состоит и заключается то ка-
чество подготовки, которое должно быть 
обеспечено.

Конечно, же при этом должна быть ос-
мыслена и представлена роль собственно 
педагогики как учебного предмета, с кото-
рым в течение десятилетий связывались и 
продолжают связываться особые надежды 
на качество профессиональной подготов-
ки педагогических кадров.

Конечно, то количество часов, которое 
в современных условиях на нее отводит-
ся, очевидно, недостаточно, но нет ника-
ких оснований гипертрофировать именно 
этот недостаток. Его устранение, что, без-
условно, было бы желательно, кардиналь-
но не изменит ситуации. Но, надо учесть, 
что в педагогическом сознании продолжа-
ет заявлять о себя стойкая убежденность 

в прямой зависимости качества функци-
онирования профессионального педаго-
гического образовательного учреждения 
от количества часов, выделяемых именно 
на педагогику. При всем значении и несо-
мненной значимости роли преподавания 
учебного предмета «Педагогика» во всех 
возможных вариациях, нет и быть не мо-
жет, если исходить из реального положе-
ния вещей, даже надежды, что таким об-
разом может быть обеспечено коренное 
улучшение качества подготовки педагоги-
ческих кадров.

Анализ эмпирических и исследо ва-
тельс ких поисков решения проблемы по-
вышения качества педагогического обра-
зования убедительно свидетельствует о 
наличии сущностных изъянов, ставящих 
под сомнение предпринимаемые усилия и 
не позволяющих радикально повысить ка-
чество подготовки педагогических кадров.

Именно признание этого нераскрыто-
го и неосмысленного факта убеждает, что 
необходима теоретическая концепция, 
выдвигающая принципиально иную, си-
стемообразующую идею преодоления 
или устранения этих изъянов. Эта кон-
цепция должна определить и выделить из 
бесконечного числа нерешенных проблем 
ту единственную, решение которой приве-
дет к требуемому результату. Сегодня столь 
же очевидно проявляет себя разрознен-
ность и противоречивость исследователь-
ских поисков, недостаток теоритических 
предложений, способных не имитировать 
необходимые решения и не подменять не-
обходимую комплексную целостность ре-
шения проб лемы многочисленными фраг-
ментарными предложениями. 

Анализ предлагаемых современной 
исследовательской мыслью решений по-
зволяет выделить три основных направле-
ния, по которым строится поиск.

Первое – связано с предметным содер-
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жанием образования, видящим решение 
проблемы в фактологическом и научном 
обогащении изучаемого учебного пред-
мета, в усилении методических основ его 
преподавания, в укреплении его связей 
(в зависимости от требований времени) «с 
практикой» или «с наукой».

Это направление отстаивается, преи-
мущественно, представителями той или 
иной науки, а точнее, того или иного учеб-
ного предмета, преподаваемого в педаго-
гическом образовательном учреждении.

Второе – с поиском путей усиления 
межпредметных связей, выявления воз-
можностей создания интегрированных 
курсов, блоков, модулей. Это направ-
ление разрабатывается представителями 
разных предметов и специальностей. 

При этом процесс обучения рассма-
тривается как многоуровневая система, 
строящаяся в отличие от традиционно 
существующего на основе трех пред-
метно-цикловых блоков – социаль-
но-гуманитарного (общекультурного), 
психолого-педагогичес кого, и предмет-
ного. И каждый из них и составляющих 
их элементы подчинены определенной це-
левой установке.

С этой позиции каждым из этих бло-
ков решаются следующие профессиональ-
ные задачи:
• предметы социально-гуманитарного 

блока способствуют формированию 
мировоззрения, определению соб-
ственных личностных, социальных и 
профессиональных целей;

• в процессе психолого-педагогических 
курсов студент осознает себя субъек-
том профессиональной деятельности 
и овладевает способами самоопреде-
ления и анализа собственной профес-
сиональной деятельности;

• предметный блок призван раскрыть 
особенности повседневной практичес-

кой деятельности.
Третье направление увязывается с 

развитием личности студента, преимущес-
твенно, его мышления, формирования 
необходимой мотивации, приобретения 
профессиональных умений, навыков, 
практического опыта. Это направление 
противопоставляет идее линейного об-
учения идею развития личности, что и 
призвано способствовать профессиональ-
ной подготовке учителя.

Исторически, как уже выше отмеча-
лось, так сложилось, что особая забота о 
повышении эффективности учебно-вос-
питательного процесса возложена на педа-
гогику и, естественно, что вся комплекс-
ная совокупность вопросов, связанных с 
поисками решения столь актуальной про-
блемы продолжает оставаться предметом 
её исследовательского внимания.

Суть возникшего противоречия в том, 
что педагогика в современном вузе явля-
ется только одним из учебных предме-
тов, входящим в содержание получаемого 
студентом образования. А получаемая им 
специальность определяется определен-
ной совокупностью основных для данно-
го вуза учебных предметов. И при всей, 
никем не отрицаемой роли педагогики, её 
действительное значение и самая возмож-
ность оказания формирующего профес-
сионального влияния зависит от учебных 
программ, определяющих учебную дея-
тельность каждого вуза или педагогиче-
ского колледжа.

В результате, вопреки реально сло-
жившемуся положению вещей, именно пе-
дагогическая наука, сконцентрировавшись 
на подготовки кадров, и в лучшем случае, 
психологии и методики преподавания того 
или иного учебного предмета, по сути, пе-
рекрывает не только поиски эффективного 
решения проблемы, но и самую возмож-
ность её продуктивной реализации.
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Исходя из выявленных положений, 
в стороне остается самый главный во-
прос, от постановки и решения которо-
го и зависит качество подготовки кадров. 
Педагогичес кий вуз призван решать 
принципиально иную по сравнению с 
другими вузами задачу, что должно ис-
ключать самую возможность их рассмо-
трения.

Нисколько не желая противопостав-
лять его другим вузам, мы не можем не 
отметить принципиального отличия его 
фундаментальной роли в развитии образо-
вания как такового. Его выпускники из-
начально призваны обучать других лю-
дей тому или иному предмету, увлекать 
их за собой в мир творчества и позна-
ния в разных областях предметного зна-
ния. И именно в этом заключается функ-
циональная предназ наченность избранной 
ими специальности. И, следовательно, 
изучение самого предмета не является ос-
новной целью подготовки специалиста пе-
дагогического вуза. Целью же является 
и должно являться профессиональное 
умения учить и воспитывать. Само зна-
ние, сколь угодно глубокое, такого умения 
по определению обеспечить не может. 

Поэтому основная цель педагогичес-
кого вуза не только, а может быть и не 
столько в том, чтобы вооружить своего 
выпускника знаниями, сколько в том, что-
бы обеспечить его профессиональную 
готовность воспитывать, передавать 
знания, учить, включать самого учаще-
гося в процессе активного овладения 
знаниями, добиваясь уже в стенах вуза 
гарантированной готовности выпускника 
к осуществлению этих целей. 

При всей значимости собственно 
учебного предмета педагогики и любого 
другого учебного предмета, входящего в 
состав содержания образования, продол-
жать пытаться решать проблему повыше-

ния качества подготовки кадров на этой 
основе в лучшем случае неэффективно.

Очевидно – и в этом суть принци-
пиально новой идеи – возникла необхо-
димость, несмотря на все противоречия 
и разного уровня трудности – социаль-
ных, психологических, содержательных 
и организационных – возложить на пе-
дагогический вуз как целостную учеб-
но-воспитательную структуру задачу 
гарантированного обеспечения эффектив-
ного обучения и воспитания будущего учи-
теля. И задачу эту вуз должен решать не 
только в процессе преподавания каждого 
предмета, не только за счет всевозможных 
межпредметных связей между ними, не 
только за счет педагогической практики и 
т.д., сколько за счет создания целостной 
совокупности формирующих условий и 
этапной последовательности подготов-
ки и формирования будущего учителя.

Эту комплексную совокупность тре-
бований вуз сможет выполнить, если про-
блема профессиональной подготовки 
педагога будет рассматриваться как 
всесторонняя целенаправленная орга-
низация жизнедеятельности студента в 
течение всех лет обучения, программное 
обеспечивающая формирование его тре-
буемой профессиональной готовности.

Таким образом, в качестве исход-
ной идеи, реализация которой способна 
привес ти к необходимому результату, мо-
жет быть выдвинута осознаваемая необ-
ходимость принципиального изменения 
подхода к организации всего учебного 
процесса, не сводимая к тому или иному 
набору учебных предметов, знание и офи-
циальная экзаменационная сдача которых 
является узаконенной формой получения 
педагогической профессии.

С позиций такого утверждения годы 
обучения должны быть осмысленны и 
системно представлены как целенаправ-
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ленный процесс формирования профес-
сиональной готовности к творческой 
деятельности и непрерывному професси-
ональному росту. И коль скоро это про-
цесс, то он должен быть раскрыт как ста-
новление личности учителя, год от года 
овладевающего профессией, её многосто-
ронними особенностями, целями и требо-
ваниями, вплоть до необходимого уровня 
развитости своей речи и умения владеть 
собой. Следовательно, каждый учебный 
год должен быть направлен на реализацию 
разных и при этом достаточно автономных 
целей.

Именно эта совокупность целей, по-
ставленных педагогическим вузом перед 
собой, позволит придать необходимый 
уровень формирующий целостности учеб-
но-воспитательному процессу, используя 
развивающий потенциал каждого учеб-
ного предмета, и, естественно, ничем не-
заменимой роли педагогики в деле педа-
гогизации жизни студента, в создании 
формирующей педагога – профессиона-
ла среды. 

Но выдвижение и сколь угодно аргу-
ментированное обоснование гипотезы, 
осуществление которой способно внести 
необходимые изменения в качество под-
готовки специалистов, условие, конечно, 

необходимое, но недостаточное. Реальное 
решение проблемы находится в прямой за-
висимости только от того, насколько уда-
ется вычленить и предельно четко опреде-
лить:

- необходимую совокупность недо-
статков, которые должны быть устранены. 
И, естественно, столь же четко и опреде-
ленно адекватной совокупности задач и 
средств, путей и методов их решения;

- совокупность условий, призванных 
и способных решить эти задачи, пред-
ставленные и раскрытые во времени и 
пространстве как целенаправленный по-
следовательный учебно-воспитательный 
процесс.

Исходя из этого, необходимо подчер-
кнуть, что исследовательский поиск реше-
ния проблемы определяется, в первую оче-
редь, не перечислением всех имеющихся, 
а только определенной совокупностью не-
достатков, устранение которых осознается 
как необходимость и как исследователь-
ская задача. Причем важно отметить, что 
речь идет не о всех выявленных и отмеча-
емых недостатках, связанных с проблемой 
профессиональной подготовки педагогов, 
а только тех, которые могут быть устра-
нены в процессе осуществления данного 
подхода.
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Аннотация. Ушбу мақолада бугунги кунда олий таълим муассасалари талабаларида касбий 
компетентликни ривожлантириш ва унинг илмий-педагогик асосларини очиб бериш ҳақида сўз 
боради. Касбий компетентлик – мутахассис томонидан касбий фаолиятни амалга ошириш учун 
зарур бўлган билим, кўникма ва малакаларнинг эгалланиши ва уларни амалда юқори даражада 
қўллай олинишидир.
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Аннотация. В данной статье рассматриваются вопросы развития профессиональной ком-
петентности и раскрытия ее научно-педагогических основ у студентов в современных высших 
учебных заведениях. Профессиональная компетентность – это знания, умения и навыки, необ-
ходимые специалисту для осуществления профессиональной деятельности и их практического 
применения на высоком уровне.
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Annotation. This article discusses the development of professional competence and the 
disclosure of its scientific and pedagogical foundations of students in modern higher educational 
institutions. Professional competence is the knowledge and skills necessary for a specialist to carry 
out professional activities and their practical application at a high level.
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КАСБИЙ КОМПЕТЕНТЛИК ВА УНИНГ  
ИЛМИЙ-ПЕДАГОГИК АСОСЛАРИ

Халқаро педагогик тажрибаларга кўра, 
янги педагогик лойиҳаларни амалга оши-
риш ва инновация ютуқларини амалиёт-
га кенг тат биқ этиш ҳамда таълим сифа-
ти даражасини янги босқичга кўтаришда 
бўлажак мутахассисларни тадқиқотчилик 
фаолиятига тайёрлаш муҳим ўрин тутади. 
Жумладан, ўқитишнинг янги парадигмала-
рини ишлаб чиқиш ҳамда педагогик ва ах-
борот-коммуникация технологияларининг 
дидактик имкониятларидан самарали фой-
даланиш орқали касб таълими ўқитувчи-
ларида тадқиқотчилик компетенцияларни 
шакллантиришда катта аҳамият касб этади. 
Шу нуқтаи назардан, олий таълим муасса-
саларида касб таълими тизимининг халқа-
ро стандартлари асосида кадрлар тайёрлаш 
сифатини ошириш муаммоларини бартараф 
этишда ўқитишнинг ноанъанавий ва инно-
вацион усулларидан комплекс фойдаланиш 
орқали бўлажак касб таълими ўқитувчила-

рида тадқиқотчилик компетенцияларини 
шакллантириш ва баҳолаш методикаларини 
меҳнат бозори талабларига мувофиқ тако-
миллаштириш заруратини тақозо этади.

Таълим ва тарбия жараёни ўсиб келаёт-
ган ёш авлодни жамият талабларини ўзида 
акс эттирувчи ижтимоий буюртма асосида 
ҳаётга тайёрлашдан иборат. Таълим ва тар-
бия жараёнида ёшлар аждодлар томонидан 
тўпланган билим, одоб, урф-одат, маданият 
ва меҳнат кўникмаларини ўзлаштириши, ҳа-
ётий тажриба асосида жамиятда ўзининг му-
носиб ўрнини эгаллаши, салоҳияти ва дунё-
қарашининг шаклланишида педагог шахси, 
унинг касбий маҳорати муҳим аҳамият касб 
этади. Шу билан бирга, ёшларда давр та-
лабидан келиб чиқувчи янги масала ва му-
аммоларни ечиш учун зарур бўладиган си-
фатларни шакллантириш педагогик фаолият 
соҳасининг устувор вазифаси ҳисобланади. 
Бунинг учун аввало педагогнинг ўзида янги-
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ча билим бериш, ўзгариб борувчи меҳнат ва 
ҳаёт шароитларига мувофиқ ижодий фаолият 
билан шуғуллана олиш кўникмалари таркиб 
топган бўлиши лозим. Менинг фик римча, 
таълим – тарбия тизимини ўзгартиришдаги 
асосий муаммо шу ерда. Ўқитувчи ўқувчи-
ларимизга замонавий билим берсин, деб та-
лаб қиламиз. Аммо замонавий билим бериш 
учун, аввало, мураббийнинг ўзи ана шундай 
билимга эга бўлиши керак. Шахс Кадр лар 
тайёрлаш миллий моделининг муҳим тар-
кибий қисми, кадр лар тайёрлаш тизимининг 
бош субъекти ва объекти, таълим соҳасида-
ги хизматларининг истемолчиси ва уларни 
амалга оширувчи сифатида белгилаб берил-
ган. Бу эса республикамизда шахсга йўнал-
тирилган таълимнинг йўлга қўйилиши учун 
зарур асосларни яратиб берди.

Психолог олимлар касбий компетенция 
тушунчасига турлича таъриф берадилар. 
Т.М.Сорокинанинг фикрича касбий компе-
тентлик педагогларнинг касбий фаолиятни 
назарий ва амалий жиҳатдан амалга оши-
ришга тайёрлиги ҳамда педагогик вазифа-
ларни турлича даражада ечиш қобилиятига 
эга бўлиши тушунилади. М.И Лукьянова эса 
психологик-педагогик компетентликни пе-
дагог шахсининг ўзига хос сифатлари ҳамда 
юқори даражадаги касбий тайёрликни ва 
таълим-тарбия жараёнида таълим олувчилар 
билан ўзаро самарали таъсир кўрсата олиш 
йиғиндиси, – деб таъкидлайди [1].

“Компетенция” термини тилшунослик-
да илк бор ХХ асрнинг 50-60 йилларида қўл-
ланган ва инсоннинг бирор фаолиятни амал-
га ошириш лаёқатини билдирган. А.Зимняя 
[5], А.Хуторский [6] ва бошқалар томонидан 
“компетенция” ва “компетентлик” тушун-
чаларига берилган таърифларда компетен-
ция муайян фаолиятда талаб қилинадиган 
хулқ-атвор, ўзини тутиш, компетентлик эса 
ушбу талабга мослик даражаси, яъни ком-
петенцияни намойиш қилишнинг пировард 
натижаси деб талқин қилинади. Уларни 
умумлаштирган ҳолда, бугунги кунда таъ-
лим жараёнида фаол қўлланаётган ушбу ту-

шунчаларни шарҳлашда қуйидаги хулосага 
келдик: “Компетенция” – маълум бир соҳада 
фаолият юритиш жараёнида шахсий сифат-
лар ҳамда билим, кўникма ва малакалар-
нинг самарали қўлланиши; “компетентлик” 
эса муайян фаолиятни амалга ошириш учун 
мавжуд ҳамда юзага чиқиши мумкин бўлган 
лаёқатдир. 

Касбий компетентлик мутахассис томо-
нидан алоҳида билим, малакаларнинг эгал-
ланишини эмас, балки ҳар бир мустақил 
йўналиш бўйича интегратив билимлар ва 
ҳаракатларнинг ўзлаштирилишини назарда 
тутади. Шунингдек, компетенция мутахас-
сислик билимларини доимо бойитиб бориш-
ни, янги ахборотларни ўрганишни, муҳим 
ижтимоий талабларни англай олишни, янги 
маълумотларни излаб топиш, уларни қайта 
ишлаш ва ўз фаолиятида қўллай билишни 
тақозо этади.

Касбий компетентлик қуйидаги ҳолат-
ларда яққол намоён бўлади: 

• мураккаб жараёнларда; 
• ноаниқ вазифаларни бажаришда; 
• бир-бирига зид маълумотлардан фойда-

ланишда; 
• кутилмаган вазиятда ҳаракат режасига 

эга бўла олишда касбий компетенцияга 
эга мутахассис: 

• ўз билимларини изчил бо йи тиб боради; 
• янги ахборотларни ўзлаштиради; 
• давр талабларини чуқур англайди; 
• янги билимларни излаб топади; 
• уларни қайта ишлайди ва ўз амалий фа-

олиятида самарали қўллайди.
Касбий компетентлик сифатлари. 

Касбий компетентлик негизида қуйидаги си-
фатлар акс этади (1-расм):

Қуйида касбий компетентлик негизида 
акс этувчи сифатларнинг моҳияти қисқача 
ёритилади.

1. Ижтимоий компетентлик – ижти-
моий муносабатларда фаоллик кўрсатиш 
кўникма, малакаларига эгалик, касбий фао-
лиятда субъектлар билан мулоқотга кириша 
олиш.

ПЕДАГОГИКА
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Сифатлар

Ижтимоий 
компетентлик

Шахсий 
компетентлик

Касбий 
компетентлик

Технологик 
компетентлик

Психологик, методик, 
информацион, креатив, 

инновацион, 
коммуникатив ва 

бошқа компетентлик

1-расм. Касбий компетентлик сифатлари

2. Махсус компетентлик – касбий-пе-
дагогик фаолиятни ташкил этишга тайёрла-
ниш, касбий-педагогик вазифаларни оқило-
на ҳал қилиш, фаолияти натижаларини реал 
баҳолаш, билим, кўникма ва малакаларни 
изчил ривожлантириб бориш бўлиб, ушбу 
компетентлик негизида психологик, мето-
дик, информацион, креатив, инновацион ва 
коммуникатив компетентлик кўзга ташлана-
ди. Улар ўзида қуйидаги мазмунни ифода-
лайди: 1) психологик компетентлик – педа-
гогик жараёнда соғлом психологик муҳитни 
ярата олиш, талабалар ва таълим жараёни-
нинг бошқа иштирокчилари билан ижо-
бий мулоқотни ташкил этиш, турли салбий 
психологик зиддиятларни ўз вақтида анг лай 
олиш ва бартараф эта олиш; 2) методик ком-
петентлик – педагогик жараённи методик 
жиҳатдан оқилона ташкил этиш, таълим ёки 
тарбиявий фаолият шаклларини тўғри бел-
гилаш, метод ва воситаларни мақсадга му-
вофиқ танлай олиш, методларни самарали 
қўллай олиш, воситаларни муваффақиятли 
қўллаш; 3) информацион компетентлик – 
ахборот муҳитида зарур, муҳим, керакли, 
фойдали маълумотларни излаш, йиғиш, са-
ралаш, қайта ишлаш ва улардан мақсадли, 
ўринли, самарали фойдаланиш; 4) креатив 
компетентлик – педагогик фаолиятга танқи-
дий, ижодий ёндашиш, ўзининг ижодкорлик 
малакаларига эгалигини намо йиш эта олиш; 
5) инновацион компетентлик – педагогик 
жараённи такомиллаштириш, таълим сифа-
тини яхшилаш, тарбия жараёнининг сама-
радорлигини оширишга доир янги ғояларни 
илгари суриш, уларни амалиётга самарали 

татбиқ этиш; 6) коммуникатив компетентлик 
– таълим жараёнининг барча иштирокчи-
лари, жумладан, талабалар билан самимий 
мулоқотда бўлиш, уларни тинглай билиш, 
уларга ижобий таъсир кўрсата олиш [3]. 
3) Шахсий компетентлик – изчил равишда 
касбий ўсишга эришиш, малака даражасини 
ошириб бориш, касбий фаолиятда ўз ички 
имкониятларини намоён қилиш. 4) Техноло-
гик компетентлик – касбий-педагогик БКМ-
ни бойитадиган илғор технологияларни ўз-
лаштириш, замонавий восита, техника ва 
технологиялардан фойдалана олиш.

Педагогик компетентликнинг таркибий 
асослари касбий-педагогик компетентлик-
ка эга бўлишда ўз устида ишлаш, ўз-ўзини 
ривожлантириш муҳим аҳамиятга эга. Ўз- 
ўзини ривожлантириш вазифалари ўзини 
ўзи таҳлил қилиш ва ўзини ўзи баҳолаш 
орқали аниқланади.

Бугунги кунда ижодкорлик, яратувчан-
лик, янгилик яратишга қаратилган фаолият 
креатив фаолият деб тушунилади.

Креативлик сўзи (инглизча “create” – 
яратувчанлик, ижодкорлик) сўзидан олинган 
бўлиб, инсон шахсининг ижодкорликка бўл-
ган қобилияти, ижодкорлик истеъдод дара-
жаси, индивиднинг анъанавийлик ёки одат 
тусига кирган фикрлаш схемасидан узоқ 
бўлган, принципиал янги ғояларни яратиш-
га тайёрликни характерловчи, шунингдек, 
муаммоларни ўзгача тарзда бартараф этиш, 
иқтидорнинг мустақил фактори сифатида 
қабул қилинган ижодий қобилиятларидир.

Америкалик олим Д.Векслер “Креатив-
лик фикрнинг шундай турики, у шахсга бир 
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муаммо ёки масала юзасидан бирданига бир 
нечта ечимлар пайдо бўлишини тақозо этади 
ва шаблонли, зерикарли фикрлашдан фарқ 
қилиб, нарса ва ҳодисалар моҳиятидаги ўзи-
га хослик, ноёблик сифатларини англашга 
ёрдам беради ” - деб таъриф беради [3].

Креатив шахс бўлиш, бизнинг мисоли-
мизда эса, креатив талаба бўлиш – бугунги 
дунёда афзалликларга эга бўлиш, масалан, 
бошқа талабалар ичида ажралиб туриш, 
бошқаларга қараганда қизиқ суҳбатдош бў-
лиш, ҳаётда учрайдиган қийинчиликлардан 
ноодатий тарзда чиқиб кетиш демакдир.

Креатив қобилиятларни фақат янги ғоя-
ларни яратишгина учун эмас, балки ҳаёт 
тарзининг, ёки алоҳида олинган аспектлар-
ни яхшилаш учун қўллаш ва шахснинг ички 
дун ёси ривожланишида муҳим ўрин тутади.

Креативлик ахборотни ёдда сақлаш ва 
фактларни йиғишга асосланганлиги туфай-
ли анъанавий таълим системаси ҳар доим 
ҳам шахснинг, хусусан, талабанинг креатив-
лик қобилиятини ривожлантиришга қодир 
эмас. Кундалик ҳаёт тарзи кўпинча шахс-
нинг креатив хусусиятларининг пасайишига 
сабаб бўлади.

Махсус ёки касбий компетентлик 
(касбий фаолиятни юқори даражада ташкил 
этиш), Аутокомпетентлик (ўзини ижтимо-
ий-касбий ривожлантира олиш), Экстремал 
касбий компетентлик (кутилмаган вазият-
ларда ишлай олиш), Ижтимоий компетент-
лик (касбий фаолиятни ҳамкорликда ташкил 
этиш, ижтимоий масъуллик). Шу туфайли, 
креатив қобилиятларнинг ривожланиши 
фақат махсус ташкил қилинган муҳит бў-
лиши лозим. Келажакда ижодий қобилият-
лардан фойдаланиш учун таълим жараёнига 
махсус топшириқларни киритиш зарур.

А.Маслоу ҳам креативликни – барчага 
хос туғма ижодий йўналиш, атроф муҳит-
нинг таъсирида кўпчиликда йўқолиб кетув-
чи фаолият деб ҳисоблаган.

Америкалик психолог олим Джо Пол 
Гилфорд ўзининг илмий тадқиқот ишларида 
креативлик ва интеллектни биринчи марота-

ба таққослади. У интеллект структураси мо-
делини яратишда тафаккурни конвергент ва 
дивиргент турига ажратди.

Конвергент тафаккур – (лотинча con-
vergere – “бир йўлдан”) тафаккур формаси 
бўлиб, муаммонинг бир қанча ечимларидан 
фақат ягона тўғрисини танлашдир. Конвер-
гент тафаккур асосида интеллект ётади, шу-
нинг учун интеллектуал тафаккур деб ҳам 
аталади [4].

Дивергент тафаккур – (лотинча divergere 
– “бўлиниш”) ижодий тафаккур методлари-
дан бири бўлиб, берилган бир муаммонинг 
бир қанча ечимларини топиш, шунинг би-
лан бир қаторда, дивергент тафаккур “бир 
вақтнинг ўзида турли йўналишларга изла-
ниш, яъни бир муаммога бир нечта тўғри 
жавоблар борлигини ва оригинал ижодий 
ғояларнинг туғилишига хизмат қилади. Ди-
вергент тафаккурнинг асосида креативлик 
ётади [2].

Джо Гилфорд умумий қобилиятлар соҳа-
сини тадқиқ қилиш натижаларини систем-
лаштириб, “интеллект структуараси моде-
лини”, яъни “ИСМ” ни таклиф этади. Унинг 
модели асосида “мазмун”, “операция”, “ре-
акция”. Реакция – материалга нисбатан қан-
дай операцияни қўллаш натижаси.

Гилфорднинг моделидаги барча фактор-
лар мустақил бўлиб, у уч ўлчамли, баъзида 
эса номларнинг классификацион шкалалари 
турли хил ўлчамларда ҳам учраб туради.

Операция деганда Гилфорд синовдан ўт-
казилаётган объектнинг қобилиятини, яъни 
қуйидаги психик жараёнларни тушунади: 
тушунча (дунёқараш сифатида), хотира, ди-
вергент унумдорлик (ҳар хил йўна лиш ларда 
фикрлаш), конвергент унумдорлик (фақат 
ягона тўғри жавобга олиб келувчи фикр), 
баҳолаш.

Мазмун эса ахборот ёки материалнинг 
операция олиб борилаётган табиати билан 
аниқланади: тасвир, символлар (ҳарфлар, 
рақамлар), семантика (сўзлар), хулқ.

Гилфорд креативликни дивергент та-
факкурнинг унумдорлиги билан боғлайди. 
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Педагогик манбаларда сиз унинг “Креатив-
лик – дивергент тафаккур жараёнидир” де-
ган фикрини учратишингиз мумкин. Даст-
лаб, Гилфорд ўз креативлик структурасида 
дивергент тафаккурдан ташқари ўзгарувчан-
лик қобилияти, ечимнинг аниқлиги ва бошқа 
интеллектуал параметрларни бирлаштирди. 
Шунингек, у креативлик ва интеллект ўр-
тасида ўзаро узвий алоқа борлигини исбот-
лади. Бироқ, Гилфорд ўз тажрибаларида 
юқори интеллектуаллиларнинг тест ечиш 
давомида ижодкорлик хулқини ҳар доим ҳам 
кўрсатмаслигини, креатив паст интеллекту-
алли бўлмаслигини аниқлади.

Шундай экан, дивергент тафаккур креа-
тив жараённинг барча хусусиятларини акс 
эттирмайди.

Умуман олганда, креативлик – бу янги, 
оригинал ғояларни яратиш, фикрлашнинг 
ностандарт шакли, берилган муаммоларга 
омадли ечимлар топишдир. Креатив тафак-
кур эса революцион тафаккур бўлиб, у кон-
структив характерни ифодалайди.

Ўқитувчининг ижодкорлиги эса у томо-
нидан ташкил этиладиган касбий фаолиятни 
ташкил этишга ижодий (креатив) ёндашуви-
да акс этади. Сўнгги йилларда ушбу ҳолат 
“педагогик креативлик” тушунчаси билан 
ифодаланмоқда.

Педагогик креативлик – педагогнинг 
анъанавий педагогик фикрлашдан фарқли 
равишда таълим ва тарбия жараёнини са-

марадорлиги таъминлашга хизмат қилувчи 
янги ғояларни яратиш, шунингдек, мавжуд 
педагогик муаммоларни ижобий ҳал қи-
лишга бўлган тайёргарлигини тавсифловчи 
қобилияти “Креатив педагогика” қуйидаги 
икки ҳолатни кафолатлай олиши зарур: 

1) ўқитувчилар томонидан ўқув фан-
ларини паст ўзлаштираётган ва уларни ўр-
ганишни зерикарли деб ҳисоблаётган та-
лабалар эътиборларини фан асосларини 
ўзлаштиришга жалб этиш; 

2) ўқитувчиларга талабаларда креатив 
фикрлаш ва ижодий фаолият натижаларини 
рағбатлантиришга хизмат қиладиган страте-
гия ва воситаларни тавсия этиш орқали ауди-
торияда улардан самарали фойдала нишлари 
учун имконият яратиш.

Педагогнинг креативлик сифатларига 
эга бўлмаслиги туфайли талабалар ҳам қи-
зиқарли ва ажойиб ғояларга эга бўлсалар-да, 
бироқ, уларни ифодалашда сусткашликка 
йўл қўяди. Шу сабабли таълим жараёни-
да қўлланилаётган методлар талабаларда 
эркин, мустақил фикрлаш кўникмаларини 
шакллантиришга хизмат қилмаслиги билан 
белгиланади.

Юқорида келтирилган касбий компетен-
ция педагогларнинг фаолиятидаги етуклик 
кўрсаткичи ҳисобланиб, мутахассиснинг 
мулоқот жараёнида шахс ҳамда мутахассис 
сифатида шаклланишида асосий омил бўла 
олади.
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Х.ХАКИМЖОНОВА
КҲТТИРПКМО ва УҚТ институти катта ўқитувчиси

КАСБ-ҲУНАР КОЛЛЕЖЛАРИДА ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИНИ 
ТАШКИЛ ЭТИШДА АНДРАГОГИК ЁНДАШУВЛАРДАН  

ФОЙДАЛАНИШ

Бизга маълумки, ривожланган давлат-
лар тараққиётга эришиш учун ислоҳот-
ларни, айнан, таълим соҳасидан бошлаган. 
Натижада, иқтисодиёти ривожланмаган 
мамлакатлар қисқа вақт оралиғида юқори 
технологиялари ривожланган мамлакатга 
айланган. Ушбу соҳада катта ислоҳотларни 
амалга оширган Корея, Финляндия ва Син-
гапур каби давлатлар бунга яққол мисол 
бўла олади. 

Бугунги кунда мамлакатимизда ижти-
моий ҳаётнинг барча жабҳалари сингари 
таълим тизимида ҳам тубдан ислоҳотлар 
амалга оширилмоқда. Ушбу ислоҳотлар 
амалга оширилаётган бир пайтда ҳалқаро 
таж рибалар асосида профессионал стан-

Аннотация. Ушбу мақолада касб-ҳунар таълими тизимидаги ислоҳотлар ва унинг вази-
фалари, касб-ҳунар коллежларида таълим жараёнини ташкил этишда андрагогик ёндашувлар 
асосида амалга оширишнинг долзарблилиги ва  андрагогик таълимда ёндашувлар ва ўқитиш 
услубларидан фойдаланиш лозимлиги баён этилган. Шунингдек, катталар таълимида таълим 
олувчиларга индивидуал ёндашиш орқали қандай натижаларга эришиш мумкинлиги тўғриси-
да таҳлил натижалари келтириб ўтилган.

Калит сўзлар: андрагогика, катта ёшли инсон, компетенция, индивидуал ёндашув, касбий 
компетенция.

Аннотация. В данной статье описаны реформы в системе профессионального образова-
ния и ее задачи, актуальность реализации на основе андрагогических подходов к организации 
образовательного процесса в профессиональных колледжах и необходимость использования 
подходов и методов обучения в андрагогическом образовании. Также были представлены ре-
зультаты анализа того, какие результаты могут быть достигнуты путем индивидуального под-
хода к обучающимся в образовании взрослых.

Ключевые слова: реформа, образование взрослых, компетентность, андрагогика, про-
фессиональное развитие, индивидуальный подход, профессиональная компетентность.

Annotation. This article outlines the reform of the vocational education system and its 
objectives, the relevance of the implementation of the educational curriculum on the basis of 
theoretical approaches to the teaching process and the use of approaches and teaching methods in 
the pedagogical education. Also, the results of the analysis of the results of the individual approach 
to adult education are given.

Key words: reform, Adult Education, Competence, Andragogy, Professional Development, 
Individual Approach, Professional Competence.

дарт, миллий квалификация рамкалари 
халқаро квалификация рамкаларига мос ра-
вишда ишлаб чиқилиши режалаштирилган. 
Бу эса коллежларда жаҳон меҳнат бозори-
да рақобатбардош кадрлар тайёрланиши 
мақсад этиб белгиланган. Касбларнинг ва 
мутахассисликларнинг мураккаблилиги-
дан, ўқувчилар эгаллаши керак бўлган би-
лими, малака, кўникма ва компетенциялар 
ҳаж мидан келиб чиқиб, таълим жараёнида 
дифференциаллашган ҳолда, яъни 6 ойдан 
2 йилгача бўлган таълим дастурлари жорий 
қилинади [3].

Республикада амалга оширилаётган 
кенг кўламли ислоҳотлар, хусусан иқтисо-
диёт тармоқларига киритилаётган иннова-
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цион технологик жараёнлар, тадбиркорлик 
фаолияти ва кичик бизнесни қўллаб-қувват-
лашнинг янгича ёндашувлари натижасида 
яратилаётган янги технологик иш ўринла-
ри ўрта бўғин кадрларини тайёрловчи янги 
турдаги касб-ҳунар таълими муассасалари 
тармоғини шакллантиришни тақозо этади.

Ўзбекистон Республикаси норма-
тив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳалари муҳо-
камаси regulation.gov.uz порталига 2019 
йил апрель ойида “Касб-ҳунар таълим ти-
зимини янада такомиллаштиришга доир 
ташкилий чора-тадбирлар тўғрисида”ги 
Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
Қарори муҳокамага қўйилди. Қарорда Ўз-
бекистон Республикаси Президентининг 
ПФ-5313-сонли Фармони билан ташкил 
этилган Касб-ҳунар таълими тизимини яна-
да такомиллаштиришни мувофиқлашти-
риш Республика комиссияси томонидан 
ҳудудларнинг ижтимоий-иқтисодий риво-
жланиш дастурлари асосида тадбиркорлик 
соҳаси, шу жумладан, кичик бизнес ва ху-
сусий тадбиркорлик субъектлари, ҳамда 
маҳаллий меҳнат бозори эҳтиёжларига 
асосан кадрлар тайёрлайдиган «Кўп тар-
моқли» касб-ҳунар коллежлар, иқтисодиёт 
тармоқларини комплекс ривожлантириш, 
хорижий инвестицияларни жалб қилиш, 
стратегик муҳим аҳамиятга эга бўлган 
лойиҳалар асосида яратиладиган янги иш 
ўринларини малакали мутахассислар би-
лан бутлашга йўналтирилган вазирликлар, 
идоралар, хўжалик бирлашмалари ва йирик 
корхоналар тасарруфида фаолият кўрсата-
диган «Идоравий» касб-ҳунар коллежлар, 
олий таълим тизими билан интеграциялаш-
ган «Олий мактаб» кўринишида фаолият 
кўрсатадиган касб-ҳунар таълими муасса-
саларини ташкил этиш таклифи берилган. 
Мазкур касб-ҳунар таълими муассасала-
рида аҳоли турли тоифаларини «Ҳаёт да-
вомида таълим олиш» принципи бўйича 
умумтаълим мактабларининг 11-синфлари 
битирувчилари, катта ёшли аҳоли, шунинг-

дек, ишсиз ёшлар ва ногирон шахсларни 
турли касб ва ўрта бўғин мутахассисларини 
тайёрлаш назарда тутилади.

Демак, 2019-2020 ўқув йилидан бош-
лаб касб-ҳунар коллежларига катта ёшли 
аҳолининг қабул қилиниши таълим жа-
раёнини андрагогик ёндашувлар асосида 
амалга оширишни тақозо этади.

Андрагогика – катта одамни бошқа-
риш, етаклашдир. Бунинг учун бошқарила-
ётган, етакланаётган одамнинг табиати ва 
хусусиятларини билиш лозим. 

Андрагогика катталарни ўқитиш ама-
лиётини ўрганувчи ва умумлаштирувчи 
фан сифатида катта ёшдаги одамларнинг 
таълимий мақсадларини шакллантириш-
га асосланган ва амалга оширишга имкон 
беради. У катталар ҳаётида таълимни ри-
вожлантирувчи, ижтимоийлаштирувчи ва 
мослаштирувчи ролини таъминлашга ёр-
дам берадиган тамойиллар, методлар ва 
воситаларни очиб беради. Шундай қилиб, 
андрагогика бутун умр давомида таълим 
муаммоси бўйича ечимни ҳал қилади. 

Катталар таълими ва бутун умр да-
вомида таълим (“Ҳаёт давомида таълим 
олиш принципи”) кўпчилик ривожланган 
мамлакатларда умумий таълим тизими-
нинг асосий таркибий қисмларидан бири 
бўлиб, мамлакатнинг ижтимоий-иқтисодий 
ривожланиши, илмий-техника тараққиёти 
ҳамда аҳолининг бандлиги даражасини 
оширишда муҳим рол ўйнайди. Бу эса, кат-
талар таълими жамиятнинг иқтисодий ва 
маданий ривожланишидаги ўрни сифатида 
эътироф этилганлиги айни ҳақиқатдир. 

Касб-ҳунар таълими муассасаларида 
фаолият юритаётган раҳбар ва педагоглар-
ни катталар таълими бўйича жаҳон тажри-
балар, тамойиллар, ёндашувлар, методика-
лар, меъёрий асослар билан таништиришни 
айнан малака ошириш ва қайта тайёрлаш 
институтлари амалга ошириши мақсадга 
мувофиқдир. 

Катта ёшдаги кишиларни ўқитишнинг 
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назарияси ва амалиёти масалалари, катта-
лар таълимининг ўзига хос хусусиятлари 
ва тамойиллари А.Зокиров, Н.Абдуназа-
рова, Г.Елдашева, Н.Рахимовлар, катталар 
таълимида педагогик инновацияларга оид 
тадқиқотлар бўйича А.А.Абдукадиров, 
Н.Азизходжаева, Д.Юнусова, К.Уматалие-
валар томонидан илмий изланишлар олиб 
борилган.

Мазкур олиб борилган тадқиқотлардан 
хулоса қилиб қуйидаги вазифаларни амалга 
ошириш лозимдир: 

Катталарнинг касбий ривожланиш бў-
йича назарий-методологик асосларини 
аниқлаш;

Таълим жараёнида педагогни касбий 
ривожланишининг илмий асосларини бел-
гилаш;

Катталар таълими хусусиятларини 
аниқлаш;

Катта ёшли таълим олувчининг касбий 
ривожланиш моделини ишлаб чиқиш ва 
апробациядан ўтказиш.

ЮНЕСКО тадқиқотларига кўра, катта-
лар таълимининг устувор вазифаси – ин-
сонни замонавий тезкор ривожланаётган 
жамиятда ижодий фаолият ва қувончли 
ҳаёт учун зарур бўлган билим ва кўникма-
лар мажмуаси билан таъминлашдир [4]. 

Андрагогик билимнинг илмий контекс-
ти қуйидаги категорияларни қамраб олади: 
инсон; вояга етганлик; катталар таълими; 
узлуксиз таълим ва андрагог1.

Катта ёшли таълим олувчининг касбий 
компетентлигининг шаклланиш босқичла-
ри қуйидагича бўлиши лозим: ўз-ўзини 
таҳлил қилиш ва англаш; ўзини ривожлан-
тиришни режалаштириш, мақсад ва вазифа-
ларни белгилаш; ўз устида доимий ишлаш 
орқали ўзини намоён этишдир.

Турли кўринишдаги замонавий таъ-
лим технологияларнинг умумий тасвири 

таълим берувчи ролининг ўзгаришида деб 
қараш мумкин. Таълим берувчи ўқитиш 
жараёнининг одатдагидек фаол иштирок-
чиси бўлиши зарур эмас. У фаол таълим 
берувчидан модератор, тренер, фасилита-
тор, тьютор ва бошқа ролларни эгаллаши 
катталар таълимининг ўзига хос жиҳатлари 
ҳисобланади. Ўқитишнинг бундай шаклида 
ўқитувчи ва тингловчи ўзаро таъсир остида 
бўлади. Шуни ҳисобга олган ҳолда таълим-
нинг асосий шарти тингловчи муаммолари-
ни аниқлаш ва уни бартараф этишга ҳамда 
мавжуд билим, кўникмаларини ривожлан-
тиришга қаратилган бўлиши лозим. Бу бо-
рада қуйидагиларга эътибор бериш зарур:
• Таълим жараёнини баҳолаш;
• Таълим олувчи учун зарур бўлган би-

лимларини эгаллашга кўмаклашиш;
• Таълим жараёни таълим олувчи муам-

моси атрофида ташкил этиш;
• Ўқитишнинг янги метод ва технологи-

яларини қўллаш;
• Таълим олувчилар билимларини ин-

новацион ғояларни шакллантиришга 
йўналтириш;

• Таълим жараёнига ахборот технологи-
яларнинг ютуқларини жорий этиш.
Бунда катта ёшли таълим олувчила-

нинг хатти-ҳаракатлари қуйидагича намоён 
бўлади:
• ўқитиш жараёнида асосий ролда бў-

лиш хоҳиши;
• таълимни ўзи амалга оширишга, ўзи 

бошқаришга ва мустақил бўлишга ҳа-
ракати;

• ҳаётий тажрибаси уни ўзини ва ҳам-
касбларини ўқитиш учун зарурий ман-
ба эканлиги;

• зарурий ҳаётий муаммони ечиш ва аниқ 
мақсадга эришиш учун таълим олиши;

• таълим олиш жараёнида қобилият, ма-
лака, кўникма, билим ва сифатни ке-
чиктирмай қўллашга ҳаракат қилиши;

• ўқиш жараёнини режалаштириш, амал-
га ошириш, баҳолаш ва тузатишлар ки-

1  Основы андрагогики: Учеб. пособие для студ. высш. пед. О 753 учеб. за-
ведений / И. А. Колесникова, А. Е. Марон, Е. П. Тонконогая и др.; Под ред. 
И. А. Колесниковой. - М: Издательскийцентр «Академия», 2003. - 240 б. 
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ритишнинг барча бўғинларида ўзаро 
ҳамкорлик шаклида амалга оширили-
ши.
Демак, касб-ҳунар коллежларида таъ-

лим жараёнини андрагогик ёндашувлар 
асосида амалга ошириш алоҳида ёндашув-
ни талаб этади. Жумладан, таълим олувчи-
ларнинг ёши, шахсий ва маданий хусуси-
ятларини ҳисобга олиш лозим. Таълимни 
тўғри ташкил қилиш тўғридан-тўғри таъ-
лимга янгича ёндашув ва шахс ривожлани-
шининг муаммоларига қаратилганлигига 
боғлиқдир. Бу дегани таълим жараёни мав-
жуд билимлардан унумли фойдаланишга ва 
кўникмаларини ривожланитиришга, таъ-
лим диалогогик: таълим берувчи ва таълим 
олувчи ўртасида қайта алоқанинг радикал 
ривожланиш тизимини йўлга қўйиш, таъ-
лим олувчиларнинг мотивациясини оши-
риш мақсадида машғулот таълим ресурс-
ларига бой ва ахборотни излаш мезонлари 
ҳамда ахборотларни баҳолаш имкони бўли-

ши лозим.
Хулоса қилиб айтганда, касб-ҳунар 

коллежларида таълим жараёнини андраго-
гик ёндашувлар асосида амалга ошириш, 
катталар таълимининг ташкил қилишда:

- катталар таълими учун махсус мўл-
жалланган ўқув-методик материалларни 
ишлаб чиқиш, бунда улар таълимини сама-
рали ташкил қилиш имкони пайдо бўлади;

- катталар таълимига оид илмий- 
тадқиқот ишларини олиб бориш, катталар-
нинг ижтимоий-психологик хусусиятлари 
инобатга олинган катталар таълими техно-
логияларини ишлаб чиқиш;

- олий таълим тизимида мутахас-
сис-андрагогларни (маслаҳатчилар, раҳ-
барлар, ахборот-йўналтириш хизмати хо-
димлари, ишлаб чиқаришда катталарни 
ўқитишни ташкилотчилари ва ҳ.к.) тайёр-
лашни киритиш мақсадга мувофиқ ҳисоб-
ланади.

Фойдаланилган адабиётлар:

1. Основы андрагогики: Учеб.пособие для студ. высш. пед. О 753 учеб.заведений / И. А. Ко-
лесникова, А. Е. Марон, Е. П. Тонконогая и др.; Под ред. И. А. Колесниковой. — М: Изда-
тельский центр «Академия», 2003. — 240 с. 

2. А.Зокиров, Н. Абдуназарова, Г. Елдашева, Н. Рахимов. Катталар таълимининг хусусиятла-
ри. Тошкент: ЎМКҲТТКМО ва УҚТ 2013, 178 б.

3. https://sputniknews-uz.com/analytics/20180210/7477865/Ozbekistonda-kasb-hunar-talimi-
islohoti-nima-ozgaradi.html.

4. http://www.unesco.org/new/ru/media-services/single-view/news/global_report_on_adult_
learning_and_education_calls_on_count/



20

Kasb-hunar ta’limi №3, 2019

ПЕДАГОГИКА

Ж.МАТЧАНОВ
КҲТТИРПКМО ва УҚТ институти бўлим бошлиғи, мустақил тадқиқотчи

КАСБ-ҲУНАР ТАЪЛИМИДА ТАЪЛИМ СИФАТИНИ  
БАҲОЛАШ ТИЗИМИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ

Ўзбекистон Республикаси Президен-
тининг 2017 йил 18 майдаги “Ўрта мах-
сус, касб-ҳунар таълими тизимини янада 
ри вож лантириш концепциясини ишлаб 
чиқиш бўйича Республика комиссиясини 
тузиш тўғрисида” ги Ф-4941-сон фармойи-
ши асосида ишлаб чиқилган ҳаракатлар 
режасида касб-ҳунар таълими тизимини 
ривожлантириш концепциясини ишлаб 
чиқиш бўйича касб-ҳунар таълими муас-
сасаларида халқаро баҳолаш дастури та-
лаблари асосида ўқувчиларнинг умумтаъ-
лим фанлари бўйича билимларини ташқи 
баҳолаш тизимини жорий қилиш бора-
сидаги вазифалар белгиланди. Шу билан 
бирга бугунги кун талабларига биноан 
касб-ҳунар таълими тизимида сифат да-
ражасини баҳолашда малака ва кўникма-
ларга эътибор берилиши лозимлиги қайд 
этилди. 

Касб-ҳунар таълими стандарти та-
лабларини таълимнинг халқаро стандарт 
таснифлагичи, халқаро квалификация 
рамкалари, профессионал стандартлар 

Аннотация. Ушбу мақола касб-ҳунар таълими тизимида таълим сифатини баҳолаш тизи-
мини такомиллаштиришга бағишланади. Мақолада бугунги кундаги Ўзбекистон Республикаси 
Касб-ҳунар таълими тизимида мавжуд баҳолаш тизими ва халқаро WorlSkills стандартидаги 
баҳолаш тизими таҳлили таққосланган.

Калит сўзлар: таълим сифати, халқаро таълим стандартлари, халқаро WorlSkills стан-
дарти, мустақил баҳолаш ва унинг мақсад, вазифалари.

Аннотация. Эта статья о повышении качества образования в системе профессиональ-
ного образования. В статье сравниваются действующая система оценки в системе професси-
онального образования Республики Узбекистан и международная система оценки WorlSkills.

Ключевые слова: качество образования, международные образовательные стандарты, 
международный стандарт WorlSkills, независимая оценка и ее цель и задачи.

Annotation. This article is about improving the quality of education in the vocational education 
system. The article compares the current assessment system in the vocational education system of 
the Republic of Uzbekistan and the international assessment system WorlSkills.
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WorlSkills, independent assessment and its purpose and objectives.

талабларига мувофиқлигини ўрганиш, 
тизимни халқаро андозалар талабларига 
уйғунлаштириш борасида ислоҳотлар дав-
рида касб-ҳунар таълими тизимида ўқув-
чилар билимини баҳолашнинг энг оқи-
лона услубини қўллаш масаласи долзарб 
бўлиб қолмоқда.

Ўзбекистон Республикаси Прези-
дентининг 2018 йил 25 январь “Умумий 
ўрта, ўрта махсус ва касб-ҳунар таълими 
тизимини тубдан такомиллаштириш чо-
ра-тадбирлари тўғрисида”ги ПФ-5313-
сон Фармонида тилга олинган Касб-ҳунар 
коллежларининг моддий-техника базаси-
ни шакллантиришнинг мавжуд амалиёти 
касб-ҳунар коллежлари таълим йўналиш-
ларига жавоб бермайдиган ўқув устахо-
налари ташкил этилишига, бутловчи ва 
эҳтиёт қисмлар билан етарли даражада 
таъминланмаслигига олиб келганлиги, 
Касб-ҳунар коллежлари моддий-техник 
жиҳозланишининг ўртача даражаси бу-
гунги кунда атиги 56 фоизни ташкил эта-
ётганлиги ва 31 та касб-ҳунар коллежида 
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ўқув устахоналари умуман мавжуд эмасли-
ги танқид қилинди. Афсуски, бу ҳолатлар 
тегишли равишда қатор таълим йўналиш-
лари бўйича битирувчиларнинг таълим 
даражаси тушиб кетишига, уларга бўлган 
эҳтиёжнинг пасайишига олиб келди ва на-
тижада ўқишни тамомлагандан кейин иш 
жойларида уларни қўшимча ўқитиш зару-
ратини келтириб чиқарди.

Мазкур муаммолар касб-ҳунар таъли-
ми тизимида таълим сифатини баҳолаш-
нинг янги мезонлари ва воситаларини, 
амалий имтиҳонларни ва битирувчиларни 
мустақил баҳолаш тизимларини ишлаб 
чиқиш заруратини юзага чиқарди. 

Таълим сифати – таълим дастурла-
рининг режалаштирилган натижаларига 
эришиш даражасини ифодаловчи таълим 
фаолияти ва таълим олувчиларни тайёр-
лашнинг ўзига хос хусусиятларини ДТСга 
мувофиқлиги ҳисобланади.

Хўш касб-ҳунар таълим сифатини 
қандай шакллантирамиз?

Агар бугунги кундаги ислоҳотлардан 
келиб чиқсак, касб-ҳунар таълими сифа-
тини баҳолашда халқаро стандартлар, 
мамлакатимизнинг иқтисодий ривож-
ланиш ва ижтимоий стратегик мақсад-
ларидан келиб чиқишимиз лозим.

Касб-ҳунар таълими миллий стандарт-
лари талабларини халқаро таълим стан-
дартлари таснифлагичига, халқаро малака 
талабларига мувофиқлаштириш, миллий 
малака талабларини босқичма-босқич 
халқаро аналогларга мослаштириш ва 
эъти роф этилишига қаратилган ишларни 
ташкил этиш. Баҳолаш жараёнида бугун-
ги кунда таълим интеграцияси жараёнида 
рақобатбардошликни сақлаб қолиш учун 
касбий таълим тизимимизнинг натижала-
рини халқаро миқёсда қабул қилинган ме-
зонлар ва стандартлар билан таққослаши-
миз лозим.

Иқтисодиётнинг ривожланиш ис-

тиқболлари ва устувор вазифаларини, за-
монавий техника ва технологик тенден-
цияларни, битирувчиларни эҳтиёж юқори 
бўлган ва турдош мутахассисликлар бўйи-
ча замонавий ахборот-коммуникация 
технологияларини татбиқ қилган ҳолда 
ишлаш бўйича амалий кўникмаларга эга 
бўлишганлигини, камида иккита хорижий 
тилни билиш даражасини белгилаб олиш 
мақсадга мувофиқ.

Давлат дастурларида белгиланган 
фуқароларнинг оилавий турмуш даражани 
яхшилаш шароитида битирувчиларни қўл-
лаб қувватлаш билан боғлиқ бўлган ижти-
моий стратегик мақсадни амалга оши-
риб, уларни меҳнат бозорига тезроқ кириб 
бориши ва муайян оилавий ёки ижтимо-
ий шароитларда мустақил бўлишлигини 
эъти борга олиш шарт.

Касб-ҳунар таълими тизимида бити-
рувчиларни профессионал малакасини 
белгиловчи – профессионал стандартлар 
ва у билан боғлиқ професcионал таълим 
дастурлари учун талабларни шаклланти-
ришда муаммолар сақланиб қолмоқда. 
Хорижий тизимларда Касб-ҳунар таъли-
ми халқаро стандартида ҳар йили энг кўп 
талаб қилинадиган ва истиқболли касблар 
ва мутахассисликларнинг стандартлари 
янгиланиш баробарида мутахассисларни 
баҳолашга қўйилган талаблар ҳам тако-
миллаштирилмоқда.

Мутахассисларни илғор такомил-
лаштирилган баҳолаш имтиҳонларидан 
самарали тизим сифатида WorldSkills мо-
делидаги кўргазмали имтиҳонни мисол 
қилиш мумкин. 

WorldSkills International-халқаро но-
тижорат ташкилоти ишчи касб нуфузини 
ошириш учун 1953 йилда Испанияда таш-
кил қилинган ва бугунги кунда 79 та дав-
лат ташкилот фаолиятида қатнашиб кел-
моқда.

Ташкилотнинг мақсади бутун дунё 
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бўйлаб касбий тайёргарлик, малака 
ошириш мақоми ва стандартларни та-
комиллаштириш, касб-ҳунар тизимида 
инновацияларни ривожлантириш учун 
янги имкониятлар яратиш ва бу бўйи-
ча WorldSkills экспертлари ўртасида 
алоқаларни йўлга қўйишга кўмаклашиш, 
WorldSkills иштирокчилари, дунёдаги 
бош қа ёшлар ўртасида касб-ҳунар, билим 
ва маданият алмашинувини рағбатланти-
ришдир.

Мазкур ташкилот ўзига баҳолаш 
имтихонлари тизимини ишлаб чиққан ва 
аъзо давлатлар ўртасида мутахассисларни 
баҳолаш бўйича тадбирлар ташкил қилиб 
келмоқда.

Ушбу имтиҳон шакли халқаро тажри-
бани ривожлантириш ва халқаро стандарт-
ларга йўналтирилганлиги билан диққатга 
сазовор. 

Устунлик томони намойишкоро-
на имтиҳон шаклидаги якуний аттеста-
ция касбий таълим сифатини мустақил 
баҳолашни кафолатлайди. Давлатимизда 
касб-ҳунар таълими тизимида ҳам миллий 
хусусиятларимизни инобатга олган ҳол-
да мазкур тизимни жорий қилиш таълим 
сифатини баҳолашнинг самарадорлигини 
таъминлайди.

Мустақил малакани баҳолаш тизими 
биринчи навбатда иш берувчиларни фаол 
иштироки билан боғлиқ масала ҳисобла-
нади. Яъни, имтиҳон жараёнларига иш 
берувчиларни жалб қилиш ва таълим таш-
килотидан ташқарида баҳолаш жараёнини 
ташкил қилишни ўз ичига олади. Фақат бу 
жараённи профессионал стандартларни 
жорий қилиш орқали ташкил қилиш мум-
кин.

Мустақил баҳолашнинг мақсад ва 
вазифалари:

Биринчи навбатда таълим муассаса-
си ходимларини касбий фаолиятда ҳара-
катчанлигини ошириш ҳисобланади. Эн-

диликда таълим хизмати кўрсатувчилар 
профессионал стандартларда бўлаётган 
ўзгаришларни доимий кузатишларни ино-
батга олган ҳолда касб-ҳунар таълими хиз-
матларини кўрсатишга мажбур бўлишади. 

Иккинчидан, касб-ҳунар таълими ва 
таълим бериш жараёни сифатини баҳо-
лашнинг самарадорлиги ошириш. Бугунги 
кунда касб-ҳунар таълими тизимидаги му-
аммолардан биттаси, яъни иш берувчилар 
билан ҳамкорлик орқали сифатни таъмин-
лаш бугунги кун талаблари даражасига 
олиб чиқилади.

Учинчидан, ишлаб чиқариш ва таълим 
тизими ходимларини таълим хизматла-
рида иштирокида ҳамкорлик қилиш учун 
шарт-шароитлар яратиш. Касб-ҳунар таъ-
лими муассасалари ишлаб чиқариш таъ-
лими усталарини ишлаб чиқариш жараён-
ларига жалб қилиш ёки ишлаб чиқариш 
усталарини таълим жараёнида иштироки-
ни таъминлаш механизми шаклланади. 

Тўртинчидан, профессионал малакани 
ривожлантиришда профессионал жамоа-
ларни шакллантириш ва уларнинг ролини 
кучайтириш;

Бешинчидан, мутахассислар малака-
ларининг касб-ҳунар стандартига муво-
фиқлигини аниқлаш ва тасдиқлаш;

Олтинчидан, битирувчи кадрларнинг 
меҳнат бозорида рақобатбардошлигини 
оширишдир.

Касб-ҳунар таълими муассасаларида 
якуний давлат аттестациясини ўтказиш 
тартиби тўғрисидаги Низомда белгилан-
ган баҳолаш тизими рақобатбардошлик-
ни эмас, балки муайян фаолиятни амал-
га ошириш учун муҳим бўлган асосий 
меҳнат функциялари ва ҳаракатларини 
текширишга қаратилган.

Мустақил баҳолашнинг хусусиятлари 
қуйидагилардан иборат:

- жараён рақобат асосига қурилмайди;
- касб-ҳунар стандартига мувофиқ 



23

2019 №3, Kasb-hunar ta’limi

ПЕДАГОГИКА

аниқ бир мезонларга асосланган баҳолаш-
га йўналган;

- аниқ баҳолашга эга (тайёр ёки тайёр 
эмас қабилида);

- баҳолаш учун мақбул индикаторлар 
(Профессионал стандартларда белгилан-
ган талабларни имтиҳон қоидалари 100 % 

акс эттириш мажбурий эмас).
Ислоҳотлардан келиб чиқиб, келгу-

сида мустақил малакани баҳолаш тизими 
мезонларини Касб-ҳунар таълими муас-
сасаларида якуний давлат аттестациясини 
ўтказиш тартиби тўғрисидаги Низомда акс 
эттириш мақсадга мувофиқ.

Баҳолаш жараёнлари бир-биридан қандай фарқ қилади?

Кўрсатгич-
лар

WorlSkills стандартидаги имтиҳон-
лар

Касб-ҳунар таълими муассасала-
рида якуний давлат аттестацияси-
ни ўтказиш тартиби тўғрисидаги 
Низом

Мақсад Билим, малака ва кўникма даражаси-
ни аниқлаш, WorlSkills стандартлари-
га мувофиқ халқаро даражада рақо-
батбардош касбий фаолиятни амалга 
ошириш имкониятини яратиш

ДТС талабларига мувофиқ профес-
сионал фаолиятни амалга оширишга 
тайёрлигини аниқлаш

Баҳолаш 
асослари

Халқаро даражадаги WorlSkills стан-
дартлари

Професионалний стандарт ва қону-
ний равишда қабул қилинган бошқа 
малака талаблари

Баҳолаш 
предмети

Халқаро даражадаги WorlSkills стан-
дартларидаги компетенциялар

Қонун билан тасдиқланган талаблар-
га мувофиқ малака даражалари

Баҳолаш 
воситалари

WorlSkills экспертлари томонидан 
ишлаб чиқилган имтиҳонлар  
инфратузилмаси, мезонлари ва  
топшириқлар

Мутахассислар жамоасининг умумий 
бирлашмалари томонидан ишлаб 
чиқилган ва тасдиқланган воситалар

Малака  
талаблари

WorlSkills талаблари асосида ишлаб 
чиқилган миллий талаблар

ДАК томонидан кўрсатилаг талаб-
ларга мувофиқ

Имтиҳон 
комиссияси

Фақатгина WorldSkills экспертлари ва 
таълим муассасалари ўқитувчилари

Касб-ҳунар таълими тизими эксперт-
лари.(Турли мутахассисликларга 
бириктирилган экспертлар)

Баҳолаш 
жараёни

Танлов шаклдаги топшириқларини 
баҳолаш учун белгиланган қоидалар

Расмий хусусиятдаги рақобат хусуси-
ятига эга бўлмаган жараён

Ҳужжатлар Бир вақтни ўзида мутахассислик 
дип ломига эга бўлиш ва иш берувчи-
лар томонидан мутахассис сифатида 
тан олиниши, WorldSkills стандарти-
да фаолият олиб бориш малакага эга 
эканлигини кўрсатувчи сертификат

Мутаҳассислик дипломи ва белилан-
ган талабдаги малака даражаси

Шундай бўлса ҳам, намойишкорона 
имтиҳонлар асосида баҳолаш (WorldSkills 
модели бўйича) якуний аттестацияларида 
айрим камчиликлар мавжуд: 

- якуний давлат аттестациясида Касб- 

ҳунар таълими мутахассисликлари ва 
касблари ўртасидаги чегараларга эътибор 
берилмаслиги;

- битирувчиларни тайёрлаш сифатини 
стандартлаштирилган баҳолашни амалга 
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ошириш учун мезонлар ишлаб чиқиш ус-
лубиятининг йўқлиги; 

- имтиҳон жараёнларида мустақиллик 
тамойилини бузиш ҳолатлари (кўпинча 
тизим вакиллари томонидан);

- Ўзбекистон шароитида меҳнат бозо-
ри томонидан эътироф этилган малака та-
лаблари шакллантирилмаганлиги;

-WorlSkills ваколатларининг бизнинг 
малака талабларимиз билан номувофиқ-
лиги;

- намойишкорона имтиҳонларни таш-
кил қилишда масъулларнинг ёндашуви ва 
ўтказишнинг молиявий ва моддий қийин-
чиликлари шулар жумласидандир.

Мавжуд тадқиқотдан келиб чиқадиган 
бўлсак, намойишкорона имтиҳонлар бу-
гун кунда касб-ҳунар таълимига қўйила-
ётган мамлакат иқтисодиётини янада ис-
лоҳ қилиш, уни барқарор ўстириш ҳамда 
модернизациялаш жараёнларида самарали 
иштирок этишга қодир бўлган кадрларни 
тайёрлаш мақсадида ўқув жараёнига ин-
новацион ғоялар, технологиялар ва ишлан-
маларни фаол қўллаб касб-ҳунар таълими 
ва ишлаб чиқаришнинг ўзаро яқин ҳам-
корлигини таъминлаш ва юқори самарали 
ўқув-лаборатория ускуналари, компьютер 
техникаси ва инновацион технологиялар-

га асосланган парклар билан жиҳозланган 
касб-ҳунар коллежларининг замонавий 
моддий-техника базасини шакллантириш 
ва янада мустаҳкамлаш, ундан самарали 
фойдаланиш чора-тадбирларини амалга 
ошириш учун айни муддао ҳисобланади. 

Ўзбекистон Республикаси Вазир-
лар Маҳкамасининг 2019 йил 5 майдаги 
“Меҳнат бозорида талаб юқори бўлган 
малакали кадрларни касбга тайёрлаш ти-
зимини такомиллаштириш чора-тадбирла-
ри тўғрисида”ги № 394-сонли қарорининг 
қабул қилиниши мазкур халқаро стандарт-
даги имтиҳонларни ташкил қилишга асос-
дир. Ундан ташқари кадрларга бўлган реал 
эҳтиёжни, иш берувчи корхоналарнинг 
таклифларини ҳисобга олган ҳолда иқти-
содиёт соҳалари ва тармоқлари учун зарур 
мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан 
яхшилаш бўйича касб-ҳунар коллежла-
ри фаолиятини мувофиқлаштиришга ва 
касб-ҳунар таълими миллий стандартлари 
талабларини халқаро таълим стандартла-
ри таснифлагичига, халқаро малака талаб-
ларига мувофиқлаштириш, миллий мала-
ка талабларини босқичма-босқич халқаро 
аналогларга мослаштириш ва эътироф 
этилишига қаратилган ишларни ташкил 
этиш, десак янглишмаймиз.

Фойдаланилган адабиётлар:
1. Ўзбекистон Президенти 2017 йил 18 майдаги “Ўрта махсус касб-ҳунар таълими тизимини 

янада ривожлантириш концепциясини ишлаб чиқиш бўйича Республика комиссиясини тузиш 
тўғрисида”ги Ф-4941-сонли Фармойиши.

2. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 25 январдаги “Умумий ўрта, ўрта махсус 
ва касб-ҳунар таълими тизимини тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги  
ПФ-5313 сонли Фармони

3. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 5 майдаги “Меҳнат бозорида 
талаб юқори бўлган малакали кадрларни касбга тайёрлаш тизимини такомиллаштириш чо-
ра-тадбирлари тўғрисида”ги 394-сонли қарори

4. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг Ўрта махсус, касб-ҳунар 
таълими маркази ҳамда Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Давлат тест марказининг 2009 йил  
4 сентябрдаги 39/ҚҚ ва 27/ҚҚ-сон қарори асосида тасдиқланган “Ўрта махсус, касб-ҳунар таъ-
лими муассасаларида якуний давлат аттестациясини ўтказиш тартиби тўғрисида Низом”

5. Журнал «Образование. Карьера. Общество» Учредитель журнала – «Кузбасский региональ-
ный институт развития профессионального образования» №1 (56) 2018.
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УЗЛУКСИЗ ТАЪЛИМ ТИЗИМИ ШАРҚ ОЛИМЛАРИ 
НИГОҲИДА

Европа ва Шарқ, Осиё ва Америка 
мамлакатларида таълим турлари тарихий 
тараққиёт натижасида юзага келган. Би-
ринчи тури мифологик таълим бўлиб, 
унда дунёнинг моҳияти эртак, афсона, 
дос тон, қисса ҳамда қўшиқлар шаклида 
ўрганилган.

Кейинги тарихий тури схоластик 
таълим бўлган. Унинг моҳиятига кўра, 
таълимда матн маданияти ва ер, осмон 
ҳақидаги билимлар сўз билан ифодала-
ниб, хотира ва иродани машқ қилдириш 
асосида ёш авлодга инсон мавжудлиги ва 
у томонидан ташкил этиладиган фаолият 
мазмуни ҳақида билимлар берилган ҳамда 
саводхонлик ва нутқ маданияти ўргатил-
ган.

Таълимнинг учинчи тарихий тури – 
маърифатпарварлик бўлиб, у дунёвий 
билимлар яратилган даврда юзага келган. 
XX асрдан бошлаб эса турли таълим мо-
деллари, турлари ва кўринишларининг ри-
вожланиш жараёни кузатилади1.

Бугунги кунда илмий асосларга кўра 

таълимнинг қуйидаги турлари ва кўрини-
шлари мавжуд2:
• Илмий билимларни ўзлаштирилиш 

тури ва сифатига кўра (биологик, ма-
тематик, физик, иқтисодий, физиоло-
гик таълим ва шу кабилар);

• Устувор мазмунга кўра (назарий ва 
амалий, гуманитар ва бошқалар);

• Ижтимоий фаолиятларни эгаллаш 
тури ва маҳоратига кўра (анъанавий 
таълим, бадиий эстетик, диний таъ-
лим ва бошқалар);

• Кишилик жамиятининг маданий қад-
риятларни ўзлаштириш кўламига кўра 
(миллий, европа, халқаро, глобал таъ-
лим ва бошқалар);

• Таълим тизими турига кўра (универ-
ситет, академик лицей, касб-ҳунар 
таълими, олий таълим, олий таълим-
дан кейинги таълим ва бошқалар);

• Таълим мазмуни йўналишининг усту-
ворлигига кўра (формал ва моддий, 
илмий ва элементар, гуманитар ва та-
биий фанлар, умумий ўрта, касб-ҳу-

1 Аликулов Х.А. Этические воззрения мыслителей Средней Азии и Хора-
сана (XIV-XVвв). / Х.А.Аликулов; Под ред.: М.М.Хайруллаева; АН. РУз; 
Институт философии и права.- Ташкент: Фан, 1992.

2 Скаткин М.Н. Методология и методика педагогических исследований. М.: 
Педагогика, 1986. 150 с

Аннотация. Ушбу мақолада шарқ мутафаккирларининг ўзига хос ўқитиш услубияти ёри-
тиб берилган. Таълим тизимини ривожланиш тараққиёти натижасида юзага келган таълим 
турлари келтириб ўтилган.
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нар, олий таълим ва бошқалар);
• Таълим даражасига кўра (бошланғич, 

ўрта, умумий ўрта, касб-ҳунар таъли-
ми, олий таълим ва олий таълимдан 
кейинги таълим)
Таълимнинг тарихий хусусиятла-

ри. Таълим мазмуни тарихий хусусиятга 
эга, чунки у жамият ривожининг у ёки бу 
босқичида устувор ўрин тутувчи ижтимо-
ий мақсад ва вазифалар билан белгила-
нади. Бу таълим мазмунининг ижтимоий 
ҳаёт, ишлаб чиқариш ва касбий билим-
ларнинг ривожланиш даражаси талаблари 
таъсири остида ўзгариб боришини англа-
тади. Таълим ижтимоий ҳодиса сифатида 
болаларнинг билимларни ўзлаштиришга 
бўлган амалий эҳтиёжлари негизида шакл-
ланган ва одамларга ҳаёт фаолиятларини 
йўлга қўйиш учун зарур. Билимларни тўп-
лаш ва чуқурлаштириш, жамият мадани-
ятининг ўсиб бориши билим томонидан 
ташкил этилувчи функциялари кўламини 
ошишини таъминлайди. Мазкур ёндашув-
лар (амалий ва маданий) кишилик жами-
ятининг турли босқичларида таълим маз-
муни йўналишларини белгилаб келган.

Ўрта асрларда, яқин ва Ўрта Шарқда 
диний ўқув муассасалари – мадрасалар 
таълим ва фан марказлари бўлган. Ўзбеки-
стонлик, Россиялик ва чет эл шарқшунос 
тадқиқотчилар томонидан мадраса тури-
даги ўқув муассасалари айнан Марказий 
Осиёда юзага келгани ва шу ердан бошқа 
мамлакатларга тарқалгани исботланган3.

Сомонийлар даврида (X аср) фақат 
Самарқанднинг ўзида 20 га яқин мадрас-
алар мавжуд бўлган. Абу Али Ибн Сино 
(980-1037) ўзининг “Донишнома” (“Би-
лимлар китоби”) номли асарида мазкур 
мадрасаларда фақат мусулмончиликка оид 
билимлар берилибгина қолмай, балки дун-
ёвий илмлар ҳам ўрганилганлиги, илмий 

тадқиқотлар олиб борилганлиги, уларнинг 
негизида илмий мактабларнинг юзага кел-
ганлиги қайд этилади4.

Ўз даврида мадрасаларда ўқитилиши 
йўлга қўйилган фанларни Абу Али Ибн 
Сино қуйидаги тизимлар бўйича ажрата-
ди5: одоб (хулқ этикаси), астрономия, тиб-
биётшунослик, тил ва унинг грамматика-
си, фиқх (мусулмон қонунчилиги).

Аллома томонидан таклиф этилган 
тарбия турлари эса қуйидагилардан ибо-
рат: 1) ақлий тарбия; 2) жисмоний соғлом-
лаштириш; 3) эстетик тарбия; 4) маънавий 
тарбия; 5) ҳунарга ўрагатиш. Абу Али Ибн 
Сино томонидан таклиф этилган тарбия 
турлари Марказий Осиёда, Уйғониш дав-
рида (IX-X) таълимнинг инсонпарварлик 
ва шахснинг баркамол ривожланиши бо-
расидаги ғояларга асосланган эди, – дей-
ишга имкон беради. 

Шарқдаги уйғониш даври Шарқ му-
тафаккирлари – Муҳаммад Мусо ал-Хо-
размий, Абу Наср Фаробий, Абу Али Ибн 
Сино, Абу Райхон Берунийлар ўзларининг 
таълимий қарашларида биринчи ўринга 
инсон шахсини қўядилар ҳамда болалар-
ни ҳар томонлама, жисмоний ва эстетик 
камолотга эришишлари, шунингдек, тил-
ларни билишларини зарур деб ҳисоблай-
дилар. Ақлий таълимни ташкил этувчи 
фанлар сирасига математика, астрономия, 
механика ва табиатшунослик каби таби-
ий-илмий фанларни киритадилар. 

Алломалар болага ҳурмат билан муно-
сабатда бўлиш ғоясини илгари сурадилар. 
Схолистик ўқитиш ва қатъий интизомга 
қарши чиқадилар. Уларнинг фикрича, 
ўқиш болада қизиқишни уйғотиши керак.

Муҳаммад Тарағай Улуғбекнинг 
(1394-1449 йиллар) Самарқанддаги фао-
лияти XIV-XV асрларда мадрасаларнинг 
фанлар ривожини таъминловчи марказлар 
вазифасини бажарганлигини кўрсатади6. 3 Жўраев Н. Тарих фалсафаси. Тошкент: Маънавият, 1999, 19 бет

4 Ибн Сино. Донишнома. Донишмандлик китоби. Сталинабад. 1957.
5 Ибн Сино. Сараланган фалсафий асарлар. — М.: Наука, 1980. 6 Хайруллаев М.М. Ўрта Осиёда илк уйғониш даври маданияти. Т. 1995
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Муҳаммад Тарағай Улуғбек Самарқанд-
нинг ҳукмдори бўлиши билан бирга 
астроном, математик ва тарихчи сифатида 
машҳур бўлган. Шунингдек, алломанинг 
моҳир педагог ҳам бўлганлигини тарихий 
далиллар қайд этади. Чунончи, аллома 
кўп лаб истеъдодли ёшларни тарбиялаган. 
У одамлар, айниқса ёшларнинг илмий би-
лимларни ўрганишларига катта аҳамият 
берган.

Аллома ўз давлатида таълим соҳаси-
да жиддий ислоҳотларни ташкил этди. У 
мад расаларни давлат таъминотига ўтказ-
ди, мударрис (ўқитувчи)ларга ойлик иш 
ҳақи белгилади, шогирд (талаба)ларга 
стипендия ажратди.

Буюк истеъдод эгаси сифатида ал-
лома ўз давридан бир неча асрларга ўзиб 
кетган. Деярли 600 йил аввал Муҳаммад 
Тарағай Улуғбек қуйидаги аксиомани ил-
гари сурган: билим олишга интилиш дав-
лат равнақига йўл демакдир. Иқтисодий 
ривожланган мамлакатларнинг ҳозирги 
тажрибаси мазкур фикрни тўлалигича тас-

7 Сулаймонова Ф. Шарқ ва Ғарб. – Т.Ўзбекистон, 1997.34-81 бетлар

диқлайди.
Европа уйғониш даври (XIV-XVI аср-

лар) маърифатпарварлари XVIII-XIX аср-
ларда ҳам шахснинг баркамол ривожла-
ниши ғояларини илгари сурганлар. Мисол 
учун, Италия маърифатпарвари В.Де 
Фельтре (XV аср) “қувонч мактаби”ни 
ташкил этади. Бу мактабда болага эркин 
жисмоний ва ақлий ривожланиш имкони 
берилган. Ж.Ж.Руссонинг эркин тарбия 
назарияси, И.Г.Песталоццининг одамни 
фаол ҳаётий фаолиятга жалб этиш йўли 
билан уни ривожлантириш ҳақидаги ғоя-
си XX аср педагогикасининг ривожига ўз 
таъсири кўрсатди7. 

Тарихийлик тамойилини таълим ва 
педагогика тизимларини тадқиқ этишнинг 
энг муҳим тамойилларидан бири, деб аташ 
мумкин. Тарихийлик тамойили педагогик 
тафаккурнинг ривожланиш узвийлиги-
ни, унинг методологик асосларини яққол 
очиб беради. Айнан тарихий ривожланиш 
мантиғи янги педагогика тизимининг ри-
вожланишига олиб келади.

Фойдаланилган адабиётлар:
1. Аликулов Х.А. Этические воззрения мыслителей Средней Азии и Хорасана (XIV-XVвв). / 

Х.А.Али кулов; Под ред.: М.М.Хайруллаева; АН. РУз; Институт философии и права.- Ташкент: 
Фан, 1992.
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150 с
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МЕҲНАТ БОЗОРИ ЭҲТИЁЖЛАРИ АСОСИДА ҚАБУЛ 
КВОТАЛАРИНИ ШАКЛЛАНТИРИШ

Бугунги кунда аҳоли, хусусан, меҳнат-
га лаёқатли фуқаролар сонининг салмоғи 
ошиб бориши қўшимча иш ўринларини 
яратиш, аҳоли бандлигини таъминлаш ва 
уни оширишнинг ўзига хос янги шакллари-
ни топишни тақозо қилади. Шунинг учун 
ҳам кўп йиллардан буён меҳнат бозоридаги 
бандлик муаммоларини ечиш, ҳал этиш ва 
бутунлай бартараф этиш барча мамлакат-
лар олдидаги асосий вазифа ҳисобланади.

Ўзбекистон Республикаси Президенти-
нинг 2017 йил 7 февралдаги “Ўзбекистон 
Республикасини янада ривожлантириш 
бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғриси-
да”ги ПФ-4947-сон Фармонида 4.1-банди-
да қуйидагилар устувор йўналиш сифатида 
белгиланган:

- янги иш ўринларини яратиш ҳамда 
аҳолининг, энг аввало, ўрта махсус ва олий 
ўқув муассасалари битирувчилари бандли-
гини таъминлаш, меҳнат бозори мутаносиб-
лиги ва инфратузилмаси ривожланишини 
таъминлаш, ишсизлик даражасини камай-

Аннотация. Ушбу мақолада меҳнат бозорини тартибга солишнинг ташкилий-иқтисодий ме-
ханизми ва концептуал йўналишларидан самарали фойдаланиш ва меҳнат бозори талабини 
ўрганиш  асосида ўқувчиларни, катта ёшдаги ва хорижий давлатда ишлаш истагини билдирган-
ларни  эҳтиёж асосида қабул квоталарини шакллантириш методикаси  келтирилган.

Калит сўзлар: меҳнат бозори, эҳтиёж, қабул квоталари, буюртмачиси бўлган шахслар эҳти-
ёжи, буюртмачиси бўлмаган шахслар эҳтиёжи.

Аннотация. В данной статье представлен метод формулирования потребностей в квотах, 
основанный на потребностях учеников, желающих работать у взрослых и за рубежом, основан-
ный на эффективном использовании организационно-экономических механизмов и концепту-
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research.
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тириш;
- меҳнатга лаёқатли аҳолининг меҳнат 

ва тадбиркорлик фаоллигини тўлиқ амалга 
ошириш учун шароитлар яратиш, иш кучи 
сифатини яхшилаш, ишга муҳтож шахслар-
ни касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва ма-
лакасини ошириш тизимини кенгайтириш 
каби вазифалар белгилаб берилган. 

Республикамизда меҳнат бозорида 
юзага келаётган ижтимоий иқтисодий му-
носабатлар тизимида аҳолининг иш билан 
бандлиги ва меҳнат шароитини белгилаш, 
ижтимоий муаммоларни ҳал қилиш, ижти-
моий меҳнат можароларни бартараф этиш 
бўйича иш берувчилар билан ёлланма хо-
димлар ўртасидаги муносабатларни ҳал 
этиш долзарб муаммолардан ҳисоблан-
моқда.

Ўзбекистон Республикаси доимий аҳо-
лиси сони 2019 йил 1 апрель ҳолатига 33,3 
млн кишини ташкил этиб, 2019 йил боши-
дан 120,3 минг кишига ёки 0,4%га ўсгани-
ни кўришимиз мумкин. Давлат статистика 
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қўмитаси маълумотларига кўра, шаҳар аҳо-
лиси сони 16,8 млн кишини (жами аҳоли 
сонидаги улуши 50,5%), қишлоқ аҳолиси 
сони 16,5 млн кишини (49,5%) ташкил эта-
ди.

2019 йил 1 апрель ҳолатига республика 
доимий аҳоли сонининг 30,4%и меҳнатга 
лаёқатли ёшдан кичиклар, 59,5%и меҳнат-
га лаёқатли ёшдагилар ва 10,1%и меҳнатга 
лаёқатли ёшдан катталар ҳиссасига тўғри 
келмоқда. 

Ўзбекистон Республикаси Президен-
ти Ш.Мирзиёев таъкидлаганларидек, “Бу-
гуннинг ўзида ҳар бир битирувчини аниқ 
бир ташкилотга бириктиришни таъминлаш 
билан бирга, унинг бўлажак иш жойи, иш 
ҳақи ва ижтимоий шароитларини аниқ бел-
гилаш зарур. Буларнинг барчасини ҳуқуқий 
ҳужжатлар билан мустаҳкамлаш ва энг асо-
сийси, хўжалик юритувчи субъект раҳбари-
нинг нафақат мажбуриятини, балки шахсий 
масъулиятини ҳам белгилаш зарур. Фақат 
шундай йўл билан биз давлатнинг ўқувчи-
лар ва уларнинг ота-оналари олдидаги маж-
буриятини бажаришимиз мумкин. Худди 
шундай амалиётни республика олий таъ-
лим муассасалари битирувчилари бўйича 
ҳам ишлаб чиқиш ва жорий этиш даркор”.

Шу мақсадда биз томондан Касб-ҳунар 
таълими тизимини инновацион ривожлан-
тириш, педагог кадрларнинг малакасини 
ошириш ва уларни қайта тайёрлаш инсти-
тутида педагог кадрларнинг малакасини 
ошириш курси ўқув режасига “Касб-ҳунар 
таълими ва меҳнат бозори” (Инвестиция ва 
таълим интеграцияси) ўқув модули кири-
тилди. 

Ушбу ўқув модулнинг асосий мақса-
ди – тингловчиларда меҳнат бозорини тар-
тибга солишнинг ташкилий-иқтисодий ме-
ханизми ва концептуал йўналишларидан 
самарали фойдаланиш ва меҳнат бозори 
талабини ўрганиш асосида ўқувчиларни, 
катта ёшдаги ва хорижий давлатда ишлаш 
истагини билдирганларни эҳтиёж асосида 

қабулни шакллантириш лойиҳасини ишлаб 
чиқишга оид билим, малака ва кўникмалар 
ҳосил қилишдир.

Меҳнат бозори деганда, бозор иқтисо-
диётининг умумий кичик тизими тушуни-
либ, унда, бир томондан – иш берувчилар 
(ишлаб чиқариш воситаларининг эгалари), 
иккинчи томондан – ёлланма ишчилар ўза-
ро алоқада бўлади. Бу ўзаро муносабатлар 
натижасида ишчи кучи таклифи ва унга 
талабнинг ҳажми, тузилмаси ва нисбати 
шакл ланади.

Тингловчилар меҳнат бозорини ўрга-
нишда ва эҳтиёжга асосан қабул квоталари-
ни шакллантиришда қуйидаги босқичлар-
ни таҳлили қилиб олишлари зарур. Булар: 

1. Меҳнат бозорини ташкил этишда 
ҳар бир ҳудуднинг демографик ва геогра-
фик хусусиятларини ўрганиш лозим. 
• Таълим муассасаси ҳудуднинг қаерда 

жойлашгани; 
• Ҳудудда қандай корхона ва заводлар 

мавжудлиги;
• Ушбу ҳудудда рақобатбардош коллеж 

мавжудлиги, агар мавжуд бўлса қандай 
жиҳатлари билан ажралиб туриши ло-
зимлигини аниқлаш мумкин;

• Ҳудуддаги аҳолининг умумий сони; 
• Аҳолининг неча фоизи меҳнатга яроқ-

ли эканлиги;
• Аҳолининг неча фоизини ишсизлар 

ташкил этиши; 
• Ҳудуддаги қайси касбларга эҳтиёж бор, 

меҳнат бозорига қандай кадрлар керак-
лиги аниқланади. 
2. Ҳудуднинг мутахассисларга бўл-

ган реал эхтиёжини аниқлаб олиш ло-
зим.
• Шу ҳудудда тайёрлайдиган касб бўйи-

ча корхоналардаги иш ўринлари сони; 
• Ҳудудда қайси касбларга талаб бор ва 

қайси касбларнинг ишга жойлашиши-
да юқори кўрсаткичларга эга эканлиги 
аниқланади;

• Табиий иш ўринларининг бўшаши 
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(сони бўйича). 
3. Ҳудудда инвестиция лойиҳалари 

асосида ташкил этиладиган корхона ва 
ташкилотлар эҳтиёжи ўрганилади.
• Яқин келажакдаги инвестиция дастур-

лари бўйича ташкил этиладиган корхо-
налар ва ташкилотларнинг қурилиши 
ва уларга қандай мутахассислар зарур-
лиги, 

• Ҳудуддаги корхона ва ташкилотлар 
неча ўринга мўлжаллангани, 

• Тегишли касб ва мутахассисликлар 
бўйича ишловчилар сони ҳамда улар-
даги номутахассислар (улар ўқитиб бе-
рилади). 
4. Ҳудуддаги иқтисодий тармоқлар-

ни ривожлантириш бўйича давлат сиё-
сати.
• Балиқчилик, қуёнчилик, асаларичилик 

ва бошқалар бўйича талаб этиладиган 
мутахассисларга эҳтиёж ўрганилади.
5. Тегишли касб ва мутахассислик-

ларга индивидуал эҳтиёжлар ўрганила-
ди.

Ушбу қисмда аҳолининг ишсиз юрган, 
олий таълимга киролмаган ва меҳнат бозо-
рида фаолият юритмоқчи бўлганлар, яъни 
ўз ҳоҳиши билан (буюртмачиси бўлмаган-
лар) ўқимоқчи бўлганларнинг қайси касб 
ва мутахассисликлар зарурлиги ўрганилади 
ва шу асосида қабул квотаси шакллантири-

лади.
6. Таълим жараёнида андрагоглар 

эҳтиёжини ўрганиш.
Бунда катта ёшдагилар, ўз касбини ўз-

гартирмоқчи бўлганлар ва илгари мактабни 
битириб қолиб кетган, қўлида дипломи йўқ 
бўлганлар эҳтиёжи ўрганилади ва уларга ўз 
ҳоҳишлари асосида қисқа муддатли ўқув 
жараёни ташкил этилади. 

Юқоридаги босқичлар асосида ҳудуд-
нинг меҳнат бозори эҳтиёжлари ўрганил-
ган ҳолда ҳар бир касб-ҳунар коллежининг 
қабул таклифлари шакллантирилади. 

Шунингдек, касб ҳунар коллежлари 
бозор иқтисодиётида фаолият юритиши, 
ўз мавқеини ушлаб туришда ва таълим му-
ассасасига бўлган талабни оширишда ҳар 
бир коллеж турли хил чегирмалар ва рек-
лама усулларидан фойдаланишлари лозим 
(ўқувчи ўзи билан иккита танишини олиб 
келса унга текин, битта олиб келса нечадир 
фоиз арзонроқ, маълум муддатда чегирма-
лар таклиф этиши ва бошқа турли хил усул-
ларда ташкил этилади).

Хулоса қилиб айтганда, келажакда 
ҳудудларниниг ижтимоий – иқтисодий 
ри вожланишини ҳисобга олиб ҳамда ҳу-
дуддаги касбларга бўлган эҳтиёжни ўрган-
ган ҳолда касб-ҳунар таълими тизимида 
йўналишлар очиш ишсизларнинг олдини 
олишда яхши самара беради. 
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Б.ТАШПУЛАТОВ 
ТерДУ ўқитувчиси

КАСБИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИ ВА УНИНГ ТАРКИБИЙ  
ҚИСМЛАРИНИ ДИДАКТИК МОДЕЛЛАШТИРИШ

Касбий таълим жараёни – бу талаба-
ларни касбий фаолиятга ўргатувчи, касбий 
шакллантирувчи ва ривожлантирувчи жа-
раён бўлиб, уни муайян тизим асосида 
тартибга солиш ва бошқаришга имкон 
берувчи модель ишлаб чиқишни талаб 
қилади. Хўш, у моделга мувофиқ касбий 
таълим тизими, уни амалга оширишнинг 
дидактик шарт-шароитлари нималардан 
иборат?

Биз шу мақсадда касбий таълимнинг 
бир бутун тузилмасини ифодалаш учун 
моделлаштириш методидан фойдаланиш-
ни тавсия этамиз ва тизимли ёндашув 
принципига таяниб иш юритамиз. Бунда 
қуйидаги бир қатор нуқтаи назарларни 
ҳам ҳисобга олдик:

- “модель” термини бир қатор ёнда-
шувлар билан шарҳланади: модель – бу 
борлиқдаги бир қанча алоқалар ва қону-
ниятлар ҳақидаги умумлашган билимлар-
ни ўзлаштиришга имкон берадиган ўзига 
хос восита (П.Я.Гальперин ва бошқ.); мо-
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дель – бу миқдорий муносабатлар ҳақида-
ги умумлашган тасаввурларни шаклланти-
риш воситаси (Л.Е.Жукова, Л.Ф.Обухова 
ва бошқ.); модель – бу ахборотларни таҳ-
лил қилиш, ундаги асосий фикрни ажра-
тиб кўрсатиш, олинган билимларни умум-
лаштиришга ёрдам берадиган блок-чизма 
(О.В.Васильева, В.В.Дементьева ва бошқ.) 
[4] .

- файласуфлар, психологлар ва педа-
гогларнинг (В.В.Давидов, В.П. Бесьпал-
ко, Ю.Г. Татур, В.Сергеев, Н.Муслимов 
ва бошқ.) тадқиқотларига кўра, педагогик 
тузилмалар (тизимлар) ижтимоий тузил-
маларга хос бўлиб, улар қуйидаги муҳим 
белгилари: мақсади, умумий қонуниятла-
ри ва ўзаро реал алоқалари мавжудлиги 
билан тавсифланади [1;2;4].

Касбий таълим тизими ва унинг тар-
кибий қисмларини дидактик моделлашти-
риш қуйидаги бир қанча принциплар асо-
сида амалга оширилади. Жумладан:

а) касбий таълимнинг асоси ҳисоблан-
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ган тажриба-синов ва ўқув-ишлаб чиқа-
риш ишларининг батартиблиги;

б) тажриба ва ўқув-ишлаб чиқариш 
ишларининг тузилмавийлиги (яъни, улар-
нинг муайян ўзаро алоқадор элементлар-
дан ташкил топганлиги);

в) тажриба ва ўқув-ишлаб чиқариш 
ишларининг мазмунини ташкил қилувчи 
таркибий қисмларнинг бир хилдаги му-
раккаблиги;

г) мазкур таркибий қисмлар баёни-
нинг қисқа ва аниқлиги; 

д) ўқув материални узатишда сўз ва 
кўрсатмалиликнинг бирлиги;

е) ўқув материалларининг ижтимоий 
касбий муҳит билан боғлиқлиги;

ё) “ўзининг” педагогик мақсади ва 
вазифалари, асосий тушунчалари ва са-
баб-оқибат муносабатларини танлаш би-
лан аниқланадиган янги тузилмаларнинг 
ву жуд га келиши;

ж) касбий таълим жараёнининг ўзга-
ришларга бойлиги - жўшқинлиги (яъни, 
изчил равишда оддий ишлардан мураккаб 
ишларга доимий ўтилиб турилиши).

Юқорида таъкидланган дидактик 
принципларга асосланган ҳолда биз ама-
лий касбий таълим тизими ва унинг тарки-
бий қисмлари моделларининг бош функ-
цияларини ажратиб кўрсатдик: 

- тушунтирувчи (ахборот берувчи); 
- йўналтирувчи (амалий фаолиятни 

тўғри йўлга бошловчи); 
- ташхисловчи (ўрганилаётган ўқув 

материалининг натижавий жиҳатини 
аниқловчи); 

- прогностик (ўрганилаётган ўқув ма-
териалидан қачон ва қаерда фойдаланиш 
ҳақидаги ахборотни берувчи); 

- баҳоловчи (“Нима қилиш керак?”, 
“Қандай қилиш керак?”, “Нима қилинди?” 
саволларига жавобан фаолият натижала-
рини англатувчи). 

Бу функциялар ўқитувчилар ва амали-

ёт раҳбарлари томонидан касбий таълим 
мазмуни ва унинг таркибий қисмлари-
га оид ахборотлар (вариатив-тузилмавий 
чизмалар), улар ўртасидаги алоқаларни 
кўрсатувчи стрелкалар (чизиқлар), шунин-
гдек, савол-жавоблар воситасида амалга 
оширилди.

Ўқитувчилар ва амалиёт раҳбарларига 
қўйилган талабларга мувофиқ касбий таъ-
лимни унинг мазмуни ва таркибий қисм-
ларига мос равишда тизимли ва самарали 
ташкил этиш ҳамда ўтказиш мақсадида 
педагогик маҳоратни узлуксиз ошириш 
йўлларини белгилаб беради. Шу нуқтаи 
назардан амалий-лаборатория ишлари 
методикаси, ўқув амалиёти методикаси, 
ўқув- ишлаб чиқариш амалиёти методика-
си ва битирув-малакавий амалиёти мето-
дикаси ишлаб чиқилиши талаб этилади[4].

Касбий таълим мазмуни ва жараёни-
га тизимли ёндашув уларнинг таркибий 
қисмларини аниқ белгилашга, бажарила-
диган ишлар мазмунини тўғри аниқлашга, 
шунингдек, ўқитувчилар, амалиёт раҳбар-
лари ва талабаларда зарурий касбий маҳо-
рат асосларини тизимли шакллантиришга 
имкон беради. 

Шундай қилиб, тадқиқот жараёнида 
5111000-Касб таълими (5310600-Ерусти 
транспорт тизимлари ва уларнинг эксплуа-
тацияси (автомобил транспорти)) йўнали-
ши бўйича касбий таълим мазмуни ва жа-
раёни ўртасидаги ўзаро алоқадорликларни 
аниқлаб, уларнинг таркибий қисмларини 
алоҳида ишлаб чиқиш ва амалиётга жорий 
этиш керак. 

5111000-Касб таълими (5310600-Ер-
усти транспорт тизимлари ва уларнинг 
эксплуатацияси (автомобил транспорти)) 
йўналиши касбий таълим жараёнининг 
дидактик моҳияти 1-расмда келтирилган.

Касбий таълим тизимини мажмуавий 
аниқлаш учун энг аввало амалий касбий 
таълим жараёнининг дидактик моҳиятини 



33

2019 №3, Kasb-hunar ta’limi

КАСБИЙ ТАЪЛИМ

5111000-Касб таълими 
(5310600-Ерусти  

транспорт тизимлари ва 
уларнинг эксплуатацияси 
(автомобил транспорти)) 
йўналиши бўйича касбий 

таълим жараёнининг  
дидактик моҳияти

Мақсади – талабаларда касбий 
маҳорат асосларини шакллантириш

Мазмуни –  талабаларда касбий 
кўникма ва малакаларни шакллан-

тириш

Ўқув-ишлаб чиқариш жараёнида 
ўқув-моддий жиҳозланишнинг  

асосий ўрин тутиши

Талабаларга махсус ташкил этилган 
ва ишлаб чиқариш шароитларида 

таълим бериш уйғунлиги

Асоси – талабаларнинг 
тажриба ишлари ва 

ўқув-ишлаб чиқариш 
меҳнати

Назария билан  
амалиётнинг ўзаро  

мустаҳкам боғлиқлиги

1-расм. Касбий таълим жараёнининг дидактик моҳияти

билиш талаб этилди (1-расмга қаранг).

1-расмдан кўриниб турибдики, 
5111000-Касб таълими (5310600-Ерусти 
транспорт тизимлари ва уларнинг эксплу-
атацияси (автомобил транспорти)) йўна-
лиши бўйича амалий касбий таълим жара-
ёнининг асосини талабаларнинг тажриба 
ишлари ва ўқув-ишлаб чиқариш меҳна-
ти ташкил қилиб, мақсади - талабаларда 
касбий маҳорат асосларини, асосий маз-
муни эса касбий кўникма ва малакалар-
ни шакллантиришдан иборатдир. Бунга 
эришиш учун, биринчидан, тажриба-си-
нов ва ўқув-ишлаб чиқариш жараёнлари-
нинг ўқув-моддий жиҳозланиши, иккин-
чидан, назария билан амалиётнинг ўзаро 
мустаҳкам боғлиқлиги, учинчидан, тала-
баларга махсус ташкил этилган ва ишлаб 
чиқариш шароитларида таълим бериш уй-
ғунлиги етарли даражада таъминланиши 
лозим[4].

Касбий таълим жараёнининг моҳия-
тини ҳар томонлама асослаш учун унинг 
таркибий қисмларини турли жиҳатдан 
қуйидагича аниқладик:

1. Талабалар томонидан танлаган 

касби бўйича меҳнат фаолиятни бажариш-
га оид амалий кўникма ва малакалар маж-
муасининг эгалланиши нуқтаи назаридан 
касбий таълим жараёнининг мазмуни қуй-
идаги таркибий қисмларни ўз ичига олди:

а) меҳнат жараёнини режалаштириш;
б) меҳнат жараёнини амалга ошириш-

га тайёргарлик кўриш;
в) меҳнат жараёнини амалга ошириш;
г) меҳнат жараёнининг бориши ва на-

тижаларини назорат қилиш;
д) меҳнат жараёнига хизмат кўрсатиш.
2. Махсус фанлар ўқитувчилари, ама-

лиёт раҳбарлари ва талабаларнинг фао-
лияти нуқтаи назаридан амалий касбий 
таълим жараёнининг мазмуни қуйидаги 
таркибий қисмларни ўз ичига олди:

а) ўқитувчилар ва амалиёт раҳбар-
ларининг педагогик фаолияти ўргатиш, 
йўл-йўриқлар беришдан иборат бўлиб, 
талабаларда мазкур касб бўйича меҳнат 
жараёнларини бажариш ва назорат қилиш 
вазифалари, шарт-шароитлари, усуллари 
ва воситалари ҳақида тўлиқ тасаввурлар 
ҳосил қилишни; автомобиллар бўйича та-
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жриба ва ўқув-ишлаб чиқариш ишларини 
бажариш жараёнида талабалар фаолия-
тига раҳбарлик қилишни; талабаларнинг 
ўқишдаги ютуқларини таҳлил ва назорат 
қилиб, уларда амалий кўникма ва мала-
каларнинг ривожланишини текшириш ва 
баҳолашни ўз ичига олди;

б) талабаларнинг ўқув фаолияти ўрга-
нишдан иборат бўлиб, махсус фанлар ўқи-
тувчилари ва амалиёт раҳбарлари йўриқли 
кўрсатмаларини қабул қилишни, уларнинг 
моҳиятини англашни, олдинда турган 
ишларни ўйлаб кўриш ва режалаштириш-
ни; талабаларнинг меҳнат ва техноло-
гик жараёнларни бажариш бўйича ўқув- 
ишлаб чиқариш фаолиятини; уларнинг 
ўқув-меҳнат фаолияти жараёнида ўз-ўзи-
ни ва иш натижаларини назорат қилишини 
ўз ичига олди.

3. Касбий таълим воситалари нуқтаи 
назаридан амалий касбий таълим жараё-
нининг мазмуни қуйидаги таркибий қисм-
ларни ўз ичига олди:

а) ўқув-моддий жиҳозланиши (даст-
гоҳлар, верстаклар, стендлар, ўқув-ишлаб 
чи қариш қуроллари, ўқув хоналари, машқ 
майдончалари, тренажёрлар, машиналар, 
иш ва назорат-ўлчов асбоблари, хом-ашё, 
материаллар ва ҳ.к.);

б) ўқув-техник ҳужжатлар (жиҳозлар-
нинг паспортлари, иш чизмалари, прин-
ципиал ва йиғув чизмалари, технологик 
хариталар, технологик жараён харитала-
ри, иш сифатига техник талаблар, ишлаб 
чиқариш йўриқномалари ва ҳ.к.);

в) талабалар учун ўқув қўлланмалар 
(дарс ликлар, ўқув қўлланмалари, маълу-
мотномалар, стандартлар ва меъёрий жад-
валлар, амалий-лаборатория ишларини 
бажариш бў йи ча кўрсатмалар, илғор иш 
усуллари хариталари ва ҳ.к.);

г) машғулотларнинг дидактик восита-
лари (йўриқномалар, йўриқли технологик 
хариталар, кўп содир бўлувчи хатоликлар 
ва уларни бартараф этиш усуллари жад-
вали, кўрсатмали қуроллар, таълимнинг 
техник воситалари, материаллар ва тайёр 
маҳсулот намуналари ва ҳ.к.);

д) ўқитувчилар ва амалиёт раҳбар-
лари учун методик қўлланмалар (амалий 
касбий таълимни ташкил қилиш ва унинг 
методикаси бўйича кўрсатма ва қўлланма-
лар, хусусий методик ишланмалар, маъ-
лумотнома кўринишидаги қўлланмалар, 
илғор тажрибалар тўғрисидаги методик 
тавсиялар ва ҳ.к.)
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С.СИДДИҚОВА
Бухоро муҳандислик-технология институти илмий тадқиқотчиси

МАХСУС ФАНЛАРНИ ЎҚИТИШДА ЭЛЕКТРОН ТАЪЛИМ  
РЕСУРСЛАРИНИНГ ЯНГИ АВЛОДИДАН  

ФОЙДАЛАНИШНИНГ ПЕДАГОГИК ЙЎСИНЛАРИ

Ўзбекистон Республикаси иқтисоди-
ётини модернизациялаш, уни инновацион 
технологиялар тизимига ўтказиш даврида 
– касб-ҳунар таълим муассасаларида замо-
навий ишлаб чиқариш талабларига жавоб 
берадиган ва мураккаб технологик жара-
ёнларни бошқариш малакаларига эга бўл-
ган кадрларни тайёрлаш зарурияти пайдо 
бўлди. Шунинг учун ҳозирги кунда мам-
лакатимизда ўрта бўғинга тегишли техник 
кадрларни тайёрлашга эҳтиёж ошиб бор-
моқда. Бундай малакали мутахассислар-
ни тайёрлашда касб-ҳунар коллежларда 
махсус фанларнинг мазмунини нафақат 
ишлаб чиқариш талабларига мос равишда 
ўзгартиришни, балки таълим жараёнини 
ташкил этишнинг методларини ва форма-

Аннотация. Мақолада электрон таълим ресурслар янги авлодининг имкониятлари, улар-
нинг педагогик мақсадларни таъминлашдаги ўрни таҳлил этилган. КҲК ўқувчилари учун ишлаб 
чиқилган “Меҳнат муҳофазаси ва техника хавфсизлиги бўйича мультимедиали қўлланмалар 
тўп лами”нинг имкониятлари баён этилган.

Калит сўзлар: электрон таълим ресурсларнинг янги авлоди, очиқ модулли тизимлар, ин-
терфаол, мультимедиа, моделинг, коммуникативлик, самарадорлик, электрон ўқув модуллар, 
тематик элементлар.

Аннотация. В статье рассмотрены возможности электронных образовательных ресурсов 
нового поколения, а также анализированы их место посредством их внедрения в достижении 
педагогических целей. Изложены возможности мультимедийного учебного сборника “Охрана 
труда и техника безопасности” разработанного для учащихся профессиональных колледжей.
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Annotation. The article discusses the possibilities of electronic educational resources of the 
new generation, and also analyzes their place through their introduction in achieving pedagogical 
goals. The possibilities of the multimedia educational compendium "Occupational safety and health" 
developed for students of vocational colleges are outlined.
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АХБОРОТ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ

ларини, шунингдек ўқув машғулотларида 
ўқувчиларнинг интеллектуал қобилиятла-
рини ривожлантиришга эътиборни қара-
тиш лозим. 

Бу борада таълим муассасаларида ах-
борот – компьютер технологияларни ўқув 
машғулотларда қўллашга алоҳида эътибор 
беришимиз керак. Бунинг бир неч та сабаб-
лари бор. Биринчидан, касб-ҳунар таъли-
мида янги малака талабларининг қабул 
қилиниши натижасида техник кадрларни 
ўқитиш даври ва ўқув машғулотларининг 
аудитория соатлари қисқартирилди. Шу 
билан бирга техника таълим йўналишини 
битирувчи ўқувчиларнинг билимлари ва 
малакаларига қўйилган талаблар камай-
майди, аксинча ошади. Бу ўз навбатида 
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таълим олувчиларга ўқув материалларни 
етказиш ва уларни ўзлаштиришнинг янги 
формаларини қидириш долзарблигини 
оширди. Иккинчидан, таълим йўналишла-
рининг малака талабларида ўқув жараёни-
да интерфаол методларни жорий этиш ва 
ноанъанавий ўқитиш формаларидан фой-
даланиш вазифалари белгилаб берилди. 
Шунинг учун ҳозирги кунда касб-ҳунар 
таълим тизимида анъанавий ўқитиш фор-
малари билан уйғунлашган ҳолда масофа-
вий таълим технологиялари элементлари-
ни ўқув жараёнида жорий этиш зарурияти 
пайдо бўлди. 

Олиб борилган илмий тадқиқотлар 
ва адабиётлар таҳлили шуни кўрсатади-
ки, интегратив (анъанавий+масофавий) 
технологиялар асосида ўқув машғулот-
ларини ташкил этиш натижасида махсус 
фанлардан ўқувчиларнинг мустақил би-
лим олиш имкониятларини кенгайтириш 
мумкин. Контактсиз ўқитиш формаларини 
қўллашда ўқитувчи ўқув машғулотларда 
ўқувчиларга нафақат билим бериши, бал-
ки уларни ўқишга ўргатиши, мустақил фа-
олият олиб боришга қодир бўлган шахсни 
тарбиялаши ва интегратив ўқитиш форма-
ларини самарали жорий этиши талаб эти-
лади. Замонавий таълим тизимида бундай 
долзарб масалаларни ҳал этишда электрон 
таълим ресурсларининг янги авлоди ёр-
дам беради. 

Электрон таълим ресурсларини (ЭТР) 
ишлаб чиқиш ва фойдаланиш муаммола-
ри W.N.Chambers, E.L.Cowen, U.Mangal, 
E.Johnson, J.M.Spector, W.N.Chambers, 
E.L.Cowen, U.Mangal, E.Johnson, J.M.Spec-
tor, Г.А.Бордовский. В.В.Гура, О.В.Нас, 
О.Г.Петрова, А.В.Осин, И.В.Роберт, 
Е.В.Чер нобай, М.О.Яковлева, А.А.Абду-
қо диров, У.Ш.Бегемқулов, Н.Тайлоқов, 
Қ.Т.Оли мовларнинг илмий тадқиқотлари-
да атрофлича таҳлил этилган. 

Ҳозирги кунда электрон таълим ре-

сурсларини яхлит электрон формада тақ-
дим этилган ўқув материаллари сифатида 
таълимда янгилик, деб баҳолаш ўринсиз 
деб ҳисоблаймиз. Чунки, таълим муассаса-
ларида ўқитувчилар кўп йиллар давомида 
электрон формада тақдим этилган матнлар 
билан, шунингдек аудио ва видео файллар 
ҳамда компьютерли презентациялар билан 
ишлаб келмоқдалар. Ушбу ресурслар таъ-
лим жараёнини ахборотлаштиришда ўз-
лаштирилган босқич бўлиб ҳисобланади. 
Ҳозирги кунга келиб, ахборот-коммуни-
кация технологияларининг жадал ривож-
ланиши ва глобал Интернет тармоғининг 
кенг имкониятлари жаҳон педагогик ама-
лиётида электрон таълим ресурсларининг 
янги авлодини ишлаб чиқиш ва улардан 
самарали фойдаланиш имкониятларини 
яратди. Электрон таълим ресурсларининг 
янги авлодини яратиш муаммосининг ҳал 
этилиши – янги тизимли архитектурани 
ишлаб чиқилиши билан бевосита боғлиқ 
бўлиб, унификацияланган ягона дастурий 
муҳитдан фойдаланишга асосланди [1]. 

Натижада очиқ таълим модулли 
мультимедиа тизимларни яратишга му-
ваффақ бўлинди. Бундай тизимлар қисқа-
ча очиқ модулли тизимлар (ОМТ), деб 
ном олган. ОМТ муҳитида яратиладиган 
электрон таълим ресурслари катта имко-
ниятларига эга бўлганлиги боис, электрон 
таълим ресурсларининг янги авлоди 
(ЭТР ЯА), деб номланадиган бўлди. Бун-
дай таърифнинг асосий маъноси, электрон 
ўқув материалларининг тараққиёт йўли-
даги кейинги интег рацияга ўтганлигини 
англатмайди, балки “янги авлод” термини 
янги сифатга ўтилганлигини англатади [2]. 

ЭТР ЯАда бешта янги педагогик инс-
трументлардан фойдаланиш имкониятла-
ри мавжуд бўлиб, уларда интерфаол, муль-
тимедиа, моделинг, коммуникативлик, 
самарадорлик каби инновацион ғоялар му-
жассамлашган. ЭТР ЯАнинг имкониятла-
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рини таҳлил этган ҳолда, уларни алоҳида 
кўриб чиқамиз [2]. 

Интерфаол (ингл. interactive – ўзаро 
ҳаракат) – томонларнинг ўзаро ҳарака-
ти, фикр алмашиши, мулоқотга кириши 
маъноларини англатади. Интерфаоллик 
ЭТРларининг асосий педагогик инстру-
ментларидан бири бўлиб ҳисобланади ва 
у фаол-фаолиятли ўқитиш формаларини 
ривожлантириш имконини беради. 

Мультимедиа (ингл. мultimedia – кўп 
усуллар) – объектларни, жараёнларни 
анъанавий матн кўринишида эмас, балки 
аудио, видео, график, анимация, овоз ёр-
дамида тақдим этишдир. Бошқача қилиб 
айтганда инсон кўз ва қулоқ билан қабул 
қилиш қобилиятига эга бўлган ахборот-
нинг ҳар қандай туридир. 

Моделинг – реал объектларни ёки жа-
раёнларни имитацион моделлаштириш 
бўлиб, махсус фанларни ўзлаштиришда 
муҳим ўрин эгаллайди. 

Коммуникативлик – бевосита мулоқот 
қилиш имкониятларидир. Коммуникатив-
ликнинг яна бир томони – фойдаланувчига 
ахборотни тезкор узатиш имкониятларини 
тақдим этишдир. ЭТР нуқтаи назаридан 
қаралганда – бу энг аввало, узоқ сервер-
ларда жойлашган таълим ресурсларига 
тезкор эга бўлиш, шунингдек online ком-
муникациянинг мавжудлигидир. 

Самарадорлик – таълим олувчи субъ-
ект га ахборотларни автоматлаштирил-
ган ҳолда қидирув тизимларидан олиш, 
электрон ресурс билан тезкор интерфаол 
мулоқот ўрнатиш ва Интернет тармоғида 
самарали ишлаш имкониятларининг мав-
жудлигидир. 

Юқорида таъкидлаганимиздек, ЭТР 
ЯА очиқ таълим модулли мультимедиа ти-
зимлар бўлиб ҳисобланади ва бундай элек-
трон ўқув маҳсулотлари замонавий ЭТР-
ларининг учта асосий муаммосини ечиш 
имкониятини беради. 

Биринчи муаммо шундан иборатки, 
кўп вақтдан бери Интернетда жойлашти-
рилган ЭТРлари асосан текстографик 
турга тегишли эди. Бундай ресурс дарс-
ликнинг электрон нусхаси бўлиб, таълим 
олувчига катта қизиқиш уйғотмайди. ЭТР 
ЯА эса мультимедиали бўлиб, фойдала-
нувчиларни ўқув материаллари билан таъ-
минлашда ахборотни барча турларидан 
комплекс фойдаланишни назарга тутади. 

Иккинчи муаммо биринчисини ечиш 
билан бевосита боғлиқдир. Яқин кунлар-
гача интерфаол мультимедиа ресурслари 
компакт–дискларда чиқарилар эди. Улар-
ни ишлаб чиқарувчилар шахсий дастурий 
ечимлардан, фойдаланувчи интерфейси-
дан, ресурсни юклаш усулларидан фой-
даланар эди. Табиийки, бундай электрон 
ресурслардан фойдаланиш маълум қийин-
чиликларга олиб келади ва таълим олув-
чиларга ўз компьютерида янги дастурий 
воситаларни ўрнатишни талаб этади. ЭТР 
ЯА эса бир хил интерфейсга эга бўлган 
тармоқли (локал ва глобал тармоқларда 
фойдаланиш имкониятлари мавжуд) маҳ-
сулот бўлиб ҳисобланади ва улардан фой-
даланиш учун битта комплект мижоз дас-
турий таъминоти етарлидир. 

Учинчи муаммо шундан иборатки, 
анча йиллардан бери шахсга йўналти-
рилган ўқитиш технологияларини жорий 
этиш зарурияти декларация қилиниб ке-
линмоқда. ЭТР ЯА ушбу муаммони ечиш-
га ёрдам беради. 

Кўплаб турли электрон ўқув модуллар 
очиқ таълим модулли мультимедиа тизим-
нинг (ОМТ) ўзаро жипслашган контентини 
ташкил этади. ОМТнинг ўзаро жипслаш-
ган контентининг мантиқий структураси 
1– расмда келтирилган [2]. 

Расмдан кўриниб турибдики, бизга 
маълум бўлган бошқа ўқув материалла-
ридан фарқли равишда ОМТнинг ўзаро 
жипслашган мантиқий структураси уч ўл-
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1-расм. ОМТнинг ўзаро жипслашган контентининг мантиқий структураси

човлидир. Ундаги тематик элементлар 
йўналишнинг малака талаблари ёки пред-
мет соҳанинг ўқув дастури мазмунини 
дискретизация қилиш орқали аниқланади.

Ҳар бир тематик элемент учун ўқув 
жараёнининг асосий компонентасига мос 
бўлган уч турдаги электрон ўқув модул-
лари (ЭЎМ) ишлаб чиқилади: 
• информацияни олиш модули (И–тур);
• амалий машғулотлар модули (А–тур);
• назорат модули (умумий ҳолда аттес-

тация) (Н–тур).
Ҳар бир ЭЎМ автоном бўлиб, тугал-

ланган интерфаол мультимедиа маҳсулоти 
бўлиб ҳисобланади ва аниқ ўқув масала-
ни ечишга қаратилади. Бошқача қилиб 
айтганда, ҳар бир ЭЎМ – бир неча Мбайт 
ҳажм даги мустақил ўқув маҳсулоти бўлиб, 
уни тармоқ сўрови орқали қабул қилиш ва 
фойдаланиш мумкин. Шу билан бирга, 
ҳар бир ЭЎМ мазмуни аниқ ўқув масалани 
ечиш учун етарли бўлиши керак. Минимал 
структурали бирлик – бу тематик элемент 
бўлиб ҳисобланади. Масалан: И11, А13 , 
Н12 (расмга қаранг). Тематик элементга 
мисоллар келтирамиз: “Пифагор теорема-
си”, “Нефтни фракцияларга ажратиш жа-

раёни”, “Архимед қонуни” ва ҳ.к. 
Юқорида таъкидлаганимиздек, бошқа 

ўқув материалларидан фарқли равишда 
ОМТнинг ўзаро жипслашган мантиқий 
структураси уч ўлчовлидир. Унда “вариа-
тивлар” номли янги тушунча киритилган. 
Вариативларни аналоглар деб тушуниш 
керак. Вариативлар деб, маълум предмет 
соҳанинг айнан битта тематик элементи-
га бағишланган бир хил типдаги электрон 
ўқув модулларга (И, ёки А, ёки Н) айтила-
ди. Ҳар бир ЭЎМ учун аналог– вариатив-
лар ишлаб чиқилади. Бирор предмет соҳа-
га бағишланган кўплаб ЭЎМлари ушбу 
предмет бўйича ЭТР ЯАни ташкил этади. 
Шундай қилиб, расмдаги ҳар бир алоҳида 
куб – бу ЭЎМ бўлиб ҳисобланади, ўзаро 
жипслашган контентнинг катта паралле-
лепипеди (назарий жиҳатдан ўқлар бўйи-
ча тематик элементлар ва вариативлар 
чекланмаган) эса предмет соҳанинг ЭТР-
ларидир. 

И–модул вариативи айнан ўша ўқув 
материалини бошқача баён этилган фор-
мада (тушуниш осон бўлган ёки мурак-
каброқ формада) бериши мумкин. Шу-
нингдек, вариативлар материални кенгроқ 
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тақдим этиши билан фарқ қилиши мумки-
ин. Унда И–модулни фаннинг ўқув дасту-
рига қараб ёки ҳар бир таълим олувчининг 
тайёргарлик даражаси ва қобилиятига қа-
раб танлаш мумкин. 

А–модул таълим олувчининг амалий 
ўқув фаолияти билан бевосита боғлиқ 
бўлиб, назарий билимларини мустаҳкам-
лашга хизмат қилади. А–модул таркибини 
виртуал лаборатория ишлари, масалалар 
ечиш бўйича практикум, макетлар ва ҳ.к. 
ташкил этади. Бундай ўқув модуллар тре-
нажёрларда мураккаб тизимларни имита-
ция қилиш орқали уларни тадқиқот қилиш 
имконини беради. Шунинг учун А–модул-
нинг вариативларида бундай инновацион 
сифатларни амалга ошириш долзарб ҳи-
соб ланади. 

Н–модул тури ўтилган материаллар-
ни такрорлаш ва мустаҳкамлаш учун, 
шунинг дек таълим олувчига тематик мо-
дулни ўзлаштирганлик даражасини назо-
рат қилиш имконини беради. Назорат мо-
дулини фақат матнли тестлар тўплами деб, 
ҳисоблаш ўринсиз ҳисобланади. Н–модул 
вариативлари ҳаётга яқин бўлган реал ма-
салаларни ечишга йўналтирилади. 

Табиийки, ЭТР ЯАни яратиш ва жамоа 
бўлиб фойдаланиш учун улар махсус сер-
верда жойлаштирилиши керак. Масалан, 
Россияда ЭТР ЯА ахборот-таълим ресурс-
ларининг Федерал марказида сақланади 
(http://fcior.edu.ru; http://eor.edu.ru) [2].

ЭТР ЯАни ўқув жараёнида қўллаш 
қуйидаги педагогик мақсадларга эришиш-
ни таъминлайди: 

1. Таълим олувчининг шахс сифатида 
ривожланиши. Таълим субъектини (ўқув-
чини) ахборотлашган жамият шароитидан 
келиб чиққан ҳолда мустақил натижавий 
фаолиятга тайёрлаш. Бундай тайёргарлик 
қуйидаги фаолият турларида намоён бўли-
ши керак:
• компьютер билан интерфаол мулоқот 

натижасида ўқувчининг конструктив, 
алгоритмик фикрлашини ривожланти-
риш;

• мураккаб вазиятларда муқобил қарор-
лар қабул қилиш малакаларини шакл-
лантириш (ЭТР ЯАни тренажёр сифа-
тида фойдаланиш асосида);

• тадқиқотчилик фаолияти кўникмала-
рини ривожлантириш;

• ахборот маданиятини шакллантириш, 
ахборотларни қайта ишлаш техноло-
гияларини билиш. 
2. Ижтимоий буюртмани амалга оши-

риш. Замонавий жамиятнинг ахборот-
лаштириш шартларидан келиб чиққан 
ҳолда қуйидагиларни амалга ошириш:
• педагогик ва ахборот технологиялари 

воситалари ёрдамида таълим олувчи-
ларни мустақил билим олиш фаолия-
тига тайёрлаш. 
3. Ўқув-тарбиявий жараённи интенси-

фикациялаш: 
• ўқитиш самарадорлигини ва сифатини 

ошириш;
• махсус фанлардан тегишли масала-

ларни ечишда фанлараро алоқаларни 
чуқурлаштириш. 

• С.В.Панюкованинг фикрича, ЭТР таъ-
лим олувчиларнинг ўқишга бўлган 
мотивацияни оширишга хизмат қила-
ди ва қуйидаги дидактик масалаларни 
ечиш имкониятларини яратиб беради 
[3]:

• фан бўйича базавий билимларни 
шакл лантириш;

• ўзлаштирилган билимларни тизим-
лаштириш;

• компьютер технологияларидан фойда-
ланган ҳолда ўқув материаллари би-
лан мустақил ишлаш кўникмаларини 
шакл лантириш; 

• ўз-ўзини назорат қилиш кўникмалари-
ни шакллантириш;

• ўқишга ва танлаган касбига бўлган 
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мотивацияни ошириш;
• оралиқ ва якуний назоратга тайёрла-

нишда ахборот манбаларидан фойда-
ланиш ҳамда ахборотларни мустақил 
равишда танлаш имкониятлари. 
Кейинги йилларда Бухоро нефт ва газ 

саноати касб-ҳунар коллежи ҳамда Бухоро 
муҳандислик-технология институтининг 
“Касбий таълим” кафедраси ўқитувчилари 
ҳамкорлигида нефт ва газни қайта ишлаш 
технологиялари бўйича махсус фанлардан 
комплекс интерфаол электрон таълим ре-
сурслари ишлаб чиқилди. Ишлаб чиқил-
ган электрон ресурсларга қуйидагилар ки-
ради:
• ўқувчиларнинг мустақил ишларини 

бажариш бўйича электрон ўқув қўл-
ланмалар;

• маъруза машғулотларига тегишли 
электрон ўқув-кўргазмали материал-
лар;

• индивидуал мустақил ишлар учун ме-
тодик ишланмалар;

• ўқув дастурларида белгиланган 
машғулотлар бўйича интерфаол те-
матик модуллар, шу жумладан ўқув-
чилар билимини назорат қилиш учун 
тест топшириқлари. 
Ўқувчиларда мустақил ишлаш кў-

никмаларни ривожлантириш мақсадида 
махсус фанлардан алоҳида ўқув модул-
ларининг электрон версияларини ишлаб 
чиқиш ва уларни ахборот ташувчи восита-
лар асосида ўқувчиларга тарқатиш ҳамда 
таълим олувчиларга улардан масофадан 
туриб фойдаланиш имкониятлари яра-
тилди. Ушбу электрон ресурслар ўқувчи-
ларда янги ўқув материалларни мустақил 
ўзлаштириш кўникмаларини эгаллашга ва 
уларнинг касбий компетентлигини шакл-
лантиришга хизмат қилади. 

Коллеж ўқитувчилари “Ўзбекнефтгаз” 
Акциядорлик жамиятининг “Инноваци-
он ғояларни қўллаб-қувватлаш” бўлими 

ҳамда “Нефт ва газ саноати Ўзбекистон 
илмий-муҳандислик жамияти” билан ҳам-
корликда “Меҳнат муҳофазаси ва техни-
ка хавфсизлиги бўйича мультимедиали 
қўлланмалар тўплами”ни ишлаб чиқишга 
муваффақ бўлдилар (2-расм). Ушбу муль-
тимедиа ресурслари Бухоро нефт ва газ 
саноати касб-ҳунар коллежи ўқувчила-
рининг “Меҳнат муҳофазаси ва техника 
хавфсизлиги” фанидан мустақил ишла-
рини ташкил этишда, шунингдек Бухо-
ро нефтни қайта ишлаш заводининг ўқув 
марказида самарали қўлланилиб келин-
моқда. 

Мультимедиа ресурсларнинг ҳар бир 
бўлими алоҳида модул сифатида ишлаб 
чиқилган бўлиб, уларда ўқувчи ҳамда 
электрон ресурс ўртасида интерфаол му-
лоқот ўрнатилган. Монитор экранида на-
вигацион воситалар асосида (фойдаланув-
чи ва интерфейс) таълим олувчи ҳар бир 
модулга кириб, уни мустақил ўзлаштириш 
имкониятига эга бўлади. 

Ишлаб чиқилган модулли мультиме-
диа ресурслар фойдаланувчи ва виртуал 
борлиқ орасидаги тескари алоқанинг мав-
жудлиги ҳисобидан ахборот алоқадорлиги-
нинг интерфаол характерини таъминлайди 
ва фаол-фаолиятли ўқитиш формаларидан 
фойдаланиш ҳисобидан мустақил ижодий 
ишни такомиллаштириш имкониятларини 
яратади. 

Шунингдек, ушбу электрон ресурс-
лар мультимедиавийлик, интерфаоллиик, 
универсаллик каби инновацион хусусият-
ларидан ташқари, моделлаштириш хусу-
сиятига ҳам эга. “Меҳнат муҳофазаси ва 
техника хавфсизлиги” фанини мустақил 
ўзлаштиришда ЭТРларининг модел-
лаштириш имкониятлари алоҳида аҳамият 
касб этади. Чунки, объектлар ва жараён-
ларнинг моҳиятини таҳлил этиш, жиҳоз-
ларнинг муқобил иш режимларини техни-
ка хавфсизлиги қоидаларига мос равишда 
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таъминлаш ва уларни эксплуатация қилиш 
жараёнларини аудиовизуал акслантириш 
орқали уларни имитацион моделлашти-
риш имкониятлари яратилади. 

Махсус фанлардан ўқувчилар билими-
ни назорат қилиш учун Бухоро нефт ва газ 
саноати касб-ҳунар коллежида тест кўри-
нишида назорат-ўлчов материаллари бан-
ки яратилган ва у доимий равишда янгила-
ниб борилади. Интерфаол топшириқларни 
бажариш учун Super Testing компьютерли 
электрон тест қобиқ дастуридан фойдала-
нилади. Ушбу дастур ўқувчилар билимини 
автоматик тарзда баҳолаш имконига эга 
бўлиб, олган рейтинг балларини махсус 
файл да сақлайди. 

Шуни таъкидлаш жоизки, ЭТР ЯАни 
ишлаб чиқиш ва уларни ўқув жараёнида 
жорий этиш таълим жараёнининг сама-
радорлигини ошириш билан бир қатор-
да иқтисодий харажатларни камайтириш 

ҳамда таълим муассасасининг ўқув-услу-
бий таъминотини янада кенгайтириш им-
конини беради.

Шундай қилиб, касб-ҳунар таълими-
да махсус фанлардан ўқув машғулотлари-
нинг сифатини ошириш учун анъанавий 
ўқитиш технологиялари билан бир қатор-
да инновацион таълим технологиялари-
ни, жумладан ЭТР ЯАдан фойдаланиш 
белгиланган педагогик мақсадларга эри-
шишга хизмат қилади. Замонавий ахборот 
технологиялари имкониятларини ўқув жа-
раёнида жорий этиш ва электрон таълим 
ресурсларидан фойдаланиш асосида ўқув 
машғулотларини фаоллаштириш, ўқувчи-
ларнинг мус тақил ва индивидуал ишла-
рининг ҳажмини ошириш, уларнинг иш 
формаларини кенгайтириш, ижодий по-
тенциалини ошириш ҳамда касбий ком-
петентлигини шакллантириш имконини 
беради. 
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ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА ЭЛЕКТРОН ТАЪЛИМ  
РЕСУРСЛАРИДАН ФОЙДАЛАНИШ ИМКОНИЯТЛАРИ

Электрон таълим ресурслари – бу 
компь ютер технологиялари асосида ишлаб 
чиқиладиган ва амалга ошириладиган ўқи-
тиш воситаларини бирлаштирувчи энг уму-
мий атамадир. Электрон таълим ресурс-
ларининг хусусий ҳолати бўлган рақамли 
таълим ресурслари – бу рақамли техноло-
гиялар асосида яратиладиган ва амал қи-
ладиган таълим ресурсларидир. Мазкур 
атамалар орасидаги фарқ принципиал бў-
либ ҳисобланади, чунки рақамли техноло-
гиялар – бу бор-йўғи ахборотни ёзиб олиш 
ва қайта ишлаш усулидир. Ҳозирги вақтда 
булардан бошқа (квантли, лазерли ва ҳ.к.) 
тизимлар ишлаб чиқилмоқда. Шунинг учун 
электрон таълим ресурслари – технологи-
янинг бир қисмини эмас, балки унинг бу-
тун бир соҳасини тавсифловчи энг умумий 
номланиши бўлиб саналади.

Электрон таълим ресурсларини тас-
нифлаш ва уларнинг типологияси бўйи-
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ча турли хил – мақсадли белгиси, ўқитиш 
тури, методик мақсади, функционал мақса-
ди, дидактик мақсадлари ва машғулотлар-
ни ташкил этиш шакли ҳамда шу кабилар 
бўйича ёндашувлар мавжуддир. Таъкидлаб 
ўтиш жоизки, бу тарздаги таснифлашлар 
етарлича шартли хусусиятга эга бўлиб, 
улар технологияларнинг турли хил синф-
ларида ўзаро кесишишлари ҳам мумкин. 
Функционал мақсадлари бўйича электрон 
ресурсларининг таснифига тўхталамиз.

Намойиш этувчи ресурслар – улар ўр-
ганиладиган объектлар, ҳодисалар, жара-
ёнларни визуаллаштиришга имкон беради, 
исталган таълим ахборотларини тўлиқ ҳол-
да яққол тасвирлашни таъминлайди.

Тренингли ресурслар – улар турли хил-
даги малака ва кўникмаларни ҳосил қилиш, 
ўтилган мавзуни такрорлаш ва мустаҳкам-
лаш учун мўлжалланади.

Диагностикаловчи ва тестдан ўтказув-
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чи ресурслар – булар талабанинг билимла-
ри, маҳорати, кўникмаларини баҳолайди, 
ўқитилганлик даражасини, шахсий сифат-
ларнинг шаклланганлигини, интеллектуал 
ривожланиш даражасини белгилайди.

Назорат қилувчи ресурслар – ўқитиш 
натижаларини назорат (ўз-ўзини назорат) 
қилиш жараёнларини, ўқув материалини 
эгаллаганлик даражаси белгиланишини ав-
томатлаштиради.

Эксперт ресурслари – булар ўқув жара-
ёни боришини бошқаради, фойдаланувчи 
ва ўқитиш тизими ўртасида ўқув вазифала-
рини бажаришда мулоқотни ташкил этади.

Коммуникатив ресурслар – булар локал 
ва глобал тармоқларда исталган ахборотни 
олиш имкониятини, ўқув жараёни субъект-
ларини узоқ масофалардан туриб интерак-
тив ўзаро алоқасини таъминлайди.

Ҳисоблаш ресурслари – кўриб чиқи-
лаётган жараёнлар ва ҳодисалардаги ўқув 
тажрибалари, ҳисоб-китоблар, ўлчовларни 
қайта ишлаш жараёнини автоматлаштира-
ди.

Сервис ресурслари – булар фойдала-
нувчининг компьютерда ишлаш қулайлиги 
ва хавфсизлигини таъминлайди.

Ҳордиқ чиқариш ресурслари – булар 
талабаларнинг шахсий ривожланиши ва 
тарбияланиши мақсадларида дам олиш 
вақтини ташкил этиш, синфдан ташқари 
ишлаш учун компьютер коммуникацияси 
воситалари ва компьютер ўйинларидир.

Электрон таълим ресурсларидан фой-
даланиш таълим муассасаларида масофа-
вий ўқитишнинг деярли барча муаммо-
ларини тўлиқ ҳал қилишга, модуллилик, 
интерфаоллик ҳамда вариативли каби тав-
сифлар ҳисобига психологик-педагогик 
хусусиятдаги муаммоларни ва методик 
таъминлаш муаммоларини ҳам сезиларли 
равишда муваффақиятли ҳал қилиши мум-
кин.

Талабаларнинг таълим олишига кўмак-
лашиш функцияси ва бу функцияларни 

амалга оширишда электрон таълим ресурс-
ларининг аҳамиятини кўриб чиқамиз:

ўқитувчи томонидан талаба ва ўқитув-
чининг ахборот оқимлари кесишмаси, та-
лабаларнинг яширин тажрибасига таяниш, 
шунингдек, ўқув ва ижтимоий лойиҳаларда 
билимларнинг ўқув фанлараро интеграция-
лашуви асосида ўқув фани бўйича таълим 
мазмунининг танлаб олиниши. Электрон 
таълим ресурсларини яратиш мазмунни 
танлаб олиш босқичида ўқитувчи томони-
дан фойдаланиладиган ахборот манбалари 
доирасини кенгайтиришга имкон беради, 
бу талабаларнинг ахборот-таълим эҳтиёж-
ларини тўлароқ қондиришга, ўқув фанла-
раро интеграциялашувни амалга оширишга 
ёрдам беради; 

ўқитувчи томонидан нафақат ўқув фани 
мазмунини ўзлаштириш масалаларини ҳал 
қилувчи таълим технологияларини балки 
талабаларда компетентлиликнинг пайдо 
бўлишига ҳам ёрдам берувчи технология-
ларни ҳам танлаб олиш. Электрон таълим 
ресурслари турли хилдаги таълим техноло-
гияларининг қўлланилишини, анъанавий 
репродуктив технологияларни қўллаш мум-
кин бўлмай қоладиган ва методик жиҳатдан 
асоссиз бўлиб қоладиган вазиятни ҳам кел-
тириб чиқаради. Электрон таълим ресурс-
лари билан ўқув фаолияти кўпроқ даража-
да мустақил ишлашга ва мус тақил таълим 
олишга йўналтирилади, бу талабаларда 
компетентлиликларнинг шаклланишига кў-
маклашади, замонавий таълим технология-
ларини қўллаш билан эса бу жараён яққол 
ифодаланадиган мақсадга қаратилган хусу-
сиятдаги жараёнга айланади;

ўқитувчи томонидан ижтимоий-мада-
ний муҳитнинг бир тури сифатида олиб қа-
раладиган ва муносабатларининг келишил-
ганлигидан талабаларининг таълим олиши 
макони ва реал шарт-шароитлари ярати-
ладиган очиқ ахборот-таълим муҳитининг 
шакллантирилиши; 

очиқ ўқув фани муҳити таълим муасса-

АХБОРОТ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ
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саси талабаларида ўқув фани бўйича билим-
лар реал “ҳаётий муаммолар”ни ҳал қилиш 
учун асосга айланадиган компетентлилик-
ларнинг юзага келиши ва намоён бўлишига 
ёрдам беради. 

Таълим муассасаларида талабалар би-
лимини баҳолаш ва уларнинг ютуқларини 
ҳисобга олишдаги турли хил усулларни, 
ўз-ўзини баҳолашга асосланадиган ҳар хил 
баҳолаш шаклларини танлаб олиш имкони-
яти. Электрон таълим ресурсларида тала-
баларни баҳолаш ва уларнинг ютуқларини 
ҳисобга олишда энг аввало, талабаларнинг 
ҳар хил типдаги амалий ва назорат топши-
риқларини бажаришда эришган натижалар-
ни қайд этиш ҳисобига янги имкониятлар 
юзага чиқарилган. 

Тест топшириқларининг турли-туман-
лиги ўқитувчига индивидуаллаштирилган 
назорат тизимини лойиҳалаштириш имко-
нини беради. Электрон таълим ресурслари 
асосига киритилган ўз-ўзини текшириш 
имкониятлари талабаларда ўз-ўзини назо-
рат қилиш ва мустақил таълим олиш кўник-
маларини шакллантиришга ёрдам беради.

Электрон таълим ресурслари ахбо-
рот-таълим муҳитининг энг қимматли тар-
кибий қисмларидан бири бўлиб саналади. 
Айнан таълим ресурсларида ўқув жараёни-
нинг мазмуний таркибий қисми концентра-
циялашади. Электрон таълим ресурслари-
нинг ўқув жараёнидаги аҳамияти одатдаги 
қоғозли қўлланмаларга қараганда сезилар-
ли равишда катта, чунки янги таълим тех-
нологиялари мустақил тайёргарликнинг 
улуши ортиши ҳисобига ўқитувчи ва тала-
банинг персонал алоқалари қисқаришини 
кўзда тутади. 

Электрон дарсликлар ахборот-таълим 
муҳитиниг асоси бўлиб ҳисобланади. Улар-
да таълим олиш учун зарур бўлган мате-
риаллар концентрациялашади. Электрон 
дарсликларнинг асосий сифатлари бўлиб 
қуйидагилар саналади: 

материални баён қилиш тўлиқлиги ва 

узлуксизлиги; 
замонавий ахборот воситаларидан 

фой даланиш билан янги дидактик иш схе-
маларининг юзага чиқарилиши; 

мультимедиа технологияларидан маж-
муавий фойдаланиш, навигацион имкони-
ятлар. Электрон дарсликнинг юқори сифати 
ҳақида (яққол кўриниб турадиган мазму-
ний таркибидан ташқари) унинг қоғозли 
форматга ўтказилишида ўзининг дидактик 
хоссаларини йўқотилишига гувоҳ бўлиши 
мумкин.

Тест топшириқларидан ўтказиш ти-
зими. Билим, маҳорат ва кўникмалар да-
ражаларини назорат қилишнинг дастурий 
воситалари талабанинг билимлари сифати-
ни баҳолаш жараёнини автоматлаштиради. 
Тест топшириқларидан ўтказиш тизими 
таълим тизимида анча даврлардан бери 
қўлланилади. Бироқ шуни таъкидлаб ўтиш 
лозимки, олинган билимларни баҳолаш 
жараёнида ўқитувчи ва талабанинг ўзаро 
ҳаракатларини моделлаштириш – ахборот 
нуқтаи-назаридан жуда нозик бўлган иш-
дир. Кўплаб вазиятларда уни энг замона-
вий ахборот технологияларидан, сунъий 
интеллект методларидан фойдаланмасдан 
туриб сифатли тарзда амалга ошириш мум-
кин эмас. Масалан, математика бўйича ин-
терфаол тест тизими талабанинг жавоби 
мантиғини кузатиб бориши, шунингдек, 
ўрганилаётган ўқув фани бўйича таянч би-
лимлар базасига асосланиши лозим. Мана 
шундай тизимларни ишлаб чиқиш сези-
ларли миқёсдаги меҳнат, вақт ва молиявий 
сарф-харажатларни талаб қилади. Бахти-
мизга, мана шундай мураккаб технология-
ларни қўллаш ҳар доим ҳам талаб қилина-
вермайди.

Ахборот-излаш маълумотли тизим-
лар талабаларнинг мустақил ишлашлари-
ни қўллаб-қувватлаш учун мўлжалланган. 
Улар асосий саволлар, сўровлар ва шу ка-
билар бўйича излаб топиш орқали ахбо-
ротларнинг керакли блокларига бевосита 
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кириш имкониятлари билан дарсликларда-
ги материалларни мунтазам ва кетма-кет-
ликда баён қилишни тўлдириб борадилар. 
Маълумотлар тизими билимлар базаси би-
лан иш юритиб, улардаги ахборотлар қои-
дага кўра, дарахтли шаклда, гиперматнли 
форматда, маълумотларнинг реляцион ба-
залари кўринишида ташкил этилган. Ри-
вожланган ахборот-маълумотларни излаш 
тизимлари фойдаланувчига бой сервис им-
кониятларини тақдим этиши, масалан, ди-
намик каталогларни яратиш, ахборотларни 
профиллаштириш (“сиқиб чиқаришлар”ни 
амалга ошириш) ва шу каби имкониятлар-
ни бериши мумкин. Энг такомиллашган 
маълумотлар тизимлари ўзларини худди 
сунъий интеллект технологияларини қўл-
лаш билан амалга ошириладиган экспертли 
тизимлар сифатида тутиши мумкин.

Касбий фаолиятни автоматлаштириш 
воситалари шунингдек, ўргатувчи электрон 
ресурслар сифатида ўртага чиқиши мум-
кин. Электрон ресурсларнинг мана шундай 
типидаги ўзига хосликлар қоидага кўра, 
таълим соҳасидан ташқарида ишлаб чиқил-
ган ресурсларни киритиш лозим бўлиб, бу 
ресурслар ўқитиш жараёнида фойдаланиш 
учун тайёр ҳолатда бўлади ва фақатгина ме-
тодик тайёргарлик кўрилишини талаб қи-
лади. Мазкур типдаги электрон ресурс лар 
айниқса, информатикани ўқитишда кенг 
тарқалган: талабалар шундай дастурий 
муҳитларда, маълумотлар базасини бош-
қаришнинг шундай тизимларида ишлай-
диларки, бунда улар кейинчалик ўз касбий 
фаолиятларида худди шундай шароитларга 
дуч келадилар.

Умумий фойдаланишдаги сервисли да-
стурий воситалар – бу категорияга ўқув жа-
раёнининг майда ишларини автоматлашти-
рувчи сервис воситалари киритилади. Бу 
воситаларни қўллаш соҳаси турли хилда 
бўлиши мумкин: майда ишларни автомат-
лаштириш, ўқув ҳужжатларини расмий-
лаштириш, тажрибавий тадқиқотлар маъ-

лумотларини қайта ишлаш ва шу кабилар.
Мажмуавий ўқитиш дастурлари ҳар 

бири санаб ўтилган типлардан бирига те-
гишли бўладиган компонентлардан иборат-
дир. Электрон таълим муҳитларида ўқитиш 
жараёнини моделлаштириш ўз моҳиятига 
кўра ўқитувчи ва талаба фаолиятини мо-
деллаштириш бўлиб ҳисобланади. Анъ-
анавий ўқитиш жараёнига мослик даража-
си бўйича ўқув ресурсларининг “жавобни 
танла” типидаги содда тест дастурларидан 
тортиб то нозик интеллектуал тизимлар-
гача бўлган иерархиясини тузиш мумкин. 
У ёки бу таълим жараёнини амалга оши-
ришда моделлаштиришнинг даражасини 
тўғри танлаш муҳим методологик момент 
саналиб, бу ресурслардан фойдаланишнинг 
адекватлиги ва самарадорлигини, шунинг-
дек, уларни ишлаб чиқиш жараёнидаги си-
фат нисбатининг оптималлаштирилишини 
таъминлашга имкон беради. 

Электрон таълим ресурслари орқали 
ўқув жараёнини моделлаштириш ва авто-
матлаштириш ҳозирги кунларда кенг ишлаб 
чиқилмоқда. Бу соҳа барқарорлашиши, 
етарлича миқдордаги ғоялар, тажриба, ди-
дактик ва технологик ютуқлар билан бойи-
тилиши учун ҳали сезиларли кўламдаги 
интеллектуал, меҳнат ва молиявий инвес-
тициялар ҳамда вақт зарур бўлади.

Электрон таълим ресурсларини тас-
нифлаш ва уларнинг типологияси бўйи-
ча турли хил – мақсадли белгиси, ўқитиш 
типи, методик мақсади, функционал мақса-
ди, дидактик мақсадлари ва машғулотларни 
ташкил этиш шакли ҳамда шу кабилар бўй-
ича ёндашувлар мавжуддир.

Электрон таълим ресурсларидаги мав-
жуд ахборотларнинг фойдалилиги шу би-
лан белгиланадики, бунда ахборотни олув-
чига ўқув мақсадларига эришишни қай 
даражада таъминлай олиши асосий жиҳат 
бўлиб саналади. Мазкур хусусият миқдо-
рий ўлчам билан боғлиқдир, чунки, номаъ-
лумлик даражасининг олиб ташланганлиги 
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қанчалик юқори бўлса, тўғри қарорни қа-
бул қилиш эҳтимоли ҳам шунчалик юқори 
ва бундан келиб чиқиб – мақсадга эришиш 
эҳтимоли ҳам шунчалик аниқроқ бўлади. 
Табиийки, ахборотнинг фойдалилиги унинг 
интенсивлиги билан белгиланади – нотўғри 
ахборот фақат мақсаддан узоқлаштиради ва 
бу билан ахборотнинг фойдалилиги салбий 
бўлиб чиқади.

Электрон таълим ресурслари муам-

моли вазиятларни юзага келтирувчи ма-
салалар ва топшириқларни эҳтиёж ҳамда 
қизиқиш уйғотилиши лозим. Замонавий 
таълим талаблари асосида яратилган элек-
трон таълим ресурслар ўқитиш самарадор-
лигини оширади, талабаларнинг билим-
ларини тизимлаштиришни таъминлайди, 
ижодий қобилиятларини ривожлантиради 
ҳамда касбга қизиқишини кучайтиради.
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КАСБЛАРНИ ЎРГАТИШДА РАҚАМЛИ ТЕХНОЛОГИЯЛАРНИ 
ЖОРИЙ ЭТИШ ҲАМДА ПЕДАГОГЛАР ФАОЛИЯТИНИ  

РАҚАМЛАШТИРИШ

Дунёда жадал суратларда ривожланиб 
бораётган технологиялар бизнинг ҳаёти-
мизнинг ҳар бир бурчагига кириб бор-
моқда.

2030 йилга келиб инсоният рақамли 
дунёда фаолият кўрсатар экан, компью-
терлар, интернет, мобиль телефонлар, 
алоқа, ижтимоий тармоқлар – буларнинг 
барчаси инсониятнинг доимий хаёт тарзи-
га айланиб бормоқда. Инсонларнинг тех-
нология билан танишиши, мобиль алоқага 
ишониши ва оила, дўстлар билан алоқада 
бўлиш истаги яъни технологик инқилоб 
манзарасини халқ хўжалигининг барча 
соҳаларида ва кундалик хаётдаги эҳтиёжи 
табора ортиб бормоқда бу эса ўз навбати-
да таълимни рақамлаштириш яъни таълим 
берувчиларнинг таълим-тарбия бериш 
усулларини ва ўқитиш воситаларини ҳам 
ўзгартиришга олиб келади. Роботларнинг 
пайдо бўлиши, автоном транспорт, сунъий 
онг ва автоматлашган қурилмалар кунда-
лик ҳаётга ва иш учун зарур бўлган кўник-
маларга айланмоқда. 

Бугунги кунда касб-ҳунар таълими 
тизимида электрон муҳитни вужудга ке-
лиши ва электрон ресурслар базасини яра-
тилиши таълим соҳасининг ривожлани-
шига олиб келади, чунки рақамлаштириш 
технологияси асосида ишлаб чиқариш 
жараёнлари автоматлаштирилмоқда ва 
роботлаштирилмоқда, натижада жаҳон бо-
зорида ишлаб чиқариш маҳсулотларининг 

сифатини сезиларли даражада кўтарили-
ши яъни саноатни рақамлаштирилиши ўз 
навбатида касб-ҳунар таълими тизимида 
рақамлаштирилган электрон таълим муҳи-
тини яратишга таъсир этувчи омиллардан 
ҳисобланади. Бунинг учун касб-ҳунар 
таълими тизимида таълим жараёнларини 
рақамлаштиришда ижодий фикрловчи, 
таълимнинг замонавий метод ва техноло-
гияларини, аниқ амалий фаолият асосида 
педагогик жараённи мустақил лойиҳалаш 
ва режалаштириш усулларини электрон 
вариантларда қўллай оладиган педагоглар 
ва ишлаб чиқариш таълим усталарининг 
таркибини шакллантиришни талаб этади. 

Ҳозирги кунда касб-ҳунар таълими ти-
зимида таълим берувчиларга нисбатан са-
марали фаолиятини ташкил қилиш, ўқув, 
илмий ҳамда методик тадбирларни тўғри 
режалаштириши ва амалга ошириши, 
касбий педагогик маҳоратини узлуксиз 
ошириб боришда ўзгариб борувчи замо-
навий талабларга тезкор равишда мосла-
шиб бориш каби талаблар қўйилмоқда. 
Бунинг учун ҳар бир касб-ҳунар таълими 
тизимида фаолият юритаётган педагог 
ва касбий таълим усталари креативлик 
сифатларига эга бўлиши уларда ўқув ва 
тарбия жараёнларини ташкил этишда ин-
новацион ғояларни яратиш, бир қолипда 
фикрламаслик, ўзига хослик, ташаббус-
корлик, ноаниқликка тоқат қилмаслик 
каби фазилатларга эга бўлишлари, таълим 



48

Kasb-hunar ta’limi №3, 2019

АХБОРОТ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ

олувчиларнинг ўқув фаолиятини, шахсий 
сифатларини ривожлантиришга хизмат 
қиладиган инновацион ғояларни яратишда 
фаоллик кўрсатиш, илғор педагогик ютуқ 
ва тажрибаларни мустақил ўрганиш, шу-
нингдек, ҳамкасблар билан педагогик 
ютуқлар хусусида доимий, изчил фикр ал-
машиш тажрибасига эга бўлиш лозим. Чу-
нончи, педагог кадрларнинг таълим-тар-
бия жараёнларидаги рақобатбардошлиги 
унинг илғор таълим технологияларини 
ўзлаштириш қобилияти, ўзгарувчан ҳамда 
ошиб бораётган касбий талабларга мосла-
ша олишига боғлиқ. 

Бугунги кунда замонавий ахборот- 
коммуникация технологияларини педа-
гогик фаолият ҳамда касбий компе-
тентликнинг ажралмас қисми сифатида 
шакллантириш устувор йўналиш сифати-
да қаралмоқда. Шу сабабдан педагоглар-
нинг касбий маълумотлар базаси ва таъ-
лим олувчилар билан ўқув мулоқотларини 
электрон ресурслар асосида ташкил этиш 
педагогик жиҳатдан муҳим вазифалар қа-
торига киради. Эндиликда касб-ҳунар 
таълими тизимида фаолият юритаётган 
педагог ва ишлаб чиқариш таълими уста-
ларининг касбий компетентлиги ва креа-
тивлиги қуйидаги янги билим, кўникма, 
малака ҳамда компетенцияларни шакллан-
тирилишига қаратилиши лозим:
• ахборот коммуникация технологияла-

ридан фойдаланган ҳолда ўқув жараё-
нини ташкиллаштириш; матн, тасвир, 
овоз ва видео ахборотларидан фойда-
ланилган ҳолда мультимедиали илова-
ларни яратиш;

• мультимедиа дастурий воситаларидан 
фойдаланган ҳолда анимация яратиш; 

• ахборот-коммуникация технологияла-
ри, рақамлаштирилган технология-
лардан фойдаланиш;

• электрон таълим воситаларидан фой-
даланиш;

• электрон таълим учун муаллифлик 
воситаларини яратиш; 

• ўқув жараёнини ахборот коммуника-
ция технологияларини ўринли (мақ-
садли) қўллаган ҳолда ташкиллашти-
риш ва бошқариш; 

• глобал тармоқлар орқали педагогик 
ҳамкорликни амалга оширишни;

• таълим сифатини таъминлаш имкони-
ятини берувчи ахборот тизимларини 
ўқув жараёнига тадбиқ этиш; 

• мультимедиа воситаларидан фойдала-
нишни билиш; 

• видео, аудио, график, гиперматнли 
маълумотлар билан ишлаш; 

• электрон ўқув режалаштириш ҳуж-
жатлари, электрон ўқув методик 
маж муа, электрон журнал, электрон 
хавфсизлик техникаси журналларини 
юритиш;

• электрон доскалардан самарали фой-
даланишни;

• электрон тизимда баҳолашни, дастур-
лаштирилган ўқув модулларни яра-
тиш ва улардан самарали фойдаланиш 
каби компетенцияларига эга бўлиши 
лозим.
Бугунги кунда замонавий ахборот- 

коммуникация технологияларини ўқув 
жараёнга тадбиқ этиш юзасидан AutoRun 
Pro Enterprise II дастурида ишлашни тақ-
дим этиш мумкин. Ушбу дастур Microsoft 
Windows операцион тизимида сақлаш 
воситаларида дастурлар ва дастурларни 
автоматик ишга тушириш ёки ўрнатиш 
учун мослашган. Дастур орқали ўқув 
машғулот учун зарур бўлган ўқув ахборот 
материаллари ва ўқитиш воситаларини 
тизимлаштириш имконини берувчи элек-
трон таълим ресурсини яратишга хизмат 
қилади.

AutoRun Pro Enterprise II дастури бош-
қа дастурлардан қуйидаги афзаллиги би-
лан фарқланади:
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• дастур содда ва қулай, чуқур АКТ са-
водхонликни талаб қилмайди;

• ўқув материалларини жамлаш ва ти-
зимлашган ҳолда ишлаш имконини 
беради;

• янги ва қўшимча маълумотларни ки-
ритиш, ахборотни бойитиб бориш, 
эскирган маълумотларни янгиси би-
лан алмаштириш имкони мавжуд; 

• исталган миқдорда саҳифа яратиш;
• дастур ёзилган дисклар учун автома-

тик созламаларни яратиш имконияти;
• яратилган дастурий таъминотни ҳи-

моя лаш имконияти.
AutoRun Pro Enterprise II дастури би-

лан ишлаш икки босқич олиб борилади. 
Биринчи босқичда дастур интернет сайт-
ларидан компьютерга юклаб олинади ва 
ўрнатилади. Қуйи да келтирилган кетма- 
кетлик асосида амалга оширилади: 

ARPEIISetup.exe буйруғини босинг. 

Очилган ойна дастурни компютердаги 
локал дискга ўрнатиш танланади ва Next 
тугмаси босинг натижада дастур компью-
терга ўрнатилади.

Дастур интерфейси сарлавҳа, бош 
меню, ҳужжатларни кўриш учун ишчи 
ойналар, тас вирларни редакторлаш учун 
бир нечта панеллар йиғиндисидан ташкил 
топган. Дастур ойнасининг марказидаги 
майдон иш жойи деб номланиб, ҳар бир 
ҳужжат учун янги саҳифа очилади.

Масалан: AutoRun Pro Enterprise II 
дас турида модул яратиш:

AutoRun Pro Enterprise II дастурида 
модул яратиш учун маълумотлар базасини 
яратиб олиш керак. Базани яратиш учун 
янги каталог (папка) яратиб олинг (Соз-
дать папку). Каталогни номини киритиш 
учун яратилган папка устида сичқонча-
нинг ўнг томонини босган ҳолда контекс 
меню орқали номини ўзгартириш (пере-
именовать)ни босинг ва қайта номланг. 
Яратилган каталог номини “Модул яра-
тиш” деб номланг. 

Яратилган каталогнинг ичида яна ка-
талоглар яратинг.

Каталог номини “Файл” деб номланг. 
Каталогни номини ўзгартириш учун яра-
тилган папка устида сичқончанинг ўнг то-
монини босган ҳолда контекс менюнинг 
қайта номлаш (переименовать) буйруғи 
орқали бажарилади.
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Файл каталогининг ичида ҳам яна ка-
талог очилади. Унда яратилган каталоглар 
номланади. Бу каталогларни номланг ма-
салан: маъруза, видео, тақдимот, тест, пла-
катлар ва ҳ.к. деб номлаб олинг. Яратилган 
каталогларни маълумотлар жойлаштириб 
бойитиб олиш мумкин. Бу маълумотлар 
*ехе, doc, pdf, jpeg, avi, mp4, mp3, xml, rtf, 
html, gif ва ҳ.к. файллар тўплами бўлиши 
мумкин.

AutoRun Pro Enterprise II дастури интерфейси

Дастурни ишга тушуриш учун 
AutoRun Pro Enterprise II.exe тугмаси бо-
силади ва қуйидаги ойна ҳосил бўлади.

AutoRun Pro Enterprise II дастури иш-
чи ҳолатига келтирилди (давоми, AutoRun 
Pro Enterprise II дас турида ишлаш тартиби 
журналнинг ке йинги сонида берилади).
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Ш.ШАРОФАДДИНОВ
КҲТТИРПКМО ва УҚТ институти директори ўринбосари,

А.АВЛИЯКУЛОВ п.ф.н.,доц., М.ШОРАХИМОВ ф-м.ф.н.,доц.,
Н.ХОДЖАЕВ т.ф.н.,доц.

КҲТТИРПКМО ва УҚТ институти ўқитувчилари

«АҚЛЛИ КОЛЛЕЖ» НИМА?

Президентимиз, Ҳукуматимиз томо-
нидан Республикамизда аҳоли турмуш 
даражасини ошириш, фуқароларнинг дол-
зарб муаммоларини ҳал этиш, ижтимоий 
инфратузилмани яхшилаш ва ҳудудларни 
ривожлантириш учун муносиб шарт-ша-
роитлар яратиш борасида талай ишлар 
амалга оширилмоқда. Ўзбекистон Респуб-
ликаси Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 
18 январдаги “Ўзбекистон республикасида 
“Ақлли шаҳар” технологияларини жорий 
этиш концепциясини тасдиқлаш тўғриси-
да”ги 48-сон қарорининг қабул қилиниши 
ҳам ана шу ишларнинг биридир. “Ақлли 
шаҳар” технологияларини жорий этиш 
концепцияси таркибида “Ақлли таълим” 
тамойили бўлиб, унда таълим тизимидаги 
бўлажак ўзгаришларни кўзда тутган таъ-
лимдаги инновацион муҳитни яратиш бо-
расидаги амаллар дастури ётибди. 

“Ақлли таълим” – бу таълим онлайн- 
платформалар ва оммавий очиқ онлайн 
курслар тарзидаги технологик ечимлар 
тўп ламини, виртуал реал ҳолат билан тўл-
дирилган илғор визуализация ва масофа-
вий кириш технологиялари ва бошқаларни 
ўз ичига олган технологик ечимлар тўпла-
мидир (1).

Албатта кутилаётган натижалар мам-
лакатимизнинг равнақи, халқимизнинг фа-
ровонлиги йўлида амалга оширилаётган, 
таълим тизимида зудлик билан ўз ечимини 
кутаётган долзарб масалалардан биридир.

Шу боис, бугунги кундаги энг муҳим 
вазифалардан бири, таълим тизимида туб 

ўзгаришлар яратишда инновацион техно-
логияларни жадал суръатда татбиқ этиш, 
таълим сифатини жаҳон андозалари да-
ражасига кўтариш, таълим муассасала-
рининг барча бўғинларидаги битирувчи-
ларини рақобатбардош мутахассис, ўз 
Ватанига содиқ фарзандлар қилиб етка-
зишда таълим-тарбияни замон талаблари-
га жавоб берадиган босқичга кўтаришдан 
иборатдир.

Касб-ҳунар коллежида (КҲК) таъ-
лим жараёнини ташкил этишда (ТЖТЭ) 
учрайдиган мумаммолар ва уларни бар-
тараф этишнинг баъзи усулларини кўриб 
чиқамиз. ТЖТЭ ни замон талабларига 
мос равишда ташкил этиш деганда, биз 
энг аввало, ўқув жараёнида янги педаго-
гик технологияларни қўллаш мақсади-
да КҲКнинг инфратузилмасини модер-
низациялаш, моддий-техник базасини 
фан- тех иканинг янги ютуқларини қамраб 
олган инновацион технологиялар, машғу-
лотларни ташкил этишда ахборот комму-
никацион технологиялардан (АКТ) сама-
рали фойдаланиш ва энг муҳими таълим 
сифатини (ТС) юксалтиришга қаратилган 
ўқув услубий маж муалар (ЎУМ) ишлаб 
чиқилганлиги ва ўқувчиларнинг билим, 
кўникма, малакаларини (БКМ) объектив 
баҳолаш тизимини тушунамиз. Юқори-
да таълим жараёнини такомиллаштириш 
ва унинг сифатини юксалтиришда келти-
рилган омилларни ўзаро боғлиқлигини ва 
бир-бирига таъсир доирасини кўриб чиқа-
миз (1-расм). 

ИННОВАЦИОН ТАЪЛИМ
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Мақсад НатижаТЖТЭ ни модернизациялаш  
ва инновацион муҳит яратиш

Иш берувчи

Ташкилотлар, 
идоралар ва ҳ.к.

Педагог  
салоҳиятиИнфратузилма Ички бозорда

Хусусий фирма-
лар, тадбиркор

ЎУМ, ЭТР лар 
борлиги

ТЖ ни  
бошқариш

Анъанавий

Анъанавий
Электрон

Блок-модулли

ТС ни бошқа-
риш ва баҳолаш

Ташқи бозорда

Ташқи омиллар Ички омиллар Рақобатбардош  
мутахассис

1-расм

“Ақлли шаҳар” тўғрисида телевиде-
ние, оммавий ахборот воситаларида  кенг 
кўламда тушунтириш ишлари олиб борил-
моқда. “Ақлли коллеж” ўзи нима деган та-
биий саволга дарҳол жавоб бериш қи йин 
бўлмагандай туюлади, аслида эса ушбу 
муаммо ташкилий, иқтисодий ва ижтимо-
ий томондан мураккаб бўлиб унинг ечи-
ми заминида ички ҳамда ташқи омиллар 
ётибди. КҲК раҳбарияти олдида турган 
биринчи даражали муаммо, бу иш берув-
чининг талабига биноан ўқув дастурлари-
ни ишлаб чиқиш, уларга мувофиқ равишда 
ўқувчилар ва ўқитувчилар контингентини 
аниқлашдек  мураккаб ижтимоий муам-
мо турибди. Демак КҲКнинг келажакдаги 
фаолият йўналишининг вектори меҳнат 
бозори талабларидан келиб чиққан ҳолда 
белгиланади, бу эса ўз навбатида педагог-
лар ва таълим усталарининг компетенция-
ларига бўлган талаблар мезонини таҳлил 
қилиш ва қайта ишлаб чиқишга ундайди. 
Янги талаблар энди таълим жараёнини 
бошқаришда ҳам янгича усулларни талаб 
қилади, чунончи жадаллашган таълим жа-
раёнини энди анъанавий усуллар билан 

бошқариб бўлмайди, ўз-ўзидан янгича 
ёндашувларни – инновацион ёндашувлар-
ни қўллашни тақозо қилади. Электрон 
бошқарув тизими улардан бири бўлиб, у 
фақатгина электрон кундалик ва электрон 
турникет бўлибгина қолмай, балки бутун 
таълим жараёнини ўқув йилининг бирин-
чи кунидан бошлаб то тамом бўлгунига қа-
дар даврини қамраб олган бўлиши керак. 
Равшанки, бунда ўқувчилар  ва ўқитувчи 
ходимлар давоматини мониторинг қилиш-
дан ташқари ўқувчининг БКМ ларини 
ДТС талабларига жавоб берадиган узлук-
сиз назорат тизимида кузатиб бориш ва 
баҳолаш, педагог ходимларнинг фаолият-
ларини баҳолаш билан чамбарчас боғлиқ 
бўлади. Ўқувчи энди мустақил ишлаши ва 
зарур кўникмаларни эгаллаши, педагог эса 
АКТ лардан самарали фойдаланиши учун 
ўз устида тинмай ишлаши, касбий маҳора-
тини ошириши, электрон таълим ресурс-
ларидан (ЭТР) унумли ва самарали фой-
далана билиши керак. КҲК раҳбарияти 
ва педагоглари олдида турган ўта муҳим, 
ўта масъулиятли вазифа ўқувчилар били-
мини холисона объектив баҳолаш туриб-

ИННОВАЦИОН ТАЪЛИМ
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ди, агар ушбу масала жаҳон андозаларига 
мос равишда ўз ечимини топмаса, барча 
қилинаётган саъй-ҳаракатларимизнинг 
самараси битирувчиларимизни нафақат 
ички бозорда, ҳаттоки ташқи бозорда ҳам 
ўз ўрнини топишларини кафолатлай ол-
майди. Шубҳасиз, ТСни баҳолашда янги 
ёндашувларни қўллаш зарур, бундай ёнда-
шувлардан бири блок-модулли ўқитиш та-
мойилига асосланган бўлиб у ўқувчининг 
БКМ ларини узлуксиз равишда,  бутун 
ўқиш даврида, объектив баҳолаш имко-
нини беради, чунки бундай баҳолаш элек-
трон тизимга таянган бўлади.  

КҲК олдида турган бош вазифа – ку-
тилаётган натижа, яъни ички ҳамда ташқи 
меҳнат бозорида ўз ўрнини топиб кета ола-
диган рақобатбардош мутахассисни тай-
ёрлашдан иборат олий  мақсад турибди. 
Бундай мақсадга эришиш учун КҲК бо-
зор иқтисодиёти шароитларида иш берув-
чи билан ҳамкорликда қабул квоталарини 
шакллантириши, буюртмачининг ўсиб 
бораётган талабларини қондириш мақса-
дида ўқув дастурларини ишлаб чиқиши, 
таълим шакли (кундузги, кечки, сиртқи 
ва ҳ.к.) ва мудддатларини белгилаши (6 
ой, 1 йил, 1,5 йил ва ҳ.к.), КҲК инфрату-
зилмасини модернизациялаш  (аудитория 
фонди, виртуал лаборатория ва устахона-
лар ва ҳ.к.), ЎУМ ни ишлаб чиқилган янги 
дастурлар асосида қайта ишлаб чиқиш  
ҳамда АРМ фондини ЭТРлар билан бо-
йитиш, моддий-техник базасини замона-
вий фан-технологияларининг ютуқлари-

ни инобатга олган ҳолда мустаҳкамлаш 
ва қайта жиҳозлаш, педагоглар ва ишлаб 
чиқариш усталарининг салоҳиятини юк-
салтириш, энг муҳими таълим сифатини 
юксалтиришнинг ўта муҳим омили бўл-
ган баҳолаш усулларининг инновацион 
усулларини жорий этиш. Бунга албатта 
бутун таълим жараёнини ташкил этишда 
юқорида келтирилган амаллардан ташқа-
ри ўқитиш жараёнини хорижий давлатлар 
ўқитиш тизимини ўрганиб, ундан бизнинг 
шароитларга мос моделини қўллаш, ма-
салан, биринчи қадам сифатида блок-мо-
дулли ўқитиш тамойилига ўтиш, чунки 
бунда ўқувчиларнинг БКМ ларга бўлган 
иш берувчи ва ДТС ларга жавоб беради-
ган баҳолаш тизими холисона ва объектив 
кафолатланади, чунки бундай баҳолаш 
бутунлай электрон бошқарув тизимига 
таянган бўлади. Умуман модернизация, 
электрон бошқарув, инновацион ёндашув 
тизими тўғрисида сўз юритилганда таъ-
лим жараёнини электрон бошқарувга тў-
лиқ ўтказиш тушунилади. Зеро бундай ин-
новацион ёндашувда таълим жараёнининг 
барча босқичлари, бўғинлари ва энг муҳи-
ми таълим сифатини баҳолаш электрон 
тарзда амалга оширилади. Хулоса қилиб 
айтганда “Ақлли коллеж”ни, таълим жа-
раёни электрон бошқаруви амалга оши-
рилган, педагогик жамоанинг новаторлик 
фазилатлари шакллантирилган ва ўқувчи-
ларнинг мустақил билим олишлари учун 
барча шарт-шароитлар яратилган таълим 
муассасаси деб қараш мумкин. 

Фойдаланилган адабиётлар:

1. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 18 январдаги “Ўзбекистон 
Республикасида «Ақлли шаҳар» технологияларини жорий этиш концепциясини тасдиқлаш 
тўғрисида”ги 48-сон қарори. Қонун ҳужжатлари маълумотлари миллий базаси, 19.01.2019 
й., 09/19/48/2509-сон.

ИННОВАЦИОН ТАЪЛИМ



54

Kasb-hunar ta’limi №3, 2019

ИННОВАЦИОН ТАЪЛИМ

Н.ПУЛАТОВА
А.Авлоний номидаги ХТТРМХҚТ ва МОИ таянч докторанти 

УМУМТАЪЛИМ МАКТАБЛАРИДА ИННОВАЦИОН  
БОШҚАРУВ

Инновацион жараёнларни бошқариш 
бўйича самарали фаолият деганда мактабда 
амалга оширилаётган янгиланишлар натижа-
сида маълум вақт оралиғида қўлга киритил-
ган инновацион фаолият натижалари ҳамда 
уларга сарфланган куч, маблағ, вақт, ресурс ва 
воситалар назарда тутилади. 

Ҳозирга қадар таълим сифати кўрсат-
кичларини, мактаб ривожланиш имконият-
ларини аниқлашнинг мукаммал мезонлари 
ишлаб чиқилмаганлиги боис, ҳар қандай 
мактаб бошқарувини сон жиҳатдан баҳолаб 
бўлмайди, бу жараён нисбий характер касб 
этишда давом этади. Бироқ педагогикада уни 
сифат жиҳатдан баҳолашнинг мезонлари мав-
жуд. 

Мактабда потенциал тарзда ўзлаштири-
лиши кутилаётган янгиликлар тўғрисида пе-
дагогик жамоа аъзоларининг ахборотга эга-
лик даражаси.

Мактаб долзарб муаммоларини ажратиб 
кўрсатишнинг тўлиқлиги.

Мактабда инновацион фаолият умумий 
ва хусусий мақсадларини рационал саралаш: 
олдинга қўйилган мақсаднинг мактаб долзарб 
муаммоларини ҳал қилиш имкониятларига 

Аннотация. Ушбу мақолада умумтаълим мактабларида инновацион бошқарув ҳақида ту-
шунча, педагогикада уни сифат жиҳатдан баҳолаш ва бошқарув ривожланиши самарадорлиги 
мезонлари, инновацион фаолият мақсадларининг интеграциялашганлиги, мактаб бошқаруви 
тамойиллар келтирилган.

Калит сўзлар: мактаб, инновация, бошқарув, педагогика, баҳолаш, мезон, интеграция, та-
мойил, янгилик, таълим, сифат, жамоа, фаолият.

Аннотация. В данной статье рассматриваются концепция инновационного менеджмента 
в общеобразовательных школах, его оценка качества в управлении, критерии эффективности 
управления, интеграция инновационной деятельности и принципы управления школой.

Ключевые слова: школа, инновации, менеджмент, педагогика, оценка, измерение, инте-
грация, принцип, инновации, образование, качество, деятельность.

Annotation. This article highlights the concept of innovation management in general education 
schools, its quality assessment in management, and criteria for the effectiveness of governance, the 
integration of innovative activities, and principles of school management.

Key words: school, Innovation, Management, Pedagogy, Evaluation, Measurement, Integration, 
Principle, Innovation, Education, Quality, Teamwork.

максимал тарзда мувофиқлиги.
Мактабни ривожлантириш мақсадлари-

нинг интеграциялашганлиги: киритилаётган 
алоҳида олинган янгиликлар мақсадининг 
ўзаро ҳамда муштарак мақсадлар билан мута-
носиблиги.

Режаларнинг ҳақиқатга яқинлиги: у ёки 
бу инновацион жараёнлар йўналишини зарур 
ресурс ва воситалар билан таъминлаш имко-
нининг мавжудлиги, уларнинг асосланганлик 
даражаси.

Киритилаётган янгиликларни ўзлашти-
ришдан мактаб педагогик жамоасининг ман-
фаатдорлиги.

Мактабда амалга оширилаётган иннова-
цион жараёнларнинг мунтазам назорат қили-
ниш имконининг мавжудлиги.

Мактаб бошқаруви инновацион жараён-
ларини таҳлил қилиш мақсадида биз замона-
вий методологияда тавсия қилинадиган ин-
новацияларни бошқариш, якуний натижалар 
энг эътиборли жиҳатларини ҳисобга оладиган 
«охиридан бошига» йўлини танладик [1]. Таҳ-
лилга нисбатан бундай ёндашув жараённинг 
(натижалар ижобий ва салбий томонлари) 
мантиқий занжирини тузиш имконини бера-
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ди. Мактаб бошқаруви ривожланиши сама-
радорлигини биринчи мезон асосида кўриб 
чиқамиз.

Мактабда потенциал тарзда ўзлаштири-
лиши кутилаётган янгиликлар ва чекловлар 
тўғрисида педагогик жамоа аъзоларининг 
хабардорлик даражаси, биринчидан, мак-
табда инновацион жараёнларнинг объектив 
ва субъектив шарт-шароитлари қай даража-
да инобатга олиниши; иккинчидан, педаго-
гик жамоанинг мазкур шарт-шароитларни 
ўзлаштириш имкониятлари тўғрисидаги ба-
шорат характеридаги маълумотларга эгалик 
даражаси; учинчидан, педагогик жамоанинг 
мактабни ривожлантириш йўллари ва воси-
таларини ташувчи босма нашрлар, инсонлар, 
ахборот-техник тизим каби манбалардан фой-
даланиш даражаси билан белгиланади.

Мактаб раҳбарлари ва педагог ходимлар 
билан ўтказилган сўровномалар натижаси 
бизга аксарият мактабларда муассасани ян-
гилаш, бошқарув тизимини ривожлантириш-
нинг объектив ва субъектив жиҳатлари етарли 
даражада ҳисобга олинмаётганлигини, бу бо-
радаги янгиликларни олиш ва амалиётга тат-
биқ қилиш даражасининг самарасиз йўллари-
дан бораётганлигини, мукаммал тизимнинг 
йўқлигини аниқлаш имконини берди.

Мактаблар ўз истиқбол ривожланиш мақ-
садларини шакллантиришда ҳар доим ҳам 
ижтимоий буюртма талабларидан келиб чиқа-
вермайди, бунинг бир қатор типик сабаблари 
мавжуд. Қуйида уларни санаб ўтамиз.

Мамлакатимизнинг аксарият вилоятлари-
да мактаб таълимини башоратлаш ва ривож-
лантиришнинг маҳаллий қадриятлар, урф- 
одат, анъана ва шароитларни ҳисобга оладиган 
дастурлари мавжуд эмас. Шу боис ҳам кўпги-
на мактабларимизда мактабларни ривожлан-
тириш ҳудудий бирлашмалари ёки хорижий 
мутахассислар томонидан ишлаб чиқилган 
лойиҳаларни таълим жараёнига олиб кириш 
ишлари даражаси жуда паст.

Айрим ўқув фанлари юзасидан ишлаб 
чиқилган ва амалиётга татбиқ этилган дав-
лат таълим стандартларининг мазмуни қайта 
кўриб чиқишни талаб қилади. Мактаб компо-
ненти таълим стандартларини лойиҳалашни 

амалга оширишда педагоглар илмий асослан-
ган методларга қараганда кўпроқ узоқ йиллар 
мобайнида тўплаган тажрибалари, маҳорати 
асосида интуицияларига таяниб иш кўради-
лар.

Мактаб ўқитувчилари ва раҳбарлари жа-
моатчилик фикрини ўрганиш методларини 
яхши билмайдилар (мактаб томонидн кўрса-
тиладиган хизматларга асосий буюртмачилар 
фикрини билиш); шунингдек, мактаб бошқа-
руви билан юқори ташкилотлар томонидан 
кўп миқдорда янги меъёрий ҳужжатларнинг 
қабул қилиниши ҳам қайсидир маънода мак-
таб бошқарувида раҳбарлари эркинлигининг 
чекланишига, уларнинг вазифасига ижодий 
ёндашувининг пасайишига сабаб бўлаётган-
лиги ҳам сир эмас [2].

Жойлардаги ҳудудий таълим бошқар-
малари, илмий-услубий марказлар, методик 
кабинетларининг янги педагогик билимлар-
ни ёйишдаги нофаоллиги, иш усулларининг 
эскирганлиги, инновацион жараёнлардан орт-
далиги.

Вилоят ва туманларимизда олимлар томо-
нидан яратилган илмий ишланмалар, иннова-
циялар мазмунига оид маълумотлар оқимини 
тартибга соладиган ахборот хизматларининг 
йўлга қўйилмаганлиги. Агар жойларда бу 
каби марказлар фаолияти йўлга қўйилган бўл-
са, уларнинг имконият даражасида самарали 
фаолиятининг йўлга қўйилмаганлиги.

Мактабларда мавжуд компьютер тар-
моқлари хизматларидан фойдаланиш даража-
сининг замон талаблари даражасида эмаслиги. 
Олимлар педагогик инновациялар тўғрисида 
компьютер тармоқлари асосида маълумот ва 
ахборотларни олиш алтернатив коммуникатив 
тизим, манбаларга нисбатан бир неча ўн ба-
робар арзон ва қулай эканлигини аллақачон 
исботлашган. Бироқ ўқитувчилар ва мактаб 
раҳбарларининг компьютер саводхонлиги 
паст даражада эканлиги мактабларга билимли 
ЭҲМ оператори мутахассисларини жалб қи-
лишни тақозо этмоқда.

Аксарият ривожланган мактабларда соғ-
лиқни сақлаш муассасалари, тиббиёт ходим-
лари билан яқиндан муносабат ўрнатилма-
ган, мактаб ва ҳудудий ижтимоий-психологик 
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хизматлар ривожлантирилмаганлиги нафақат 
мактабни ривожлантириш борасидаги тў-
сиқларни кучайтириш, балки ўқувчилар са-
ломатлигига ҳам жиддий путур етишига олиб 
келади. Кўплаб мактабларда инновацион жа-
раёнларни қўллаб-қувватлаш ёки психолог, 
социолог каби махсус хизмат кўрсатадиган 
мутахассислар билан таъминлашга эътибор 
паст. Сўровнома олинган мактаб раҳбарлари-
нинг фақат 10% янгилик ва инновацияларни 
жорий этишга, 7% мутахассисларни жалб эти-
ши, 83% бу фаолият билан умуман шуғуллан-
маганлигини билдиришди.

Аксарият мактабларда янгиликлар ғоя ва 
технологиялар банки (картотекаси) мавжуд 
эмас, бу эса мактабда мавжуд муаммоларни 
излаш, уларни бартараф этиш имкониятлари-
ни пасайтириб юборади, агар жамоада мавжуд 
муаммолар аниқланган тақдирда ҳам етарли 
шароитларнинг йўқлиги боис улар муаммо-
лигича қолаверади ёки жамоа долзарб деб ҳи-
соблаган масалалар аллақачон ўз аҳамиятини 
йўқотган бўлади.

Кўплаб вазиятларда янги ғоялар объек-
тив тарзда мавжуд бўлиб, субъектив тарзда 
мак таб ларда умуман мавжуд эмас (мактаблар-
да улар хусусида ҳеч нарса билишмайди!). 
Инновацион таълим фаолиятидаги мазкур 
камчиликни енгиб ўтишда маҳаллий таъ-
лим ташкилотлари томонидан мактабларни 
ривожлантириш илғор тажрибалари педаго-
гик-психологик маълумотлар банкини яратиш 
зарур [3]. Бироқ сўровнома олинган мактаб 
раҳбарларининг фикрича, туман халқ таъли-
ми бўлимларида мавжуд педагогик янгили-
клар картотекаси умуман талаб даражасида 
эмас, яъни қониқарсиз ҳолатга келиб қолган 
ёки умуман йўқ.

Демак, киритилаётган янгиликларни 
ташкиллаштириш ва назорат қилишдаги бош-
қарув қарорлари рационал асосидан ажрала-
ди, натижада мактаб ички бошқарув тизими 
мавжуд ёки бўлғуси вазият, муаммоларни 
башорат қилиш ҳамда уларни бартараф этиш 
имкониятларини йўқотади. Бу, бир томондан, 
педагогика фанида ҳар бир алоҳида олинган 
мактаблар томонидан ўзлаштириладиган ян-
гиликларни саралаш, баҳолаш жараёнлари ва 

мезонларининг ишлаб чиқилмаганлиги, ик-
кинчи томондан, аксарият мактаб раҳбарла-
рида стратегик бошқарувга оид зарур билим, 
кўникма ва малакаларнинг йўқлиги билан 
изоҳланади.

Мактабларда инновацион жараёнларни 
самарали бошқаришнинг энг муҳим шарт-
ларидан бири мактабда инновацион фаолият 
мақсадларининг интеграциялашганлигидир. 
Бунинг учун қуйидагилар зарур:

- жорий этилаётган ҳар бир янгилик мак-
табни умумий ривожлантириш мақсадларига 
мослиги (ёки уларга қарама-қарши эмаслиги);

- инновацион фаолиятнинг ҳар бир 
субъекти бу мақсадларни мукаммал билиши 
ва уларга таяниб иш кўриши. Бироқ биз юқо-
рида таъкидлаган мактаблар ички бошқаруви-
да гегемонлик қилаётган янгиликларни жорий 
этишга нисбатан тизимсиз ёндашув педагогик 
жамоа мақсадлари интеграциялашувига катта 
тўсиқлигича қолмоқда.

Мактабларда инновацион фаолият мақ-
садларининг интеграциялашмаганлиги ва но-
рационаллиги мактаб ва унинг айрим участ-
каларини янгилаш дастурларига киритилган 
тадбирлар пухта ишланмаганлиги, улар ора-
сидаги боғланиш, алоқаларнинг номустаҳкам-
лигига олиб келади. Аксарият ҳолларда улар-
нинг мувофиқлаштирилмаган ҳаракатлари, 
бир-биридан мустақиллиги ресурслар билан 
ёмон таъминланишга сабаб бўлади ҳамда 
мактабдаги инновацион фаолият режалари-
нинг ҳақиқатдан йироқлашувига олиб келади 
[4]. Қайсики мактабларда истиқболни режа-
лаштиришга яхлит тизим сифатида ёндашув 
мавжуд бўлиб, ресурслар тўғри тақсимланган, 
таълим субъектлари ўртасида фаолият тақси-
моти яхши йўлга қўйилган бўлса, айнан шу 
мактабларда мазкур камчиликларни бошқа-
рув дастурлари ёрдамида бартараф этиш мум-
кин бўлади.

Бутун мактаб жамоаси унинг фаолия-
тини янгилашдан манфаатдор бўлиши учун, 
биринчидан, янгиликларни жорий этишни 
режалаштириш ва ташкил қилишда уларнинг 
манфаатлари, қизиқиш, эҳтиёжлари инобатга 
олинган бўлиши, иккинчидан, агар кутилаёт-
ган натижа уларда инновацион жараён ишти-
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рокчиларига айланишлари учун мотивация 
уйғота олиши шарт бўлади.

Мактабда инновацион фаолият моҳияти, 
таркиби, унинг ўрни, мақсадлари, аҳамиятига 
оид тадқиқотлар мактаб бошқарув тизими то-
монидан таъсирининг ҳажми ва характерини 
аниқлашга хизмат қилади.

Бунда инновацион жараёнлар бошқаруви 
таъсири муваффақиятли бўлиши учун мактаб 
ички бошқаруви қуйидаги тамойиллар асоси-
га қурилиши лозим:

Инсонпарварлик тамойили, шахсга йў на-
лтирилганлик, умуммактаб жамоаси аъзо лари 
манфаатлари, эҳтиёжларини қаноатланти-
ришга йўналтирилган бўлиши;

қадриятлилик тамойили, мактаб ишла-
рининг маънавий асосларга таяниши (фалса-
фий,сиёсий, вазифавий, стратегик);

мактабни ривожлантириш мақсадлари, 
инновация субъектлари ва улар имкониятла-
рини ҳисобга олиш ҳамда амалга ошириш та-
мойили;

жараёнларнинг мувофиқлаштирилиши ва 
динамикасини белгиловчи мактаб ҳаётий фа-
олияти барқарорлиги тамойили;

мактаб муаммолари, улар кўлами, барта-
раф этишнинг долзарблиги, педагогик жамоа-
ни сафарбар этиш асосларини аниқлашга қа-
ратилган муаммолилик тамойили;

мактабда мавжуд муаммоларни барча ла-
ёқатли жамоа аъзолари ҳамда четдан дахлдор 
ташкилот ва шахсларни жалб қилган ҳолатда 
ечим топишга йўналтирилган ташқи муҳит 
таъсирларига очиқлик-шаффофлик тамойили;

умуммактаб жамоаси барча аъзола-
ри учун инновацион фаолиятнинг бориши, 

унинг натижалари тўғрисидаги маълумот ва 
ахборотларни олиш эркинлиги тамойили;

мактабларни ривожлантириш умумий 
дас турини тайёрлаш ва амалга ошириш жа-
раёнлари доирасида инновация субъектлари 
ҳаракат-фаолиятининг тизимлилик тамойили;

мактабни ўзгартириш ҳар бир босқичи-
нинг устувор йўналишларини белгилашда 
асосий бўғинни аниқлаш тамойили;

бошқарув фаолияти мазмунини аниқлаш, 
технологияларни танлашнинг концептуал ён-
дашувга асосланган бошқарув ҳаракатлари 
мукаммаллиги, тиғиз ва тўлиқлиги тамойили;

алоҳида олинган бир мактаб бошқарув ти-
зимини ривожлантиришда унинг шароитлари 
ва ўзигагина хос вазифаларини ҳал қилишга 
қаратилган манзилли йўналганлик тамойили;

мактаб жамоасини ривожлантиришнинг 
яқин келажакка мўлжалланган инновацион 
жараёнлари билан бошқарув таъсирчанлиги-
нинг мувофиқлиги тамойили.

Мактаб бошқарув моделига тизимли ён-
дашувда санаб ўтилган тамойиллар муасса-
санинг умумий бошқарув вазифаларини ҳал 
қилишда амалга оширилади.

Инновацион жараёнларни бошқариш ом-
мавий амалиёти таҳлилларининг кўрсатиши-
ча, бошқарув фаолиятида ажратиб кўрсатил-
ган тамойиллар асосан амалга оширилмасдан, 
эътироф этилган вазифалар амалдаги тизим 
томонидан бажарилмай келмоқда. Мазкур 
ҳолат мавжуд бошқарув моделларини жид-
дий реконструкция қилиш, уларни замонавий 
концептуал асосларга эга самарадор бошқа-
рув моделлари билан алмаштиришни тақозо 
қилади.
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ФИЗИКА ФАНИ ТЎГАРАК МАШҒУЛОТЛАРИДА МУҚОБИЛ 
ЭНЕРГИЯ МАНБАЛАРИ МАЗМУНИДАГИ БИЛИМЛАРНИ 

ЎҚИТИШДА ДИДАКТИК ТАМОЙИЛЛАРНИНГ УЗВИЙЛИГИ 
(академик лицей ва касб-ҳунар колежлари физика фани тўгарак машғулотлари 

мисолида)

Маълумки, муқобил энергия манбала-
ри айрим турларидан инсоният жуда қадим 
замонлардан буён фойдаланиб келмоқда. 
Ҳозирги пайтга келиб энергия турларидан 
фойдаланиш бўйича жуда катта тажрибалар 
ва имкониятлар мавжуд бўлиб, уларнинг 
инсониятга ва табиатга нисбатан салбий 
ва ижобий томонлари аниқланган. Ҳозирда 
анъанавий ва муқобил энергия манбалари 
турлари мавжуд бўлиб, улардан иссиқлик 
ва электр манбаи сифатида жуда кенг соҳа-
да фойдаланилмоқда. 

Анъанавий энергия манбалари турла-
ридан фойдаланиш оқибатида Ер атмосфе-
расини заҳарли газлар ва чиқиндилар билан 

Аннотация. Мақолада физикада муқобил энергия манбалари фундаментал ва амалий 
асос ларини босқичма-босқич шакллантириш имкониятларига доир педагогик экспериментлар 
ва уларнинг натижалари келтирилган. Шунингдек, муқобил энергия манбалари мазмунидаги би-
лимларни ўқитишда дидактик тамойилларнинг узвийлиги масалалари ҳам баён этилган.
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зарарлаш даражаси кескин ортиб бормоқда. 
Шунинг учун муқобил ва қайта тикланувчи 
энергия манбаларидан фойдаланиш соҳа-
сида жуда катта илмий ва амалий ишлар 
олиб борилмоқда. Муқобил энергия манба-
лари ичида энг самаралиси бу “Қуёш энер-
гетикаси” ҳисобланади. Қуёш фотоэнерге-
тикаси электр таъминотидан узилган тоғ, 
чўл ҳудудларида қўшимча энергия манбаи 
сифатида фойдаланилмоқда [1-2]. 

Физика фанини ўқитишда анъанавий 
ва муқобил энергия манбаларига доир фун-
даментал ва амалий тушунчалар, физик 
жараёнда энергия ҳосил бўлишининг қону-
ниятлари, уларни бошқариш ва самарадор-
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ликни ошириш имкониятларига доир етар-
лича билим, кўникма ва малакалар ҳосил 
қилиш давр талаби ҳисобланади. Узлуксиз 
таълим босқичларида физика фанини ўқи-
тиш жараёнида муқобил энергия манбала-
рига доир билимларни шакллантиришда 
ўқитишнинг дидактик тамойиллари асо-

сий амалий аҳамият касб этади. Қуйидаги 
1-жадвалда ўқитишнинг дидактик тамо-
йиллари асосида муқобил энергия манба-
ларига доир билимларни физика таълими-
да шакллантиришнинг назарий ва амалий 
асос лари келтирилган. 

1-жадвал

Муқобил энергия манбалари ва энергия тежамкор технологиялар мазмунидаги  
билимларни узлуксиз физика таълимида ўқитишда дидактик тамойилларнинг ўрни

Муқобил энергия манбаларига доир билим, кўникма ва малакаларни давлат  
ижтимоий-сиёсий ривожланиш йўналишларига боғлаб ўқитиш

Муқобил энергия манбалари мазмунида билимларни ўқитишда онглилик, фаоллик ва 
мустақиллик тамойилларига таянган ҳолда машғулотларни олиб бориш

Муқобил энергия манбалари ва энергия тежамкор технологияларга доир билимларни 
табақалашган яъни босқичма-босқич ўқитиш узвийлигини таъминлаш

Муқобил энергия манбаларига доир билимларни ўқитишда тизимли ва изчиллик  
тамойилига асосланиш

Муқобил энергия манбалари физикавий асосларини амалиётга боғлаб ўқитиш

Муқобил энергия манбалари физикавий асосларини ўқитишда таълим олувчиларнинг 
ўзига хос хусусиятларини ҳисобга олиш

Муқобил энергия манбалари мазмунидаги замонавий билим, кўникма малакаларни  
мустаҳкамлаш тамойилига асосланиш 

Муқобил энергия манбаларига доир амалий билимларни ишчи ҳолатда кўргазмали  
демонстрацион макетлар, слайдлар, презентациялар, анимациялар ва видеороликлардан 

фойдаланиб ташкил этиш

Муқобил энергия манбалари мазмунидаги замонавий билимларни талаба ва  
ўқитувчиларга етказишда касбга йўналтириш тамойилига асосланган машғулотларни 

олиб бориш

Умумий ўрта таълим мактаблари физи-
ка таълими - узлуксиз физика таълимининг 
мактаб босқичида қуёш фотоэнергетика-

сига оид нисбатан соддароқ, тушунарли 
мавзуларни ва мавзуларга тегишли асосий 
маълумотларни шакллантириш лозимдир. 
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Чунки, мактаб физика курси дастуридаги 
маълумотларни ўқувчилар етарлича ўз-
лаштиришларида уларнинг ёши, қобилияти 
ва синф босқичлари ҳисобга олиниши ке-
рак. 

Мактаб физика курсида гелиотехника 
элементларига доир қисқача маълумотлар 
келтирилган. Бироқ, бу маълумотлар ўқув-
чиларнинг ҳозирги замон қуёш фотоэнерге-
тикаси физикавий асослари бўйича билим, 
кўникма ва малакалар ҳосил қилишлари 
учун етарли эмас. Шунинг учун фақат фи-
зика дарсларида эмас, балки факультатив 
курсларда, тўгарак машғулотларида ва ил-
мий семинарларда ҳам қуёш фотоэнергети-
каси элементар тушунчаларига доир мавзу-
лар, машғулотлар олиб борилиши мақсадга 
мувофиқдир. 

Фан ва техника янгиликлари мужас-
самлашган мавзулар асосида машғулотлар 
олиб боришда янги педагогик ва ахборот 
технологияларини қўллаш, шу билан бир 
қаторда иш ҳолатидаги қурилмалар ва 
уларнинг макетларидан фойдаланиш мақ-
садга мувофиқдир. Бу дарс самарадорли-
гини оширади, ҳамда ўқувчиларда мавзуда 
келтирилган янгиликлар бўйича жуда катта 
қизиқиш уйғотишга сабаб бўлади. Шунинг-
дек, ўқитувчи қуёш фотоэнергетикасига 
доир мавзуларнинг ҳар бири учун дарс тех-
нологик харитасини ишлаб чиқиши керак. 

Ўқитувчи ўз педагогик маҳоратидан 
келиб чиқиб, ноанъанавий дарс метод ва 
усулларини танлаб дарс машғулотларини 
олиб боради. Бундан ташқари, қуёш фо-
тоэнергетикасига доир масалалар ва тест 
саволларининг янги вариантларини ишлаб 
чиқиб, дарс жараёнида улардан тарқатма, 
дидактик материаллар сифатида фойдала-
ниш мақсадга мувофиқдир.

Академик лицей ва касб-ҳунар кол-
лежлари физика таълими - узлуксиз таъ-
лимнинг бу босқичида ўқувчиларда касбий 
қизиқишлар, янгиликларга интилувчанлик 
анча фаол ҳолатда бўлади. Ноанъанавий 

ва қайта тикланувчи энергия манбалари 
ичида энг самаралиси ҳисобланган қуёш 
фотоэнергетикаси фундаментал ва амалий 
асосларини бу босқичда шакллантиришда 
қўшимча методик кўрсатма ва тавсиялар 
ишлаб чиқиш зарурияти мавжуддир. Чун-
ки касбий фаолликни ошириш, бу соҳага 
қизиқтиришда, замонавий фан ва техника 
янгиликлари бўйича маълумотларни тўғри-
дан-тўғри ўқувчиларга етказиш анча му-
раккаб ҳисобланади. 

Дарс технологик хариталарини, ишлан-
маларни ишлаб чиқишда кўпроқ кўргазма-
лилик, визуал воситалардан фойдаланиш 
катта ижобий натижаларга эришишга за-
мин яратади. Шунингдек, ишчи ҳолатдаги 
макетлар, мини қуёш фотоэлектрик қурил-
малар (ҳеч бўлмаганда уларнинг электрон 
анимацион вариантлари) ва асбоблар, қуёш 
батареялари ва элементлари намуналари-
дан дарс жараёнида фойдаланиш мақсадга 
мувофиқдир. Уларнинг ишлаш жараёнла-
рини ўқувчилар ўз кўзлари билан кўришла-
ри, бевосита уларнинг параметрларини ўл-
чаш ва ҳисоблаш жараёнларида иштирок 
этишлари, уларда бу соҳа бўйича керакли 
билим, кўникма ва малакалар ҳосил бўли-
шига сабаб бўлади.

Олий ўқув юртлари физика таълимида - 
қуёш фотоэнергетикаси назарий ва амалий 
асосларини шакллантириш бўйича жуда 
кўп илмий-услубий, методик ишлар, қўл-
ланмалар ва адабиётлар яратилган. Шундай 
бўлса-да, “Қуёш фотоэнергетикаси” соҳа-
сидаги илмий тадқиқот ишлари тўхтов-
сиз шиддат билан ривожланиб бормоқда. 
Янги маълумотлар, кашфиётлар, замонавий 
конс трукциялар ишлаб чиқилмоқда. Қуёш 
фотоэнергетикаси соҳаси бўйича бу янги-
ликларни, кашфиётларни олий ўқув юрт-
лари физика таълими жараёнида шакллан-
тириб боришда ҳам методик кўрсатмалар, 
тавсиялар, ишланмаларни доимий равишда 
янгилаб бориш фойдадан ҳоли эмас. Бунда 
илмий адабиётлар, интернет, илмий жур-
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налларнинг ҳиссалари беқиёсдир. 
Олий ўқув юртларида илмий изланиш-

лар, лаборатория ишлари бажариш имко-
ниятлари мавжудлиги туфайли бу соҳага 
талабаларни янада қизиқтириш, илмий 
тадқиқотларга жалб этиш мумкин. Шу-
нингдек, олий ўқув юртларида физика ва 
энергетика йўналишлари бўйича таълим 
олаётган талабалар учун “Қуёш фотоэнер-
гетикаси физикавий асослари”, “Гелиотех-
ника ва ноанъанавий энергия манбалари”, 
“Ноанъанавий ва қайта тикланувчи энер-
гия манбалари”, “Кўп қатламли қуёш эле-
ментлари”, “Қуёш фотоўзгартиргичлари ва 
уларнинг параметрларини ўлчаш усуллари” 
каби махсус курслар ва талаба танлов фан-
лари ўқитилмоқда. Олий ўқув юртларида 
“Қуёш энергетикаси муаммо ва ечимлари”, 
“Ноанъанавий ва қайта тикланувчи энер-
гия манбалари замонавий конструкцияла-
ри”, “Ўзбекистонда қуёш энергетикасидан 
фойдаланишнинг техник имкониятлари” 
мавзуларида илмий-амалий семинарлар, 
баҳс-мунозара дарсларини ташкил этиш 
ҳам қуёш фотоэнергетикаси фундаментал 
ва амалий асосларини янада тўлиқроқ ўз-
лаштириш имкониятини беради.

Малака ошириш курслари физика таъ-
лими - қуёш фотоэнергетикаси замонавий 
асосларига доир маълумотлардан малака 
ошириш курсларидаги “Физика фанининг 
долзарб муаммолари” модулини ўқитишда 
фойдаланиш мақсадга мувофиқдир. Малака 
ошириш курслари тингловчилари ўқитиш-
нинг янги усул ва методларини мукаммал 
эгаллашлари билан бир қаторда, асосий эъ-
тибор фан ва техниканинг сўнгги янгилик-
лари билан танишиш ҳисобланади. Улар 
қуёш фотоэнергетикаси соҳасидаги интер-
нет, илмий ўқув адабиётлари, хориж ва рес-
публика илмий-услубий журналларидаги 
маълумотлар билан яқиндан танишишлари 
лозимдир. Мисол учун, қуёш фотоэнерге-
тикасида қуёш элементлари ёки батареяла-
ри фойдали иш коэффициенти тушунчаси 

муҳим аҳамият касб этади. Ҳолбуки, за-
монавий кўп қатламли қуёш фотоэлемент-
лари фойдали иш коэффициенти ҳозирги 
пайтда 35-40% гача етказилган. Мавжуд 
ўқув-илмий адабиётлардаги бу миқдорий 
кўрсаткичларни ўқитувчи дарс жараёнида 
таққослаб келтириб ўтиши зарур.

Муқобил энергия манбалари турлари 
физикавий асосларини ўқувчиларга тўлиқ 
етарлича етказиш, уларда бу энергия манба-
си турининг афзалликлари тўғрисида ама-
лий билим ва кўникмалар ҳосил қилишда 
тўгарак машғулотларининг роли каттадир. 
Биз шундай машғулотларни “Ёш гелиотех-
никлар тўгарагида олиб бордик. Термиз 
давлат университети академик лицейи “Ёш 
гелиотехниклар” тўгараги ташкил этилиб, 
бу тўгаракда педагогик эксперимент олиб 
борилди ва уларнинг статистик натижалари 
таҳлил этилди. Академик лицейдаги аниқ 
фанлар йўналиши бўйича таълим олаётган 
тўгарак аъзолари ва синов гуруҳи сифати-
да 102-гуруҳи танлаб олинди. Танланган 
“Муқобил энергия манбалари турлари ва 
улардан фойдаланиш имкониятлари” мав-
зусига доир 1 жуфтлик тўгарак машғуло-
ти технологик харитаси ишлаб чиқилди ва 
“Ёш гелиотехниклар” тўгарагида машғулот 
олиб борилди. Дарсда кўргазмали қуроллар 
ва воситалардан фойдаланиб, презентация 
ва анимациялар видеопроектор орқали кўр-
сатилди. Дарс машғулотида мунозарали 
маъруза методидан фойдаланилди. Шу-
нинг дек, анъанавий ва муқобил энергия 
манбаларини таққослаб тушунтиришда 
графикли органайзерлардан, Венн диаграм-
маси, Т жадвал, ФСМУ кабилардан самара-
ли фойдаланилди. Муқобил энергия манба-
ларини ривожлантириш ва улардан барча 
соҳаларда фойдаланиш имкониятлари бў-
йича замонавий фан ва техника янгиликла-
ри келтириб ўтилди. Анъанавий энергия 
манбалари камчиликлари, экологияга таъ-
сири ва хом ашё маҳсулотларининг чеклан-
ганлиги тўғрисида ҳам қисқача асосий 
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маълумотлар келтириб ўтилди. Муқобил 
энергия турларидан энг самаралиси қуёш 
энергетикаси эканлиги атрофлича ёритиб 
берилди. Муқобил энергия манбалари тур-
ларининг электр ва иссиқлик энергияси 
ҳосил қилиш жараёнлари физик қонунлар 
асосида тушунтирилди. Дарс машғулоти 
сўнггида савол-жавоблар бўлиб ўтди. Дарс 
машғулоти ўқувчиларда муқобил энергия 
манбалари турлари тўғрисида билим, кў-
никмалар ҳосил бўлиш билан биргаликда 
уларда бу энергия турларига нисбатан жуда 
катта қизиқишлар пайдо бўлганлиги маъ-
лум бўлди. Педагогик эксперимент нати-
жасини аниқлаш бўйича аниқ фанлар йўна-
лиши 102-гуруҳи ва “Ёш гелиотехниклар 
тўгараги иштирокчиларига муқобил энер-
гия манбаларига доир 4 та назарий савол, 5 

та масала, 30 та тест саволларидан иборат 
вариантлар асосида назорат ўтказилди. Ав-
валига назарий саволлар тарқатма матери-
аллар кўринишида ўқувчиларга тарқатиб 
чиқилди (назарий саволларга жавоб ёзишга 
20 дақиқа ажратилди). Ўқувчилар тарқат-
ма материаллардаги саволларни ўз назорат 
дафтарларига қайд қилиб, уларга жавоб 
ёзишдилар. Шундан сўнг 5 та масала шар-
ти ўқувчиларга айтиб турилди, улар маса-
лалар шартини назорат дафтарларига қайд 
қилиб олдилар (Масала ечимини топишга 
30 дақиқа). Назорат охирида 30 та тест са-
волларидан иборат вариантлар ўқувчиларга 
тарқатиб чиқилди (тест саволларига ҳам 30 
дақиқа ажратилди). Назорат натижалари 2- 
жадвалда келтирилган. 

Педагогик эксперимент натижаларида 

2-жадвал

Гуруҳлар

Назарий  
саволлар бўйи-
ча ўзлаштириш 
кўрсаткичи, %

Масалалар  
бўйича ўзлашти-
риш кўрсаткичи, 

%

Тест синовлари 
бўйича ўзлашти-
риш кўрсаткичи, 

%

Умумий  
ўзлаштириш 

кўрсаткичи, %

Тажриба 
гуруҳи 80 76 83 79,6

Синов 
гуруҳи 54 58 72 61,3

муқобил энергия манбалари турлари тўғри-
сидаги назарий ва амалий маълумотларни 
академик лицейларда ўқитишда дидактик 
тамойилларнинг кетма-кетлиги, яъни уз-
вийлиги бўйича тўгарак машғулотларини 

ташкил этиш, дарс самарадорлигини оши-
риш билан бир вақтда, ўқувчиларда етарли-
ча билим, кўникма ва малакаларнинг шакл-
ланишига замин яратиши аниқланди.

Фойдаланилган адабиётлар:

1. Abdiev U.B. Didactic basics of teaching knowledge’s on alternative energy sources in continuous 
physics education. 7 th International Conference «Science and practice: a new level of integration 
in the modern world» October 28, 2018, Sheffield, UK, p.103-104.

2. Abdiev U.B. Study of application of solar photo-energy in physics. International Conference 
“Scientific researches for development future” October 25, 2018, New York, USA, p. 122-124. 



63

2019 №3, Kasb-hunar ta’limi

Д.ДАДАЖОНОВА
Низомий номидаги ТДПУ катта ўқитувчиси

Аннотация. Ёшларда инглиз тилига қизиқишни ривожлантириш давр талаби. Мақолада ана 
шу ҳақида фикр юритилади ҳамда мавзуга оид машқлар тавсия этилади.

Калит сўзлар: имло, график, ёзув, малака, ёзма нутқ, баён, тасвирлаш, ҳикоя, иншо, хат 
ёзиш, реферат, аннотация.

Аннотация. В этой статье обсуждается вопрос развития изучения английского языка для 
молодого поколения является одним из обязательным требованием, также рекомендеются пред-
метные упражнения.

Ключевые слова: правописание, график, письмо, умение, письменная речь, описание, ил-
люстрация, история, эссе, письмо, реферат, аннотация.

Annotation. This article discusses the development of learning English for the younger generation 
is one of the prerequisites, and substantive exercises are also recommended.

Key words: spelling, schedule, writing, skill, written speech, description, illustration, history, essay, 
writing, course work, abstract.

ЁШЛАРДА ИНГЛИЗ ТИЛИГА ҚИЗИҚИШНИ  
РИВОЖЛАНТИРИШ УСУЛЛАРИ ВА УНГА ДОИР МАШҚЛАР

Ҳар томонлама юксакликка интилаёт-
ган жамиятда турмушга мослашган, таълим 
ва тарбия, касб-ҳунар дастурларини онгли 
равишда танлаш ва кейинчалик пухта ўз-
лаштириш учун ижтимоий, сиёсий, ҳуқуқий, 
психологик-педагогик шароитларни ярата 
оладиган, жамият, давлат, оила, Ватан олди-
да ўз масъ улиятини ҳис эта оладиган фар-
зандларни тарбиялаш давр талабидан келиб 
чиққан заруратдир. Бу каби масъулиятли 
вази фани амалга оширишда оилада олиб бо-
риладиган тарбиявий ишлар муҳим рол ўй-
найди.

Ёшларни маънавий-ахлоқий, интеллек-
туал ва жисмоний жиҳатдан тарбиялашда 
оила, ота-оналар, жамоат ташкилотлари ма-
қомлари, хайрия ва халқаро фондларнинг ро-
лини кучайтириш юзасидан чора-тадбирлар 
ишлаб чиқиш ҳамда уларни амалга ошириш 
лозимлиги қайд этилган бўлса, бутунжаҳон 
ҳамжамиятидан ўзига муносиб ўрин эгал-
лашга интилаётган мамлакатимиз учун хори-
жий тилларни билишнинг аҳамияти беқиёс.

Болаларнинг чет тилини ўрганишга қи-
зиқишини ўстиришда ота-оналар олдида 
қатор вазифаларни бажариш туради. Наза-
римизда ҳар бир ота-она, энг аввало қуйида-
гиларга аҳамият бермоғи керак деб ўйлаймиз.
• оилада кундалик тартиб бўлиши, унга 

қатъий амал қилиш;
• ота-она томонидан болаларни назорат қи-

лиш;
• оила, мактаб, маҳалла ўртасидаги ҳам-

корлик масалалари ҳам ота-оналарнинг 
диққат марказида туриши;

• оила даврасида ривожланган мамла-
катлар ҳаёти, иқтисоди ва жамиятнинг 
ривож ланишида хорижий тилни билиш-
нинг аҳамияти ҳақида эркин суҳбатлар 
ташкил этиш, бу борада болаларнинг 
фик рини ҳам ўрганиш;

• боланинг қизиқиши, қайси тилга мойил-
лигини аниқлаб олиш; 

• танлаган тилни ўрганишга оид адабиёт-
лар билан таъминлаш;

• имконият бўлса, мутахассис маслаҳати-
ни, ёрдамини ташкил этиш; 
Замонавий чет тилларини ўқитиш мето-

дикасида «ёзув» ва «ёзма нутқ» тушунчалари 
фарқланади. Бундай фарқланиш ёзув меха-
низмининг ўзига хос хусусиятларига асосла-
нади. Машҳур психолог Н.Н.Хинкиннинг 
фик рича ёзув механизми икки босқичдан:

1. Ҳарфлардан сўз ясаш;
2. Сўз ва сўз бирикмаларидан ёзма ахбо-

ротлар тизимидан ташкил топган.
Маълумки, ёзув механизми биринчи бос-

қич асосида малака даражасига етказилиши 
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керак бўлган ёзув ва имлони эгаллаш, иккин-
чи босқич заминида эса фикрларини маълум 
ёзув коди асосида ва ёрдамида ифодалаш, 
яъни, нутқ кўникмасини эгаллаш ётади. 

Ёзма нутқ фаолиятнинг ўзига хос тури 
бўлиб, у маълумотни ёзув орқали кодлашдан 
иборатдир.

Ўрта мактаб учун чет тиллари бўйича 
нашр қилинган деярли барча дастурларда 
ёзув ва ёзма нутқ мақсад сифатида эмас, бал-
ки таълим воситаси сифатида белгиланган.

Таълимнинг бошланғич босқичида-
ги асо сий вазифа ёзувни ўрганишдан ибо-
рат, чунки бу даврда ҳуснихат кўникмалари 
ҳамда товуш-ҳарф мувофиқлиги билан боғ-
лиқ бўлган кўникмалар таркиб топади. Бу 
кўникмалар ўқиш ва ёзма нутқнинг шаклла-
ниши учун зарур шарт-шароитдир.

Ўқитишнинг ўрта босқичида ёзув усти-
да олиб бориладиган иш янги тил материа-
лининг тўпланиши билан боғлиқ имло усти-
даги ишга кўчирилади. Шу билан бирга ёзма 
нутқ кўникмаларининг шаклланишига имкон 
берувчи восита сифатида ривожлантирилади.

Ниҳоят, таълимнинг юқори босқичида 
илгари эгаллаган ёзма нутқ кўникмалари оғ-
заки нутқнинг ҳам ривожланиши билан тако-
миллашиб боради. Янги тил материали билан 
боғлиқ ҳолда имло устида ишлаш ҳам давом 
эттирилади.

Ўқувчиларнинг тил устида мутақил иш 
олиб боришида, хусусан ўқилган матнлар 
юзасидан аннотациялар ёзиш ва режалар ту-
зишда ёрдамчи воситага айланади.

Инглиз тилида ёзувни ўзлаштиришда тил 
ёки тайёрлов нутқ машқлари ва нутқ машқла-
ри қўлланилади. Ҳарфлар, ҳарф бирикмала-
ри, сўзлар ва сўз бирикмаларининг тўғри 
ёзилишини, сўзлардан жумлалар тузиш, матн 
устида ишлаганда эса уни қисқартириш, 
режа тузиб ёзишни ўргатадиган машқлар тил 
ёки тайёрлов машқлари дейилади.

Фикрни ёзма баён қилишга ўргатадиган 
машқлар нутқ машқлари ҳисобланади. Бун-
дай машқларга баён, иншо ва чет эллик дўс-
тига хат ёзиш, аннотация тузиб ёзишни кири-
тиш мумкин.

Республикамиз ривожланган мамлакат-
лар қаторидан ўзининг муносиб ўрнини то-
пишида болаларимизни хорижий тилларни 
ўрганишга қизиқтириш муҳим ва долзарб-
дир.

Ўзбек ўқувчиларини чет тилига ўрга-
тишда уларга ўқиш, ёзиш, сўзлаш ва тинглаш 
каби кўникмаларни шакллантириш билан 
бирга сўзнинг турли маъноларини тушун-
тириш орқали ўрганилаётган тилнинг жози-
бадорлигини кўрсатиб ўқувчиларга унга қи-
зиқиш уйғотиш мумкин. Шу мақсадда дарс 
давомида турли грамматик ўйинлардан фой-
даланиш яхши натижа беради.

Қуйида ана шундай ўйинлардан айрим-
ларининг тавсилоти хавола этилган.

«Animal Habits». Бу ўйин феълнинг 
Present Indefinite Tense замонини мустаҳкам-
лашда қўлланилади.

Ўқитувчи ёзув тахтасига бир ҳайвон-
нинг, масалан, қуённинг номини ёзади-ю 
ўқувчилар қуёнга хос бўлган хусусиятларни 
бирма-бир айтадилар.

Rabbit
It lives in a hole
It eats plants
It has a lot of babies
It runs very fast
It likes carrot and cabbage.
Ҳар бир тўғри жавобга бир очко бери-

лади. Шундан сўнг бошқа ҳайвоннинг номи 
ёзилади ва ўйин қайтарилади. Ўйинда энг 
кўп очко тўплаган қатор ўқувчилари ғолиб 
бўладилар. Бу ўйинни бошқача ҳам ўтказиш 
мумкин, ўқувчилар номи тилга олинган ҳай-
вонга хос бўлган ҳаракатларни санаб чиқи-
шади.

Масалан: Ўқитувчи: a frog
Ўқитувчи: a bird
Ўқитувчи: a frog jumps
Ўқитувчи: a bird flies
Ўқитувчи: a crocodile
Ўқитувчи: a rabbit
Ўқувчи: a crocodile swims
Ўқувчи: a rabbit runs [1, 161].
Ўқитувчи ўқувчидан ҳар куни хафтада, 

ойда, йилда бир марта қилинадиган ишнинг 
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номини айтишни илтимос қилади. Ўқувчи 
ўз жавобида нафақат ўзи, балки ота-онаси, 
дўстлари, қариндош-уруғлари ҳам бир мар-
та бажариладиган ишлар номини айтади. Бу 
ўйин «Something special» деб номланиб, бош-
қача ўтказилиши ҳам мумкин, яъни ўқувчи-
лар, одатлари, ишлари, билимлари ҳақида 
бирор бир қизиқ воқеа топадилар.

Масалан:
I go bird watching every weekend.
I like singing national songs.
I collect Japanese postcards.
I pamt by water color
Бу ўйинда ҳам яхши жавоб берган ўқув-

чилар ғолиб бўлади.
«Wrong proverb». Бунда ўқитувчи ўқув-

чилар Present Undefinite Tense замонида-
ги феъллар ишлатилган мақоллар ичидан 
нотўғрисини топиб, бу мақол нима учун 
нотўғрлигини тушунтиришлари керак.

«Telepathy». Бу ўйин Present Indefinite 
Tense феъл замонини мустаҳкамлашда қўл-
ланилади. Бунда ўқувчиларнинг бир қисмига 
турли ҳаракатлар тасвирланган карточкалар 
кўрсатилади, ўқувчилардан иккинчи қисм 
ўқувчилар эса саволлар орқали уч имконият-
дан фойдаланиб, тасвирланган ҳаракатнинг 
номини топадилар.

Масалан: Is he swimming?
Is he cooling dinner?
Is he crossing the street?
Агар ўқувчи уч имкониятда ҳам топши-

риқни бажара олмаса, унга жарима очко бе-
рилади. Ўйинда энг кўп жарима очко олган 
ўқувчи ютқазади.

«Temporary and Permanent». Бу ўйин 
феъл замонларини бир-биридан фарқлашга 
ўргатишда қўл келади. Ўйинда ўқувчилар ҳо-
зирги замонда ёки умуман, ҳар доим қандай 
ҳаракатлар қилишларини сўзлаб беришлари 
керак.

Масалан:

At the moment I speak English, but most 
of time I speak Uzbek. I am reading a historical 
novel now, but usually I prefer science fiction. I 
am eating, eat now, but I always eat vegetables.

Бехато жавоб берган ўқувчи ўйинда 
ютиб чиқади.

«Finding twins». Бу ўйинда ўқитувчи 
стол устига 2 тадан бир хил расм, масалан, 
ит расми тасвирланган карточкаларни ёйиб 
қўяди. Бунда итлар тасвири турлича бўлиши 
керак: бир жуфт карточкада катта қора ит, 
икки жуфт карточкада кичик оқ ит тасвири ва 
ҳоказо.

Ҳар бир ўқувчи ўзига карточка танлаб 
олади ва саволлар орқали яна қайси ўқувчида 
шундай карточка бор эканлигини аниқлайди.

Нотўғри савол берганлиги ёки савол 
бера олмагани учун шеригини топа олмаган 
ўқувчига жарима очко берилади. Кўп жарима 
очко олган ўқувчи ўйинда мағлубиятга уч-
райди.

Катрочкаларни яна бошқа ўйинда ҳам 
қўллаш мумкин. Масалан, ўқитувчи карточ-
када тасвирланган бирор бир предметнинг 
номини айтади. Ўқувчилар эса бу предмет-
нинг турли белгиларини топадилар: a man, a 
tall man, a fat man, a happy man, a clever man, a 
strong man etc. Энг кўп белгини тўғри айтган 
ўқувчи ўйинда ғолиб чиқади.

Бу ўйинни гуруҳга мос матн асосида 
ҳам ўтказиш мумкин. Матнни ўқиш давоми-
да ўқитувчи белгиси топилиши керак бўлган 
предметнниг номини ўқиб бироз сукут сақлаб 
туради. Шу пайт ўқувчилар бу предметнинг 
белгиларини тез-тез топишлари лозим. Энг 
кўп белгини тўғри айтган ўқувчи ўйин сўн-
гида ғолиб деб топилади.

Инглиз методисти Пенни Урр томонидан 
тавсия қилинган юқоридаги ўйин-машқлар-
ни ўқувчиларнинг билим даражаси ва дарс 
мақсадига мослаб ўзгартириши мумкин.

Фойдаланилган адабиётлар:
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АМАЛИЙ БЕЗАК САНЪАТИНИ ЎРГАТИШ ЖАРАЁНИДА  
ТАЛАБАЛАРНИНГ КАСБИЙ КОМПЕТЕНЦИЯЛАРИНИ  

ШАКЛЛАНТИРИШНИНГ ПЕДАГОГИК ИМКОНИЯТЛАРИ

Кейинги йилларда мамлакатимизда 
ижтимоий-иқтисодий ривожланишнинг 
устувор йўналишларига ҳамда халқаро 
стандартлар талабларига мос келадиган 
олий таълим тизимини яратиш бўйича 
кенг кўламли ишлар амалга оширилмоқда.

Таълимнинг жаҳон стандартларига 
йўналтирилганлиги, амалда ишлай олади-
ган, касбий фаолият ва ижтимоий амалиёт 
шароитида муваффақиятли иш тажрибаси 
ва шахсий методларини қўллай оладиган 
компетентли мутахассисларни тайёрлаш-
ни назарда тутади. Ҳозирги кунда касбий 
мослашиш, ўзини ўзи бошқариш ва тако-
миллаштиришга қодир бўлган ривожлан-
ган шахсни тайёрлаш жамият, давлат-
нинг эҳтиёжига айланиб бормоқда. Чунки 
ижтимоий-иқтисодий эҳтиёжлар ижодкор, 
малакали ва рақобатдош мутахассислар-
га бўлган талаб кучайиб бораётганлиги-
ни кўрсатмоқда. Шу боис, амалий безак 

Аннотация. Мақолада амалий безак санъатини ўргатиш жараёнида талабаларнинг 
касбий компетенцияларини шакллантириш учун зарур бўлган педагогик имкониятларни яра-
тиш масалалари ёритилган.

Калит сўзлар: педагогик имкониятлар, шарт-шароитлар, касбий компетенцияларни шакл-
лантириш, талабалар, бўлажак амалий санъат ўқитувчилари, ўрганиш жараёни, амалий безак 
санъати.

Аннотация. В статье рассматриваются вопросы создания педагогических возможностей, 
необходимых для формирования профессиональной компетентности учащихся в процессе 
обучения декоративно-прикладному искусству.

Ключевые слова: педагогические возможности, условия, формирования профессио-
нальной компетентности, студенты, будущие учителя прикладного искусства, процесс обуче-
ния, декоративно-прикладное искусство.

Annotation. The article deals with the creation of pedagogical opportunities necessary for the 
formation of professional competences of students in the process of teaching applied decorative art.

Key words: pedagogical opportunities, conditions, formation of professional competence, 
students, future teachers of applied arts, learning process, applied decorative art.

санъатини ўргатиш жараёнида талабалар-
нинг касбий компетенцияларини шакл-
лантиришнинг педагогик шарт-шароитла-
рини аниқлаш муаммоларини ўрганишга 
бағиш ланган тадқиқотлар таълимий ис-
лоҳатлар тизимидаги долзарб муаммолар-
дан бири бўлиб қолмоқда. 

Шу маънода амалий безак санъатини 
ўқитиш жараёнида талабаларнинг касбий 
компетенцияларини шакллантиришга ёр-
дам берадиган педагогик шарт-шароит-
ларни аниқлаш ва тавсифлаш муҳим аҳа-
мият касб этади. 

Назарий усуллар, хусусан, амалий 
безак санъатини ўргатиш жараёнида та-
лабаларнинг касбий компетенцияларини 
шакллантириш учун педагогик шарт-ша-
роитларни аниқлашда илмий ва ўқув-ме-
тодик адабиётларни таҳлил қилиниши 
соҳа амалиётидаги реал ҳолатни аниқлаш 
ҳамда жараённи такомиллаштириш истиқ-
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болларини белгилаш имконини беради.
Олий таълим иш берувчилар томо-

нидан малакали мутахассиснинг қобили-
ятига бир қатор талаблар қўяди: касбий 
функцияларни амалга ошириш; ишлаб 
чиқариш муҳитида билим ва кўникма-
ларни қўллашда мослашувчанлик ва мақ-
садга мувофиқ тарзда фаолият кўрсатиш 
ҳаракатланиш; фаолият йўналишига мос 
иш режасини тузиш; касбий компетенци-
яни такомиллаштириб бориш мақсади-
да ўз-ўзи ни тарбиялаш; жамоада ишлаш 
компетенциясига эга бўлиш ва ҳ.к. Шу 
муносабат билан битирувчиларни иш бе-
рувчиларнинг талаблари асосида касбий 
тайёрлаш бўйича таълим-тарбияни таш-
кил этишнинг педагогик имконият ва 
шарт-шароитлари қандай бўлиши керак, 
деган савол туғилади. 

Замонавий битирувчига касбий компе-
тенцияларни ўзлаштириш жуда муҳим ҳи-
собланади. Касбий компетенция – юқори 
малакали педагогик фаолият учун зарур 
бўладиган касбий билим ва кўникмалар, 
педагогик қобилиятлар ҳамда мулоқот ус-
лубининг шаклланган тизимидир. Бу эса 
битирувчиларнинг маълум бир ишни ба-
жаришдаги касбий тайёргарлигининг тури 
ва даражасида намоён бўлади. 

Ўқув жараёнида муайян педагогик 
шарт-шароитларни шакллантириш ҳар 
бир талабага касбий маҳоратини тако-
миллаштириш йўлида ўз шахсий наму-
насини яратиш имконини беради. Касбий 
компетенцияларни шакллантиришга ёр-
дам берадиган педагогик шарт-шароит-
ларни аниқлаш учун биз унинг нимага 
қодирлигини билишимиз зарур. Педаго-
гик шарт-шароитлар – педагогик фаоли-
ят давомида онгли равишда яратиладиган 
ҳамда зарур жараённинг энг самарали 
шакл ланиши ва оқимини таъминлайдиган 
шарт-шароитлардир [1, 69 б]. 

Муаммога оид илмий-тадқиқот ишла-

рини танқидий ўрганиш ҳамда маҳаллий 
шароитда реал ҳолат учун оптимал ёнда-
шув қўллаш муҳим аҳамият касб этади. 
Манбаларнинг таҳлилларидан маълум 
бўладики, тадқиқотчилар томонидан ама-
лий безак санъатини ўрганиш жараёнида 
талабаларнинг касбий компетенцияларини 
шакллантиришнинг педагогик шарт-шаро-
итлари у ёки бу жиҳатдан очиб берилган. 
Жумладан, фалсафа (М.Каган, Г.Г.Шпет ва 
бошқалар), маданиятшунослик (И.Я.Бо-
гуславская, Я.Я.Мурзина, Н.А.Некрасова 
ва бошқалар) этнография (П.Г.Богатирев, 
Ю.В.Бромлей, А.М.Сагалаев, Н.Томилов 
ва бошқалар), санъатшунослик (И.М.Ази-
мов, И.А.Ахроров, М.С.Булатов, Л.В.Ми-
ненко, А.С.Морозова, Г.А.Пугаченкова, 
Л.И.Ремпель, А.А.Хакимов, С.О.Хан-Ма-
гомедов ва бош қалар)ка оид илмий адаби-
ётларда амалий безак санъати тадқиқот-
нинг предмети бўлиб хизмат қилган. 
С.Ф.Абдуллаев, И.В.Алексеева, А.А.Ама-
нуллаев, О.А.Арутунян, Б.Б.Байметов, 
С.С.Булатов, Ж.А.Дарменов, В.А.Ма зур, 
И.М.Раджабов, Н.Б.Смирнова, М.В.Соко-
лов, В.П.Строков Қ.Қ.Қосимов ва бошқа-
ларнинг илмий ишларида ҳудудий амалий 
безак санъатини ривожлантиришнинг ўзи-
га хос хусусиятлари тадқиқ этилган.

Сўнгги йилларда олиб борилган нақ-
қош лик (С.С.Булатов, Қ.Қ.Қосимов, К.М.
Гулямов, Х.О.Йўлдошев ва бошқалар), 
ганчкорлик (А.А.Амануллаев, Н.Мансуров 
ва бошқалар), заргарлик (Д.А.Фахретди-
нова ва бошқалар), миниатюра (Ш.Шоёк̨у-
бов ва бошқалар), тўқимачилик (Л.Б.Кар-
шакова ва бошқалар), бадиий ўймакорлик 
(Н.А.Аведова, Ғ.Йўлдошев, А.С.Морозова 
ва бошқалар) илмий тадқиқот ишлари-
да декоратив-амалий санъат турларидан 
фойдаланиш масалалари кўриб чиқилган 
бўлиб, бу тадқиқот ишлари, асосан санъ-
атшунослик ёки амалий характерга эга. 
Шу боис муаммонинг муҳим жиҳати – 
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соҳанинг бўлажак мутахассисларини тай-
ёрлашнинг педагогик шарт-шароитларини 
таъминлашнинг назарий асослари ҳамда 
амалий методик ечимлари тақдим этилма-
ган. Айни пайтда талабаларнинг касбий 
компетенцияларини шакллантиришнинг 
усул ва шакллари устида В.И.Байден-
ко, Э.Ф.Зеер, И.А.Зимняя, А.К.Мар кова, 
А.В.Ху торской каби олимлар тадқиқот 
ишлари олиб бораётганлигини эътироф 
этиш жоиз. Айниқса, К.Ж.Амиргазин, 
Н.В.Ефремичева, Л.В.Шо корова, А.С.Тро-
фименко каби олимлар томонидан бу 
жараён бўлажак амалий санъат ўқитув-
чиларининг касбий-педагогик компетен-
цияларини шакллантириш нуқтаи назари-
дан кўриб чиқилган.

Ҳозирги вақтда олий таълимнинг 
компетентли мутахассислар тайёрлашга 
йўналтирилганлигини ҳисобга олган ҳол-
да касб-ҳунар таълимининг давлат таълим 
стандартларини жаҳон талаблари асосида 
шакллантириш, хусусан, ўрганилаётган 
соҳаларда мутахассисларнинг компетен-
циясини якуний тизимлаштириш, ком-
петенцияга асосланган таълим-тарбия 
талабларига мувофиқ ўқув дастур ва иш 
режаларини ишлаб чиқиш, бўлажак мута-
хассисларнинг касбий компетенцияларини 
изчил ва босқичма-босқич шаклланиши-
ни ҳисобга олган ҳолда таълим жараёни-
ни режалаштириш ва ташкил этиш ҳамда 
ўқув-услубий мажмуаларни такомил-
лаштириш муҳим аҳамият касб этади.

Замонавий таълимнинг асосий вази-
фаси мутахассисларни бевосита амалий 
фаолият учун тайёрлашдан иборат. Шу-
нинг учун ўқув жараёнини шундай таш-
кил этиш керакки, қисқа вақт ичида таъ-
лим муассасаси битирувчисида касбий 
фаолият муҳитига мослашиш имкони бўл-
син. Касбий фаолиятга йўналтирилганлик 
замонавий олий таълимнинг асосий ва-
зифаларидан бири ҳисобланади. Шунинг 

учун ҳам замонавий иш берувчиларнинг 
ўз фаолиятининг бошидан ўзига юклатил-
ган вазифаларни бекамикўст бажаришга 
қодир бўлган компетентли мутахассисга 
муҳтожлиги яққол сезилади [2, 16 б.]. 

Дастлабки кунлардан бошлаб ҳар бир 
талаба нафақат турли машғулотларда, бал-
ки, энг аввало, мустақил равишда амалга 
оширилиши зарур бўлган фаол ҳаёт тарзи-
га ва таълим тизимида кечаётган жараён-
ларга мослашиши муҳимдир. Талабанинг 
таълим жараёнида нафақат ўқув дастурла-
ри доирасидаги материалларни эгаллаши, 
балки ижодий мустақил иш кўникмалари-
га эга бўлиши унинг компетенциясининг 
муҳим таркибий компоненти ҳисоблана-
ди. Шунинг учун ҳам у ўқишнинг дастлаб-
ки кунларидан бошлаб мустақил ақлий иш 
услубини ўзлаштириши, онгли равишда 
ва қатъият билан ўз ижодий қобилиятини 
ривожлантириши зарур. Шундагина тала-
ба ўзининг касбий маданиятини, муайян 
фаолиятига нисбатан нуқтаи назарини ва 
эътиқодини шакллантириши мумкин. 

Мустақил бўлиш шахснинг ўзига хос 
хусусиятларидан бири бўлиб, у инсон-
ларда дарҳол вужудга келмайди. У тала-
банинг ўзи устида мунтазам иш олиб бо-
риш жараёнида аста-секин ортиб боради 
ва касбий маҳорат сифатида ривожланади. 
Талаба ўзида касбий компетенцияларни 
шакллантиришда тинглашни, маърузалар-
ни конспект қилишни, тавсия этиладиган 
адабиётлар билан ишлашни, семинар, ла-
боратория, амалий машғулот ва имтиҳон-
ларга тайёргарлик кўришни билиши зарур. 
Ўқув жараёни эса шунга мос педагогик 
шарт-шароитга эга бўлиши лозим. Нати-
жада талабалар амалий безак санъати тур-
ларидан фойдаланиб, ижодий лойиҳалар-
ни ишлаб чиқишни ўз ичига оладиган курс 
ва битирув малакавий ишларини бажариш 
компетенциясига эга бўлади [3, 19 б.]. 

Талабаларнинг бўлажак амалий санъ-
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ат ўқитувчилари ҳамда халқ амалий санъ-
ати усталари бўлишини инобатга олган 
ҳолда, улар келгусидаги касбий фаолият-
лари учун тажриба ва турли материаллар-
ни тўплашга эътибор қаратишлари лозим. 
Ушбу материалларга қуйидагилар киради: 

– халқ ҳунармандчилигининг келиб 
чиқиш тарихи ва ривожланишининг на-
зарий асослари; ҳунармандчиликни ри-
вожлантириш борасида баракали ижодий 
фаолият юритган, ўзига хос мактаб ярат-
ган халқ усталари ҳақида маълумотлар; 
халқ усталари ижодининг методик асосла-
ри, жумладан халқ амалий безак санъати-
нинг миллий-тарихий илдизлари; талаба-
лар томонидан бажарилган безаклар, нақш 
композициялари, расмлар, қораламалар, 
ижодий ишланмалар, технологик схема-
лар, жадваллар, тестлар, ўрганилаётган 
муаммонинг асосий қоидалари бўйича 
кросс вордлар;

– ўрганилаётган муаммолар бўйича 
мустақил ижодий ишни: материалларни, 
замонавий амалий безак санъатининг янги 
технологияларини излаш, улар асосида 
талабаларнинг маҳорат дарсларини таш-
кил этишлари; дарс машғулотлари учун 
зарур бўлган ашёлар ва асбоб-ускуналар; 
буюмларни тайёрлашнинг методик асос-
лари ва босқичлари бўйича кўрсатмалар; 
материаллар билан ишлашда дуч келади-
ган қи йинчиликларни енгиб ўтиш бўйича 
талабаларнинг таклифлари; буюмнинг об-
разини талқин қилишда намоён бўладиган 
ғоялар, ишланмалар; эскизлар, ижодий қо-
раламалар, лойиҳалар; 

– талабаларнинг танлов, фестивал, 
кўргазма, конференция ва халқ амалий 
безак санъатига бағишланган турли тад-
бирларда иштирок этиши.

Амалий безак санъати бўйича тўплан-
ган ўқув материалларидан фойдаланиш 
талабаларга ўзларининг ижодий салоҳи-
ятларини ифода этиш, билимларни фа-

оллаштириш, ўқитиш самарадорлигини 
ошириш, вазифаларни бажаришда ўз-ўзи-
ни назорат қилишга ёрдам беради, мус-
тақил фаолият доирасини кенгайтиради, 
ижодий, тадқиқот ишларига вақт ажратиш 
имконини беради. 

Амалий безак санъатини ўқитиш жа-
раёнида талабаларнинг касбий компетен-
цияларини шакллантиришнинг муҳим 
шарти юқори малакали профессор-ўқитув-
чиларнинг мавжудлиги ҳисобланади. Таъ-
лим-тарбия жараёнида ижобий натижага 
эришишда етакчи ўрин профессор-ўқи-
тувчига берилади. Талабанинг кейинги 
фаолиятининг муваффақияти унинг ушбу 
жараённи талаб даражасида ташкил эти-
шига боғлиқ. 

Ҳозирги кундаги таълим-тарбия – бу 
янгиланган, динамик жараён бўлиб, ўқи-
тувчи самарали ўқитиши учун ўзи ҳам за-
монавий ўқитиш усулларини, ўқув жараё-
нини ташкил этишнинг янги шаклларини, 
янги технологияларни ўрганиши ва ўзи-
нинг касбий компетенциясини мунтазам 
ошириб бориши мақсадга мувофиқ. Шу 
нуқтаи назардан педагогик кадрларни ўзи-
ни-ўзи ўқитиш ва уларнинг тадқиқот фао-
лиятини раҳбарият томонидан қўллаб-қув-
ватланиши талабаларга янада самарали 
таълим-тарбия бериш учун тегишли педа-
гогик шарт-шароитларни яратишга ёрдам 
беради. 

Соҳага оид илмий манбаларнинг таҳ-
лиллари, қўлланилаётган ёндашувлар-
ни эътиборга олган ҳолда талабаларнинг 
касбий компетенцияларини шаклланти-
ришнинг педагогик шарт-шароитлари си-
фатида қу йидагиларни алоҳида таъкид-
лаш мумкин: 

– талабаларнинг академик тайёргар-
лик жараёнини касбий фаолиятга яқин-
лаштириш, яъни амалиётга йўналтирил-
ган ўрганиш жараёни; 

– талабаларнинг кўргазма, танлов, 
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конференция, фестивал ҳамда амалий бе-
зак санъати ва халқ бадиий ҳунармандчи-
лигига бағишланган бошқа тадбирларда 
иштирок этиши; 

– компьютернинг график дастурлари 
ёрдамида турли нақш композицияларини 
ҳосил қилиш, ранглаш ва пардозлаш; 

– профессор-ўқитувчи билан талаба 
ўртасида ўзаро ҳамкорлик муносабатла-
рини мураббийлик стратегияси асосида 
амалга ошириш; 

– бўлажак амалий санъат ўқитувчиси-
ни тайёрлашда креатив технологиялардан 
фойдаланиш (ижодий лойиҳалаш, рақо-
батбардош технология, шахсий ютуқлар 
портфолиоси, маҳорат дарслари, кўргаз-
мали технологиялар).

– касбий фаолиятнинг рағбатланти-
рувчи, когнитив, амалий, шахсий-психоло-
гик таркибий қисмларини шаклланиши ва 
ривожланишига қаратилган таълим-тар-

бия жараёни; 
– талабаларнинг касбий тайёргарли-

гини оширишда муҳим рол ўйнайдиган 
фанларни бир-бирини тўлдириш, мақсад, 
вазифа ва талаблар бирлиги, фанлараро 
алоқалар асосида таълим мазмунини яра-
тиш.

Хулоса қилиб шуни айтиш мумкинки, 
талабаларда касбий компетентликни шакл-
лантириш янги ижтимоий-маданий шаро-
итларда ўз салоҳиятини рўёбга чиқариш, 
маънавий-моддий маданиятнинг юксак ба-
диий намуналарини яратиш, атроф-муҳит 
объектлари ҳамда турли буюмларни бади-
ий лойиҳалаш учун анъанавий ва замона-
вий воситалар, метод ва технологияларни 
ўзлаштиришга қодир бўлган рақобатбар-
дош, талаб даражасидаги мутахассислар-
ни тайёрлаш имконини беради.
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Д.ЮНУСОВА, М.ТОЖИБОЕВ 
Низомий номидаги ТДПУ ўқитувчилари

МТМЛАРИДА ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ МАШҒУЛОТИНИ  
ЎТКАЗИШДА ҲАРАКАТЛИ ЎЙИНЛАРНИНГ ЎЗИГА ХОС  

ХУСУСИЯТЛАРИ

Мактабгача тарбия тизими жараёнига 
янгича ёндашиш, бола тарбиясидаги ўзбек 
халқининг миллий анъаналари, қадриятла-
ри, халқ ижодиётининг ўзига хослиги, халқ 
педагогикасининг улкан тажрибаси ҳамда 
ўзига хос хусусиятлари, минтақа иқлим ша-
роитлари боланинг жинси, ёш босқичлари, 
уларнинг анатомо-физиологик, психоло-
гик-гигиеник жиҳатлари, барча ижобий ху-
сусиятларини ўзлаштиришни уйғунлашти-
риш масалалари алоҳида ўрин эгаллайди.

Охирги йилларда мактабгача ва мактаб 
ёшидаги болалар ўртасида жисмоний ри-
вож ланиш, жисмоний тайёргарлигини тар-
биялаш, уларнинг жисмоний сифатлари, 
асосий ҳаракатларни ўргатиш бўйича мето-
дик тавсиялар бир қанча муаллифларнинг 
ишларида тавсия этилган. 

Болалар ҳаётининг 5-6-йилларида ун-
даги ҳаракатлар янада аниқлашади, ўзаро 
ҳаракатларнинг мослашуви тикланади. 6-7 
ёшли болалар серҳаракат бўладилар. Шу-
нинг учун ўз ҳаракат аъзоларидан моҳирлик 
билан фойдаланадилар. Уларнинг ҳаракат-
лари етарли даражада уйғунлашган ҳамда 
аниқ бўлади. Улар бу ҳаракатларни тева-

Аннотация. Ушбу мақолада мактабгача ёшдаги, яъни 5-6 ёшли болаларни жисмоний тар-
бия машғулоти жараёнида турли ҳаракатли ўйинлар орқали жисмоний сифатлари, жисмоний 
тайёргарлиги, болалар ҳаракат фаолияти ривожланишининг ўзига хос хусусиятлари ёритиб 
берилган.

Калит сўзлар: мактабгача таълим, жисмоний ривожланиш, жисмоний тайёргарлик, 
машқлар, ўпканинг тириклик сиғими, оёқ учида юриш, югуриш, сакраш, ҳаракатли ўйинлар.

Аннотация. В статье представлены исследования эффективности использования ком-
плексов адаптированных подвижных игр для развития физических качеств у детей 5-6 лет.

Ключевые слова: дошкольное образование, физическая развития, физическая подго-
товка, дети, физические качества, подвижные игры, мяч, прыжок, 5-6 лет.

Annotation. The article presents a study of the effectiveness of the use of complexes of adapted 
mobile games for the development of physical qualities in children 5-6 years old.

Key words: children, physiological qualities, mobility games, ball, leap, 5-years old.

рак-атрофдаги шароитга қараб бир-бирига 
мувофиқлаштира оладилар [1,2]. Болаларда 
ҳаракат қилиб бораётган буюмлар ҳавода 
қандай жойлашганлигини, шу жумладан 
бир жойдан иккинчи жойга ўтаётган киши-
нинг гавдаси қандай ҳолатда турганлиги-
ни фарқлай олиш имконияти ўсиб боради. 
Болалар шериклари югуриб бораётганда 
унинг гавдаси қай ҳолатда эканини, болалар 
мувозанат сақлаш машқини бажараётган-
да, велосипедда юриб кетаётганда ва ҳока-
зо ҳаракатларни бажариш жараёнида гавда 
аъзо ларининг ўзаро нисбати қандай ўзгариб 
бориши ҳақида тушунтириб бера оладилар. 
Улар тезликни, ҳаракат йўналишининг ма-
ром ўзгаришларини фарқлай оладилар. Бола 
ҳаракатини изчиллик билан кузатиб (тар-
биячининг ёрдами билан) ҳаракатнинг тур-
ли-туман босқичларини ажрата олади, ҳара-
катнинг сифати ва миқдори натижаси учун 
бу босқичларнинг аҳамиятини тушунти-
ришга интилади. Улар ҳаракатлар тўғрисида 
аниқ-ёрқин тасаввур ҳосил қилишга ёрдам 
беради, мослик ва уйғунлик жиҳатдан му-
раккаб бўлган ҳаракатлар қоидасини бола-
лар томонидан ўзлаштиришга олиб келади. 
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Масалан, болалар югуриб келиб узунликка 
ва баландликка сакраб, оёқ учида югуриш 
чоғида бурилиш маҳоратини ва ҳоказоларни 
эгаллаб оладилар [3]. Мунтазам спорт билан 
шуғулланувчи болаларда асосий ҳаракатлар 
такомиллашади. Ҳаракатларнинг бола гавда 
тузилиши ва имкониятларига боғлиқ бўлган 
яккама-якка хусусиятлари аниқроқ намоён 
бўлади. Шу билан бирга болалар кўпроқ 
ҳаракатни бажаришда яхшироқ натижалар-
га эриша борадилар. Кейинчалик вазифа-
ларни бажариш вақтида ирода сифатларини 
кўпроқ намоён қила бошлайдилар. Бунда 
шуни ҳисобга олиш керакки, боланинг яхши 
натижаларга эришишига интилиб қилган 
ҳаракатлари ҳамиша ҳам унинг имкониятла-
рига мос келавермайди. Шунинг учун тар-
биячи жуда хушёр, сезгир бўлиши ва меъ-
ёридан ортиқ зўриқишга йўл қўймаслиги 
керак. Тананинг айрим қисмларида: масалан 
бош, оёқ, қўл бўғинлари ҳамда бармоқлар 
ва бош қаларнинг ҳаракатини мақсадга му-
вофиқ такомиллаштириб бориш қобилияти 
жадал суръатда ривожлана бошлайди. Бо-
лаларда чаққонлик билан бажарилган, тез, 
меъёрдаги ҳаракатларга нисбатан эстетик 
муносабатда бўлиш одати аста-секин пайдо 
бўлади. Улар ўз ҳаракатларидаги гўзаллик 
ва мутаносибликнинг аҳамиятини чуқурроқ 
тушуна бошлайдилар. [2,4] Ҳаракат турла-
рини танлашда болаларнинг ўз шахсий ин-
тилиши, қизиқишлари намоён бўла бошлай-
ди. Айримларига кўпроқ югуриш ва сакраш 
ёқади, бошқалари эса арғамчида сакрашни, 
копток ўйнашни, футбол ўйинини яхши 
кўришади ва ҳ.к. Кўпинча қайси машқни 
чиройли, яхшироқ бажарсалар, болаларга 
кўпроқ ўшанга ўхшаш машқлар ёқади. Тар-
биячи болаларнинг шахсий қизиқишларини 
қўллаб-қувватлаб, уларнинг ҳар томонлама 
ҳаракат тайёргарлигини кўзда тутувчи дас-
тур мазмунини яхши ўзлаштириб олишини 
кузатиб бориши лозим. 

Болалар ҳамжихатликда бажариладиган 
фаолиятда, айниқса, мусобақа аломатлари 
мавжуд бўлган ҳаракатли ўйинларда, улар 

ўз ишларига ва ўртоқларининг ҳаракатла-
рига баҳо беришга уриниб кўрадилар ҳамда 
жамоа манфаатларига мувоффиқ келадиган 
хулқ-одоб йўлини топишга ҳаракат қилади-
лар. Бу эса болаларни фаол ҳаракат қилишга 
ўргатади.

Кейинги ўн йил давомида олинган маъ-
лумотлар шуни кўрсатадики, мактабгача 
ва мактаб ёшидаги бошланғич синф ўқув-
чиларининг жисмоний тайёргарлиги суст-
дир. Кўпгина олимларимизнинг фикрича 
(Т.С.Усмонхўжаев (1997), К.М.Махкамжо-
нов, Ф.Н.Насриддинов, Л.Семенова (1996), 
И.В.Половцева (1990), Х.Б.Туленова (2000), 
М.И. Машарипова (2006), М.Боркошев 
(2009)) мактабга келаётган болалар етарли 
жисмонан тайёр эмас, МТМ ва оилада олган 
жисмоний тарбия бўйича ҳаракат малака ва 
кўникмалари дастур талабларига жавоб бер-
майди. Кун тартибида жисмоний машқлар 
машғулоти етарлича ўтказилмайди. [5,6,7]

Илмий тадқиқот ишимиз давомида ол-
димизга қўйилган мақсад ва вазифаларга 
асосан катта гуруҳ болалари билан жисмо-
ний тарбия ўқув машғулотлари йил давоми-
да олиб борилди. Машғулот учун умумий 
қабул қилинган кириш қисми (4-6 дақиқа), 
асосий қисм (18-20 дақиқа) ва якуний қисм 
(3-4 дақиқа)дан иборат бўлиб, машғулотнинг 
тайёрлов қисмида сафланиш, қайта сафла-
ниш, юриш, югуриш машқлари, мураккаб 
бўлмаган ўйин топшириқлари берилди. 
Тарбиячи юриш ва югуриш машқларининг 
навбатлашиб туришига алоҳида аҳамият 
бериб, шу билан бирга уларнинг бир хил-
далиги болаларни толиқтириб қўймаслиги, 
машқларнинг сифатини пасайтирмасликка 
алоҳида эътибор ажратдик. Машғулотнинг 
иккинчи қисмида умумривожлантирувчи 
машқларга, ҳаракатнинг асосий турларига 
ўргатилди, ҳаракатли ўйинлар ўтказилди. 

Якуний қисмда юриш машқларидан, 
унча мураккаб бўлмаган ўйин вазифалари-
дан фойдаланилди.

Катта гурухда умумривожлантирувчи 
машқлар бутун тана аъзоларига, алоҳида му-



73

2019 №3, Kasb-hunar ta’limi

МЕТОДИКА

шак ва бўғин гуруҳларига мақсадни кўзла-
ган ҳолда таъсир кўрсатди, ҳаракатлар муво-
фиқлигини, фазода мўлжалга ола билишни 
яхшилашга ёрдам берди, юрак-қон томир ва 
нафас функцияларига ижобий таъсир кўр-
сатди. 

Йил давомида болаларни жисмоний 
жиҳатдан гармоник ривожлантириш мақса-
дида ҳар бир ҳаракат тури бўйича тахминан 
бир хил миқдорда машқлар танланди. 

Ҳар бир машғулотда ҳаракатнинг 
учта асосий тури бериб борилди. Бунда 
фақат ҳаракатларни бирга қўшиб бажариш 
эмас, балки ҳар бир турдаги машқни турли 
босқичларда: машқларни ўргатиш, такрор-
лаш ва мустахкамлаш босқичларида ўрга-
тиш вазифаси ҳам муҳимдир.

Якуний қисмда болага қўзғалувчан ҳо-
латдан нисбатан тинч ҳолатга аста-секин 
ўтишни таъминлайдиган машқлар беришга 
имкон яратилди. 

Илмий тадқиқот ишимиз давомида бо-
лаларнинг жисмоний ривожланиш натижа-
ларини аниқлаш бўйича қуйидаги натижа-
ларга эришдик:

Боғча ёшидаги болаларнинг жисмоний 
ривожланиши ёщдан-ёшга ошиб боради. 
Ўғил болаларнинг қўл кучи ва ўпкасининг 
тириклик сиғимининг (ЎТС) энг юқори тез-
лиги 4,5-5 ёшида юқори бўлди. Масалан: 
бўйининг ўсиш тезлигии 6,2 см. оғирлиги 
эса 1,6 кг. ЎТС 100 л. Кўкрак қафаси кенг-
лиги тинч турганда 1,9 см. нафас олганда 2,6 
см. нафас чиқарган ҳолда 2,8 см. га ошди, 
қиз болаларда эса энг юқори ўсиш тезлиги 6 
ёшда бўлиб, оғирлиги 1,9 кг. Қўл кучининг 
ўсиш тезлиги - чап қўл 0,2 кг. ўнг қўл кучи 
0,5 кг. га ошди. Олиб борган тадқиқот ишла-
римиз натижалари бошқа адабиётлардаги 
олинган маълумотларга мос келади (1-жад-
вал ). 

1-жадвал
5-6 ёшли болаларнинг жисмоний ривожланиши

Ёши Жинси Оғирлиги 
(кг)

ЎТС 
(мл)

Бўйи 
(см)

Қўлининг кучи Кўкрак қафас кенглиги

чап ўнг т.т н.о н.ч

5-ёш
Ў 18,7 830 110,3 6,6 7 61,8 64,6 59,7

Қ 18,0 830 109,7 6,1 6,8 55 57,9 54

6-ёш
Ў 20,3 930 116,5 6,9 8 60,7 67,2 62,5

Қ 19,9 930 113 6,3 7,3 56 59 54,7

Боғча ёшидаги болалар билан жисмо-
ний тарбия машғулотида ўйин методидан 
фойдаланиш мақсадга мувофиқ бўлади.

Жисмоний тайёргарлик кўрсаткичла-
рининг таҳлилига кўра маълум бўлдики, 
ўсиш тезлиги (темп) 4х10 м. га мокисимон 
югуриш, турган жойидан узунликка сакраш, 
тўлдирма тўпни отиш, гавдани эгиш ва 
ёзишда ўсиш тезлиги анча юқори. Масалан, 
мокисимон югуриш ўғил болаларда 2,9 со-
нияни ташкил қилса, қиз болаларда 2,5 со-
нияга фарқ қилади (2-жадвал).

Турган жойидан узунликка сакрашда 
ўсиш тезлиги: ўғил болаларда 12,1 см. қиз 

болаларда эса 12,2 см. Тўлдирма тўпни 
отишда ўғил болаларда 12,6 см. га етди, қиз 
болалар эса 23,1 см. га эга бўлдилар.

Жисмоний тайёргарлик кўрсаткичининг 
таҳлили шуларни кўрсатдики, ҳар хил машқ 
турларида болаларнинг бажариш натижала-
ри ҳар хил натижаларни кўрсатди. Мисол 
учун, 30 метрга югуришда, тўлдирма тўпни 
ўтирган ҳолда отишда, болаларга қараганда 
қиз болаларнинг кўрсатган натижалари юқо-
ридир. 

Организмга ҳар томонлама танлаб таъ-
сир кўрсатувчи машқларнинг турли-туман-
лиги боғча болаларининг ёш ўзгаришига, 
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2-жадвал
5-6 ёшли болалар жисмоний тайёргарлигини аниқлаш учун 

олинган тестлар натижалари

Ёши Жинси

Юқори 
стартдан 
30 м га 
югуриш 
(сония)

Моки-
симон 

югуриш 
4x10 м 
(сония)

Узунлик-
ка сакраш 

жойи да 
турган ҳолда 

(сония)

Тўлдир. 
тўпни 
отиш 

(сония)

Гавдани 
эгиш 

ва ёзиш 
(сония)

Қумли 
хал.и 
ир.ш 

(метр)

Ўтирган 
холда 

олдинга 
энгашиш 

(см)

5
Ў 9,2 17,8 87,9 85,4 8,8 3,5 8,3
Қ 9,8 18,3 84,7 74,1 6,7 3 8,9

6
Ў 8,9 14,9 100 98 18,5 4,5 8,7
Қ 9,1 15,8 96,9 97,2 12,4 4 9,2

Ривож 
(темп) 

тезлиги

Ў 0,3 2,9 12,1 12,6 9,7 1 0,4

Қ 0,7 2,5 12,2 23,1 5,7 1 0,3

соғлигига ва жисмоний тайёргарлигига, 
ривожланишига, жинсига қараб тузилмоғи 
керак. Боғча ёшидаги болаларнинг ҳар то-
монлама ривожланишига эътибор берар 
эканмиз, албатта, уларнинг ҳаракатларига, 
яъни оддий юриш, югуриш ўтириш, улоқти-
риш, тепиш, сакраш, тирмашиш каби ҳара-
кат малакаларини хисобга олиш керак. Бу 
ҳаракат малакалари болаларнинг кундалик 
ҳаракатларида сезилади. Саломатлик пойде-
ворини айнан ёшлик чоғидан кўрилиши ке-
рак. Саломатликка фаол ҳаракатнинг таъси-
ри каттадир. Маълумки, бола катталарнинг, 
яъни ота-оналарнинг, тарбиячиларнинг бе-

восита таъсири натижасида, мустақил ҳара-
кат жараёнида ва уни қамраб олган муҳит-
дан оладиган ахборот таъсирида катта бўла 
бошлайди.

Шунинг учун ота-оналар болаларнинг 
кун тартибида ҳаракатнинг таъсири қан-
чалик катталигини ёдда тутишлари, имкон 
қадар фарзандига ҳаракат кўникмаларини 
тўғри ўргатиб боришлари, кўмаклашишлари 
лозим. Кунда ҳаракатда бўлган бола, яъни, 
ёш организм биологик жиҳатдан ҳаракатлар-
га янада эҳтиёж сезади, бу эҳтиёжни қонди-
риш учун эса ҳаракат фаолияти етарли бўли-
ши керак. 
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КИМЁ ФАНИНИ ЎҚИТИШДА КИМЁВИЙ  
ТАЖРИФБАЛАРНИНГ ДИДАКТИК ВОСИТА СИФАТИДА  

ШАКЛЛАНИШИ

Табиий фанлар тизимида кимё фани 
ўзининг алоҳида ўрнига эга. У ўзининг 
назарий пойдевори бўлган атом назарияси 
орқали антик дунё материализми ва фал-
сафий мероси билан боғланади. Кимё фа-
нининг ривожланишини мамлакат иқти-
содиётини ривожланишига кўрсатадиган 
таъсири беқиёсдир. Чунончи, ер юзида, 
шу жумладан юртимизда аҳоли сони йил-
дан-йилга ошиб бормоқда. Бу эса бошқа 
фанлар қатори кимё фани олдига ҳам бир 
қатор муаммоли масалаларни қўймоқда. 
Жумладан: табиий захиралардан тежам-
кор ва оқилона фойдаланиш, кимёвий 
ишлаб чиқариш самарадорлигини кўта-
риш, қишлоқ хўжалик маҳсулотларини 
етиштиришда кимёвий ўғитлардан фойда-
ланишнинг хавфсиз ва табиий усулларини 
яратиш, ишлаб чиқариш жараёнининг эко-
логик муҳитга салбий таъсирини камайти-
риш ва бошқалар.

Ўзбекистон Республикасини ривож-
лантириш борасидаги Ҳаракатлар страте-

Аннотация. Ушбу мақолада бир қатор тадқиқотчи-олимларнинг кимё ўқув фанини ўқи-
тишнинг самарадорлигини оширишда тажрибалардан фойдаланишнинг зарурияти хусусидаги 
фикр-мулоҳазалари тахлил қилинган. Шунингдек, таълим олувчининг ўзи томонидан бажари-
ладиган тажрибаларнинг аҳамияти ҳақида фикр юритилган.

Калит сўзлар: кимёвий тажриба, экспериментал тажриба, амалий машғулот, лаборато-
рия машғулоти.

Аннотация. В этой статье рассматриваются взгляды ряда ученых-исследователей о не-
обходимости использования опыта в повышении эффективности преподавания химии. Также 
высказано мнение о значимости экспериментов, осуществляемых самими обучающимся.

Ключевые слова: химический опыт, экспериментальный опыт, практические занятия, ла-
бораторные занятия.

Annotation. This article discusses the views of a number of researchers on the need to 
use experience in improving the efficiency of teaching chemistry. It was also suggested that the 
experiments carried out by the students themselves are important.

Key words: chemical experience, experimental experience, practical classes, laboratory 
classes.

гиясида «кимё, математика, физика, био-
логия, информатика каби муҳим ва талаб 
юқори бўлган фанларни чуқурлаштирил-
ган тарзда ўрганиш» устувор вазифа этиб 
белгиланган1. Бу борада кимё фанини ўқи-
тишнинг методик тузилмаси, ўқувчилар-
нинг инновацион ўқув фаолияти мазму-
ни, кимё фанидан лаборатория ва амалий 
машғулотларнинг ташкилий-педагогик 
босқичлари, мустақил ишларни бажариш-
га йўналтирилган ахборот-методик таъми-
нотини такомиллаштириш муҳим аҳамият 
касб этади

Мактаб таълими ривожланишининг 
за монавий босқичи ўқувчи шахси, фаол 
ўқув-билиш фаолияти асосида уни ҳар то-
монлама ривожлантиришга ўтиш билан 
тавсифланади. Мазкур ғояни ҳаётга татбиқ 
қилиш мактабда туб ислоҳотларни амалга 
ошириш, таълим мазмуни ва технология-

1 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги ПФ-
4947-сонли «Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича 
Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида»ги фармони. Ўзбекистон Республикаси 
қонун ҳужжатлари тўплами, 2017 й.,6-сон,70-модда
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ларини модернизациялаш билан боғлиқ. 
Таълим сифатини оширишга қаратилган 
жараёнларда педагогика тарихига назар 
солиш, тадқиқотчи олимларнинг таълим-
ни ривож лантириш йўлида олиб борган 
энг самарали тадқиқотларини ўрганиш 
ва улардан замонавий таълим асосларини 
яратишда фойдаланиш лозим.

Замонавий мактаб ривожланишининг 
ҳозирги босқичида кимё фанига оид на-
зарий билимларни муқобил таълим режа-
лари асосида такомиллаштириш йўлида 
маълум ишлар амалга оширилди, бироқ 
ҳозирги глобаллашув даври кимёвий таж-
рибаларни, айниқса таълим олувчилар-
нинг ўзи томонидан мустақил йўлга қўйи-
лиши ва ўтказилишини тақазо этувчи 
тажрибаларни такомиллаштиришни талаб 
этмоқда. Амалий лаборатория ишларини 
ўтказишнинг замонавий методикаларида 
тажрибанинг бу функциясини жорий этиш 
анча мураккаблашган. Шу билан бирга, 
ушбу билимлар билар бир қаторда ўқув 
жараёнига тадқиқотчилик характеридаги 
ишларни киритиш зарур бўлади. 

Юқорида белгиланганлар умумий 
ўрта таълим мактабларида кимё курсини 
ўрганиш, нафақат назарий билимларни ўз-
лаштириш, балки уларни амалий эгаллаш-
нинг муҳим асоси саналадиган амалий 
лаборатория ишларини ўтказиш мазмуни 
ва методикасини янада такомиллаштириш 
зарурлигини тақазо этади.

Амалий машғулотларнинг таълим си-
фатини такомиллаштиришдаги вазифа-
сини белгилашда уларнинг кимё фанини 
ўқитиш методикасидаги тутган илмий-на-
зарий ва дидактик асосларига алоҳида 
эъти бор қаратиш лозим. 

Кимё фанини ўқитиш жараёнида таж-
риба ишларидан фойдаланишнинг ди-
дактик аҳамиятини белгилашда аввало, 
“тажриба” тушунчасининг моҳиятини 
изоҳлашга эътибор қаратиш керак.

“Тажриба” терминининг фанда кенг 
маънода ишлатилишига ўқувчи эътибори-
ни қаратиш зарур. Чунончи, тажриба тер-
минига турлича изоҳ берилади.

Булар:
1. Қўйилган мақсад, унга эришиш 

учун интилиш.
2. Топшириқ, вазифа.
3. Маълум билим ва фикрлар асоси-

да кимёдан бажарилиши мумкин бўлган 
амалий машғулотларга доир савол-топши-
риқлар.

4. Ўқувчининг тажриба бажариш жа-
раё нида амалий кўникма ва малакаларини 
текшириш – ўқитиш услубларидан бири, 
яъни тажриба тушунчаси турли нуқтаи- 
назардан қаралиши мумкин2. 

Шу билан бирга тажрибага кибер-
нетик, психологик, педагогик нуқтаи 
назардан ҳам қаралади. А.Н.Лерментов 
тажрибага психологик нуқтаи назардан 
ёндашиб, уни субъектдан бирор ҳаракат-
ни талаб этувчи вазият деб изоҳлайди. 
О.К.Тихомировнинг айтишича “тажри-
ба” – бу маълум шароитларда кўрсатилган 
мақсад. “Тажриба” тушунчаси ва унинг 
таркибий қисмларини психологик таҳлил 
қилишнинг кенгроқ ифодалари ҳам мав-
жуд. Масалан, Л.Л.Гурованинг фикрича, 
“тажриба” – бу унинг маълум ва номаъ-
лум элементлар ўртасидаги боғлиқликни 
очиб берувчи шартларни излаш йўли би-
лан назарий савол-жавоб ёки амалий ўзга-
ришларни талаб этишдан иборат фикрлаш 
фаолияти объектидир.

Таниқли ўзбек педагог олими Х.Т.Омо-
нов “психологик мазмундаги тажриба” 
тушунчасини педагогик нуқтаи-назардан 
таҳлил қилиб, ўқув-ижодий фаолият жа-
раё нида юзага келадиган тажриба тўғри-
сида фикр билдирган. Унга кўра тажриба 
бир вақтнинг ўзида ўқув-ижодий фаолият 

2 Ю.Ғ.Махмудов, Ҳ.Т.Омонов, И.Ш.Исматов, З.Ж.Холмирзаев. – Кимё 
таълими мазмунини эксперимент асосида такомиллаштиришнинг назарий 
асослари. – Тошкент: “Ноширлик ёғдуси”, 2015. 38-б.
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объекти ҳамда ўқув-ижодий фаолиятни 
педагогик ташкил этиш воситаси сифати-
да ҳам бўлиши мумкин3. 

Фикримизча тажриба фан асосларини 
реалликка яқинлаштириш усули. Таълим 
соҳасида ўрганилган назарий билимларни 
амалиётга тадбиқ этиш имконини берувчи 
воситалардан биридир.

Шу ўринда кимё фанининг ривожла-
нишида тажрибанинг аҳамиятли ўрнини 
таъ кид лаш жоиз. Чунки кимё фанининг 
илмий ва амалий жамғармасининг деяр-
ли барча салмоғи тажриба орқали юзага 
келиши тарихдан маълум. Албатта, кимё 
фанидан таж рибалар олиб бориш узоқ ўт-
мишга бориб тақалади. Табиий фанларга 
оид буюк алломаларимиз қолдирган мод-
дий ва маънавий мероснинг кўпчилиги 
улар томонидан ўтказилган машаққатли 
тажрибалар маҳсулидир. Буюк аждоди-
миз, энциклопедик олим Абу Райҳон Бе-
руний ўзининг “Сайдана” асарида кўплаб 
доривор ўсимликлар ва табиий минерал-
ларни ўзига хос ҳусусиятларини тажри-
балар орқали аниқлаган. Беруний таълим-
нинг муҳим масаласи – таълим жараёнида 
болаларни амалиётда синалган ишонч ли 
далиллар билан қуроллантиришдир, деб 
ҳисоблайди. Унинг таъкидлашича, таълим 
кўрсатмали, мақсадли, муайян тартибга 
асос ланган бўлмоғи лозим ва кўрсатма-
лилик таълимни аниқ, ёрқин ва қизиқарли 
қилади, кузатувчанлик ва фикрлаш, му-
шоҳада юритишни ўстиради.

Мутафаккир алломамиз Абу Али Ибн 
Сино ўз давр илмига мансуб бўлган дори-
вор ўсимликларни классификациялашда 
ҳам бевосита тажрибаларга суянади.

Кимёнинг фан сифатида шаклланиши 
XVIII асрга келиб пайдо бўлди. Таниқли 
табиий фанлар олим ва тадқиқотчилари 
(А.Лавуазе, М.В.Ломоносов, Ж.Дальтон, 

С.Каниссаро) томонидан илгари сурил-
ган ғоя ва назариялар тажрибалар орқали 
асос ланди. 

Таниқли кимёгар, даврий қонун ва 
кимё вий элементлар даврий жадвалининг 
асосчиси Д.И.Менделеев “Эксперимент” 
табиатни сўроқ қилиш санъатидир деб 
изоҳлаган.

Ўқув фанлари қаторига кимё тўлақон-
ли “аъзо” сифатида фақат XX аср бошла-
рида қўшилди. Унгача кимёга оид кўплаб 
маълумотлар физика курсида ва табиатшу-
нослик курсининг жонсиз табиат бўлими-
да берилган. Бу ўқув фанларидан машғу-
лотлар ҳамма вақт намойиш тажрибалари 
билан олиб борилган. Ўқувчиларнинг та-
биий-илмий туркум фанлари бўйича ла-
боратория машғулотлари ҳам амалиётда 
бўлган.

Кимёдан амалий машғулотлар-
нинг аҳамияти ҳақидаги кузатишларини 
тадқиқотчи Кукулеско ўзининг “Кимё эле-
ментар курси” асарида ёзиб қолдирган. 
Унга кўра кимё фани билан таништириш-
нинг ягона мақсадга мувофиқ усули ўқув-
чиларнинг ўзи тажриба ўтказиши ва ҳоди-
саларни шахсан кузатишидан иборатдир. 
Муаллифнинг таъкидлашича, тажриба-
ларни талаб қиладиган фанларни ўқитиш 
идеал экспериментал тарзда йўл қўйил-
ганда ҳам, токи ўқувчига тажрибаларни 
ўзи ўтказиши учун имкон берилмас экан, у 
ўзининг асосий мақсади – мустақил фикр-
лаш ва билим даражасини ривожланти-
ришга эришмайди4. 

Кимёни ўқув фан сифатида мува-
фаққиятли ташкил этиш масалалари бўйи-
ча бир қатор изланишлар олиб борган та-
ниқли олим, тадқиқотчи С.И.Сазоновнинг 
фикрича, амалий ишларни киритиш билан 
эришиладиган ижобий ҳолатлар, қуйида-
гилардан иборат:

4 Созонов С.И. О педагогическом значении опытных наук в курсе средней 
школы // Образование.-№ 12.-С. 21-28

3 Попов М.М. Руководство к изучению химии в лаборатории: планы и 
конспекты лабораторных работ. -Ч.1.-М.: Знамя рабфаковпа, 1924.-393 с.
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• Кимёвий тажрибалар ташқи ҳислар-
нинг ривожланиишига кўмаклашади, 
бу воқеликни тўғри ва аниқ идрок қи-
лиш учун зарур. 

• Энг содда характердаги, ўқувчилар-
ни аниқ нарса ва ҳодисаларни идрок 
ва таҳлил қилишга ўргатадиган, ама-
лий машғулотлар ўрта мактаб ёшида-
ги ўқувчиларнинг ақлий ривожланиши 
учун энг кўп мос келади. 

• Кимёвий тажрибалар ўқувчининг би-
лимга, изланишга қизиқишини ривож-
лантиради. 

• Кимёвий тажрибалар илмий методни 
эгаллашга кўмаклашади. 

• Тизимли амалий машғулотлар натижа-
сида ўқувчи тажриба йўли билан олин-
ган хулоса ва натижаларга ишончни 
ўзида уйғота олиши лозим. 

• Кимёвий тажрибалар юқори синфлар-
да ва олий таълим муассасаларида ўқув 
фанларини муваффақиятли ўзлашти-
риш учун катта аҳамият касб этади. 
Услубчи, педагог-олим В.Н.Верховс-

кий нафақат кимёвий тажрибалар методи-
каси ва техникасини ишлаб чиқиш, балки 
унинг бош қа методлар қаторидаги ўрни 
ва аҳамияти, тажрибанинг ўқувчилар то-
монидан кимёни онгли ва чуқур ўзлашти-
ришдаги аҳамиятига тўғри қарашни ўр-
натишда ҳам хизматлари катта бўлган. Бу 
борада В.Н.Верховскийнинг айрим фикр-
ларини келтирамиз: “... Биз кимё курсида 
фақат айрим элементлар, бирикма ва реак-
циялар, моддаларни олиш усуллари ва 
бошқаларнинг тажриба ёрдамида ўргани-
лиши билан сира чеклана олмаймиз. Таж-
риба ўқувчиларни кимёдаги энг муҳим 
қонуниятларни тушунишга олиб келиши 
лозим. Қонун унинг учун фақат эслаб қо-
линиши шарт бўлган жумла бўлмаслиги 
лозим. Ўқувчини бу жумлага аниқ факт, 
яъни тажриба орқали олиб келиш керак.”

Профессор М.М.Попов ўзининг “Ру-

ководство к изучению химии в лаборато-
рии” (Лабораторияда кимёни ўрганиш-
га оид йўриқнома) китобига сўзбошида 
таъкидлашича, таклиф қилинаётган кимё 
ўқитиш методининг моҳияти ўқувчини 
доимий равишда тадқиқотчилик шароити 
ва ҳолатга қўйиб, унга ўзига яраша топши-
риқлар беришдан иборат.

Профессор С.Г.Крапивиннинг “Запис-
ки по методике химии” (Кимё методикаси-
га оид ёзувлар) асарида таълим муассаса-
сида кимё фанини ўқитишга оид шахсий 
тажрибасини умумлаштириб, курснинг 
эмпирик мазмуни билан назарий масала-
лар ўртасидаги нисбат масаласини ишо-
нарли тарзда келтирган. Унинг фикри-
ча, кимё фанини ўқитиш ўқувчиларнинг 
шахсий кузатишлари ва таж рибаларига 
асосланиши лозим. Бироқ, эксперимен-
тал ўқитиш назарий таълим, яъни қону-
ниятлар, қонунлар, фаразларни баён қи-
лишга зарар етказмаслиги лозим. Бундан 
ташқари, муаллиф, ҳар бир тажрибани 
батафсил тушунтириш зарурлигини таъ-
кидлаган, зеро тажрибаларни тегишлича 
талқин қилмасдан экспериментал ўқитиш 
бекор кетиши, самара бермаслиги мумкин. 
Тушунтириш чоғида эса ўқувчиларнинг 
мустақиллиги учун кенг ўрин қолдириш, 
уларга тегишли хулосаларни ўзи чиқари-
ши учун имкон бериш керак. Шу сабаб-
ли С.Г.Крапивин мактаб тажрибаларини 
қўйишда тадқиқотчилик усулларига катта 
аҳамият қаратган. 

1930-йиллар охирларида ўрта мак-
табда кимёга оид экспериментал ишларни 
қў йиш ва ўтказишга оид масалалар “Хи-
мия в школе” (Мактабда кимё) журнали 
саҳифаларида муҳокама қилина бошлади. 
Чунончи, А.А.Грабецкий амалий машғу-
лотларни 9-10 синфларда, лаборабория 
тажрибаларини 7-8 синфларда ўтказишни 
тавсия қилди5. С.Г.Аповаленко эса аксин-

5 Зайцев О.С. Исследовательский практикум по общей химии.- М.: Изд-во 
МГУ, 1994.-480 с.
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ча, мактаб кимёвий эксперименти турла-
рини чегаралаб берди: лаборатория таж-
рибалари, амалий ишлар, экспериментал 
топшириқлар ва улардан комплекс фойда-
ланиш зарурлигини кўрсатиб ўтди.

Мамлакатимизда ҳам шу кунгача 
кимё таълимини ташкил этишда самара-
ли методлардан фойдаланишга қаратилган 
бир қатор тадқиқиот ишлари олиб борил-
ган. Кимё дарслари ва дарсдан ташқари 
машғулотларнинг турли жиҳатлари бўйи-
ча А.Ази мов, Е.А.Дратва, А.Мамажо-
нов, Ҳ.Т.Омонов, М.И.Умаров, Ж.Фаёзов, 
Ш.Қувватов, С.Низамова ва бошқалар ил-
мий-методик тадқиқотлар олиб борганлар.

Е.А.Дратванинг илмий тадқиқот иши 
ўрта мактаб кимё курсини ўқитишда кимё-
вий эксперимент ва тасвирли кўргазмали 
қуролларнинг аҳамияти хусусида бўлиб, 
кимё фанини ўқитиш жараёнида маълум 
мавзу юзасидан ёки маълум боб тугаган-
дан кейин ўтказиладиган кимёвий экспе-
римент ва тас вирли кўргазмали воситалар 
ўқувчиларнинг кимёвий тушунчаларни 
осон ўзлаштириб олиш имкониятини яра-
тиши қайд этилган.

А.Азимов «Кимёвий эксперимент 
ўрта мактаб ўқувчиларида кимёнинг на-
зарий тушунчаларини ривожлантириш 
воситаларидан бири сифатида» номли 
қўл ёзмасида амалий ишларнинг кимё таъ-
лимидаги роли ва ўқувчиларнинг ўзлари 
бажарадиган таж рибаларни таҳлил қилиб, 
тажриба асосида хулоса ва натижаларни 
йиғиш, назариянинг амалиётга боғлаб бе-
рилишига эътиборни қаратади

Ў.Боймуродов ўз диссертациясида 
кимё фанидан Ўрта мактабларда ўқув-
чиларни кимё вий хом ашё ва уни ишлаб 
чиқариш корхоналарида қайта ишлаш 
йўлларини тушунтириш орқали кимёвий 
жараёнларнинг асл моҳиятини англатиш 
тўғрисидаги фикрини билдирган.

Шунингдек профессор Х.Т.Омонов 

ўзининг бир қанча илмий мақолаларида ва 
услубий қўлланмаларида кимё таълимида 
тажрибалардан фойдаланишнинг афзал-
ликлари хусусида тўхталиб ўтган.

Тадқиқотчи олима С.А.Низамованинг 
“Лаборатория ва амалий машғулотларни 
ўтказиш тартиблари” номли услубий қўл-
ланмасида амалий машғулотларни сама-
рали ташкил этишнинг бир неча усуллари 
ҳақида тавсиялар берилган6. 

1932 йилдан бошлаб мамлакатимиз-
да В.Н.Верховский, Л.М.Сморганский, 
Я.Л.Голь дфарб томонларидан яратилган 
дастлабки дарсликларда амалий ва лабора-
тория машғулотлари жой олган ва улардан 
узоқ вақт мобайнида фойдаланилмоқда.

1993 йилдан бошлаб мамалакатимиз-
да миллий дарсликлар яратила бошланди. 
2004 йилдан бошлаб 7, 8, 9-синфларда кимё 
ўқитиш И.Асқаров, Н.Тўхтабоев, К.Ғофи-
ров томонидан яратилган дарсликлар асо-
сида амалга оширилмоқда. Дарсликларда 
мавзулар кесимида амалий машғулотлар 
берилган бўлиб, уларни ташкил этиш ва 
олиб бориш жараёнида ноанъанавий дарс 
ўтиш методларидан фойдаланиш мақсадга 
мувофиқлиги белгиланган. 

Кимё фанидан тажрибалар ташкил 
этишнинг ривожланиш тарихига назар со-
лар эканмиз унинг бугунги кундаги таъ-
лим самарадорлигини оширишдаги аҳа-
мияти жуда муҳим эканлигини таъкидлаш 
жоиз.

Хулоса ўрнида шуни келтириш мум-
кинки, кимё фанидан амалий машғулот-
ларни мазмунли ташкил этишни йўлга 
қўйиш, уларни илғор, замонавий метод-
ларга таянган ҳолда олиб бориш зарур. 
Чунки кимёвий таж рибалар воситасида 
кимё фанини чуқур ўзлаштирилишига 
эришилади.

6 Низамова С.А. Лаборатория ва амалий машғулотларни ўтказиш тартибла-
ри. 7-9 синф ўқувчиларининг барча амалий машғулотлари ва лаборатория 
ишларини замонавий жиҳозлар асосида ўтказилиш тартиби. Ўқитувчилар 
учун ўқув-услубий қўлланма. «Сано-стандарт»
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«Ўзбекис тон Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси 
тўғрисида»ги фармони. Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2017 й.,6-
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2. Ю.Ғ.Махмудов, Ҳ.Т.Омонов, И.Ш.Исматов, З.Ж.Холмирзаев Кимё таълими мазмунини экс-
перимент асосида такомиллаштиришнинг назарий асослари. – Тошкент: “Ноширлик ёғду-
си”, 2015. 38-б.

3. Попов М.М. Руководство к изучению химии в лаборатории: планы и конспекты лаборатор-
ных работ. -Ч.1.-М.: Знамя рабфаковпа, 1924.-393 с.

4. Созонов С.И. О педагогическом значении опытных наук в курсе средней школы // Образо-
вание.-№ 12.-С. 21-28

5. Зайцев О.С. Исследовательский практикум по общей химии.- М.: Изд-во МГУ, 1994.-480 с.
6. Низамова С.А. Лаборатория ва амалий машғулотларни ўтказиш тартиблари. 7-9 синф 

ўқувчиларининг барча амалий машғулотлари ва лаборатория ишларини замонавий жиҳоз-
лар асосида ўтказилиш тартиби. Ўқитувчилар учун ўқув-услубий қўлланма. «Сано-стан-
дарт» нашриё ти.–Тошкент, 2016. – 115 б.

1. Мактаб дастурида таклиф қилин-
ган тажрибаларни бажаришда ўқувчилар 
тажриба натижаларини муҳокама қили-
нишида, уларда кимё фанига нисбатан қи-
зиқиш уйғотишда.

2. Фаразларни илгари суриш ва экспе-
риментал текшириш имконидан фойдала-
ниш ишларида.

3. Ўқувчининг ўзи томонидан бажа-

риладиган тажрибалар уларнинг индиви-
дуал қобилиятлари ва имкониятларини 
аниқлаш мобайнида.

4. Айрим мавзулар юзасида ўрганил-
ган назарий билимларни тажрибаларга 
таяниб текшириш, мавзуни мустаҳкамлаш 
каби жараёнларда салмоқли хизмат қила-
ди.
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