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Қуйида мавзу юзасидан “Kun.uz” мустақил интернет нашри мухбирининг Олий ва ўрта махсус 
таълим вазирининг биринчи ўринбосари, Касб-ҳунар таълими маркази директори  

М.Холмухамедов билан суҳбати ҳавола қилинмоқда

«КЕЛАЖАК КАСБ-ҲУНАР КОЛЛЕЖЛАРИ»
ЎЗБЕКИСТОНДА КАСБИЙ ТАЪЛИМ ҚАНДАЙ ЎЗГАРАДИ?

Ўзбекистонда таълим йўналиши ўзгариб 
бормоқда, ислоҳотлар ҳам жуда кўп. Эндилик-
да таълим соҳасида қандай ўзгаришлар кутил-
моқда? Ўқувчилар мактабни битиргандан сўнг 
касб-ҳунар коллежига бора оладими ва ўз ка-
рьерасини қура оладими?

Касб-ҳунар таълими фаолияти ислоҳотла-
рида эътиборимизни тортган илк нарса – кол-
лежга энди фақатгина онгини ўзгартиришга 
қодир инсонларгина келади ва таълим олади.

Таълим соҳасига алоқадор саволлар бўйи-
ча Олий ва ўрта махсус таълим вазири биринчи 
ўринбосари, Касб-ҳунар таълими маркази ди-
ректори Холмуҳаммедов Муродилла Маҳмудо-
вичга юзландик.

– Касб-ҳунар таълими ўзи аслида нима? 
Биз уни қандай тушунишимиз керак?

– Илгари касб-ҳунар таълими деганда од-
дий дурадгорликни ўргатиш кабилар кўз ол-
димизга келарди. Касб-ҳунар таълими деганда 
унинг моҳиятини очиб бериш қийин, профес-
сионал таълим деганда эса ҳақиқий професси-
оналларни тарбияловчи, оддийдан мураккабга 
қараб шакллантирувчи тизимни тушуниш мум-
кин бўлади.

Таълимнинг биринчи буюртмачиси ким? 
Албатта, иқтисодиёт. Иқтисодиётнинг ҳар бир 
лойиҳасини амалга ошириш учун асосий учта 
ресурс лозим бўлади: молиявий, моддий ва 
кадр ресурслари. Президентимиз бошлаб бер-
ган ислоҳотдан кейин таълимнинг янги кон-

цепцияси шакллантирила бошланди.
Мияда 6 млрд нейрон бор ва у 5 ёшга қа-

дар шаклланади. Шунинг учун ҳам 5 ёшда ин-
дивидда илк дунёқараш шаклланади, 12 ёшда 
эса шахс шаклланади. Бунга қарама-қарши 
ўлароқ, мактабгача таълим бизда эътибордан 
четда қолиб кетган. Ундан кейинги меҳнат 
умумий ўрта таълим ҳар қанча пишиқ бўлганда 
ҳам пойдевор суст бўлганлиги учун кўзланган 
натижага эришиб бўлмаган. Индивиднинг 2-3 
ёшида қилинадиган инвестиция кейин қилина-
диган инвестициядан 10 чандон самаралироқ 
натижа беради. Шуни тушуниб етган ҳолда, 
мактабгача ва мактаб таълими борасида кучли 
ислоҳотлар амалга оширилмоқда. Бундан кей-
инги босқич эса профессионал таълим.

БМТнинг касб-ҳунарни классификация 
қилувчи ҳужжати мавжуд. Унда профессионал 
таълимнинг ҳар бир босқичида ўрганиш керак 
бўлган кўникма ва малакалар белгиланган. Кў-
никма шакллангандан кейин амалга ошадиган 
функциялар классификацияланади. Биринчи-
си, стандарт амалиётни бажариш. Унга олти 
ойдан тўққиз ойгача бўлган таълим дастурлари 
белгиланади. Иккинчиси, мустақил равишда 
ҳужжатни ўқиб, уни амалга ошира олиш. 
Учинчиси, ҳолатни таҳлил қилиб, мустақил 
қарор қабул қила олиш ҳисобланади. Кейинги 
босқичда жамоада ишлаш кўникмаси шакллан-
тирилади.

Олий ва ўрта махсус таълим тизимида 
амалга оширилаётган ислоҳотлар доирасида 
меҳнат бозори ўрганилмоқда. Меҳнат бозори 
талабларига жавоб берадиган кадрларни тайёр-
лаш назарда тутилмоқда.

– Ўзбекистонда касб-ҳунар таълими 
амалда мавжуд. Келгусида бу таълим тизи-
мининг қайси долзарб нуқталари ўзгариши, 
янгиланиши кутилмоқда?

– Ҳозирги ислоҳотларнинг асосий прин-
ципи – танқидий таҳлил. Танқидий таҳлил 
қиладиган бўлсак, касб-ҳунар таълимининг 
инсонлар ҳаёти, карьера қилиш йўналиши би-
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лан номутаносиблиги кўзга ташланади. Ўзи-
ни илм-фанга бағишлаб, олийгоҳга киришни 
мақсад қилганлар учун умумтаълим фанла-
рини тўлиқ ўзлаштириш имкони ҳам мавжуд. 
Шу баробарда, профессионал таълимга ўзини 
бағишлаган, олий таълимни мақсад қилмаган, 
кичик бизнес очишни режалаштираётганлар 
учун ҳам таълим дастури мавжуд.

Касб-ҳунар таълими илгари фақатгина 
тўққизинчи синф битирувчилари учун мўлжал-
ланган эди. Ҳарбий хизматга бориб келганлар 
ёки иккинчи мутахассисликни ўзлаштирмоқчи 
бўлганлар учун имконият мавжуд эмас эди.

Ҳозир белгилаб берилган тизим эса ҳамма 
учун очиқ, ихтиёрий ёшда ихтиёрий йўналиш 
бўйича таҳсил олиш мумкин. Меҳнат бозори-
даги талаб, шунингдек, шахсий карьера бора-
сидаги режаларнинг ўзгариши натижасида тан-
лов имконияти мавжуд.

– Бу таълим тизими доирасидаги хиз-
матлар одамларга қай тартибда таништири-
лади? Кимга пулли ва кимга бепул?

– ЮНЕСКО талаби бўйича 9 йиллик 
мажбурий таълим тавсия қилинади. Бизда эса 
11 йиллик кафолатланган таълимга ўтилди. 
Маълум ижтимоий муҳофазага муҳтож аҳоли 
қатламлари учун бу таълим молиялаштириб 
берилади. Қолган ҳолларда молиялаштириш 
манбалари сифатида шахсий жамғармалар, 
таълим кредитлари, кадрга буюртмачи бўлган 
корхоналарнинг тўлови хизмат қилиши мум-
кин. Бу ҳам халқаро талабга мос, ҳам янгича 
ёндашув.

– Унинг давомийлиги, ўқитилиш шаро-
итлари ҳақида ҳам тўхталиб ўтсангиз.

– Олдинги таълим стандарти фақат уч йил
лик бўлган. Қайси йўналиш бўлишидан қатъий 
назар. Ваҳоланки, тиббиёт йўналишида эгал-
ланиши керак бўлган кўникма билан қурилиш 
соҳасида ўрганиладиган билимлар турлича 
муддатни талаб қилади.

Ҳозирда ўзлаштириладиган билимнинг 
ҳажмидан, кадр бажариши керак бўладиган 
меҳнат операциясининг мураккаблик дара-
жасидан келиб чиққан ҳолда ўқув муддати 
белгиланади. Касбий таълим, касбга ўргатиш 
босқичлари бўйича ўргатилади. Касбий таъ-
лимнинг ҳам бир неча босқичлари бор: бо-
шланғич касб таълими, ўрта касб таълими, ўрта 

махсус таълим, олий профессионал таълим.
Халқаро амалиётда қўшимча касб таъли-

ми ҳам ўргатилади. Шуларнинг барчаси про-
фессионал кадрни тайёрлаш структурасини 
ташкил этади.

– Илгари касб-ҳунар таълимида мав-
жуд бўлган муаммоларга қандай ечимлар 
таклиф қилинмоқда? Мисол учун, ўқитувчи 
кўргазмали ўқув қуролларисиз дарс ўта ол-
маслиги мумкин...

– Таълим жараёнини фақатгина аудито-
рияда, синф хонасида назарий билимларни 
ўқитиш, амалий кўникмаларни шаклланти-
ришнинг эса назардан четда қолиб кетиши ҳам 
танқидга сабаб бўлган жиҳатлардан бири бўл-
ди.

Ҳар қандай таълимнинг пировард нати-
жаси рақобатбардош кадрнинг пайдо бўлиши 
ҳисобланади. Билим ва кўникма бир нуқтада 
бирлаштирилгандагина меҳнат бозори тала-
бларига жавоб берадиган, ялпи ички маҳсулот-
нинг ортишига хизмат қиладиган кадр шаклла-
нишига эришиш мумкин.

Илгариги коллежлардан қолган мод-
дий-техник базадан олий таълим тизимини 
такомиллаштириш мақсадида фойдаланиш 
кўзланмоқда. Меҳнат бозори талабларига жа-
воб берадиган, ҳар бир соҳа бўйича алоҳида 
вазирликка бириктириладиган коллежлар ҳам 
ишламоқда. Яна бири қишлоқ ҳудудларида 
ташкил этилаётган, Ўзбекистон учун янгилик 
ҳисобланган кластерларга кадр ресурсларини 
етказиб берувчи муассасалар.

Илгари коллеж фақат диплом беради деб 
танқид қилинарди. Билим, амалий кўникма, 
ҳар қандай янгиликни қабул қила олиш ва 
мослашиш қобилиятлари шакллантирилиши 
керак. Тан олиш керак, авваллари ўқув жараёни 
фақат синф хонасида назарий тушунтириш би-
лан олиб бориларди. Ҳозир эса ўз соҳаси бўй-
ича бевосита жараённинг ўзида иштирок этиб, 
кўникма ҳосил қилиш принципи етакчилик 
қилмоқда. Таълим технологияларининг янгича 
форматдаги авлодини жараёнга татбиқ қилиш 
масаласи ҳам кўрилмоқда.

Алишер Рўзиохунов суҳбатлашди
“Kun.uz”. 05.02.2019 й. 
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Аннотация. Мақолада давлат-хусусий шерикчилиги ва унинг Ўзбекистон иқтисодиётида-
ги долзарблиги масалалари илмий жиҳатдан тадқиқ қилинган. Шунингдек, мамлакатимизда 
давлат-хусусий шерикчилигини йўлга қўйишнинг назарий жиҳатлари ривожланган чет мамла-
катлар тажрибаси асосида таҳлил қилиниб, тегишли хулоса ва таклифлар тайёрланган.

Калит сўзлар: давлат, хусусий, шерик, ижара, конфессия, аффермаж, лизинг, риск, инве-
стиция. 

Аннотация. В данной статье рассматриваются вопросы государственно-частного пар-
тнерства и его значение в экономики Узбекистана. А также анализируются теоретические 
аспекты создание государственно-частных партнерств наших стран на основе опыта развитых 
зарубежных стран и делаются соответствующие выводы и рекомендации.

Ключевые слова: государство, частность, партнерство, аренда, конфессия, аффермаж, 
лизинг, риск, инвестиции.

Annotation. This article examines the issues of public-private partnership and its importance 
in the economy of Uzbekistan. As well as analyzes the theoretical aspects of the creation of public-
private partnerships in our country based on the experience of developed foreign countries and 
draws appropriate conclusions and recommendations.

Key words: state, private partnership, rent, denomination, affermage, leasing, risk, investment.

Давлат-хусусий шерикчилиги (ДХШ) 
– ижтимоий аҳамиятли вазифаларни ўзаро 
манфаатли шароитларда ҳал этиш учун дав-
лат ҳамда бизнеснинг ўрта ва узоқ муддатли 
ҳамкорлиги шакллари мажмуидир [1].

Ҳозиргача олимлар ва мутахассислар 
ўртасида давлат ва бизнес ўртасидаги ўза-
ро ҳамкорликнинг қандай шакллари бўлиши 
мумкинлигига доир якдил, назарий фикрлар 
мавжуд эмас. Таҳлилларимиз шуни кўрсат-
моқдаки, давлат ва бизнес ўртасида нафақат 
иқтисодий, балки сиёсий, маданий, илм-фан 
ва ҳоказолар ҳамкорлиги ҳам назарда тутили-
ши мумкин.

Давлат – хусусий шериклик моделлари 
жамиятнинг ижтимоий муаммоларини ҳал 
этишга хусусий капитални мақсадли жалб 
этиш орқали минтақани ривожлантириш, 
жамият талабларини тўлароқ ва сифатлироқ 
қондириш, ижтимоий нафликни ошириш им-
кониятларини яратади.

Дунёда ДХШни қўллашнинг кенг тарқал-

ган, асосий йўналиши автомобил йўллари
нинг қурилиши ҳисобланади, қолган ДХШ 
ларнинг аксарияти уй-жой коммунал соҳаси-
даги лойиҳалардир. Россияда 1990 йиллардан 
бошлаб сув таъминоти ва чиқиндиларни 
қайта ишлаш соҳасидаги ДХШлар пайдо 
бўла бошлади [3].

Шундай экан, мамлакатимиздаги мавжуд 
имкониятлардан оқилона фойдаланган ҳолда 
давлат хусусий шерикчилигининг замонавий 
шаклларини тадқиқ этиш, илмий изланишлар 
олиб бориш ва жорий этиш бугунги куннинг 
энг долзарб масалаларидан биридир.

Ўзбекистон Республикаси Президенти-
нинг 7 февраль 2017 йилдаги “Ўзбекистон 
Республикасини янада ривожлантириш бў
йича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида”ги 
ПФ-4947-сон Фармоннинг 1.2 бандида “мам
лакатни ижтимоий-сиёсий ва ижтимоий-иқти-
содий ривожлантириш бўйича вазифаларни 
амалга оширишда ўзаро манфаатли ҳамкор-
ликнинг самарасини оширишга қаратилган 
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давлат-хусусий шерикликнинг замонавий ме-
ханизмларини жорий этиш” белгиланган [6].

Ўзбекистон Республикаси Президенти-
нинг 20 октябрь 2018 йилдаги “Давлат-ху-
сусий шерикликни ривожлантиришнинг 
ҳуқуқий ва институционал базасини яратиш 
бўйича биринчи навбатдаги чора-тадбир-
лар тўғрисида”ги ПК-3980-сон Қарори би-
лан Ўзбекистон Республикаси Молия вазир-
лиги ҳузурида Давлат-хусусий шерикликни 
ривожлантириш Агентлигини ташкил этилди, 
Агентлик давлат муассасаси шаклида таш-
кил этилиб,Ўзбекистон Республикасида дав-
лат-хусусий шериклик соҳасида ягона давлат 
сиёсатини юритиш бўйича махсус ваколатли 
орган ҳисобланади [7].

Д.М.Амунц 2005 йилда давлат-хусусий 
шериклик назарий ва амалий жиҳатларини 
илмий жиҳатдан тадқиқ қилган ва унинг тур-
ларига батафсил таърифлар келтирган [2].

Сергей Кашин дунёда ДХШни қўллаш-
нинг кенг тарқалган турлари тўғрисида ўз 
илмий қарашларини баён этган ва унинг 
иқтисодиётда тутган ўрни, самарадорли-
ги тўғрисида тадқиқотлари натижаларини  
эълон қилган [3].

Ҳозирги дунё мамлакатларида ДХШ-
нинг қуйидаги турлари мавжуд:

Хизматларни қайта тузилмалаш – ху
сусий секторни давлат талаблари асосида 
жалб қилиш имкони бўлмаганда, давлат сама-
рали бўлмаган хизматни ислоҳот қилиб қайта 
тузилмалаштиради. 

Корпоратив бошқарув (акциялашти-
риш) – активлар ва мажбуриятларни, ходим-
ларни ва амалга ошириладиган хизматларни 
корпорацияга ўтказиш. Бу ”корпоратив бош
қарув” деб аталади.

Марказлаштиришдан чиқариш – хиз-
мат кўрсатиш самарали бўлмаган тақдирда 
марказлаштиришдан чиқарилган ҳолда, дав-
лат ислоҳотлар ўтказади. Бу ҳам ДХШ яра-
тишга асос бўлиши мумкин.

Хизматларни қайта тузилмалаш – ху-
сусий секторни давлат талаблари асосида 
жалб қилиш имкони бўлмаганда, давлат сама-
рали бўлмаган хизматни ислоҳот қилиб қайта 
тузилмалаштиради. 

Қурилиш ишлари ва хизмат кўрсатиш 
шартномалари – хизмат кўрсатадиган му
ассасалар, одатда, хусусий секторда ишлаб 
чиқарган товар ва хизматлар билан, эҳтиёт 
қисмлар ва қувурларни ёки кабелларни ётқи-
зиш каби қурилиш ишларигача учинчи таш-
килот томонидан таъминланадилар. Хизмат 
кўрсатувчи муассасалар муайян хизмат, маса-
лан, мижозларга хизмат кўрсатиш бўйича ҳам 
шартнома тузишлари мумкин. 

“Бошқарув шартномалари” ва “Опе-
рацион ва техник хизмат” шартномалари 
– асосий кенг тарқалган хусусияти шундаки, 
бажарилган ишни тўловчи орган бир қатор 
ишларни бажаришга нисбатан қисқа муддат-
га (2 йилдан 5 йилгача) пудратчи ёллайди. 
Бошқарув шартномалари вазифаси ўзига хос 
характерга эга бўлиб, охирги натижага қара-
ганда кўпроқ кириш параметрларига йўнал-
тирилгандир. Операцион ва техник хизмат 
шартномалари эса кўпроқ охирга натижага 
ёки ижро талабларига йўналтирилгандир. 

Ижара (лизинг) / Аффермаж – ижара ва 
аффермаж шартномалари, одатда, давлат ва 
хусусий сектор ўртасида тузилиб, унга кўра 
хусусий оператор хизмат кўрсатиш муасса-
сасини эксплуатация қилиш ва фойдаланиш 
учун масъулиятга эга бўлади ва инвестиция-
ларни молиялаштиришга иштирок этмайди.

Ижара (лизинг) ҳолатида, тушумларнинг 
бир қисми ижара ҳақи сифатида мулк эгаси 
бўлган ҳокимият ёки бошқа ваколатли орган-
га тўланади, қолган қисми оператор томони-
дан сақланади. Тўловлар аниқ белгиланган ва 
хизмат ҳажмидан боғлиқ бўлмайди. 

Аффермаж ҳолатида, ижарачи тўлов-
лардан ундириладиган қўшимча устамани 
инфратузилмага инвестиция киритган ёки 
киритадиган ҳокимият ёки бошқа ваколатли 
органга тўлайди. Тўловлар кўрсатилган хиз-
мат ҳажмига нисбатан белгиланади (риск ка-
маяди).

Имтиёзлар (Концессиялар), Қуриш-
-Фойдаланиш-Ўтказиш (ҚФЎ), Лойиҳа
лаш-Қуриш-Фойдаланиш (ЛҚФ) – лойи
ҳалари давлат-хусусий шериклигининг 
натижаларга қаратилган шакли ҳисобланади.

ҚФТ ва ЛҚФ лойиҳалари, одатда, акса-
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рият лойиҳалаш ва қурилиш ишларини ўзида 
мужассамлайди ҳамда узоқ муддатли опера-
циялар, яъни бўш майдонда нолдан янги қу-
рилиш (greenfield) ёки капитал таъмирлаш, 
реконструкция ва кенгайтириш лойиҳаларини 
(brownfield) ўз ичига олади.

Концессия концессионер учун барча хиз-
мат активларидан узоқ муддатли фойдаланиш 
ҳуқуқини беради. Концессионерга операция-
лар бўйича масъулиятдан бошлаб, айрим ин-
вестицияларни амалга оширишгача бўлган 
вазифалар юклатилади ва активларга эгалик 
қилиш ваколатлари берилади, ваколатлар эса, 
одатда, йирик активларни алмаштиришга 
масъулдир. Активлар концессионер томони-
дан сотиб олинган активлар билан биргалик-
да, эгасига (маҳаллий ҳокимият ёки ҳукумат 
вакили) концессия муддати охирида қайта-
рилиб берилади. Концессияда концессионер, 
одатда, ўз даромадларининг катта қисмини 
истеъмолчилардан олади ва шунинг учун у 
истеъмолчи билан бевосита алоқага эга. Кон-
цессия барча инфратузилма тизимини қамраб 
олади (концессионер томонидан мавжуд ак-
тивларни эгаллаб олиш ҳамда янги активлар-
ни қуриш ва фойдаланишни ўз ичига олиши 
мумкин). Концессионер ҳокимиятга ёки ҳу-
кумат вакилига, одатда, чекланган имтиёзли 
концессия ҳақини тўлайди ва қолган маблағни 
алмаштириш ва кенгайтиришга йўналтиради. 
Концессия фуқаролик ҳуқуқ мамлакатларида 
махсус термин ҳисобланади. 

Давлат ва хусусий қўшма корхоналар 
– давлат ва хусусий сектор ўртасида қўшма 
корхонани корпоратив шаклда ташкил этиш, 
муайян мақсадда тузиладиган шериклик (ҳам-
корлар ўртасида фойдани тақсимлаш кели-
шуви асосида) – алоҳида юридик шахс яра-
тилмайди, лекин ҳар бир ҳамкор лойиҳа учун 
тўлиқ юридик жавобгарликка эга бўлади. 

Маълум бир лойиҳа устида биргалик-
да ишлаш бўйича томонларнинг консорциум 
келишуви шартномаси. Ҳар бир томон кон-
сорциумга тақдим этаётган аниқ хизматлари 
учун ҳақ олади ва алоҳида юридик шахс яра-
тилмайди. 

Тўлиқ хусусийлаштириш – тўлиқ тасар
руфдан чиқариш, кўпинча хусусийлаштириш 

номи билан таниш бўлиб, ҳукуматнинг хиз-
мат корхонаси активларида ёки хизмат сек-
торининг ўзидаги барча ҳуқуқ ва манфаатла-
рини хусусий секторга топширилганда юзага 
келади. 

Тугатилган ёки хусусийлаштирилган дав-
лат хизмати хусусий тижорат корхонасидан 
шу билан фарқ қиладики, унда ҳукумат хусу-
сийлаштирилган хизматни билвосита назорат 
қилишнинг ёки корхонага жамиятга хизмат 
кўрсатиш кафолатини берадиган лицензия 
тақдим этиш кўринишидаги мувофиқлашти-
риш механизмларини сақлаб қолади. 

Тўлиқ хусусийлаштиришдан фарқли 
ўлароқ қисман хусусийлаштириш ва давлат 
ҳамда хусусий сектор ўртасидаги қўшма кор-
хона келишувларида ҳукуматнинг сезиларли 
манфаатлари сақлаб қолинади [2].

Европа Комиссияси маълумотларига 
кўра, “давлат-хусусий шериклик (ДХШ) ке-
лишувларидан атроф-муҳитни муҳофазалаш-
дан тортиб, тиббий ёрдам кўрсатиш ва таълим 
хизматларигача кенг диапозондаги секторлар-
да инфратузилма ва хизмат кўрсатишга муво-
фиқ қушимча ва тўлдирувчи восита сифатида 
фойдаланиш мумкинлигини англаб олиш ўсиб 
бормоқда. ДХШ давлат секторидан фойдала-
ниш учун эътироф этилган бир қатор афзал-
ликларни тақдим этади. У бюджет танқислиги 
шароитида қўшимча молиялаштириш ман-
баларини жалб қилиш, хусусий секторнинг 
харажатларни иқтисод қилиш ва аҳоли учун 
сифатни ошириш каби операцион самарадор-
лигидан ҳамда инфратузилмани ривожланти-
ришни жадаллаштириш қобилиятидан макси-
мал фойдаланишни ўз ичига олади.” 

Investopedia сайтидаги маълумотга кўра, 
“давлат-хусусий шериклик” термини хусусий 
сектор компаниялари ва давлат муассасалари 
ўртасида жамиятга хизмат кўрсатадиган лойи
ҳани якунлаш мақсадидаги бизнес-муносабат 
билан боғлиқ. Давлат-хусусий шериклик мо-
лиялаштириш, транспорт тармоқлари, исти-
роҳат боғлари ва конференц-марказлар каби 
лойиҳаларни қуриш ва эксплуатация қилиш 
тадбирларида фойдаланилиши мумкин. Дав-
лат-хусусий шериклик орқали лойиҳаларни 
молиялаштириш лойиҳани эртароқ якунлаш 
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ёки биринчи ўринда амалга ошириш имкони-
ятини беради”. 

Фикримизча, ДХШ – давлат ва хусусий 
шерикларнинг ўзаро фойдали, узоқ муд-
датли ҳамкорлиги бўйича битим асосида 
хатарлар ва мажбуриятларни бўлиш ёки 
тақсимлашдир.

Тадқиқотларимиз кўрсатмоқдаки, мам-
лакатимизда ДХШнинг бир қатор афзаллик
лари мавжуд бўлиб, булар: инфратузилма 
билан таъминлашни жадаллаштириш; лойи
ҳаларнинг тезроқ амалга оширилиши; бутун 
лойиҳа харажатларини камайтириш; тавак-
калликнинг яхшироқ тақсимланиши; амалга 
оширишни яхшироқ рағбатлантириш; кўр-
сатиладиган хизмат сифатининг ошиши; қў-
шимча даромадларнинг шакллантирилиши; 
давлат бошқарувининг кенгайиши;

шу билан бирга, ДХШни шаклланти-
ришдаги риск ва тўсиқлар ҳам йўқ эмас, 
булар: мураккаб тузилма ва ҳужжатлар маж
муаси; ташкил қилиш учун кўп вақт талаб 
этилиши; юқори бошланғич харажатлар; юқо-
ри даражадаги раҳбарларнинг аралашувини 
кўпроқ талаб этади; лойиҳани танлаш муҳим-
лиги; мажбуриятлар бажарилмаганда қийин 
ҳал қилиш; қонунчилик асосларига эҳтиёж-
нинг борлиги.

Молиялаштириш ва давлат томонидан 
қўлланилиши мумкин бўлган бошқа рағ-
батлантириш дастаклари:

а) бизнесга солиқлар ставкаси бўйича 
имтиёзлар бериш;

б) ДХШ доирасида таълим лойиҳаларини 
амалга ошириш учун бизнесга давлат бюдже-
тидан субсидия ва субвенциялар бериш. Суб-
сидия сифатида бюджет маблағлари юридик 
шахсга мақсадли харажатларни молиялашти-
ришга ҳисса қўшиш шарти билан тақдим 
этилади, субвенциялар сифатида эса бюджет 
маблағлари юридик шахсга маълум мақсадли 
харажатларни амалга ошириш учун қайтар-
маслик шарти билан берилади;

в) ДХШ шаклида яратилган юридик таш-
килотдаги мулк улуши;

г) бюджет кредитлари (бюджет кредити – 
бюджет харажатларини молиялаштириш шак-
ли бўлиб, юридик шахслар ёки бошқа бюд-

жетга қайтариб бериш ва қоплаш шартлари 
билан бериладиган пул маблағлари);

д) давлат кафолатлари (давлат томонидан 
ДХШ шаклидаги юридик шахсга учинчи то-
мон олдидаги мажбуриятни тўлиқ бажариши 
тўғрисида ёзма равишда бериладиган кафо-
лат);

е) инвестицион солиқ кредити (Ин
вестицион солиқ кредитида ДХШ шаклидаги 
юридик шахсга у томонидан етарли асослар 
келтирилган тақдирда кейинчалик босқич-
ма-босқич кредитни ва фоизларини тўлаш 
шарти билан солиқ тўлаш муддатларини чў-
зиш ва ҳажмини қисқартириш имкониятлари 
берилади (хусусан, илмий-тадқиқот ишлари 
олиб бориш, инновацион фаолиятни амалга 
ошириш, буюртма асосида таълим хизматини 
кўрсатиш муносабати билан);

ж) тижорат банклари томонидан таълим 
соҳасидаги ДХШ иштирокчиларига берилган 
кредит бўйича фоиз ставкаларини тушириш-
ни қоплаш;

з) таълим соҳасидаги ДХШ иштирокчи-
си бўлган тижорат ташкилотлари учун ер ва 
мулк солиғи, ижара тўлови ставкаларини ту-
шириш;

и) ДХШ лойиҳасини амалга ошириш 
оқибатида олинган натижа маркетингига кў-
маклашиш, ДХШ иштирокчилари учун имти-
ёзли реклама хизматларига имконият яратиш. 

Бизнес томонидан қўлланиладиган мо-
лиялаштириш дастаклари:

а) муайян лойиҳани амалга оширишда 
ресурслар ажратишдан иборат бўлган тўғри-
дан-тўғри молиялаштириш (инвестицион ло
йиҳага маблағ қўйиш, устав капиталини, янги 
қурилишни инвестициялаш, илмий-тадқиқот 
ишларини амалга оширишни молиялашти-
риш ва бошқалар);

б) билвосита молиялаштириш ижтимоий 
ва хайрия жамғармалари орқали таълим субъ-
ектларининг умумий эҳтиёжларини қонди-
риш учун ресурсларни бирлаштириш билан 
тавсифланади.

Мисол сифатида таълим соҳасидаги 
ДХШда таълим муассасаси, давлат ва хусусий 
сектор ўртасида манфаатлар тақсимланиши 
таҳлил қилдик (Жадвал).
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Асосий 
шериклик 
шакллари

Ҳамкор 
томонлар

Шериклар мақсадлари

Таълим муассасаси Давлат Хусусий сектор
Оддий  

ҳамкорлик
Таълим 

муассаса-
си, давлат, 

хусусий 
сектор

Мулкдан биргаликда 
фойдаланиш самара-
дорлигини ошириш;
Янги таълим дастур-
лари ишлаб чиқиш ва 
янги таълим хизматлари 
кўрсатиш;
Касбий профилли дас
турларни амалга оши-
ришни таъминлаш;
Таълим сифатини оши-
риш ва таълим олиш қу-
лайлигини таъминлаш

Бюджет маблағларидан 
фойдаланиш самарадор-
лигини ошириш;
Таълим дастурларини 
амалга оширишни таъ-
минлаш; 
Таълим дастурлари ва 
хизматлари турларини 
кенгайтириш;
Таълим сифатини оши-
риш ва таълим олиш 
қулайлигини таъминлаш

Сифатли таълим 
хизматларига эга 
бўлиш ва таълим 
олиш қулайлиги 
(ўз вақтида мала-
кали мутахассис 
тайёрланишига 
эришиш)

Концессия Давлат ва 
хусусий 
сектор

Кўчмас мулк ҳолатини 
яхшилаш;
Моддий –техника база-
сини яхшилаш;
Таълим муассасасини 
ривожлантириш дасту-
рини амалга ошириш

Инвестициялар жалб 
этиш;
Инвестицион рискларни 
камайтириш; 
Моддий –техника базаси-
ни яхшилаш;
Кўчмас мулк ҳолатини 
яхшилаш ва ривожлан-
тириш;
Таълим сифатини оши-
риш ва таълим олиш 
қулайлигини таъминлаш

Концессион шарт-
нома доирасида 
даромад олиш

Мақсадли 
капитал

Таълим 
муассаса-
си, давлат, 

хусусий 
сектор

Қўшимча молиявий 
маблағлар олиш;
Узоқ муддатли доимий 
бюджетдан ташқари 
маблағлар манбаига эга 
бўлиш;
Таълим муассасасини 
ривожлантириш дасту-
рини амалга ошириш;
Кадрлар салоҳиятини 
ривожлантириш

Ривожланиш дастурлари-
ни таъминлаш

Узоқ муддат-
га асосланган 
таълимни ривож
лантириш;
Қўйилган маб
лағлардан мақсад-
ли фойдаланишни 
кафолатлаш;
Хайрия қилувчи-
лар мақсадларини 
амалга ошириш

Таҳлилларимиз кўрсатмоқдаки, таълим 
соҳасида шериклик фаолияти йўналишлари 
қуйидагилардан иборат бўлади:

а) давлат таълим муассасалари мулкини 
бошқариш. Давлат муассасасининг мулкини, 
шартномавий шаклларнинг биридан фойда-
ланган ҳолда (жумладан, жисмоний шахслар 

билан), таълим муассасаси манфаатини кўз-
лаб бошқариш, жумладан, мавжуд мулкни 
модернизациялаш, ижарага бериш ва фойда-
ланиш; 

б) таълим фаолиятини бюджетдан ташқа-
ри молиялаштириш манбаларини кенгайти-
ришга йўналтирилган шериклик инвестицион 

Таълим соҳасидаги ДХШда таълим муассасаси, давлат ва хусусий сектор  
ўртасида манфаатлар тақсимоти

Манба: муаллифлар томонидан тайёрланган.
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лойиҳаларни амалга ошириш, жумладан бино 
ва иншоотларни қуриш, жиҳозлаш, шартно-
ма асосида хўжалик фаолиятини олиб бориш 
(маҳсулот ишлаб чиқариш, хизмат кўрсатиш 
ва бошқалар), бу соҳада таъсисчилик фао
лияти;

в) таълимнинг мазмуний компоненти-
ни бошқариш. Қўшма таълим дастурлари-
ни давлат ва нодавлат таълим муассасалари 
профессор-ўқитувчилари ва компания мута-
хассислари билан амалга ошириш, биргалик-
да ўқув-услубий таъминотни ишлаб чиқиш, 
шериклик конференциялари, семинарлари, 
тақдимотлари ўтказиш, педагоглар малака-
сини ошириш ҳамда амалий касбий таълим 
машғулотларини сифатини ошириш, ишлаб 
чиқариш билан интеграцияни кучайтириш 
мақсадида стажировкалар, кўчма машғулот-
лар ташкил қилиш. Турли таълим дастурла-
рини амалга оширишга хизмат қиладиган ғоя 
ва муаммолар ечимига қаратилган нашриёт 
фаолияти. Малака ошириш ва қайта тайёрлаш 
дастурларини амалга оширишга йўналтирил-
ган таълим марказлари ёки корпоратив инсти-
тутлар яратиш; 

г) таълимни иқтисодий қўллаб-қувват-
лаш. Таълим муассасасининг капитал ва 
жорий харажатларини молиялаштириш, та-
лабалар учун стипендиялар ажратиш, грант 
дастурларини ташкил қилиш ва молиялашти-
риш, таълим кредитларини ва таълим соҳа-
сида фаолият юритаётганлар учун турли 
имтиёзли кредитларни жорий этиш, таълим 
муассасаси ходимлари учун нодавлат нафақа 
таъминотини ташкил этиш; 

д) илмий-тадқиқот ва илмий-амалий фа-
олият. Шериклик асосида илмий-тадқиқот, 
тажриба-конструкторлик ва технологик иш
ларни ташкил қилиш, молиялаштириш, тех-
нополис ва технопарклар яратиш, инновацион 
типдаги корхоналарни, венчур фондларини, 
бизнес-инкубаторлар, технологиялар транс
фери марказларини шакллантириш (ташки-
лий фаолият, таъсисчилик фаолияти, молия-
лаштириш).

Хулоса ўрнида шуни айтиш мумкинки, 
бугунги кунда мамлакатимизда олиб борила-
ётган ислоҳатлар орасида давлат-хусусий ше-

рикчилиги ва унинг Ўзбекистон иқтисодиёти-
даги долзарблиги муҳим аҳамият касб этади. 

Бунинг учун энг муҳим бўлган масалалар 
қуйидагилар, деб ҳисоблаймиз:

1.	ДХШ жавоб бериши зарур бўлган қуй-
идаги мезонлар белгиланиши лозим:

узоқ муддатли бўлиши; лойиҳалашти-
риш, ташкил этиш, реконструкция қилиш, ри-
вожлантириш, бошқариш ва (ёки) ижтимоий 
инфратузилмани ва (ёки) давлат хизматлари 
кўрсатилишини қўллаб-қувватлашга оид бў-
лиши; хусусий сектор иштирок этишини ўз 
ичига олиши; хатарлар ва мажбуриятни дав-
лат ва хусусий шериклар ўртасида бўлиши;

2. Мамлакатимизда ДХШ қўлланилади-
ган фаолият соҳаларига қуйидагилар кирити-
лиши лозим: чиқиндиларни тўплаш, ишлов 
бериш, йўқотиш, утиллаштириш; таълим; 
соғлиқни сақлаш соҳасидаги фаолият; ту-
ризм, маданият ва спорт; йўллар ва шосселар 
қуриш; жамоат транспорти; темир йўл транс-
порти; ҳаво транспорти; электр энергетикаси; 
қайта тикланадиган энергия манбалари; ло-
гистика парклари; индустриал парклар; сув 
таъминоти; қишлоқ хўжалиги; канализация 
тизими; ахборот тизимлари.

3. Озиқ-овқат маҳсулотлари ишлаб чиқа-
рувчи корхоналарнинг ДХШ иштирокида 
маркетинг стратегияларини ишлаб чиқиш 
бўйича инобатга олиниши лозим бўлган ўзига 
хос хусусиятлари қуйидагилардан иборат бў-
лиши лозим:

– стандарт талаблари ва сифатга муво-
фиқ маҳсулот ишлаб чиқариш учун бирламчи 
хом-ашёнинг унга мувофиқлигини таъмин-
лаш;

– озиқ-овқат маҳсулотлари сақлаш муд-
датлари бўйича бозор имкониятлари даража-
сидаги мутаносибликни таъминлаш;

– озиқ-овқат маҳсулотларининг аҳоли са-
ломатлиги ва улар эҳтиёжларига етарли дара-
жа мувофиқлигини таъминлаш;

– озиқ-овқат маҳсулотлари сифатини на-
фақат истеъмолчилар талаблари, балки давлат 
сиёсати даражасида назорат қилиш, бу юза-
сидан самарали сифат менежментини ташкил 
этиш, сифат назорати бўйича янги тизимлар-
ни жорий этиш.
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ПСИХОЛОГИЯ

Оила ҳар бир шахсда илк ёшлигидан 
бошлаб шаклланадиган инсоний фазилат-
лар, эзгу-истаклар, қадриятлар такомил то-
падиган, ёш авлоднинг маънавий қиёфаси, 
уларнинг хатти-ҳаракати, хулқ-атвори ша-
клланадиган маскандир. 

Оилавий муносабатлар фарзандлар-
нинг ақлий, руҳий камолотини таъминлаб, 
ота-оналарда ўзига хос фаолликни ҳам юза-
га келтиради. Хусусан, фарзандларнинг бе-
восита таъсири туфайли уларнинг қизиқиш 
ҳамда фаолиятлари доираси кенгаяди, ўза-
ро алоқалари мазмунан бойиб боради, реал 
ҳаёт моҳиятини чуқурроқ англаш, яъни, 
фарзандлар камолоти, келажаги тимсолида 
ўз умри давомийлигини қуриш ҳолати рўй 
беради. Буларни амалга оширишда ота-о-
налар ва фарзандлар ўртасидаги ўзаро му-
лоқот ҳам муҳим аҳамиятга эга.

“...Кишилар ўртасидаги ўзаро мулоқот 
педагогик-психологик фанларнинг асо-
сий категорияларидан бири ҳисобланиб, 
у ўз ичига шахслараро муносабатнинг энг 
муҳим механизмларини қамраб олади”1. 

Оила шароитида ота-оналарнинг ўз-

лари атрофдагилар билан ижобий мулоқот 
қила олиш кўникмаларига эга бўлишлари 
ҳамда фарзандларда ҳам жуда ёшликдан 
мулоқот маданияти сифатларининг шакл-
ланиб боришига эътибор қаратишлари за-
рур. 

Оилада болалар билан мулоқот деган-
да, кишиларнинг ўзаро мулоқотга кири-
шиш тизими тушунилади, унинг асосий 
мазмуни ўзаро ахборот алмашиш, шахсни 
билиш, тарбиявий таъсир ўтказиш санала-
ди. Ота-оналар бу жараённи ташкил эти-
ши, фаоллаштирувчиси сифатида майдон-
га чиқиши, ва бошқариши лозим. Чунки 
болалар ҳаётда асосий андозани оилада, 
улардан оладилар. Мулоқотчанлик ҳам ои-
лада шаклланиб, ривожланади. 

Оиладаги мулоқотнинг тарбиявий аҳа-
мияти, ота-онанинг болалари билан фаол 
мулоқотга кириша олиши, тарбия жараё-
нида уларни билиши, ўрганиш калити ва 
тарбиявий фаолиятининг ижодий характе-
ри, бола шахсининг шаклланиши учун энг 
яхши шароит яратадиган, тарбияда мақбул 
бўлган эмоционал муҳитни таъминлов-
чи, жумладан, руҳий психологик тўсиқлар 

ОИЛАДА БОЛАЛАР МУЛОҚОТЧАНЛИГИНИ  
ОШИРИШНИНГ ПЕДАГОГИК-ПСИХОЛОГИК  

ШАРТ-ШАРОИТЛАРИ
Г.АЛИМОВА

Низомий номидаги ТДПУ катта ўқитувчиси

Аннотация. Оилада болалар мулоқотчанлигини оширишнинг педагогик-психологик 
шарт-шароитлари ва уларнинг инсон ҳаётида тутган ўрни ҳақида сўз юритилади.

Таянч сўзлар: мулоқот, педагогик коммуникация, талаффуз, сўзлашиш, коммуника-
тив, адекват.

Аннотация. Обсуждаются педагогические и психологические условия воспитания у 
детей диалога в семье и их роль в жизни человека.

Ключевые слова: общение, педагогическое общение, произношение, общение, ком-
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Annotation. The pedagogical and psychological conditions of raising the children's dialogue 
in the family and their role in human life are discussed in the article.
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1  Холиқов А. Педагогик маҳорат. – Тошкент: Фан, 2010. 425 б.
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пайдо бўлишининг олдини оладиган, бола-
ларда ижтимоий-психологик жараёнларни 
тўғри йўлга солиб бошқаришни таъмин-
лайдиган муҳим воситадир. 

Оилада ота-оналар болалар билан му-
лоқот жараёнида мунтазам тарбиявий таъ-
сир ўтказиш методлари билан ишлайди. 
Масалан: бирор-бир воқеа, ҳодисанинг 
моҳиятини тушунтиришда, болага у томо-
нидан содир этилган бирор-бир нотўғри 
хатти-ҳаракат учун дашном беришда. Ушбу 
вазиятда ота-оналар, аввало, нималарга эъ-
тибор бериши керак: биринчидан, вазият 
таҳлил қилинади; иккинчидан, мураккаб 
вазиятдан чиқишнинг мумкин бўлган ва-
риантлари сараланади, учинчидан, ушбу 
фаолият, одатда тезкор амалга оширилади 
(бунда ҳам педагогик коммуникациянинг 
ўзига хослиги намоён бўлади) ва оптимал 
методлар танланади, фақат шундан кейин-
гина педагогик таъсир ташкил қилинади. 
Бироқ, ҳали танланган таъсир методига 
адекват бўлган, у орқали педагогик таъсир 
амалга ошириладиган мулоқот тизимини 
топишимиз керак. Яъни, маълум бир мақ-
садга қаратилган умумий педагогик вази-
фани ҳал этгандан сўнг, таъсир методини 
танлаб бевосита таъсирни ташкил қилиш 
учун асосий вазифа сифатида коммуника-
тив вазифа белгиланиши керак. 

Оиладаги тарбиявий жараён ўзига хос 
хусусиятга эга. Бола ота-онанинг хатти-ҳа-
ракатларини тақлид қилиш орқали ўрга-
нади, улар айтган сўзларни такрорлайди. 
Демак, ота-она бола шахси шаклланиши 
учун идеал тарбиячи бўлиши лозим. Оила-
даги тарбиявий жараён, аввало бола билан 
ота-она ўртасидаги доимий мулоқот жара-
ёнига боғлиқ бўлади. Хўш, биз бола билан 
мулоқотга қанча вақт ажрата олаяпмиз? 
Бир сутка мобайнида бир соат вақт ажрат-
сак, бу, албатта яхши. Аммо, тадқиқотлар-
нинг кўрсатишича, ота-она ва бола ўрта-
сидаги мулоқот жуда оз вақтни ташкил 
қилар экан. Шундан асосий дақиқаларни 

она эгаллайди. Бу вақтнинг асосий қисми 
эса ”қорнинг очми?, нима единг?”, “қаер-
га кетаяпсан” каби саволларга жавоб олиш 
учун сарфланар экан. Бола савол берса, ай-
рим ҳолларда жавоб беришга ҳам қийнала-
миз. Ҳозир бандман, кейинроқ гаплашай-
лик, чарчаганман деган гаплар билан уни 
ўзимиздан йироқ қиламиз. Турли ёшдаги 
фарзандларда у ёки бу муаммо бўлишини 
биз катталар билишимиз, унга вақт ажра-
та олишимиз кераклиги, фақатгина моддий 
ғамхўрлик қилишнинг ўзи болага, унинг 
тарбияси учун, мулоқотчанлиги шакллани-
ши учун етарли эмаслигини тушунишимиз 
керак. 

Бола бераётган ҳар бир саволни диққат 
билан тинглашимиз, иложи борича унга 
тўғри жавоб беришга интилишимиз, бо-
ланинг кундалик режалари, орзу ва иста-
клари тўғрисида суҳбатлашишимиз, лозим 
жойда уни тўғри йўналтира билишимиз 
лозим. Бизнинг бу ҳаракатларимиз эртанги 
кунимиз учун хизмат қилади. 

Маълумки, 2 ёш билан 5-6 ёш ўртаси-
да боланинг нутқи тез ўса бошлайди ва сўз 
бойлиги 3-4 мингга ета олади. Бола кўрган, 
эшитган нарсалари тўғрисида кўп савол 
беради, янги сўз ва тушунчаларни эгаллай 
бошлайди. Бунинг учун болага тўғри тар-
бия бериш, у билан сўзлашиш, сўзларни 
тўғри талаффуз қилишга ўргатиш, эрта-
клар гапириб бериш, китоблар ўқиб эшит-
тириш лозим. Бола нутқ қобилиятига эга 
бўлса, мулоқотга тез киришади, ўз фикр ва 
мақсадини бошқаларга мукаммал ва аниқ 
етказиб бера олади.

Шу билан бирга мулоқот жараёнида 
тўғри ва одобли муомалани, яъни суҳбат 
вақтида жуда ҳам баланд овоз билан, шо-
шилиб гапирмаслик, сўзларни аниқ талаф-
фуз қилиш, бир гапни такрорламаслик, 
бошқанинг гапини қайтаравермаслик ка-
биларга ўрганиб боради. 

Бундан ташқари, тинглаш маданияти-
ни шакллантириш айни пайтда қийин кеча-
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япти. Агарда бола ўз ота-онасини тинглай 
олса ва айтганларига амал қилса, унинг 
тарбияси ёмон бўлиши мумкин эмас. Бола-
га саломлашиш одобидан тортиб тинглаш 
маданиятигача ўргатиб бормасак кейин бу 
қусурни тўғирлаш бир мунча қийин кеча-
ди.

Баъзи оилаларда ота-оналардан олдин 
фарзандлар гапиради. Ота-онаси катталар 
билан гаплашаётган бўлса, луқма ташлаб 
туради. Баъзилар ота-онасининг имо-ишо-
расидан дилидагини илғайди. Дилидагини 
нигоҳлардан илғай билиш учун ҳам тин-
глай билиш керак.

Шунинг учун бўлса керак, немис фай-
ласуфи А.Шопенгауер “Одамларни ўзин-
гиз тўғрингизда яхши фикрга эга бўли-
шларини хоҳласангиз, уларни тингланг” 
деб ёзган эди. Агар биз суҳбатдошимизни 
диққат билан тингласак, бу билан биз унда 
ўз-ўзига ҳурматни ҳам тарбиялаймиз. Де-
мак, тинглаш жараёни кўпчилик тасаввур 
қилгани каби унчалик пассив жараён эмас. 
Тинглаш жараёнининг аҳамияти шундаки, 
у мулоқотнинг самарали бўлишида муҳим 
ўрин эгаллайди. Чунки, тинглаш қоби-
лияти гапирувчини илҳомлантиради, уни 
руҳлантиради, янги фикрлар, ғояларнинг 
шаклланишига шароит яратади.

Тинглаш санъати юксак бўлган халқ 
маданиятлидир. Бунинг учун эса биз фар-
зандларимизда мулоқот маданияти билан 
бирга тинглай билиш санъати юқори бўли-
шини шакллантиришимиз муҳим ҳисобла-
нади.

Шундай қилиб, мулоқот оила шарои-
тида ота-она ва фарзандлар ўртасидаги энг 
муҳим алоқа, ўзаро ахборот алмашиш, ҳис-
сий кечинмаларни баён қилиш воситаси 
саналади. Оила аъзоларининг барча муно-
сабатлари бевосита ёки билвосита мулоқот 
ёрдамида амалга оширилади. Психологик 
нуқтаи назардан эса мулоқот катта тар-
биявий таъсирга эга. Шу сабабли ота-она 
ва фарзандлар, умуман олганда, оиланинг 

барча аъзолари ўртасида ташкил этилади-
ган мулоқотнинг ижобий аҳамият касб эти-
шини таъминлашга алоҳида эътибор қа-
ратиш зарур. Бу борада асосий масъулият, 
шубҳасиз, ота-онанинг зиммасига юкла-
тилади. Ота-оналарнинг ўзлари самарали 
мулоқот қилиш услубларини ўзлаштирган 
ҳолда фарзандларга ҳам шахслараро муно-
сабатлар жараёнида ушбу воситадан ўрин-
ли, мақсадли фойдаланиш кўникмаларини 
тарбиялаб боришлари лозим. 

Ўтилган мавзуни такрорлаш учун қуй-
идаги амалий машғулотдан фойдаланиш 
тавсия этилади:

1.	Ушбу матн билан танишиб чиқинг 
ва унинг мазмунини таҳлил қилинг. 

Субъектлар ўртасидаги ўзаро таъсир 
жараёни сифатида мулоқот (коммуникатив 
алоқа) чоғида шахслараро муносабатлар 
юзага келади, намоён бўлади ва шаклла-
нади. Коммуникатив алоқа шахслараро 
муносабатлар чоғида уларнинг фикрлари, 
ҳис-туйғулари, ички кечинмалари ва бо-
шқаларнинг алмашинишини назарда ту-
тади. Бундай алоқа яхлит ҳолда коммуни-
катив фаоллик, мулоқот чоғидаги ҳиссий 
таъсирланиш, ўз-ўзига бўлган коммуника-
тив ишонч, коммуникатив объектлар каби 
элементларни аниқлайди. Шахслараро му-
носабатлардаги мулоқотнинг асосий ман-
балари – бу суҳбатдошларнинг тажриба-
лари, тафаккурлари, ҳаётий ёндашувлари, 
эътиқодлари ҳамда махсус илмий метод-
ларни ўзлаштира олганликлари санала-
ди. Коммуникативлик асосида ички (бир) 
овозли коммуникациядан икки овозли ком-
муникацияга ўтиш ётади2. 

2. Кичик гуруҳларда “Тақдимот” стра-
тегияси асосида қуйида берилган мулоқот 
турларининг оила тарбиясидаги аҳамияти-
ни ёритинг. 

А. Ўзаро ижодий фаолиятга қизиқти-
радиган мулоқот.

2  Общение и виды общения // http://perevodovedcheskiy.academic.ru.
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В. Ўзаро дўстона муносабатга асослан-
ган мулоқот.

С. Муайян масофани сақлаган ҳолда 
ташкил этиладиган мулоқот.

D. Қўрқитиш, таҳдид қилишга асо-
сланган мулоқот.

E. Ҳазил-мутойибага, юморга асослан-
ган мулоқот.

Амалий топшириқларни бажариш  
юзасидан услубий кўрсатмалар:
1. Жамоа матн билан умумий ҳолда та-

нишиб чиқади. Ўқитувчи матн мазмунини 

таҳлил қилишда талабаларнинг ўз билим 
ва шахсий тажрибаларига таяна олишлари, 
фикрларини далиллай олишлари ҳамда ўз 
фикрларини ҳимоя қилишларига эътибор 
қаратиши зарур. Бунда кўпчилигимизга 
маълум бўлган БББ методидан ҳам фойда-
ланишимиз мумкин.

2. Топшириқни бажаришда талабалар 
кичик гуруҳлар (5 та гуруҳ)да ишлайдилар. 
Ҳар бир гуруҳ алоҳида-алоҳида топшириқ-
ни бажаради. Ўқитувчи гуруҳларга қуйида-
ги топшириқларни бериши мумкин.

Т\Р Гуруҳлар Топшириқлар мавзуси

1 1-гуруҳ Ўзаро ижодий фаолиятга қизиқтирадиган  мулоқот

2 1-гуруҳ Ўзаро дўстона муносабатга асосланган мулоқот

3 1-гуруҳ Муайян масофани сақлаган ҳолда ташкил этиладиган мулоқот

4 1-гуруҳ Қўрқитиш, таҳдид қилишга асосланган мулоқот

5 1-гуруҳ Ҳазил-мутойибага, юморга асосланган мулоқот

Фойдаланилган адабиётлар:
1.	 А.Мухсиева.- Оила педагогикаси. Ўқув қўлл. – Т.: ТДПУ, 2016
2.	 Сафаров О. Оила маънавияти. – Т.: Маънавият, 2009. 
3.	 Қуронов М. Оила тарбияси. – Т.: Маънавият, 2007.

Гуруҳлар ўзларига берилган мавзу 
юзасидан топшириқни бажаришда ўз оила
лари ёки ўзларига таниш бўлган оилалар 
мисолида фикрларини далиллар билан, 

шунингдек, оммавий ахборот воситалари 
материаллари асосида бойитишлари мум-
кин. Ўқитувчи эса бу борада талабаларга 
ўз ёрдамини таклиф эта олади.
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Аннотация.Ушбу мақола ихтисослик фани ўқитувчисининг касбий компетентлигини риво-
жлантиришда педагогик-психологик кузатувнинг мақсади, аҳамияти ва асосий йўналишлари 
баён этилган.

Калит сўзлар: ўқитувчининг касбий компетентлиги, психологик профилактика, ривожлан-
тирувчи психологик диагностика, психологик мақсад.

Аннотация. В данной статье описаны задачи, сущность и основные направления психо-
лого-педагогического сопровождения развития профессиональной компетентности педагога 
специальных дисциплин.

Ключевые слова: профессиональная компетентность преподавателя, психологическая 
профилактика, развивающая психологическая диагностика, психологическая цель.

Annotation. This article describes the tasks, nature and main directions of psychological 
and pedagogical support of the development of professional competence of a teacher of special 
disciplines.

Key words: professional competence of the teacher, psychological prevention, developing 
psychological diagnostics, psychological goal.

ИХТИСОСЛИК ФАНИ ЎҚИТУВЧИСИНИНГ КАСБИЙ  
КОМПЕТЕНТЛИГИНИ РИВОЖЛАНТИРИШДА  

ПЕДАГОГИК-ПСИХОЛОГИК КУЗАТУВЛАР

Олий таълим мусассасаларидан ихтисос
лик фанларини ўқитиш сифатини таъмин-
лашда педагогнинг руҳий ҳолати муҳим рол 
ўйнайди. Тайёрланаётган мутахассиснинг 
касбий билим, кўникма ва малакаси асосан 
ихтисослик фанларини ўқитиш сифатига боғ-
лиқ бўлади. Ихтисослик фани ўқитувчисининг 
нафақат педагогик маҳорати балки талаба-
ларнинг руҳий ҳолати ҳам таълим жараёнида 
муҳим рол ўйнайди. Бир томондан ихтисослик 
фани ўқитувчисининг касбий компетенлигини 
ривожлантиришга йўналтирилган тадқиқотлар 
доирасида педагогик-психологик кузатувлар 
олиб боришга ҳам эътибор қаратдик. Ихтисо-
слик фани ўқитувчисининг касбий компетент-
лигини ривожлантиришда педагогик-психоло-
гик кузатувларни ташкил этишнинг мазмуни 
ва ўзига хослигини аниқлашда бир қатор вази-
фаларни бажаришни талаб этади.

Биринчидан, ўқитувчининг касбий компе-
тентлигини ривожлантиришда, ҳозирги вақтда 
таълимда ҳосил бўлган кузатувларни таҳлил 
қилишни педагогик-психологик кузатувларни 
мақсадини аниқлашга тўғри келади.

Иккинчидан, ўқитувчи касбий компетент
лигини ривожлантиришда педагогик-психо-
логик кузатувларни йўналишини аниқлаш 

ва ажратиш керак. Бу вазифаларни бажариш 
касбий компетентликни ривожлантириш жа-
раёнидаги педагогик-психологик кузатувлар-
ни таҳлил этишда, муаммоларга назарий ён-
дашувни талаб қилади. Ўқитувчининг касбий 
компетентлигини ривожлантиришда педаго-
гик-психологик кузатувларнинг мазмунини 
кўриб чиқишда педагогик-психологик кузатув 
тизимининг таҳлилини, назариясини ва ама-
лий жиҳатларини кўриб чиқишни талаб қила-
ди.

Ҳозирги вақтда таълим тизимида кузатув 
ўқув жараёнини кузатиш орқали амалга оши-
рилади. Бундай ёндашувда педагогик-психо-
логик кузатувнинг объекти-таълим жараёни 
ҳисобланади, предмети эса- талабанинг атро-
фдагилар ва ўз-ўзи билан муносабатлари тизи-
мининг ривожланиши ҳолатидир. Бизнингча 
педагогик-психологик кузатув тизимини ҳосил 
қилиш учун қуйидаги тамойилларга таяниш 
керак: талабанинг ўқишга бўлган қизиқишла-
рини сақлаш тамойили; узлуксизлик тамойи-
ли (таълим фаолиятининг барча босқичларида 
талабага узлуксиз кузатув ва юзага келадиган 
муаммоларни ечиш кафолатлаш); кузатувнинг 
тизимлилиги тамойили (талабага ёрдам бе-
риш бўйича асосий топшириқ ва тадбирларни 
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аниқлашда, нафақат унинг муаммоли, балки 
унинг кучли тарафларини маълум қилишга 
имкон берувчи мажмуавий ва сифатли таш-
хисга асосланади.

Таълим жараёнида педагогик-психологик 
кузатувни ўтказишнинг мақсади-ўқитувчи ва 
талабанинг дарс жараёнидаги ҳолатини ўрга-
ниш ва уларга ёрдам беришдир. Буларга қуйи-
дагилар киради:
•	 талабани дарс жараёнида пайдо бўладиган 

муаммолардан огоҳлантириш;
•	 талабанинг ўрганиш ва турли топшириқла-

рини бажариш жараёнида уларга ёрдам бе-
риш :

•	 ўқиш қийинчиликларини енгишда кўмак
лашиш (таълимий ва касбий амалларни 
бажаришдаги фаолиятда муаммолар, эмо-
ционал муҳитнинг бузилиши, тенгдошла-
ри билан ўзаро муносабатдаги муаммолар, 
ўқитувчилар билан муаммолари);

•	 таълим сифатини ошириш;
•	 ўқитувчиларнинг педагогик-психологик 

компетентлигини ривожлантириш.
Асосий урғу талабларнинг ўз-ўзини ри

вожлантириши, амалий фаолиятни бажаришда 
мустақил ҳаракатланиши, ўзаро таъсир шарои-
тини яратиш ва уларни ўзаро таъсир жараёнига 
жалб этишга берилган.

Хорижий мамлакатлар психологиясида ку-
затувнинг роли ҳақида кўпгина тадқиқотчилар 
томонидан фикрлар билдирилган. Масалан, 
А.Адлер, педагогни қўллаб қувватлаш, ундаги 
камчиликларни бартараф этиш учун кузатувга 
диққат қилиш кераклигига урғу берган [1].

А.Маслоунинг фикри бўйича, руҳий соғ
лом инсонни қувватлашга урғу бериш керак-
лигини, чунки ҳар бир инсон табиатан аввал-
дан кучли ривожланиш потенциалига эгадир. 
Шунинг учун руҳий кузатув инсоннинг етакчи 
руҳий талабларидан бири ҳисобланади.[5].

Ҳозирги вақтда психологияда педаго-
гик-психологик кузатувни таърифлаш учун 
бир нечта фикрлар мавжуд. Масалан, бир қа-
тор муаллифлар кузатувни, ҳаётдаги танлов-
ларда оптимал қарорларни қабул қилишга асо-
сланган усул сифатида таърифлашган.

Инсон субъект ҳисобланади, ҳаёт танлови 
ҳолатларига эса муаммоли вазиятлар киради ва 

улар орқали у ўзининг ҳаёт йўлини аниқлайди. 
Шу билан боғлиқ ҳолда кузатув субъект-

га ривожланишга йўналтирилган майдонини 
шакллантириш учун, у ҳаракатланадиган жой-
га жавобгарлигига ёрдам сифатида аниқла-
нади, унинг асосий тамоили сифатида субъ-
ектнинг ички потенциалига устивор таяниш 
чиқади [4]. 

М.Р.Бритянованинг илмий ишларида бир 
қанча бошқа фикрлар кузатилади. Муаллиф 
кузатувни ишлаш усули деб таъкидлайди, 
унинг ёрдамида таълим ва ривожланишнинг 
мувоффақиятли ижтимоий-руҳий ва руҳий-пе-
дагогик шароити ҳосил қилинади ва ташкил 
этилади[2]. 

Психолог фаолиятининг йўналишларидан 
бири сифатида ва унинг ҳолатларнинг вазифа-
ларига мувофиқ келадиган психологик кузатув 
аниқ мазмуни, шакли ва иш услублари Р.В.Ов-
чарованинг ишларида ёритилган [6]. 

Э.Ф.Зееранинг ишларида бошқача ёнда-
шув позиция кузатилади. Муаллиф – психо-
логик кузатув тушунчаси остида ўзгараётган 
шахс билан биргаликда ҳаракатланишни ту-
шунади, ривожланишнинг, ёрдамнинг ва қув-
ватлашнинг имконли йўлларини ўз вақтида 
аниқлашни тушунади [3]. Бу қоида олиб бо-
рилаётган тадқиқот доирасидаги асосий қоида 
сифатида олинган ва педагогнинг касбий ком-
петентлигини ривожлантиришнинг руҳий-пе-
дагогик кузатувининг назарий-услубий асоси-
ни шакллантиришга имкон берган.

Педагогик-психологик кузатувининг объ-
екти таълим жараёни ҳисобланиб, фаолият-
нинг предмети эса педагогнинг ривожланиш 
муҳити ҳисобланади, қайсиким унинг дунё би-
лан, атрофдаги инсонлар ва ўз-ўзи билан му-
носабати каби тасвирлангандир.

Кузатув технологияларининг хусусияти, 
уларнинг очилишидаги йўналтирилганлик ва 
ўқитувчининг индивидуал ривожланиши, фа-
оллашуви ва уларнинг потенциалининг амалга 
оширилиши, таълим жараёнининг барча ишти-
рокчиларининг муносабатларини оптимал-
лаштиришдан иборат.

Ҳозирги вақтда тадқиқотчилар томонидан 
педагогик-психологик кузатув жараёнини бир 
неча босқичларда амалга ошириш лозимлиги, 
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кузатувнинг концептуал асосларини ва педаго-
гик-психологик қўллашнинг дастурини ишлаб 
чиқиш, шунингдек кузатувнинг руҳий-тех-
нологиясини лойиҳалаштириш кераклиги 
аниқланган.

Педагогик-психологик кузатув концеп-
циясини ишлаб чиққанда биринчидан фено-
менларни ва руҳиятни ўрганишдан бошлаб, 
ривожланишнинг келажагини баҳолашга ва 
бу жараённи индивидуаллаштириш имконини 
берувчи ўз-ўзини англаш, субъектнинг нормал 
ривожланиши тамойилларини инобатга олиш 
лозим.

Иккинчидан таъсир этиш усулларидан қа-
рор қабул қилиш имкониятининг тенглигини 
тасвирловчи қувватлаш ва қизиқиш уйғотиш 
системасига ўтилиши керак. 

Кейинги концептуал ҳолат унинг воси-
та ва усулларини ишланмаси учун асосларни 
ажратишга таянади. Асос сифатида шахсни 
шакллантириш, махсус ташкил этилган таъ-
лим муҳити шароитларида ўзини ривожлан-
тириш қонуниятлари қонун ва механизмлари 
олдинги ўринга чиқиши мумкин.

Бизнинг фикримизча педагогик-психоло-
гик кузатувнинг асосий йўналишларига пси-
хологик профилактика, ривожланаётган пси-
ходиагностика, психологик маслаҳат бериш, 
психологик коррекция, психотерапея, педаго-
гик фан ва таълими киради.

Психологик профилактика – ижтимо-
ий-иқтисодий муносабатларни шаклланишини 
ҳисобга олиб, ўз-ўзини бошқаришда шароитни 
яхшилаш бўйича тавсияларни ишлаб чиқиш-
ни киритган ҳолда, шахснинг тўлиқ ижтимо-
ий касбий ривожланишига таъсир ўтказиш, 
пайдо бўлиши мумкин бўлган инқирозлардан 
огоҳлантириш, шахсий ва шахслараро келиш-
мовчиликлардан огоҳлантиришдан иборатдир. 
Психологик профилактиканинг асосий вазифа-
си кризис ҳолатларда педагогнинг адекватли-
лик ва компетентлиликни мўлжал олиши учун 
шароит яратишдан иборатдир.

Психологик профилактиканинг моҳияти 
психологик-педагогик технологиялар билан 
руҳий босим, стресс ва шикастларни , шунинг
дек унга нисбатан руҳий толерантликнинг (қа-
бул қилолмаслик) факторларининг ўсишини 

бартараф этиш шароитларини яратишдан ибо-
ратдир.

Ривожлантирувчи психологик диагнос
тика – шахсий-руҳий хусусиятларнинг таш-
хиси натижаларини шарҳлаш ва уларни ўқи-
тувчига маълум қилишдан, ундаги психологик 
билимларни фаоллаштириш, шунингдек унинг 
руҳий компетентлигини кенгайтиришдан ибо-
ратдир. Чунки диагностиканинг алоҳида кўр-
сатгичлари ўқитувчи учун катта субъектив аҳа-
миятга эгадир. Руҳий билимлар педагогнинг 
касбий-руҳий потенциалини амалга ошириш-
нинг фактори бўлиб, аутокомпетентликнинг 
шаклланиши содир бўлиб, қанчалик ўрганил-
са, шунчалик ўзлаштирилади.

Психологик маслаҳат – бу шахсга ўз-
ўзини англаши, ўзини адекват баҳолаши ва 
реал ҳаётий шароитларга мослашуви, инқироз 
ҳолатларини енгиши, касбий деструкция ва 
узлуксиз шахсий ва касбий ўсиши ва ўз-ўзини 
ривожлантиришга имкон берувчи эмоционал 
турғунликка эришиш учун унга ёрдам бериш-
дир.

Реабилитацион восита каби руҳий мас
лаҳат ҳам универсалдир, чунки ўз ичига руҳий 
диагностика элементлари ва руҳий коррекция, 
ва руҳий терапея элементларини ўз ичига ола-
ди, шунинг учун кузатувнинг турли босқичла-
рида мувоффақиятли ишлатилиши мумкин.

Психологик маслаҳатнинг принципиал 
мақсади, келажакни кўра оладиган, тушуниб 
ҳаракат қила оладиган, турли хулқ страте-
гияларини ишлаб чиқа оладиган ва ҳар хил 
нуқтаи-назардан ҳолатларни таҳлил қила ола-
диган шахсни шакллантиришдан иборат. Топ-
шириқни бажаришнинг самарадорлигини ша-
кллантиришда маслаҳатчи ва мижоз орасидаги 
эмпатияга ва шахсни баҳолашдаги адекватлик-
ка ва маслаҳат олувчининг ижтимоий муҳити-
га асосланади.

Маслаҳат беришнинг асосий методик ус-
лубига интервью, интерпретация, директива, 
консультация, гапириб бериш ва тескари алоқа 
киради.Бунда барча ҳолатларда маслаҳатчи 
мижознинг “сўрови” доирасида, унинг ўзи-
ни ҳам тегишли вазифаларини ечишга фаол 
иштирокини таҳминлаб ишлайди. Маслаҳат 
бериш вақтида янги “сўров”лар мижоз то-
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монидан пайдо бўлиши мумкин, лекин улар 
мижоз томонидан қабул қилинган бўлиши ва 
ундан келиб чиқиши мумкин,кейинги саволни 
бажаришга ўтиш эса аввалги “сўров”ни ишлаб 
чиқгандан кейин ўтиш мумкиндир. Бунда 
маслаҳатли ёрдам педагогнинг касбий компе-
тентлигини ривожлантириш режасида асосий 
ролни ўйнайди. Лекин шуни таъкидлаб ўтиш 
керакки, психологик маслаҳат, диалогни ту-
шунган ҳолда олиб борадиган ўқитувчи учун 
ўз самарасини беради. 

Психологик тренинг – бошқа руҳий ку
затувларга нисбатан кенгроқ вазифаларни ба-
жаради. У, аниқ мазмунда, руҳий маслаҳат, ва 
психотерапея, ва руҳий коррекциянинг эле-
менти ҳисобланади.Умуман олганда тренин-
глар мижознинг интеллектуал ва маданий да-
ражасига “талабчан”дир.

Психологик тренинг – бу шахснинг ало
ҳида руҳий функцияларини, малака, кўник-
масини ривожлантиришга йўналтирилган 
психотерапевтик, психокоррекцион ва ўргани
ладиган усулларнинг қўлланиши ҳисобланади, 
ёки фаолиятнинг турли соҳаларида шахснинг 
ўз-ўзини мувоффақиятли киришиб кетиши 
учун керакли бўлган ижтимоий муҳитнинг 
ўзига хослигидир.

Мақсадига кўра тренинглар турли хилла-
ри ажратилади.Улар орасидан қуйидагиларни 
ажратамиз, ўз-узини бошқариш тренинги (тес
кари алоқаси билан аутотренинг), коммуника-
тив тренинг(хулқий, ижтимоий-руҳий), ўрга-
тувчи тренинг. Барча тренинг турлари ҳолат 
ёки “сўров”га боғлиқ ҳолда ўтказилади. Бунда 
тренингли машғулотлар цикли, қоидага кўра, 
етарлича узоқ ва систематик бўлиши керак.

Психологик коррекция – бу, биринчидан 
оптимал имкониятларни ҳосил қилиш асосида 
руҳий ўсишдаги чекловлар коррекцияси ва ин-
соннинг шахсий ва интеллектуал ривожлани-
ши учун шароит яратиш ва, иккинчидан шах-
сий ва интеллектуал ривожланишнинг негатив 
тенденцияларини профилактика қилишдир. 

Руҳий коррекцияли иш ўзининг шакли 
бўйича руҳий терапевтикага яқин, лекин унинг 
келажакдаги йўналишлари нафақат патоло-
гик саҳаларда, балким “нормал” руҳий намо-
ишларда ҳам кўриш мумкин. Аниқ мазмунда, 
руҳий коррекция ва руҳий терапея орасидаги 

чегара жуда ҳам нозик ва шартлидир, худди ма-
салан норма ва потология орасидагидек. Бу эса 
руҳий коррекция ишини руҳий терапея амали-
ётида кенг ишлатилиш имконини беради.

Психотерапея – бу руҳиятга таъсир 
этишнинг даволовчи системаси бўлиб, руҳи-
ят орқали эса бутун организмга ва инсоннинг 
хулқига, руҳий, асабий ва психосоматик бе
зовталикларни, симтомпларни юмшатиш ва 
бартараф этиш вазифаларини ечувчи комплекс 
даволаш ва ижтимоий ҳаётга, шахсий ҳаёти-
га муносабатини ўзгартиришда ишлатилади 
(шахсий мўлжалланган психотерапея).

Ҳозирги вақтда психотерапеянинг кўпги-
на йўналиш ва услубий усуллари (техник) мав-
жуддир. Рационал психотерапея, психосин-
тез, нейролингвистик дастурлаш, позитив ва 
хулқий психотерапея ва бошқаларга бўлишади. 
Аниқ методик усулларга суггестияни киритиш 
мумкин (ишонтиришнинг турли шакллари), 
арттерапеяни (ижод билан даволашни), эсте-
тотерапеяни (новербал бадиий шаклларда таъ-
сир этиш), библиотерапея ва бадиий ижод ва 
бошқаларга ажратиш мумкин. Бу контекстда 
психотерапевт кузатув жараёнида айнан қан-
дай усул ва техникани ишлатиши муҳим эмас , 
балким у ёки бу топшириқни усуллардан фой-
даланиб, қай даражада самарали бажариши 
муҳимдир. Таълим олувчилар билан ишлашда 
ўйинли терапея, психодрамаларни, арттерапея 
(мусиқа терапея, рақс терапея) усулларини 
қўллаш оқилона ҳисобланади.

Педагогик фан ва таълим. Бу йўналиш 
ўқув-тарбиявий жараёнининг барча қатнаш-
чиларини шунингдек талабалар ота-оналари 
иштирокини талаб этади. Ота-оналар жамоаси 
билан ишлаш, педагогик- психологик кузату-
внинг анъанавий маслаҳатлашиш ва фанни ме-
тодикасини ва худди шундай кузатувнинг бир-
галикдаги замонавий шаклидаги (ота-она ва 
фарзандлар) мулоқот малакаларини ўстириш 
бўйича семинар-тренингларда, ҳамкорликда, 
келишмовчиликларни ечишда асосий вазифа 
деб қараш керак, қайсиким ота-оналар билан 
ишлаш талабанинг таълим олишида педаго-
гика ва психология соҳасида билимларнинг 
етишмовчилигини бартараф этишда ва педаго-
гик ва психологик маданиятни кўтаришга им-
кон беради.

ПСИХОЛОГИЯ
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Педагогик фан ва таълим педагогларга 
жуда зарур. Педагоглар турли индивидуал-ру
ҳий хусусиятларга эга бўлган талабалар билан 
ишлашга тайёр бўлишлари керак. Педагогик 
фаолият катта интеллектуал фаолият эканли-
гини, ҳудди шундай эмоционал юкламага эга 
эканлигини ҳисобга олганда, таълим система-
сида кўпинча педагогларнинг эскириш ва ян-
гилик чегарасида тушиб қолишари кузатила-
ди. Шунинг учун профилактик чора-тадбирлар 
керак бўлади-шу йўналиш иши учун керакли 
шароитларни ташкил этиш; педагогларнинг 
тўлақон эмоционал ва касбий қўллаб-қувват-
ланишлари бўйича махсус курслар ташкил 
этиш; педагоглар учун махсус релаксион тад-
бирларни ўтказиш керак; касбидан ташқарида 
бошқа имкониятларини амалга ошириш (санъ-
ат, спорт, турли хилдаги “хобби”); педагоглар 
учун, қизиқарли, доимий ва барчага маъқул 
дам олишнинг махсус маданий-туристик да-
стурларини ташкил этиш.

Ҳозирги вақтда педагогик-психологик ку
затувнинг анъанавий турлари билан бир қатор-
да, ўқитувчининг фаол, ижодий фаолиятини 
бажариш учун уни ривожлантирувчи йўна-
лишидаги касбий маҳорат бўйича конкурслар 
ҳисобланади. Касбий конкурслар, ижодий фес
тивал ва маҳоратлар катта ва турли тарихга 
эга. Бундай мусобақаларга иштирок этишнинг 
асосий мотивлари шахснинг атрофдагиларга 
касбий имкониятларини кўрсатиш ва расман 
тан олинишидир. Ижодкор ўқитувчилар педа-
гогик тажрибалар билан ўртоқлашишади, та-
лабаларнинг таълим ва тарбиясини таккомил-
лаштириш йўлларини муҳокама қилишади.

Шундай қилиб, танловлар ва мусобақалар 
ҳаракатининг ривожланувчи тажрибаси шун-
дан дарак берадики, ўқитувчиларнинг яхши 
касбий сифатларини намойиш этувчи, кон-
курсда иштирок этувчи субъектларнинг ўзини 
ривожлантиришга ва касбий бир-бирини бойи-
тишга имкон беради.

Педагогик-психологик кузатувлар орқали 
ўқитувчиларни янги шаклдаги интеллектуал 
ва ижодий фаолиятини ривожлантириш, қи-
зиқтириш, иқтидорларини аниқлаш, уларни 
қўллаб-қувватлашга эришиш мумкин.

Педагогик-психологик кузатувни амалга 
ошириш орқали ўқитувчига касбий ютуқла-
рини кўрсатишга янги технологияларни си-
наб кўришга, ғояларини амалга оширишга, ўз 
меҳнатининг қадрига етиш имконияти бери-
лади. Танлов иштирокчиларининг рейтинги 
нафақат жамоалар орасида, балки ўз педаго-
гларини илгари сурган таълим муассасасининг 
ҳам рейтинги ошади. 

Бу иш доирасида ажратилган тамойиллар 
ва ўқитувчининг педагогик-психологик куза-
тувлари, шахс бутунлигини сақлашга, орга
низмнинг нормал ишлашига, физикавий ва 
руҳий соғликни сақлашга, эмперик тадқиқот 
даврида олинган маълумотларни касбий ком-
петентликнинг компонентлари хусусиятлари 
ҳақидаги маълумотларни ҳисобга олиб, ишла-
тишга имкон беради.

Шундай қилиб, ҳозирги вақтда ўқитувчи-
ларнинг педагогик-психологик кузатуви таъ-
лим тизимининг ажралмас қисми ҳисобланади 
ва касбий компетентликни ривожлантиришга 
имкон беради.
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Атроф-муҳит тозалиги, табиат софлиги, 
гўзаллиги, бойлиги инсоннинг гўдаклигида-
ноқ, соғлом, жисмонан бақувват, ақлан етук 
бўлиб ўсишида муҳим аҳамиятга эга. Шу 
маънода экологик таълим ва тарбия мактаб-
гача таълим муассасаларида табиат ҳақидаги 
тасаввурни шакллантириш орқали табиат би-
лан таништириш машғулотларида бериб бо-
рилади. 

Экологик таълим ва тарбия кичик гуруҳ-
дан бошланади. Бунда болаларга жонли ва 
жонсиз табиат, ўсимликлар ва ҳайвонот дунё-
си ҳақида тасаввурлар шакллантириб борила-
ди. Табиат ҳодисалари – ёмғир ёки қор ёғаёт-
гани, қуёш нур сочаётгани, шамол эсаётгани, 
кўкатлар, дарахтлар ва уларнинг фарқловчи 
белгилари (кўкат – паст, кўк; дарахт – баланд, 
унинг барглари кўп) ўргатилади. Қушлар ва 
улардаги хатти-ҳаракатларнинг айрим хусуси-
ятлари билан (учади, дарахтга қўнади, чўқий-
ди, товуш чиқаради) таништирилади.

Табиат бурчагида болаларга хона ўсим-

МАКТАБГАЧА ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ  
ТАРБИЯЛАНУВЧИЛАРИГА ЭКОЛОГИК ТАЪЛИМ БЕРИШДА  

ИННОВАЦИОН ЁНДАШУВ

ликлари, қафасдаги қушчаларни кўрсатиб, 
уларнинг номини айтишни, ўсимликларга сув 
қуйиш, қушчаларга озуқа ва сув бериш, улар-
ни парвариш қилиш ўргатилади.

Ўрта гуруҳда болаларга ўсимлик ва ҳай-
вонот олами, табиатдаги мавсумий ҳолатлар 
ҳақидаги тасаввурларини шакллантириш; ат
роф-табиатга муҳаббат, унинг гўзаллигидан 
завқланиш, ўсимлик ва жониворларга эҳти-
ёткорона муносабат ҳисси: бута ва гулларни 
босмай айланиб ўтиш, уларни парвариш қи-
лиш ва улардан завқ олиш хисси тарбиялана-
ди.

Катта гуруҳда яқин атрофдаги ўсимлик
лар, уй ва ёввойи ҳайвонлар, тирик жонивор-
ларнинг ҳаёт шароитлари, табиатдаги фасл, 
ҳодисалар ҳақида болаларда мавжуд бўлган 
тасаввурларни аниқлаш, тартибга келтириш 
ва кенгайтириш; табиат объектларининг ўзига 
хос ва муҳим белгиларини аниқлаш асосида 
умумлашган тасаввурлар шакллантирилади. 
Болаларни табиатда ўзини маданиятли тутиш, 

Қ. АЛЛАБЕРДИЕВА
Термиз Давлат Университети ўқитувиси,

Н.ШАЙЗАКОВА
Низомий номидаги ТДПУ ўқитувчиси 

Аннотация. Ушбу мақолада мактабгача таълим муассасаларининг турли ёш гуруҳла-
рида экологик таълим беришда инновацион ёндашиш ҳақида фикр юритилган. Шунингдек, 
болаларда табиат ҳақидаги тасаввурларни шакллантириш, жонивор ва ўсимликлар ҳақида 
илк тушунчаларни бериш масалалари ёритилган.
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Аннотация. В данной статье рассматривается инновационный подход к экологическо-
му образованию в разных возрастных группах дошкольных образовательных учреждений. 
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дам олиш жойларини ифлос қилмасликка, 
гуллаб турган ўсимликларни, буталарни, ҳай-
вонларни эҳтиёт қилишга ўргатиш зарур.

Тайёрлов гуруҳида жонли ва жонсиз та-
биат ҳақида болаларнинг аниқ тасаввурлари-
ни кенгайтириш ва чуқурлаштириш, уларни 
ҳайвонлар ва ўсимликлар дунёсини йил да-
вомида кузатиш, табиат тақвимида тасвирлаб 
бериш, табиат қўйнида ўзини одобли тутиш 
кўникмалари: буталар ва дарахтларни син-
дирмаслик, ҳайвонларни қўрқитмаслик, дам 
олиш жойларида ахлат қолдирмаслик кўник-
малари сингдириб борилади.

Мактабгача таълим муассасаларида тар-
биячи болаларга экологик таълим ва тарбия 
беришда педагогик технологияларнинг эм-
пирик, когнитив, эвристик, креатив, адаптив, 
каби йўналишларидан фойдаланган ҳолда 
машғулотларни ташкил этса, болалардаги фа-
оллик янада ривожланади.

Дидактик ўйинларни танлашда иштирок-
чиларнинг ёши, билими ва тарбияланганлик 
даражаси ҳисобга олинади. Ҳар бир дидактик 

ўйин машғулотларига ўзига хос ҳавфсизлик 
талаблари қўйилади. Бу ҳавфсизлик талабла-
рига тўлиқ риоя қилиниши ҳар бир ташкилот-
чининг доимий эътиборида бўлиши лозим. 
Бундан ташқари, ҳар бир дидактик ўйин учун 
сарфланадиган вақт миқдорини тўғри белги-
лаш, унга риоя қилишнинг ўзига хос асосла-
рини билиш ва машғулотнинг мақсадига му-
вофиқ қўллаш талаб қилинади.

“Кластер” ўйини
Мақсад: Кластер усулида дарахт мева 

турларини гуруҳлаш, баъзи белгиларига қа-
раб, умумлаштира олиш, эътиборли бўлиш.

Керакли жиҳозлар: Турли қуруқ ва ҳўл 
меваларнинг алоҳида-алоҳида расмлари.

Ўйиннинг бориши: Болаларга турли 
хилдаги қуруқ ва ҳўл меваларнинг алоҳида-
алоҳида расмлари тўплами берилади. Болалар 
қуруқ ва ҳўл меваларни турига қараб гуруҳлаб 
чиқадилар. Ҳўл меваларга олма, ўрик, шафто-
ли, гилос, нок ва қуруқ меваларга ёнғоқ, бо-
дом, пистани ажратади.

Ҳўл  
мевалар

Дарахт  
меваларига

Гилос
Ўрик

Олма

Шафто-
ли Нок

Писта

Ёнғоқ

Бодом

Қуруқ мева-
лар

“Чархпалак” технологиясидан фойда-
ланган ҳолда “Ниманинг боласи?” ўйинини 
ташкил қилиш.

Мақсад: болаларни ҳайвонот олами би-
лан яқиндан таништириш, уларнинг сўз бой-
лигини ошириш.

Керакли жиҳозлар: От, тойчоқ, эчки, 

улоқча, қўй, қўзичоқ, мушук, мушукча, туя, 
бўталоқнинг расмлари.

Ўйиннинг бориши:
Тарбиячи: Болажонлар, қани, ҳайвонлар-

нинг болаларига онасини топишга ёрдам бе-
райлик-чи.

2-жадвал

№ Мушукнинг 
боласи

Қўйнинг 
боласи

Туянинг  
боласи

Эчкининг 
боласи

Отнинг  
боласи

1 Тойчоқ *
2 Улоқча *
3 Мушукча *
4 Қўзичоқ *
5 Бўталоқ *
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№ Тест саволлари А В С

1

Виз-виз, виз-виз учамиз, 
Гулдан-гулга қўнамиз.
Гул шарбатин ичамиз.
Виз-виз, виз-виз,
Қани топинг, ким биз?

асалари пашша қовоқари

2 Уй ҳайвонини топинг. сигир бўри йўлбарс
3 Қайси қуш баҳорнинг элчиси? қалдирғоч булбул мусича
4 Қишин-ёзин кўм-кўк либосда. арча тол бодом
5 Полиз экинини топинг. Сабзи, карам Анор, олма Писта, бодом
6 Ёввойи ҳайвонни топинг. айиқ от туя
7 Қайси ҳашарот энг кам умр кўради? капалак чумоли пашша
8 Баҳорда биринчи очиладиган гул. бойчечак лолақизғалдоқ чучмома
9 Қайси дарахт мева қилмайди? терак шафтоли олма

10 Қайси қушлар қишда юртимизда қишлайди? булбул,  
қалдирғоч

чумчуқ,  
мусича турна, лайлак

Ҳозирги кунда таълим жараёнида ин-
терфаол услублар (инновацион педагогик 
ва ахборот технологиялар) дан фойдаланиб, 
таълимнинг самарадорлигини кўтаришга бўл-
ган қизиқиш, эътибор кундан-кунга кучайиб 
бормоқда. Замонавий технологиялар моҳияти 
педагоглар эгаллаётган билимларни ўзлари 
қидириб топиш, мустақил ўрганиб, таҳлил қи-
лиш, ҳатто хулосаларни ҳам ўзлари чиқариш-
га қаратилган. Педагог бу жараёнда шахс ва 
жамоанинг ривожланиши, шаклланиши, би-

лим олиши ва тарбияланишига шароит ярата-
ди. Шу билан бир қаторда педагог бошқарув-
чилик, йўналтирувчи вазифасини бажариб, 
ўқув жараёнида асосий фигурага айланади.

Мактабгача таълим муассасалари тар-
бияланувчиларига экологик таълим-тарбия 
бериш жараёнида қуйида тузилган тест ва 
мақол каби экологик тарбиянинг воситалари-
дан фойдаланиш ўринлидир.

3-жадвал

Халқ оғзаки ижодидан маколлар ҳам таъ-
лимий ҳамда тарбиявий аҳамиятга эга. Шу 
боис мактабгача таълим муассасалари тарби-
яланувчиларига “Гул тикансиз бўлмас”, “Да-
рахт бир жойда кўкаради”, “Ёзи кетиб кузи 
келди, қиши кетиб ёзи келди”, “ЁНҒОҚ, минг 
йил яшайди, арча билан тенг яшайди”,“Жў-
жали товуқдан дон ортмас”, “Жўжани кузда 
санайдилар”, “Икки қуённи қувлаган бирини 
ҳам тутолмас”, “Яхшидан боғ қолади, ёмон-

дан доғ қолади”, “Боғ жамоли боғбонда”, “Бу-
лут йиғлайди, гул кулади” каби халқ мақол-
лари асосида экологик онгни ривожлантириб 
бориш муҳим аҳамият касб этади.

Мактабгача ёшдаги болаларга экологи-
ядан бошланғич таълим-тарбия беришнинг 
мақсади уларни табиатни севадиган, асраб-
авайлайдиган, одобли, эркин фикрловчи, бар-
камол соғлом авлод этиб тарбиялашдан ибо-
рат.

Фойдаланилган адабиётлар:
1.	 Ўзбекистон Республикаси Конституцияси. -Т.: «Ўзбекистон» 1993. 
2.	 Н.Равшанова Мактабгача таълим муассасаларида экологик таьлим-тарбия. Методик қўл-

ланма. -Т.: «ILM ZIYO», 2006. 
3.	 Ш.Содиқова. Мактабгача педагогика. Дарслик, –Т.: : “Тафаккур Бўстони”,2017.
4.	 R.Ishmuhammedov, M.Yuldosheva. Ta`lim va tarbiyada innavatsion pedagogik texnologiyalar. 

–T.: -2017. 
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Аннотация. В этой статье описывается роль преподавания иностранного языка в началь-
ной школе а также ряд проблем, касающихся методики преподавания английского языка в 
начальной школе. Обучение письменной речи является одним из важнейших аспектов совре-
менной методики преподавания языка.

Ключевые слова: иностранный язык, начальное образование интеграция образования, 
инновационный подход к профессиональному образованию, психолого-возрастные особенно-
сти.

Annotation. This article describes the role of foreign language teaching in primary school, as 
well as a number of problems related to the teaching of English in primary school. Learning writing 
is one of the most important aspects of modern language teaching methods.

Key words: foreign language, primary education, integration of education, innovative approach 
to vocational education, psycho-age features.

Annotatsiya. Ushbu maqola boshlang'ich maktabda xorijiy tillarni o'qitishning o'rni, shuningdek, 
boshlang'ich maktabda ingliz tilini o'qitish bilan bog'liq qator muammolar, xorijiy tillarni o’rganishda, 
yozishni o’rgatishda zamonaviy usullarning eng muhim jihatlari haqida hikoya qiladi.

Kalit so‘zlar: xorijiy til, boshlang'ich ta'lim, ta'limning integratsiyasi, kasbiy ta'limga innovatsion 
yondashuv, psixologik xususiyatlar.

ПРОБЛЕМЫ ПРЕПОДАВАНИЯ ИНОСТРАННОГО 
ЯЗЫКА В НАЧАЛЬНОМ ЭТАПЕ ОБУЧЕНИЯ

В современном понимании, процесс обу
чения рассматривается как процесс взаимо-
действия между учителем и учениками с це-
лью приобщения учащихся к определенным 
знаниям, навыкам, умениям и ценностям.

Изучение иностранного языка с психо-
логической точки зрения представляет собой 
«сложный процесс формирования в коре го-
ловного мозга новой речевой системы, ко-
торая начинает сосуществовать и постоянно 
взаимодействовать с уже выработанной сис
темой родного языка, испытывая на себе ее 
интерферирующее влияние». 

Учитель является не только преподавате-
лем, но и, прежде всего, воспитателем. Именно 
поэтому учет возрастных и индивидуальных 
особенностей каждого ребенка необходим. 
Возможно возникновение определенных про-
блем при преподавании иностранного языка 
в школе, однако они должны служить не пре-
пятствием, а стимулом для профессионально-
го роста учителя. 

Существует ряд проблем, касающихся 
методики преподавания английского языка в 
начальной школе. К примеру, возьмём проб

лему раннего возраста, которая затрагивает 
психолого-возрастные особенности конкрет-
ного ребенка. Это самая актуальная проблема 
обучения любых школьных предметов, пос
кольку изучению иностранного языка именно 
в начальной школе соответствует наиболее 
благоприятный и восприимчивый к знаниям 
период развития детей. Особенно важным 
аспектом является то, что учащиеся началь-
ных классов невнимательны в силу данного 
периода своего развития, поэтому, даже если 
дети отвлекаются, не могут сосредоточиться 
на учебном материале или перестают слушать 
учителя, наказывать их плохой оценкой или 
ругать не имеет смысла, так как данный ме-
тод сработает лишь на ближайшие несколько 
минут. 

Специфика работы с младшими школь-
никами заключается также в необходимости 
подбора таких методов и средств обучения, 
которые бы были действенны и интересны 
самим учащимся. Необходимо учитывать тот 
факт, что школьники лучше запоминают наг
лядный материал: для их восприятия харак-
терна высокая эмоциональность и яркость 
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образов.
Игровая деятельность также имеет важ-

ное значение в образовательном процессе. В 
процессе обучения детям требуются яркие 
образы, частая смена событий и деятельнос
ти, иначе они довольно быстро утомляются в 
силу своих возрастных особенностей. В про
цессе изучения иностранного языка задей-
ствуются многие анализаторы: зрительный 
– для восприятия наглядного материала, слу-
ховой – для восприятия устной речи, некото-
рые упражнения требуют участия осязания 
(игры «Отгадай букву на ощупь», «Покажи 
руками»). Отгадывая буквы, они ассоцируют 
ее с каким-либо предметом. При выполне-
нии таких заданий происходит разносторон-
нее развитие ребёнка: воображение, память, 
усидчивость, умение довести дело до конца, 
коммуникативные навыки активно задейство-
ваны и стимулируются к совершенствованию, 
происходит связь между абстрактно-логичес
ким и образным видами мышления.

Обучение письменной речи является од-
ним из важнейших аспектов современной 
методики преподавания языка. Овладение 
письменной речью как на родном, так и инос
транном языке непосредственно влияет на 
формирование целостной языковой личности, 
поэтому данный аспект требует особого вни-
мания педагога, ведь всё, что заложено в детс
тве, составит основу личностному развитию 
в будущем.

Английское произношение представля-
ется нам одним из важнейших этапов в изу-
чении языка, который большинстве случаев 
просто игнорируется и важность которого 
недооценивается. Зачастую обучающийся мо-
жет понять и перевести текст, но совершенно 
не в состоянии его правильно прочитать по 
причине банального незнания буквосочета-
ний и правил чтения.

Как известно, в классах имеется большое 
количество учащихся, и учителю не хватает 
времени на каждого из них, поэтому эффек-
тивность обучения поставлена под сомнение. 
Для лучшего запоминания и впоследствии 
правильного произношения звуков необходим 
эмоциональный портрет звуков.

У каждого ученика могут возникнуть 
личностные психологические барьеры, неу-
веренность в том, что они смогут заговорить 
на английском языке, стеснительность и бо-
язнь стать посмешищем из-за ошибок в речи, 
боязнь того, что за допущенными ошибками 
последуют нежелательные оценки. Возникно-
вению этих барьеров может способствовать 
частый неуспех, завершающийся не стимули-
рующими, не подбадривающими оценками и 
отношением учителя английского языка. Вот 
почему необходимо усилить роль стимулиру-
ющих оценок в процессе обучения английско-
му языку.

Как мы уже знаем, интерес к заданиям 
у младших школьников исчезает через 10-15 
минут, поэтому хорошая методика препода-
вания английского языка в начальной школе 
должна предусматривать частую смену видов 
деятельности на уроке. Никогда не критикуй-
те детей за неправильно выполненное зада-
ние.

Упражнения, которые дает детям учи-
тель, должны быть ориентированы на различ-
ные виды восприятия: озвучивание, зритель-
ную опору, практические действия и письмо. 
Особое значение данное сочетание имеет при 
изучении нового материала. 

Известно, что работа с компьютером спо-
собствует формированию навыков самостоя-
тельной работы у учащихся начальных клас-
сов. Несмотря на то, что у школьников 2-3 
классов еще только начинают формироваться 
навыки самостоятельной работы, у каждого 
из них возникают свои индивидуальные труд-
ности в процессе овладения лексикой. Школь-
ник учится самостоятельно преодолевать их 
путем выполнения предназначенной только 
для него серии упражнений.

Выбирая методику преподавания ан-
глийского языка в начальной школе, знайте, 
что ребенок будет сопротивляться любому 
давлению со стороны взрослых, и объяснять 
младшему школьнику, что знание английско-
го понадобится ему в будущем, бесполезно. 
Поскольку ребенок хочет получить все здесь 
и сейчас, процесс обучения следует сделать 
творческим.
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Давая оценку работе ученика на уроке 
английского языка, учитель должен, прежде 
всего, отметить положительные стороны в его 
речевых навыках и умениях и на таком фоне 
высказывать свои замечания, указывать пути 
устранения пробелов. Ученик должен чувс
твовать веру в свои способности, радость за 
его успехи, требование идти вперед. При неу-
дачах необходимо помочь школьнику осмыс-
лить их, оценить их как временные трудности, 
которые можно преодолеть, увидеть пути сво-
его дальнейшего продвижения и успеха.

Английский язык вводит учащихся в мир 
другой культуры, ориентирует их на форми-
рование навыка и умения самостоятельно ре-
шать простейшие коммуникативно-познава-

тельные задачи в процессе говорения, чтения 
и письма, формирует такие качества личнос
ти, как инициативность, умение работать в 
коллективе, умение защищать свою точку зре-
ния и устойчивый интерес к изучению пред-
мета.

Таким образом, можно сделать вывод, что 
в начальных классах с помощью английского 
языка закладываются основы для последую-
щего изучения иностранных языков в средней 
школе, для формирования учебных умений, 
уважения к языкам и культурам других наро-
дов, а также для развития первых представле-
ний о вежливом поведении на иностранном 
языке и для «открытия» возможностей ан-
глийского языка как средства общения в мире.
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Аннотация. В данной статье описаны лингвистические принципы и их применения 
в обучении иностранному языку в неязыковом вузе. Принципы обучения – основные по-
ложения, определяющие характер процесса обучения, которые формируются на основе 
избранного направления и соответствующих этому направлению подходов. Правильно 
сформулированные принципы обучения помогут решить какие материалы и приемы ис-
пользовать.

Ключевые слова: иностранный язык, средство коммуникации, развитие речи, овла-
дения лингвистическими структурами, требования, лингвистические принципы, неязыко-
вой вуз, подход, основные навыки.

Annotation. This article describes the linguistic principles and their application in teaching a 
foreign language in a non-linguistic university. The principles of learning are the basic provisions 
that determine the nature of the learning process, which are formed on the basis of the chosen 
direction and the corresponding approaches to this direction. Correctly formulated teaching 
principles will help choose which materials and techniques to use.

Key words: foreign language, means of communication, language development, mastering 
linguistic structures, requirements, linguistic principles, non-linguistic university, approach, basic 
skills.

Annotatsiya. Ushbu maqola tilshunoslik tamoyillarini va oliy ta’limda chet til nomutaxasis 
yonalishlarda o‘rgatishda qo‘llanilishini tasvirlaydi. O‘qish prinsiplari tanlangan yo‘nalish va ushbu 
yo‘nalish bo‘yicha tegishli yondashuvlar asosida shakllantirilgan o‘quv jarayonining xususiyatini 
belgilovchi – asosiy qoidalardir. To‘g‘ri shakllangan o‘qitish prinsiplari qaysi materiallardan va 
texnikadan foydalanishni hal etishga yordam beradi.

Kalit so‘zlar: xorijiy til, aloqa vositasi, tilni rivojlantirish, tilshunoslik tuzilmalari, talablar, 
tilshunoslik tamoyillari, lingvistik bo‘lmagan universitetlar, yondashuv, asosiy ko‘nikmalar.

ЛИНГВИСТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ И ПРИЕМЫ  
ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННОМУ ЯЗЫКУ В  

НЕЯЗЫКОВОМ ВУЗЕ

Основными навыками, которые необхо-
димы студентам для овладения иностран-
ным языком, являются: беспереводное чте-
ние литературы по специальности и умение 
вести беседу на профессиональные темы. 
Студенты должны овладеть основами фо-
нетики, грамматики, лексики, синтаксиса и 
пунктуации иностранного языка в единой 
целостной системе и использовать получен-
ные навыки в самостоятельном построении 
предложений, монологов и диалогов на изу-
чаемом иностранном языке.

Литературному языку присущи раз-
личные функциональные стили речи: офи-

циальный, научный, публицистический, 
повседневное общение, художественная 
литература, которые используются в опре-
деленных сферах общественной жизни. 
Студентам неязыковых вузов необходимо 
овладевать особенностями научного стиля 
речи по специальности, который может со-
четаться с письменной и устной формами 
речи.

Изучение иностранного языка в неязы-
ковом ВУЗе для большинства студентов яв-
ляется сложным процессом, так как им не-
обходимо овладевать навыками и умениями 
другого языка в спонтанной речи, а также 



27

2019 №1, Kasb-hunar ta’limi

ПЕДАГОГИКА

необходимо усвоить возникающие в ходе 
изучения иностранного языка понятийные 
категории и связи, отличающиеся от род-
ного языка студентов. Следовательно, для 
преодоления таких сложностей необходи-
мо знать психологические основы процесса 
языковой коммуникации.

Методика обучения иностранному 
языку имеет свой круг задач и проблем, 
разработка которых требует постоянного 
сотрудничества со смежной наукой – линг-
вистикой, которая решает вопросы, связан-
ные с характеристикой лингвистических 
закономерностей изучаемого языка, особен-
ностей его грамматического строя, фоне-
тической и лексической системы, а также с 
вопросами отбора и организации языкового 
и речевого материала. Связь между мето-
дикой и лингвистикой прослеживается на 
протяжении всей истории развития методи-
ки как науки, и характеризуется противопо-
ложными направлениями. Некоторые уче-
ные считают, что методика преподавания 
иностранного языка является частью общей 
методики, педагогики и дидактики, и имеет 
к лингвистике лишь косвенное отношение. 
Другие ученые в этой связи видят приклад-
ную область лингвистики.

Лингвистика, анализируя конкретный 
языковой материал, дает ему научно-обо-
снованную интерпретацию, которая имеет 
большое значение для методики преподава-
ния. В последнее время взаимная связь меж-
ду методикой и лингвистикой значительно 
активизировалась, так как лингвисты нахо-
дят в обучении иностранному языку благо-
приятные условия для проверки получен-
ных данных, а методисты часто пользуются 
лингвистическими теориями в решении сво-
их проблем.

В неязыковом ВУЗе овладение ино-
странным языком должно стать средством 
пополнения знаний студентов по их ос-
новной специальности. Для студентов из 
умений и навыков иностранного языка ос-
новными являются: беспереводное чтение 

литературы по специальности и умение 
вести беседу на профессиональные темы. 
Следовательно, преподавателю иностран-
ного языка в неязыковом ВУЗе необходимо 
использовать основные лингвистические 
принципы и приемы обучения.

Принципы обучения – основные поло-
жения, определяющие характер процесса 
обучения, которые формируются на основе 
избранного направления и соответствую-
щих этому направлению подходов. Четко 
сформулированные принципы обучения 
помогут решить вопрос о том, как и какое 
содержание обучения отбирать, какие мате-
риалы и приемы использовать.

Лингвистические принципы:
•	 учет влияния родного языка на овладе-

ние иностранным языком;
•	 учет особенностей овладения изучае-

мым языком как промежуточный языко-
вой системой – постоянно меняющаяся 
языковая система, которая находится 
между родным и изучаемым языками и 
по своей сути индивидуальна для каж-
дого студента и совершенствуется по 
мере овладения языком, приближаясь к 
системе изучаемого языка;

•	 принцип коммуникативной компетен-
ции в процесс обучения иностранному 
языку;

•	 иностранный язык необходимо рассмат
ривать, как целостную звуковую систе-
му, состоящую из отдельных уровне-
вых структур (буквенно-фонетической, 
грамматической, синтаксической, лек-
сической, фразовой, текстовой и др.).
Студенты должны овладеть основами 

фонетики, грамматики, лексики, синтаксиса 
и пунктуации иностранного языка в единой 
целостной системе и использовать получен-
ные навыки в самостоятельном построении 
предложений, фраз, монологов, диалогов 
на изучаемом иностранном языке. Во вре-
мя учебного процесса студенты знакомят-
ся с отдельными уровневыми структурами 
изучаемого иностранного языка и учатся 
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объединять их в единую языковую систему, 
необходимую для коммуникативного обще-
ния.

С системно-структурным подходом к 
изучению иностранного языка тесно связан 
функциональный подход, т.е. иностранный 
язык – средство общения и обмена инфор-
мацией между людьми разных националь-
ностей и разного уровня культуры. Прежде 
всего, студенты должны иметь представле-
ния об основных понятиях функциональной 
лингвистики и стремиться понимать что 
такое «язык-речь-речевой акт», они долж-
ны научиться общению на изучаемом инос
транного языке и читать научную литерату-
ру по специальности.

Лингвистика также уделяет большое 
внимание реальным формам существования 
языка, как средства общественной коммуни-
кации. Основными формами существования 
национального языка являются: литератур-
ный язык, обиходно-разговорный язык, тер-
риториальные диалекты. С целью ведения 
беседы студенты ВУЗов обычно изучают 
основы литературного иностранного языка, 
а также основные особенности функциони-
рования разговорной речи. Литературный 
язык выполняет разнообразные функции, 
границы его употребления значительно ши
ре. В современном обществе люди обща-
ются на литературном языке, что усложня-
ет его внутреннюю и внешнюю структуру, 
происходят некоторые изменения в системе 
и функциях литературного языка для пос
троения стилистических правильных моно-
логических и диалогических высказываний.

Естественному языку присущи две ма-
териальные функциональные формы: звуко-
вая и графическая. Все звучащие элементы 
языка можно изобразить через графику, ров-
но как все, что написано может быть произ-
несено.

При изучении иностранного языка не-
обходимо овладевать особенностями устной 
и письменной речи, которые представляют 
собой модель процесса реального общения 

по основным параметрам: мотивирован-
ность, целенаправленность, информатив-
ность процесса общения, новизна, ситу-
ативность, функциональность, характер 
взаимодействия обучающихся и система 
речевых средств. Благодаря этому созда-
ются условия обучения, адекватные реаль-
ным, что обеспечивает успешное овладение 
навыками и умениями и их использование 
студентами в условиях реального общения.

Устная речь пользуется широкой гам-
мой ритмико-мелодических и интонацион-
ных возможностей языка, письменная речь 
обладает сложным синтаксисом, большим 
арсеналом синонимических и анатомичес
ких языковых средств и развивается в этом 
плане. Изучая иностранный язык студенты 
должны овладеть основами письменной 
речи, так как они должны правильно и гра-
мотно записывать результаты своих науч-
ных исследований.

Литературному языку присущи раз-
личные функциональные стили речи: офи-
циальный, научный, публицистический, 
повседневное общение, художественная 
литература, которые используются в опре-
деленных сферах общественной жизни. 
Студентам неязыковых ВУЗов необходимо 
овладевать особенностями научного стиля 
речи по специальности, который может со-
четаться с письменной и устной формами 
речи. Письменная форма речи используется 
при написании статей (печатные издания), 
устная речь – выступления на занятиях, кон-
ференциях, симпозиумах, съездах и т.д.

Анализ функционального расслоения 
литературного языка может помочь при 
разработке лингвометодической концеп-
ции обучения иностранному языку. Студент 
должен овладеть стилем повседневного об-
щения, общественно-политическим и науч-
ным, что позволит общаться в профессио-
нальной, общественной и бытовой сферах. 
Перечисленные стили связаны с устными и 
письменными формами речи, поэтому сту-
дентам необходимо постоянно развивать 
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и совершенствовать устные и письменные 
речевые навыки. Правильность и культура 
устной и письменной речи должны быть ве-
дущими факторами всего процесса по обу-
чению иностранным языкам в ВУЗе.

При исследовании речевого акта про-
исходит естественное и закономерное 
смыкание лингвистики с психологией, 
социологией и теорией коммуникации, 
что представляет большой интерес при 
лингвистическом анализе механизмов рече-
вых актов. Для формирования у студентов 
навыков общения на иностранном языке, 
аналитического чтения и перевода иноязыч-
ной литературы по специальности большое 
значение имеет лингвистический анализ 
механизма возникновения речевых актов и 

составление на этой основе учебных ситу-
ативных упражнений. Речевые акты в свою 
очередь имеют ряд стандартных условий: 
материальная форма коммуникации (устная 
или письменная), цель коммуникации (сооб-
щение или получение информации), область 
коммуникации (публичная, профессиональ-
ная, бытовая), тема коммуникации (события 
общественной, культурной жизни, явления 
науки), под влиянием которых формируют-
ся стандартные формы речевого общения.

 Таким образом, использование на зан
ятиях основных лингвистических приемов 
и принципов позволяет преподавателю по-
высить эффективность обучения студентов 
иностранным языкам в неязыковом ВУЗе.
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Ш.ШАРОФАДДИНОВ
КҲТТИРПКМО ва УҚТ институти мустақил татқиқотсичи

Аннотация. Мазкур мақолада касб-ҳунар коллежлари учун раҳбар кадрлар заҳираси-
ни тайёрлашнинг амалдаги ҳолати, мавжуд мауаммолар ва уларни бартараф қилиш бўйича 
таклифлар берилган.

Калит сўзлар: инсон ресурсларини бошқариш, раҳбар кадрлар, заҳира кадрлар, касбий 
фаолиятни баҳолаш, компетенцияларни баҳолаш, мақсадли малака ошириш, бошқарув ком-
петенциялари, касбий компетенциялар, шахсий фазилатлар, кадрлар қўнимсизлиги.

Аннотация. В данной статье описывается действующая состояния подготовки резерва 
руководящих кадров для профессиональных колледжей, текущие проблеми и рекомендации 
по их устранению.

Ключевые слова: управления персоналом, руководящие кадры, резервные кадры, оцен-
ка профессиональной деятельности, оценка компетентности, целевое обучение, управлен-
ческие компетенции, профессиональная компетентность, личные качества руководителья, 
текучесть кадров.

Annotation. This article describes the current state of training of a reserve of managerial 
personnel for professional colleges, current problems and recommendations for their elimination.

Key words: HR, personnel management, leading cadres, reserve staff, professional evaluation, 
competence assessment, targeted training, managerial competencies, professional competence, 
personal qualities of leadership, staff turnover.

КАСБ-ҲУНАР ТАЪЛИМИ СИФАТИНИ ОШИРИШДА 
МАЛАКАЛИ РАҲБАР КАДРЛАР ЗАҲИРАСИНИ  

ШАКЛЛАНТИРИШ МУАММОЛАРИ

Таълим жараёни ва унинг сифатини оши-
ришда асосий эътибор аввало раҳбар ва педа-
гог кадрлар малакасини юқорилигига, уларда 
касбий ва педагогик компетенцияларини ша-
клланганлик даражасига ҳамда таълим муас-
сасаларининг моддий техник базасини талаб 
даражасидаги замонавий жиҳозлар билан таъ-
минланганлигига қаратилиши лозим

Бугунги кунда таълим сифатини кафолат-
ловчи асосий восита малакали кадрлар бўл-
сада, улар фаолиятининг тўғри ташкил этиш, 
самарали бошқариш бевосита бошқарув ка-
дрларининг раҳбарлик маҳоратига боғлиқ 
бўлади. Меҳнат бозорининг турли соҳала-
рида рақобатбардош кадрларга эҳтиёж тобо-
ра ортиб бораётган бугунги кунда бошқарув 
кадрларнинг талаб даражасидаги заҳирасини 
шакллантириш барча давлат ва нодавлат таш-
килотлар учун устивор вазифа ҳисобланади.

Бошқарув кадрлар заҳирасини қуйидаги 
мақсадларда тайёрланади:
•	 асосий кадрларнинг қўнимсизлиги билан 

боғлиқ муаммоларни қисқа муддатда би-

лан бартараф қилиш;
•	 Педагог ходимларнинг касбий компетен-

цияларининг ривожлантириш;
•	 Педагог ходимларга уларнинг иш берувчи-

лар учун қай даражада зарур ва керакли 
эканликларини англатиш;

•	 ходимларни келажакда замонавий би-
лимларга ва юқори маҳоратга эга бўлиш
ларини таъминлаш;

•	 Юқори салоҳиятли кадрларни аниқлаш ва 
уларни лавозимларга тавсия этиш.
Кадрлар танлаш ва лавозимга тавсия 

этишда ёки ишга қабул қилишда раҳбар ва 
бошқа мутахассислар (психолог, касаба уюш-
маси, тегишли бўлим бошлиқлари) билан 
суҳбатлар ташкил қилиниб номзодларнинг 
ушбу лавозимларга қанчалик лойиқлигини 
аниқлаш; 

Кадрлар заҳирасини шакллантириш қу
йидаги вазифаларни ҳал қилишга қаратилган:
•	 ходимларнинг мавжуд салоҳиятини аниқ

лаш; 
•	 вакант лавозимларни юқори малакали 
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кадрлар билан тўлдириш;
•	 жараён узлуксизлиги ва самарадорлигини 

таъминлаш.
Юқори малакали кадрлар заҳирасининг 

мавжудлиги, ташкилотда самарали кадрлар 
сиёсатининг олиб борилиши вакант лавозим-
ларни қисқа муддатда юқори малакали кадр-
лар билан таъминлаш имкониятини яратади. 

Заҳира кадрлар тушунчаси ва уларни 
тайёрлашнинг аҳамияти тўғрисида Кибанов 
А.Я.3, Базаров Т.Ю.4, Веснин В.Р.5, Егоршин 
А.П.6 каби олимлар ўз изланишларида батаф-
сил маълумот беришган. 

Жумладан, Т.Ю.Базаров кадрлар заҳираси 
тушунчасига “...муайян даражадаги лавозим 
талабларига жавоб берадиган ва мунтазам, 
мақсадли малакавий тайёргарликдан ўтган 
бир неча кишидан иборат бошқарув салоҳия-
тига эга бўлган менежерлар ва мутахассислар 
гуруҳидир” деб таъриф беради7.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 2015 йил 3 декабрдаги “Олий 
ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муасса-
саларининг бошқарув кадрлари заҳирасини 
мақсадли ўқитишни ташкил этиш чора-тад-
бирлари тўғрисида” 351-сонли Қарорида “Бо-
шқарув кадрларининг истиқболли заҳираси 
– бу барча мезонлар бўйича ўзларини ижобий 
жиҳатдан кўрсатган, якка тартибда танлаш ва 
улар фаолиятини комплекс баҳолаш асосида 
шакллантирилган зарур касбий ва шахсий си-
фатларга эга бўлган кадрлар контингентидир” 
деб тариф берилади.

Барча соҳаларда бўлгани каби касб-ҳунар 
таълими тизимини малакали кадрлар билан 
таъминлаш, уларнинг малакасини ошириш 
тизимини янада такомиллаштириш ҳамда бо-
шқарув кадрлар заҳирасини шакллантириш 
бўйича бир қатор ишлар амалга оширилган.

Жумладан, Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 2012 йил 28 майдаги “Мала-

кали педагог кадрларни тайёрлаш ҳамда ўрта 
махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларини 
шундай кадрлар билан таъминлаш тизими-
ни янада такомиллаштиришга оид чора-тад-
бирлар тўғрисида”ги ПҚ-1761-сонли қарори, 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳка-
масининг 2006 йил 16 февралдаги “Педагог 
кадрларни тайёрлаш ва уларни малакасини 
ошириш тизимини янада такомиллаштириш 
тўғрисида”ги 25-сонли, 2012 йил 10 август
даги “Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муас-
сасалари раҳбар ва педагог кадрларининг ма-
лакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш 
тизимини янада такомиллаштиришга доир 
чора-тадбирлар тўғрисида” 242 сонли Қарор-
лари шулар жумласидандир.

Касб-ҳунар таълими тизимида раҳбар 
кадрлар заҳирасини шакллантириш жараё-
ни ҳозирги кунда Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамасининг 2015 йил 3 декабр-
даги “Олий ва ўрта махсус, касб-ҳунар таъ-
лими муассасаларининг бошқарув кадрлари 
заҳирасини мақсадли ўқитишни ташкил этиш 
чора-тадбирлари тўғрисида” ги №-351-сон 
Қарори билан тасдиқланган “Олий ва ўрта 
махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари-
нинг бошқарув кадрлари заҳирасини мақсад-
ли ўқитиш курсларини ташкил этиш тартиби 
тўғрисида” ги Низом асосида амалга ошири-
лади.

Касб-ҳунар таълими тизимида бошқарув 
кадрлар заҳирасига кадрларни танлаб олиш, 
ўқитиш ва бошқарув кадрларининг истиқ-
болли заҳирасига киритишнинг асосий 5 та 
босқичи мавжуд (1-расм): 

1.	Заҳира шакллантирилаётган ловозимга 
қўйилган талаблар ва баҳолаш мезонлари асо-
сида маҳаллий ҳокимликлар билан келишил-
ган ҳолда касб-ҳунар таълими муассасалари 
бошқарув кадрларининг заҳирасини мақсадли 
ўқитиш курслари контингенти шакллантири-
лади;

2.	Шакллантирилган бошқарув кадрла-
рининг заҳираси контингенти кадрларни мақ-
садли ўқитиш курсларида малака оширади-
лар;

3.	Малака ошириш якуни онлайн тест 
синовлари, кундалик ассисмент, малака ама-

3  Кибанов А.Я. Основы управления персоналом: Учебник. – 2-е изд., пере-
раб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2012. –323 с.
4  Базаров Т.Ю. Управление персоналом: Учебное пособие для студентов 
средних профессиональных учебных заведений. – М.: Издательский Центр 
«Академия», 2003. – с.128
5  Веснин В.Р. Управление персоналом. Теория и практика: Учебник. – М.: 
Проспект, 2008. – с.54
6  Егоршин А.П. Управление персоналом: Учебник для вузов. – Н. Новгород: 
НИМБ, 2007. – с. 23
7  Базаров, Т.Ю. ва Ерёмина Б.Л. “Управление персоналом” /Дарслик, ЮНИ-
ТИ, 2002 йил – 201 б.
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Касб-ҳунар таълими тизимида директор ва директор  
ўринбосарлари учун заҳира кадрларни шакллантиришнинг янги механизми

Касб-ҳунар таълими тизимида бошқарув кадрлар заҳирасини  
шакллантиришнинг амалдаги механизми

лиёти (стажировка), битирув лойиҳа иши ва 
касбий фаолият натижалари бўйича баҳолана-
ди;

4.	Касб-ҳунар таълими муассасалари бо-
шқарув кадрларининг истиқболли заҳираси-
га номзодларни танлаш касб-ҳунар таълими 
маркази директори раислигидаги комиссия 
томонидан белгиланган мезонлар асосида 
танлаб олинади;

5.	Комиссия қарори асосида тингловчи-
лар заҳира кадрлар базасига киритилади ва 
мониторинг қилинади.

Бошқарув кадрлар заҳирасини шакллан-
тиришнинг мазкур механизми жорий этилиши 
натижасида бугунги кунга қадар бошқарув ка-
дрлари заҳирасини мақсадли ўқитиш курсла-
рини 183 нафар тингловчилар муваффақиятли 
тугатиб заҳира кадрлар базасига киритилган. 

Мазкур тизимнинг ютуқлари билан бирга бо-
шқарув кадрлар заҳирасига номзодларни тан-
лаб олиш билан боғлиқ бир қатор муаммолар 
мавжуд. Жумладан: 

Бошқарув кадрлар заҳирасини шакллан-
тириш механизми кадрларга бўлган эҳтиёж-
дан келиб чиқиб мақсадли ташкил этилмаган. 
Мақсадли ўқитиш курсларига юбориладиган 
ходимларнинг ҳар йилги контингенти касб-ҳу-
нар таълими муассасаларидаги тегишли ла-
возимлар бўйича амалдаги раҳбар кадрлар 
умумий сонининг 5 фоизигача ҳисобидан 
шакллантирилади. Бошқарув кадрларнинг 
заҳираси келгусида пайдо бўлиши мумкин 
бўлган вакант лавозимлар ва ходимларнинг 
ўртача қўнимсизлиги таҳлил қилинмайди. 
Заҳиранинг бундай тарзда шакллантирилиши 
ҳудудлар кесимида бошқарув кадрлар заҳи-
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расини шакллантиришда номутаносибликни 
келтириб чиқариши мумкин;

Низомнинг бешинчи бандига мувофиқ 
бошқарув кадрлари заҳирасига танланадиган 
шахслар мақсадли ўқитиш курсларига бир 
марта юборилиши белгилаб қўйилган. Яъни 
бундай курслар доимий тарзда ташкил этил-
майди. Малака оширишнинг фақатгина уч 
йилда бир марта марказлашган ҳолда ташкил 
этилиши уларнинг касбий кўникмаларининг 
доимий тарзда ошириб бориш имконияти-
ни чеклайди. Чунки бошқарув кадрлар заҳи-
расига киритилган ходимлар билан мазкур 
ўқув курсларидан ташқари олиб бориладиган 
ишлар белгиланмаган. 

Таълимни мувафақиятли тугатган шах-
слар “...бошқарув кадрлари заҳирасига 3 йил 
муддатга киритиладилар...”. Энг асосийси бо-
шқарув кадрлар заҳирасидан чиқариш шарт-
лари кўрсатилмаган. Яъни мазкур курсларни 
муваффақиятли тугатган ва ўз билимини до-
имий ошириб борган ходим уч йил муддат-
да лавозими кўтарилмаса бошқарув кадрлар 
заҳирасидан чиқарилиши керак; 

Ходим бошқарув кадрларининг заҳирага 
киритилагандан кейин касбий фаолияти мо-
ниторинг қилинмайди. Яъни заҳира кадрлар 
курсини тугатган персоналнинг қанча фоизи 
раҳбарликнинг кейинги босқичларига кўта-
рилганлиги ўрганилмайди. 

Фикримизча бу ниҳояда муҳим омил ҳи-
собланада чунки бошқарув кадрлар заҳира-
сига киритилган ходимлар тизимда касбий 
ўсишни хоҳлайди ҳамда “бошқарув кадрлар 
заҳираси курслари”да ўқиши шундай имкони-
ятни яратади деб ҳисоблайди. 

Агарда бунинг акси бўлса бошқарув ка-
дрлар курсларига юқори салоҳиятли кадрлар-
нинг келиши кескин камаяди. Ҳозирги мазкур 
курсларни тугатиб бошқарув кадрлар заҳира-
сига киритилган ходимларнинг ўртача 19,7% 
лавозим бўйича кўтарилган. Жумладан бу 
кўрсаткич Қорақалпоғистон Республикасида 
5,5%, Қашқадарё вилоятида 20%, Андижон 
вилоятида 20%, Тошкент вилоятида 2,3 %, Хо-
разм вилоятида 5,5% ва Сирдарё вилоятида 50 
% ташкил этади.

Кадрлар заҳирасини шакллантириш ва 

уларни ўқитиш катта маблағ ва ресурсларни 
талаб қилади. Шу сабабдан заҳира кадрларни 
шакллантиришда кадрларга бўлган эҳтиёж 
аниқ белгиланиши мақсадга мувофиқ. Жум-
ладан, ВМ 351 Қарорига мувофиқ бошқарув 
кадрлари заҳирасини мақсадли ўқитиш кур-
сларини “...касб-ҳунар таълими муассасала-
рининг бошқарув кадрларига бўлган эҳти-
ёжларидан келиб чиқиб...” ташкил этилиши 
белгиланган бўлсада, амалда мазкур жараён-
ни амалга ошириш механизми мавжуд эмас. 
Таълим муассасалари учун зарур бўлган раҳ-
бар ва педагог кадрларни аниқлаш учун эҳти-
ёжни аниқлаш тизимини ишлаб чиқиш керак. 
Бунда қайси ҳудудда ва қайси лавозимларга 
келажакда вакант лавозимлар пайдо бўлиши 
мумкинлиги тўғрисида мониторингни амалга 
ошириш керак. 

Низомга мувофиқ бошқарув кадрлар-
нинг заҳирасини уларнинг бошқарув ёки ил-
мий педагогик фаолиятдаги амалий тажриба-
си, бошқарув фаолиятининг самарадорлиги, 
касбий лаёқати, ташкилотчилик қобилияти, 
бошқарувга мойиллиги, масъулияти, ўзига 
ва ходимларига талабчанлиги каби компетен-
цияларини баҳолаш асосида шакллантириш 
белгиланган бўлса-да амалда уларни баҳолаш 
механизми мавжуд эмас. 

Пенсия ёшида лекин амалда ишлаётган 
директор ва директор ўринбосарлари, кейин-
ги 3 йил мобайнида нафақа ёшига етадиган 
раҳбар ходимлар йиллик ўртача қўнимсизли-
ги инобатга олинган ҳолда кадрларга бўлган 
эҳтиёжни 3 йилгача бўлган даврда монито-
ринг қилиш мумкин. 

Хулоса қилиб айтганда, “Бошқарув кадр
лар мақсадли курслари”га номзодларни тан-
лаб олиш, бошқарув кадрлар заҳирасига кири-
тиладиган ходимларнинг компетенцияларини 
баҳолаш ва танлаб олиш механизмини шаф-
фофлигини таъминлаш касбий таълимда бо-
шқарув сифатини ошириш гаровидир. Бу жа-
раёни ниҳоятда қийин ва катта маблағларни 
талаб қилишини инобатга олган ҳолда мазкур 
компетенцияларни баҳолаш ва заҳира кадр-
лар касбий ўсиш мониторингини олиб бориш 
бўйича ахборот тизимини ишлаб чиқиш мақ-
садга мувофиқ.
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Аннотация. Мақолада академик лицей ва касб-ҳунар коллежлари физика фани ма-
лака ошириш курси тингловчиларида муқобил энергия манбаларига доир билим, кўник-
ма ва малакаларни шакллантириш имкониятларига доир педагогик экспериментлар ва 
уларнинг натижалари келтирилган. Малака ошириш курси тингловчиларига назарий ва 
амалий машғулотларни ташкил этишда мультимедиали таълим воситалари ва ноанъа-
навий дарс метод ва усулларидан фойдаланиб, муқобил энергия манбалари мазмуни-
даги замонавий билимларни ўқитиш бўйича методик тавсиялар келтирилган.

Калит сўзлар: малака ошириш курси, гелиотехника, муқобил энергия манбалари, 
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Аннотация. Статья дает учащимся возможность развивать знания, навыки и навыки 
в области альтернативных источников энергии для академических лицеев и профессио-
нальных колледжей, а также их результаты. Курс повышения квалификации предостав-
ляет учителям теоретическую и практическую подготовку по мультимедийным учебным 
пособиям и нетрадиционным материалам и методам курса, а также дает рекомендации 
по обучению современным знаниям в области альтернативных источников энергии.
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Annotation. The article gives students the opportunity to develop knowledge, skills 
and skills in the field of alternative energy sources for academic lyceums and vocational 
colleges, as well as their results. The refresher course provides teachers with theoretical and 
practical training on multimedia teaching aids and non-traditional materials and methods of 
the course, and also gives recommendations for teaching modern knowledge of alternative 
energy sources.
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ФИЗИКАДА МУҚОБИЛ ЭНЕРГИЯ МАНБАЛАРИГА 
ДОИР БИЛИМ, КЎНИКМА ВА МАЛАКАЛАРНИ  
ШАКЛЛАНТИРИШ ИМКОНИЯТЛАРИГА ДОИР  

ПЕДАГОГИК ТАДҚИҚОТЛАР 
(Академик лицей ва касб-ҳунар коллежлари физика фани  

ўқитувчилари малака ошириш курси мисолида)

Ҳозирги кунда ўқитишнинг замона- вий ёндашувлари, тамойиллари асосида 
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ўқитиш жараёни элементларини лойиҳа-
лаш, ўрганишнинг усуллари ва қоидала-
рини индивидуаллаштириш ва интеллек-
туаллаштириш, бериладиган билимларни 
инсонпарварлаштириш, ўқув материалла-
рининг ижодий қабул қилиниши, қўллани-
ладиган дидактик воситалар коммуника-
тивлиги ва ахборотлилиги, таълим олишга 
юқори мотивaция уйғотишни таъминлаш 
муҳим аҳамият касб этмоқда [1]. 

Бундан ташқари, ўқитишнинг замо-
навий дидактик воситаларини яратишда 
графикли, товушли, фото ва видео ахбо-
ротларнинг бир вақтда таъсири ҳисобига 
ахборотлаштириш воситаларида мульти-
медиа қўлланилгани учун бундай восита-
лар катта эмоционал кучга эга ва таълимга 
фаол кириб келди. Мультимедиани қўл-
лаш таълим олувчиларга ўқув материалла-
ри билан турлича ишлаш имконини берди, 
яъни таълим олувчи материални қандай 
ўрганиши, ўқитишнинг замонавий дидак-
тик воситаларининг интерактив имкони-
ятларини қандай қўллаш ва бошқа таълим 
олувчилар билан ҳамкорликдаги ишни 
қандай амалга оширишни ўзи ҳал эта-
ди ҳамда улар таълим жараѐнининг фаол 
қатнашчиларига айланадилар. Таълим 
олувчилар мультимедиа воситалари билан 
ишлаганда уни ўзининг шахсий ўқув жа-
раёнига ва ўз қобилиятига мослаштиради 
[2]. Шу нуқтаи назаридан ушбу мақола-
да узлуксиз таълимнинг малака ошириш 
курсида муқобил энергия манбалари маз-
мунидаги замонавий билим, кўникма ва 
малакаларни шакллантиришга доир ўтка-
зилган педагогик экспериментлар ва улар-
нинг натижаларини тавсия этамиз. 

Маълумки, муқобил энергия манба-
лари турларининг асосийлари сифатида 
қуйидаги энергия турларини кўрсатиш 
мумкин:
•	 Қуёш фотоэнергетикаси;
•	 Шамол энергетикаси;

•	 Биоэнергетика (биомасса, биогаз ҳо-
сил қилиш);

•	 Геотермал энергетика.
Ушбу энергия манбалари турларидан 

ташқари мини гидро электростанциялар, 
денгиз ва океан тўлқинлари энергияси, 
қум барханларидан энергияси, шўрланиш 
энергияси кабилар ҳам қайта тикланувчи 
энергия манбалари турлари ҳисобланади.

Физика таълимида ноъананавий ва 
қайта тикланувчи энергия манбалари ва 
уларнинг турлари, замонавий конструк
циялари, ишлаш принципи ва тузилишла-
ри ҳамда улардан кенг соҳада самарали 
фойдаланиш имкониятлари тўғрисидаги 
билим ва кўникмаларни нисбатан сод-
дароқ, тушунарли тарзда баён этилиши, 
шакллантириши мақсадга мувофиқдир. 
Бунда академик лицей ва касб-ҳунар кол-
лежлари ўқувчиларнинг ёши, курси ҳамда 
фан дастурларига мувофиқ келадиган ме-
тодик тавсиялар ва кўрсатмалар, дарснинг 
технологик хариталари, замонавий ахбо-
рот ва педагогик технологиялар асосида-
ги ўқитиш метод ва усулларидан самарали 
фойдаланиш имкониятларини топиш, яра-
тиш ва ишлаб чиқиш каби масалалар ўз 
ечимини топиши керак. 

Физика таълимида ноъананавий ва 
қайта тикланувчи энергия манбалари эле-
ментар тушунчаларини шакллантиришда 
кўргазмали воситалар, иш ҳолатидаги 
макетлардан фойдаланиш ҳам дарс сама-
радорлигининг янада ортишига ва ўқув-
чиларнинг бу соҳаларга (ноанъанавий 
энергия манбалари ва уларнинг турларига) 
қизиқишларнинг пайдо бўлишига хизмат 
қилади.

Узлуксиз физика таълимининг ма-
лака ошириш курсидаги биз олиб борган 
тадқиқотлар Термиз давлат универси-
тети қошидаги “Академик лицейлар ва 
касб-ҳунар коллежлари ўқитувчилари ма-
лакасини ошириш ва қайта тайёрлаш” фа-
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культетида 2011-2017 йилларда ўтказил-
ди. Тадқиқотда педагогик экспериментлар 
учун тажриба – синов гуруҳлари танлаб 
олиниб, муқобил энергия манбалари маз-
мунидаги билимларни “Замонавий фи-
зиканинг долзарб масалалари” модули ва 
“Гелиотехника ва ноанъанавий энергия 
манбалари” танлов фанини ўқитиш жа-
раёни ўтказилди. Бунда дарс машғулоти 
учун тайёрланган дарс технологик харита-
си, презентациялар, кўргазмали мультиме-
диали воситалар ва макетлардан самарали 
фойдаланилди. Шунингдек ўқитишнинг 
интеграцион метод ва усуллари ҳамда за-
монавий ахборот технологияларидан фой-
даланилди. Машғулотларни олиб боришда 
Термиз давлат университети физика ка
федраси ўқув аудиториялари ва лаборато-
рия хоналаридан фойдаланилди. Тадқиқот 
бошланишидаги тажриба-синов гуруҳла-
рининг муқобил энергия манбалари фи-
зик-технологик асосларига доир билимла-
ри даражалари аниқлаб олинди. Унга кўра 
тажриба-синов гуруҳлари билим савияла-
ри кўрсаткичлари 40 % ÷ 41,1 нисбатда, 
тадқиқот сўнггидаги тингловчилар би-

лим даражалари тажриба-синов гуруҳла-
ри билим даражалари 78,2÷84,4 нисбатда 
бўлганлиги аниқланди. Таққослаш шуни 
кўрсатадики, тингловчилар курс давоми-
да муқобил энергия манбалари назарий-
амалий асосларига доир билим, кўникма 
ва малакаларининг ўсиши кузатилган. Бу 
тадқиқот жараёнида тингловчилар муқо-
бил энергия манбалари замонавий асос
ларини ва бу маълумотларни физика таъ-
лимида ўқитиш имкониятларига доир 
методик тавсиялар ва кўрсатмаларни пух-
та ўзлаштириб олганликларидан далолат 
беради. Тадқиқот натижалари 1-жадвал-
да келтирилган. Тажриба тадқиқоти олиб 
борилган гуруҳларнинг муқобил энергия 
манбалари турлари, тузилиши, замонавий 
конструкциялари, ишлаш принциплари, 
самарадорликлари ва улардан фойдала-
нишнинг техник-технологик имкониятла-
ри тўғрисида етарлича билим ва кўникма-
ларнинг ҳосил бўлиши назарда тутилган 
эди. Тажриба-синов гуруҳлари натижала-
рининг самарадорлиги аниқланиши буни 
тўлиқ исботлади. (1-жадвал). 

1-жадвал

Ўқув 
йиллари, 

(2011-2017)

Назорат гуруҳи Тажриба гуруҳи
Тинг.
сони

Курс бошида-
ги кўрсат, %

Курс охирида-
ги кўрсат, %

Тинг.
сони

Курс бошида-
ги кўрсат, %

Курс охирида-
ги кўрсат, %

2011-2012 17 41,2 73,3 17 43,4 84

2012-2013 23 44,1 76,8 20 40,6 88,4

2013-2014 20 38,6 74,5 21 42 86

2014-2015 26 40,3 72,2 25 39,3 85,7

2015-2016 21 36,6 71,4 21 36,7 87,6

2016-2017 19 42,7 77 20 44,8 85,3

Жами 126 40,6 74,2 124 41,1 86,1

Олиб борилган тадқиқот натижала-
рини статистик таҳлил қилишда Виль-
коксон-Мани-Уитни (ВМУ) мезонидан 
фойдаланиб бажарилди. Танлаб олинган 

тажриба-синов гуруҳлари тингловчилари-
нинг бошланғич билим даражаларининг 
кўрсаткичлари деярли бир-биридан фарқ 
қилмаслиги аниқланди (1-диаграмма).
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1-Диаграмма. 2011-2017 йиллардаги тадқиқот  
бошланғич ҳолатидаги тингловчилар билим  

даражалари кўрсаткичлари

2-Диаграмма. 2011-2017 йиллардаги тадқиқот 
сўнгги ҳолатидаги тингловчилар билим  

даражалари кўрсаткичлари

Тадқиқот сўнггида олинган назоратлар 
эса бошланғич билим даражаларига нисбатан 
кескин фарқи борлиги аниқланди. Буни 2- ди-
аграммадан ҳам кўриш мумкин. Диаграммада 
2011-2017 ўқув йиллари мобайнида олиб бо-
рилган педагогик экспериментлар натижалари 
келтирилган бўлиб, тажриба гуруҳи тинглов-
чиларининг билим савияси назорат гуруҳи 
тингловчилари билим савияларига нисбатан 
фарқ қилганлиги аниқланди. Бу эса тажри-
ба гуруҳи тингловчиларида муқобил энергия 
манбалари мазмунидаги билим, кўникма ва 
малакаларининг ўсиши билан бир қаторда 
малака ошириш курсида физика таълими жа-
раёнининг такомиллашганлигини кўрсатади 
(2-диаграмма).

Узлуксиз физика таълимнинг малака 
ошириш курсида олиб борилган тажриба-си-
нов ишларининг натижалари ва уларнинг таҳ-
лиллари қуйидаги маълумотлар асосида кел-
тирилади: тингловчилар илмий, назарий ва 
амалий машғулотларда муқобил энергия ман-
балари фундаментал ва амалий тушунчалари, 
улар асосидаги замонавий қурилмалар ва янги 
конструкциялари, параметрлари ва уларни на-
зорат қилиш усуллари, бу энергия турларидан 
фойдаланишнинг иқтисодий самарадорлиги 
ва ютуқ-камчиликлари ҳамда келажакдаги 
истиқболларига доир замонавий билимларни 
ўргандилар, натижада уларнинг илмий-ижо-
дий, ностандарт фикрлаш, мустақил-ижодий 
ишлаш, яратувчанлик ва конструкторлик қо-
билиятлари ва кўникмалари шакллантирилиб 
ва ривожлантирилди. Шунингдек, бу билим-
ларни физика таълимида ўқитишга доир мето-
дик ва дидактик ишланмаларни ўзлаштириб, 
амалиётга жорий этиш малака ва кўникмала-
рига эга бўлдилар.
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Х.Х.КУРБАНОВ 
Мустақил изланувчи-тадқиқотчи

Аннотация. Ушбу мақолада ўқитувчиларнинг узлуксиз равишда касб маҳоратини оши-
риб боришнинг долзарблиги, уларнинг малака, маҳорат даражасини белгилаш ва ошириб 
бориш борасида мавжуд имкониятлар, таълим тизимидаги инновацион технологиялар, 
таълим олувчиларни реал ҳаётдаги эҳтиёжларидан келиб чиқиб ўқитиш, объектив баҳо-
лаш тизимини жорий этиш орқали таълим сифати кўрсаткичи шаффофлигига эришиш, 
таълимнинг халқаро стандарт таснифлагичини жорий қилишнинг зарурати асосланган.

Калит сўзлар: узлуксиз таълим, педагог, касб маҳорати, квалификация, баҳолаш, 
таълимнинг халқаро стандарт таснифлагичи (ТХСТ), таълим сифати, квалификация рам-
калари.

Annotation. In this article it is considered the importance of continuing professional 
development of teachers, the opportunities available to enhance their qualifications and skills, the 
innovative technologies in the education system, teaching of learners based on their real needs, 
achieving the transparency of quality of education through the implementation of an objective 
assessment system, importance of implementing the International Standard Classification of 
Education (ISCED).

Key words: education, pedagogue, professionalism, qualifications, assessment, interna
tional standard classification, education quality, qualification frameworks.

УЗЛУКСИЗ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА ЎҚИТУВЧИЛАРНИНГ 
КАСБ МАҲОРАТИНИ ДОИМИЙ РАВИШДА ОШИРИБ 

БОРИШ БУГУНГИ ЗАМОН ТАЛАБИ

Бугунги кунда фан ва техникавий та-
раққиёт таълим муассасалари олдига си-
фатли таълим бериш тизимини жорий 
этиш, меҳнат бозори эҳтиёжи ва истиқбо-
лини инобатга олган ҳолда малакали кадр-
лар тайёрлашни долзарб масала сифатида 
қўймоқда. 

Ушбу масала Ўзбекистон Республи-
каси Президентининг 2017 йил 7 феврал-
даги ПФ-4947-сон Фармони билан тас-
диқланган Ҳаракатлар стратегиясида ўз 
аксини топган бўлиб, давлатимизни кел-
гуси беш йилликда ривожлантиришнинг 
устувор йўналишларидан бири сифатида 
“4.4. Таълим ва фан соҳасини ривожлан-
тириш” белгиланган. Унда таълим тизими 
учун “узлуксиз таълим тизимини янада 
такомиллаштириш, сифатли таълим хиз-
матлари имкониятларини ошириш, меҳнат 
бозорининг замонавий эҳтиёжларига мос 
юқори малакали кадрлар тайёрлаш сиё-

сатини давом эттириш; умумий ўрта таъ-
лим сифатини тубдан ошириш, чет тиллар, 
информатика ҳамда математика, физика, 
кимё, биология каби бошқа муҳим ва та-
лаб юқори бўлган фанларни чуқурлашти-
рилган тарзда ўрганиш; касб-ҳунар кол-
лежлари ўқувчиларини бозор иқтисодиёти 
ва иш берувчиларнинг эҳтиёжларига жа-
воб берадиган мутахассисликлар бўйича 
тайёрлаш ҳамда ишга жойлаштириш бора-
сидаги ишларни такомиллаштириш” каби 
вазифалар белгилаб берилган [1].

Бугунги кунда ўқитувчилар давлат 
томонидан кафолатланган ойлик маоши-
га, малака ошириш курсларида қатнашиб, 
маълум муддатдан кейин тоифаларини 
ошириш имкониятига ва бошқа бир қатор 
имтиёзларга эга.

Кузатувлар шуни кўрсатмоқдаки, сўн
ги вақтларда ўқитувчи фаолиятининг са-
марадорлигини баҳолаш асосан унинг 
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ёзма равишда тақдим этаётган умумий 
статистик маълумотларига боғлиқ бўлиб 
қолмоқда. Шунингдек, ўқитувчининг ёзма 
равишда берган ҳисоботи сифатида унинг 
педагогик юкламаси аниқланмоқда. 

Бугунги кунда сифатли таълим бериш, 
аввало, таълим муассасаларида замон та-
лаби ва таълим олувчилар эҳтиёжига мос 
илғор ўқитиш усуллари ва дастурлардан 
фойдаланишни, шунингдек юқори мала-
кали, ўз соҳасида тажрибали ҳамда замо-
навий ахборот ва коммуникация тизимига 
асосланган илғор педагогик технология-
лардан фойдаланувчи ўқитувчилар ва пе-
дагогик ёндашувларни талаб қилади [2]. 

Узлуксиз таълим тизимида ўқитув-
чиларнинг касб маҳоратини доимий ра-
вишда ошириб бориш, хусусан истиқбол-
да таълим, маданият, илм-фан соҳаларини 
ривожлантириш ва ёшларга оид давлат 
сиёсатини амалга оширишда фаол ишти-
рок этиш, узлуксиз таълим тизимида ўқи-
тувчиларнинг касб маҳоратини Давлат 
таълим стандарти асосида ва халқаро та-
лабларга мувофиқ тизимли равишда оши-
риб бориш, таълим сифати учун бевосита 
масъул ва манфаатдор томонлар (ўқувчи, 
таълим муассасаси, ота-оналар, таълим-
нинг кейинги босқичи, иш берувчилар) 
учун шаффоф, объектив баҳолаш тизими-
ни жорий қилиш ва такомиллаштириб бо-
риш муҳим аҳамият касб этади.

Қайд этиш лозимки, Ўзбекистон Рес
публикасида таълим тизими, педагог 
кадрларни қайта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини ошириш тизимини такомил-
лаштириш ва ёшларга оид давлат сиёса-
тини амалга ошириш билан боғлиқ нор-
матив-ҳуқуқий база шакллантирилган, 
“Таълим тўғрисида”, “Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури тўғрисида” ва “Ёшларга 
оид давлат сиёсати тўғрисида”ги қонун-
лар, Ўзбекистон Республикаси Президен-
ти ва Ҳукуматининг соҳага оид бир қатор 

Қарор ва Фармонлари қабул қилинган. 
Жумладан, педагог кадрларни қайта тай-
ёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш 
даражаси ва сифатини янада яхшилаш, 
унинг ўқув-методик ва ахборот таъмино-
тини мустаҳкамлаш масалалари Ўзбекис
тон Республикаси Вазирлар Маҳкама-
сининг алоҳида қарори билан тартибга 
солинган [3].

Узлуксиз таълим соҳасида педагог 
кадрларни қайта тайёрлаш ва уларнинг ма-
лакасини ошириш тизимидаги жорий ҳо-
лат таҳлили, марказлаштирилган бошқа-
рув тизими асосида муайян ўқитувчилар 
гуруҳлари томонидан яратилган ўқув-ус-
лубий мажмуа, турли ҳолатларда ва турли 
таълим муассасаларида бир хил натижа 
бера олмаслигини кўрсатмоқда. Шу боис 
иш берувчилар эҳтиёжи ва амалдаги ква-
лификация талаблари асосида ўқув услу-
бий материалларни босқичма босқич “де-
централизация” механизми асосида ишлаб 
чиқиш тизимига ўтиш, ўқитувчиларни 
доимий касб маҳоратларини ошириб бо-
риш тизимини ривожлантириш, йиллар 
давомида бир хил услуб ва ёндашувга ту-
ширилган “қолипдан” чиқариб, ўқитувчи-
ларни янгича фикрлашга ўргатиш, таълим 
сифатини таъминлаш мақсадида бугунги 
кун талаби асосида педагогик ёндашув-
ларни тадбиқ этиш муҳим аҳамият касб 
этади. 

Касбий таълим ўқитувчиси, унинг 
касби қайси йўналиш бўлишидан қатъий 
назар, фақат аттестация орқали унинг ма-
лакаси баҳоланмасдан, уларни касбий бар-
камолликга етиш, касбий маҳоратини до-
имий такомиллаштириб боришни назарда 
тутадиган самарали механизм яратилиши, 
аввало, таълим жараёнига доимий янгили-
кларни киритиб бориш ва таълим сифати-
ни таъминлашда муҳим роль ўйнайди. 

Касб-ҳунар таълими муассасаларида 
фаолият кўрсатаётган ўқитувчиларга ўз 
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билим ва кўникмаларини махсус дастурлар 
орқали, шунингдек турли шаклда ташкил 
этиладиган курслар орқали амалий тай-
ёргарликларини такомиллаштириб бориш 
учун имконият яратилиши, ўз ихтисослик
лари бўйича педагогика соҳасида жорий 
қилинаётган янгиликлар тўғрисида ахбо-
ротга эга бўлишлари лозимлиги ЮНЕС
КО томонидан қабул қилинган “Техник ва 
профессионал таълим тўғрисида”ги Кон-
венцияда кўрсатиб ўтилганлиги ушбу ма-
сала республикамиз касб-ҳунар таълими 
тизимида долзарб муаммоларидан бири 
эканлигини исботлайди [4]. 

Қайд этилган муаммоларнинг ечим-
ларидан яна бири сифатида 2012 йилдан 
бошлаб фан ва касбий таълимга йўнал-
тирилган қарор асосида жуда кўплаб ил-
мий-асосланган ишлар амалга оширил-
ганлигини қайд этиш лозим. Ф.Рашидова 
томонидан чет тили ўқитувчилари учун 
ишлаб чиқилган ва ўқитувчилар, таълим 
муассасалари, манфаатдор ташкилот ва 
шахслар иштирокида экспериментдан 
ўтказилган 4 босқичдан иборат “Ўқитув-
чиларнинг касб маҳоратини доимий ра-
вишда ошириб бориш дастури” узлуксиз 
таълимда ўқитувчилар малакасини оши-
риш тизимида алтернатив дастур сифа-
тида фойдаланилмоқда. Мазкур услубий 
қўлланмада ўқитувчиларнинг касб маҳо-
ратларини оддий ўқитувчи даражасидан 
халқаро доирадаги миллий эксперт дара-
жасигача ошириб боришлари учун сама-
рали алтернатив тизимни ривожлантириш 
масалалари ёритиб берилган [5]. 

Узлуксиз таълимда ўқитувчиларнинг 
касб маҳоратларини оширишнинг самара-
ли тизимини ташкил этиш учун қуйида-
ги вазифаларни амалга ошириш, хусусан 
ўқитувчиларнинг амалдаги тартиблар асо-
сида малака оширишларини ташкил этиш 
жараёнида таълимдаги тезкор ўзгаришлар, 
замонавий педагогик технологиялар ва 

ўзаро касбий мулоқот платформасини яра-
тиш; ўқитувчилар маҳоратини тизимли ва 
доимий равишда ошириб бориш ҳисобига 
таълим жараёнини янада такомиллашти-
риб бориш; давлат таълим стандарти та-
лабларини бажаришни сифат жиҳатдан 
юқори босқичга олиб чиқиш; таълим си-
фати учун бевосита масъул ва манфаатдор 
томонлар (ўқувчи, таълим муассасаси, 
ота-оналар, таълимнинг кейинги босқичи, 
иш берувчилар) учун шаффоф, ўқувчилар 
савиясига қараб ўқитувчиларга баҳо бе-
ришга асосланган баҳолаш тизимини бар-
ча таълим босқичларида тадбиқ этиш ва 
такомиллаштириб бориш; объектив баҳо-
лаш тизимини жорий этиш учун ёш етак-
чилар ва ўқитувчиларнинг даражасидан 
келиб чиқиб таълимнинг керакли босқи-
чи учун баҳоловчилар, ўқиш, ўрганиш ва 
баҳолаш материалларини яратувчиларни 
тизимли равишда малакаларини ошириб 
бориш; узлуксиз таълим тизимида ўқитув-
чиларининг касб маҳоратини Давлат таъ-
лим стандарти асосида ва халқаро тала-
бларга мувофиқ тизимли равишда ошириб 
бориш; профессионал мулоқот учун ахбо-
рот майдонини яратиш, ёшлар томонидан 
тайёрланган қўлланмаларни нашр қилиш, 
конференциялар, танлов ва викториналар, 
семинар, он-лайн форум ва чат кўриниши-
даги тадбирларни ташкил этиш; ўқитув-
чилар, таълим олувчилар, таълим тизими 
бошқаруви ходимлари ва бошқа мутасад-
ди ташкилотларни ўзаро ҳамкорликда ва 
ҳамжиҳатликда (конструктив ёндошув) 
ишлашларини ташкил қилиш лозим бўла-
ди[6].

Хулоса қилиб айтганда, халқаро таж
рибани ўрганиш, ўқитувчиларнинг уз-
луксиз касб маҳоратини ошириб бориш 
тажрибасини кенгайтириш, республика
мизда шаклланиб келаётган илғор таж
рибаларни қўллаб-қувватлаш орқали 
ўқитувчиларнинг ўзаро касбий мулоқот 
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платформасини яратиш таълимда янги 
ўқитувчилар (халқаро тоифадаги миллий 
экспертлар)нинг касбий даражалари пай-
до бўлишига хизмат қилиши мумкин. 

Таълим муассасалари олдига қўйи-
лаётган сифатли таълим бериш, меҳнат 
бозори эҳтиёжини инобатга олган ҳолда 
малакали кадрларни тайёрлаш тизимини 
жорий этиш учун узлуксиз таълимнинг 
босқичлари ва соҳалари бўйича компетен-

цияларга асосланган таълим дастурлари-
ни яратиш, квалификация даражаларини 
тизимлаштириш, Ўзбекистонда мавжуд 
таълим стандартларни ЮНЕСКО томони-
дан жорий қилинган таълимнинг халқаро 
стандарт таснифлагичи [7] билан уйғун-
лаштириш, педагогларнинг квалификация 
рамкаларни ишлаб чиқиш ва такомил-
лаштириб бориш лозимлигини кўрсат-
моқда.
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“Педагогика ва педагогик технологиялар” кафедраси катта ўқитувчиси
Аннотация. Ушбу мақолада олий таълим муассасаларида бўлажак касб таълими ўқитув

чиларини тайёрлаш жараёнида педагогик туркум фанларни ўқитишда ўйин шаклларининг ўрни 
ва аҳамияти, мазмуни ҳамда улардан фойдаланишнинг назарий асослари кўрсатиб ўтилган.

Калит сўзлар: педагогик туркум, педагог таълим, касбий таълим, касбий педагогика, педа-
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Аннотация. В данной статье освещается роль, значение и теоретические основы исполь-
зования форм обучения по педагогическим программам при подготовке будущих профессио-
нальных педагогов в вузах.
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of educational forms for educational programs in the preparation of future professional trainers in 
universities.
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БЎЛАЖАК КАСБ ТАЪЛИМИ ЎҚИТУВЧИЛАРИНИ  
ТАЙЁРЛАШ ЖАРАЁНИДА ПЕДАГОГИК ФАНЛАРГА 

ЎЙИН ШАКЛЛАРИНИ ТАТБИҚ ЭТИШ МАСАЛАЛАРИ

Ҳозирда мамлакатимизда соғлом ва барка-
мол авлодни тарбиялаш, ёшларнинг ўз ижодий 
ва интеллектуал салоҳиятини рўёбга чиқариш, 
ҳар томонлама етук шахслар этиб вояга етка-
зиш учун зарур шарт-шароитлар ва имкони-
ятларни яратиш бўйича кенг кўламли ишлар 
амалга оширилмоқда. 

Президентимиз ташаббуси билан 2017-
2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини 
ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши 
бўйича Ҳаракатлар стратегиясида “...бўлажак 
мутахассисларни бозор иқтисодиёти ва иш бе-
рувчиларнинг эҳтиёжларига жавоб берадиган 
мутахассисликлар бўйича тайёрлаш ҳамда таъ-
лим ва ўқитиш сифатини баҳолашнинг халқа-
ро стандартларини жорий этиш асосида олий 
таълим муассасалари фаолиятининг сифати 
ҳамда самарадорлигини ошириш” масалалари-
га алоҳида эътибор қаратилган [1].

Замонавий педагог таълим муассасала-
ри фаолиятига оид меъёрий-ҳужжатлар билан 
мунтазам танишиб бориши, ўз касбий фаоли-
яти соҳасидаги янгиликларни эгаллаб бориши, 
истиқболдаги тараққиёт йўналишлари ҳамда 
юзага келувчи муаммоларни ечиш йўлларини 
кўра билиши лозим. Шу билан бирга ўргани-

шлар ва изланишлар асосида таълим жараёни-
га уларни татбиқ эта олиши ҳам муҳим ҳисо-
бланади.

Бундай талаблар даражасидаги касб таъ-
лими ўқитувчисини тайёрлаш ўқитувчидан 
педагогик туркум фанларининг мутахассис 
тайёрлашдаги ўрни ва аҳамиятини, унинг маз-
мун-моҳиятини тўла ўрганишни талаб этади. 
Шу боисдан, Давлат таълим стандартларида 
“Педагогика”, “Касбий педагогика”, “Касбий 
таълим методикаси”, “Ишлаб чиқариш таъ-
лими методикаси”, “Педагогик маҳорат” каби 
фанларга кенг ўрин ажратилган.

Олий таълим муассасаларида тайёрлана-
ётган бўлажак касб таълими ўқитувчилари шу 
йўналишнинг ДТСлари ёки малака талаблари-
нинг умумкасбий фанлар бўйича талабларига 
асосан педагогик-психологик курс бўйича қуй-
идаги билим, кўникма ва малакаларга эга бўли-
шлари лозим [2]:

“Педагогика” фани бўйича: таълим ти-
зимида педагогиканинг ўрни ва роли; педаго-
гика ва таълим назариясида илмий-тадқиқот 
методлари; ўқувчи шахси тарбияси ва ривож
ланиши; таълим-тарбиянинг қонунлари ва та-
мойиллари; таълимни ташкил этиш шакллари 
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ва методлари ҳақида тасаввурга эга бўлиши; 
педагогиканинг илмий-тадқиқот методларини; 
таълимнинг методлари ва тамойилларини; тар-
бия методлари ва тамойилларини; Ўрта Осий 
ва дунё мутафаккирларининг педагогик фикр-
ларини; янги педагогик технологияларни би-
лиш ва улардан фойдалана олиши; таълим тар-
биянинг кенг тарқалган методлари; тарбиявий 
тадбирларни ташкил этиш, таълим жараёнида 
янги педагогик технологияларни қўллаш; ўқув-
чиларни фаолиятини фаоллаштириш бўйича 
малакага эга бўлиши лозим.

“Касбий педагогика” фани бўйича: Ўзбе-
кистон Республикасида касбий таълимнинг 
ривожланиш тарихи; “Таълим тўғрисида”ги 
ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” Қо
нун»; узлуксиз таълимнинг мақсади, мазмуни, 
тузилиши; ЎМКҲТни ташкил этиш ва бошқа-
риш тўғрисидаги асосий норматив ҳужжатлар; 
ўрта махсус касб-ҳунар таълимининг мазмуни; 
касб-ҳунар коллежларини бошқариш ҳақида 
тасаввурга эга бўлиши; таълимнинг узлук-
сизлиги ва узвийлигини; ЎМКҲТ тизимида 
касбий таълимнинг мақсади ва вазифаларини; 
ЎМКҲТ муассасаларида касблар ва мутаха-
сисликларнинг синфланишини; ЎМКҲТ маз-
мунига қўйиладиган талабларни; касб-ҳунар 
таълимининг моҳияти ва тавсифини билиш 
ва улардан фойдалана олиши; кичик мутахас-
сисларнинг касбий билим, кўникма ва малака-
ларни шаклланиш қонуниятлари; касбий таъ-
лимнинг хорижий давлатлар тажрибаси билан 
алоқаси; таълимнинг дуаль тизими; ЎМКҲТ 
тизимида касбий таълимнинг мақсади ва ва-
зифалари; Ўзбекистон Республикасида касбий 
таълимнинг ривожланиши бўйича малакага эга 
бўлиши лозим.

“Педагогик маҳорат” фани бўйича: педаго-
гик маҳорат ва педагогик билимдонлик тушун-
часи; педагогик фаолиятнинг ўзига хослиги, 
касбий билимлар, педагогик қобилиятлар; педа-
гогик техника ва уни шакллантириш усуллари; 
мулоқот маданияти ва ўқитувчи фаолиятининг 
психологияси; ўқув-тарбиявий иш жараёнида 
ўқитувчиларнинг педагогик мулоқот маҳора-
тини таҳлил қила олиш ва уни амалга оши-
риш йўлларини билиш ҳақида тасаввурга эга 
бўлиши; мулоқот маданияти ва ўқитувчи фао-
лиятининг психологиясини; касбий-педагогик 

мулоқот технологиясини; ўқитувчи шахсини 
шаклланиш жараёнини; педагогик фаолият-
нинг ўзига хослигини; янги билим, кўникма ва 
малакаларни шакллантириш усулларини; педа-
гогик лойиҳаларни амалга оширишда шакл ва 
методларни оптималлаштиришни билиши ва 
улардан фойдалана олиши; педагогик техни-
ка ва уни шакллантириш усулларини қўллай 
олиш; педагогик лойиҳаларни амалга оши-
ришда шакл, метод ва воситаларни оптимал-
лаштира олиш; педагогик тажрибани таҳлил 
қила олиш ва уни амалга ошириш; педагогик 
вазиятларни ва педагогик масалаларни ҳал қи-
лиш технологиясини қўллаш; тарбия фаолияти 
технологиясини амалда қўллай олиш бўйича 
кўникма ва малакага эга бўлиши лозим.

Юқоридаги кўникма ва малакаларни тала-
баларда шакллантиришда ўқитувчи педагогик 
жараёнларни, яъни: мақсад, иштирокчилар, 
мазмун, шакл, метод, восита, баҳолаш ва нати-
жаларни ҳисобга олиш лозим.

Таълим жараёни шиддат билан ривож
ланаётган бир пайтда, ўқитишда талабаларнинг 
қизиқишини ривожлантиришга ёрдам берувчи 
энг самарали усулларни, воситаларни ва ёнда-
шувларни излаш ўқитишнинг интерактив ша-
кллари ва айниқса ўйинли шаклларга кенг йўл 
очди. Бу ҳақда илмий педагогик адабиётларда, 
турли илмий-педагогик нашрларда шунингдек, 
интернет манбаларида пайдо бўлган жуда кўп 
мақолалар, бир қатор илмий тадқиқотлар дало-
лат беради.

Ушбу чоп эттирилаётган илмий мақолалар 
ва турли манбаларни таҳлил этиш шуни кўр-
сатадики, ўқитишнинг ўйин шаклларидан фой-
даланишнинг назарий асослари пухта ишлаб 
чиқилмаганлиги; ўқитишнинг ўйин шакллари 
билишга қизиқишнинг ривожланишига сама-
рали таъсирини тадқиқ қилишнинг етарли ўр-
ганилмаганлиги; ўқитишнинг ўйин шакллари 
қўлланилишининг методик таъминлаш маса-
ласи етарли эмаслиги; ўқитишнинг турли хил 
ўйин шакллари бошқа таълим шакллари билан 
бирга қўшиб фойдаланилмаслиги; ўқитувчи-
ларнинг интерактив ўқитишга етарли даражада 
эътибор бермаслиги каби айрим камчиликлар 
мавжудлиги намоён бўлади.

Бунинг учун ўқитиш жараёнини ҳар то-
монлама таҳлил қилиш асосида ўйин шаклла-
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рининг қўлланилиш методикаси аниқлаш ва 
ўйин шаклларининг талабаларнинг билишга 
оид қизиқишини ривожлантиришга самарали 
таъсирини тажрибада ўрганиш керак бўлади. 

Ўйинлар аниқ педагогик мақсадга эга бў-
лиши керак; уларнинг мазмуни ва қоидалари 
иштирокчиларнинг ёш хусусиятларига мос 
келиши керак, акс ҳолда уларни тушуниб бўл-
майди ва зарур натижа бермайди [3].

Умумий мақсадга эришиш жараёнида 
ўйин фаолиятида фикрлаш фаолияти фаолла-
шади. Ўйинларда бир-бири билан ўзаро боғлиқ 
бўлган бир неча даражаларнинг мақсадлари 
амалга оширилади:

-	 дидактик мақсад (фикрлаш доирасини 
кенгайтириш, билиш фаолияти); амалий фао-
лиятда зарур бўладиган маълум кўникма ва ма-
лакалар: умумўқув кўникмалар ва малакалар, 
меҳнат кўникмалари кабиларни ривожланти-
риш;

-	  тарбияловчи мақсад (мустақилликни, 
иродани тарбиялаш; маълум ёндашишларни, 
вазиятларни, аҳлоқий, эстетик ва дунёқарашга 
оид кўрсатмаларни шакллантириш; ҳамкор-
ликни, жамоатчиликни яъни муомала мадани-
ятини, коммуникативликни тарбиялаш);

-	 ривожлантирувчи мақсад (диққат, хоти-
ра, нутқ, тафаккур, тасаввур, фантазия, ижодий 
қобилиятларни, рефлексияни ривожлантириш; 
мақбул ечимни топиш кўникмасини ривожлан-
тириш; ўқув фаолияти мотивациясини риво-
жлантириш);

-	  ижтимоийлаштириш мақсади (жамият
нинг меъёрлари ва қадриятларига қўшилиш, 
муҳит шароитига мослашиш, муомалага ўрга-
тиш).

Ўқув жараёнида ўйинларнинг турли хил-
ларидан фойдаландик: ишбилармонлик, ролли, 
дидактик ва тақлидли. Тажрибалар натижасида 
ўйиндан фойдаланишнинг ўзига хос хусуси-

ятларини аниқлаш мумкин. Таълим муассаса-
ларида педагогик туркум фанларни ўрганиш 
жараёнида талабаларнинг билишга бўлган қи-
зиқишини ривожлантиришга йўналтирилган 
ўйинни ташкил этиш ва ўтказиш босқичлари 
ажратилади:

-	 ўйинни тайёрлаш босқичи – ўз ичи-
га ишни тайёрлашни (сценарийни, ўйин ре-
жасини, ўйиннинг умумий тавсифини ишлаб 
чиқиш, йўриқнома бериш, моддий таъминотни 
тайёрлаш) ва ўқув гуруҳини ўйинга киритиш 
(мақсад қўйиш, ўйин регламенти ва қоидалари, 
ролларни тақсимлаш, гуруҳларни шаклланти-
риш, маслаҳатлар бериш);

-	  ўйинни ўтказиш босқичи – топшириқ 
устида гуруҳ бўлиб ишлашга (ахборот ман-
балари билан ишлаш, ўйин техникаси билан 
ишлаш) ва гуруҳлараро мушоҳада (гуруҳлар-
нинг чиқиши, натижаларни ҳимоя қилиш, экс-
пертларнинг иши);

-	  таҳлил қилиш ва умумлаштириш 
босқичи – ўйинни якунлаш (ишни таҳлил қи-
лиш, баҳолаш ва ўзини-ўзи баҳолаш, хулоса ва 
умумлаштиришлар, тавсиялар).

Ўйинни ташкил этиш ва ўтказишнинг ҳар 
бир босқичига қараб аниқ методик тавсиялар 
белгилаш мумкин. 

Демак, бўлажак касб таълими ўқитувчила-
рини тайёрлаш жараёнида педагогик фанларга 
ўйин шаклларини татбиқ этиш уларда педаго-
гик ҳодисаларнинг мураккаб оламига янада те-
ран назар ташлашга, улардаги муҳим алоқадор-
лик ва муносабатлар тизимини аниқлаб, вақт 
ниҳоятда тиғиз бўлган вазиятларда асосланган 
қарорлар қабул қилишга, юксак даражадаги 
педагогик тафаккур фазилатларини эгаллаб 
олишга ёрдам беради. Бу эса олий таълим муас-
сасаларида бўлажак касб таълими ўқитувчила-
рини тайёрлашда ўзининг самарасини беради.
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ФОРМИРОВАНИЕ КРЕАТИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КАК ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ

В условиях глобализации и информати-
зации мирового сообщества одной из акту-
альных задач становится проблема развития 
креативного образования как основы разви-
тия личности.

В Узбекистане вопросы подготовки 
высококвалифицированных специалистов, 
широкого внедрения в образовательный 
процесс инновационных технологий, учеб-
ных программ и учебно-методических ма-
териалов, основанных на международных 
образовательных стандартах, развития 
современных профессиональных и кре-
ативных способностей студентов, науч-
но-педагогических кадров, эффективного 
применения интерактивных методов при 
работе с молодежью определены в соот-
ветствии с приоритетными направлениями 
Стратегии действий как основные задачи 
повышения и коренного совершенствова-
ния качественного уровня высшего образо-
вания[1].

В настоящее время в мире идет про-
цесс модернизации образования на осно-
ве внедрения современных информацион-
но-коммуникационных технологий, а также 
перехода от знаниевой парадигмы к ком-

петентностному подходу для организации 
инновационного обучения, что приводит к 
актуализации проблемы формирования и 
развития креативной и информационной 
компетентностей педагогических кадров. 

Необходимость трансформации наци-
онального хозяйства от традиционно-про-
мышленного экономического уклада к 
принципам новой информационно-креатив-
ной экономики требует перехода к новой 
личностной парадигме обучения, в рамках 
которой творческий потенциал преобразу-
ется в продуктивную способность получать 
новые знании и создавать передовые техно-
логии [2].

В настоящее время в Республике Уз-
бекистан уделяется много внимания со 
стороны государства и педагогической об-
щественности вопросам обеспечения креа-
тивного характера образования, как условия 
развития личности в информационном об-
ществе.

Креативно мыслящая личность начина-
ется с креативного образования, где бы оно 
ни осуществлялось – в университете, лице-
ях или школах, в процессе самообразования 
или в практической деятельности.



46

Kasb-hunar ta’limi №1, 2019

ПЕДАГОГИКА

Самой креативной страной 2015 года 
признана Австралия, за ней следует США и 
Новая Зеландия. Среди стран СНГ Узбеки-
стан находится в этом рейтинге на 100 ме-
сте (талант – 111, технологии – 74, толерант-
ность – 64) [3].

Поскольку в образовательном процессе 
задействованы две стороны: преподаватели, 
которые передают информацию и студенты, 
которые ее получают, нами представлена 
систематизация существующих проблем с 
обеих сторон, а также предложены возмож-
ные пути их решения.

Основными проблемами в образователь-
ном процессе большинство студентов видят 
незаинтересованность преподавателей в ин-
тересном и качественном изложении учеб-
ного материала, отсутствие инновационных 
технологий и методов в преподавании.

Интерактивные методы помогают уста-
навливать эмоциональные контакты между 
студентами, развивают креативность, воз-
можность нестандартно мыслить и уметь 
отстаивать свои интересы, формируют на-
выки работы в команде, обеспечивая вы-
сокую мотивацию в саморазвитии и само-
обучении, активную жизненную позицию, 
раскрытие творческого потенциала.

Необходимо переориентировать тради-
ционный подход получения знаний на рабо-
ту со студентами, что позволяет их активно 
привлекать к самостоятельному мышлению, 
развитию умственных способностей, уме-
нию анализировать, делать выводы.

Для успешного внедрения эффективных 
форм обучения, преподавателю необходимо 
обладать комплексным набором навыков и 
знаний, основанных на использовании со-
временных инновационных методов работы 
со студентами.

К современным методам, гарантирую-
щим акцент обучения на студенте (т.н. сту-
дентоцентрированный подход), относятся: 
деловые игры; применение обучающих 
бизнес кейсов; бизнес – проекты [9]. При 
выполнении таких заданий раскрываются 

индивидуальные способности студентов, 
стимулируется личностное развитие каждо-
го студента, так как данные методы способс
твуют развитию у обучающихся творчес
кого и креативного подхода, логического и 
критического мышления, научно-исследо-
вательских навыков, аргументированности 
и обоснованности суждений, и выработке 
конкретных практических рекомендаций и 
предложений.

В целях поощрения применения пре-
подавателями эффективных методов пре-
подавания в системе оценки профессорс
ко-преподавательского состава, внедрены 
критерии, которые стимулируют их, быть 
наставниками студентов в познании ими 
современных бизнес-процессов, использо-
ванию корпоративных связей, усилению их 
практических навыков. 

Качество образования, получаемых в 
ВУЗе, в значительной степени зависит от 
профессионализма и компетентности науч-
но – педагогических кадров. Поэтому необ-
ходимость непрерывного повышения квали-
фикации профессорско-преподавательского 
состав и их профессиональной переподго-
товки является актуальной. 

Со сменой индустриальной экономики, 
использующей природные ресурсы, на «но-
вую экономику», то есть «экономику зна-
ний» особую актуальность приобретают на-
учные знания выпускников вуза, нисколько 
не умаляя специализированные уникальные 
навыки их носителей. На это есть веские 
основания. Функциональная подготовка 
выпускников вуза уже становится недоста-
точной. По мнению многих ученых, «новая 
экономика» – это «экономика знаний» с кон-
цепцией развития личности. Таким образом, 
наряду с функциональной подготовкой нуж-
но развитие личности. Этим и отличается 
теперешнее повышение качества высшего 
образования.

Отсутствие мотивации личностного 
роста порождает проблему остановленного 
саморазвития. Люди с остановленным са-
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моразвитием не способны добиваться много 
как в своей профессии, так и в личной жиз-
ни [4].

Человек, стремящийся к успеху и благо-
получию, должен иметь четкое представле-
ние о системе своих ценностей. Это может 
показаться странным, но многие люди не 
склонны задумываться над этим вопросом 
и прояснять свои ценности. Процесс прояс-
нения личных ценностей требует времени, 
поскольку они не являются чем – то, что 
можно увидеть, и потому ускользают от по-
нимания, но в качестве отдачи мы получа-
ем возросшую компетентность, твердость, 
решительность и солидность в поступках. 
Человек с размытыми ценностями не име-
ет твердой базы для действий, он склонен к 
принятию спонтанных и сиюминутных ре-
шений, что существенно снижает результа-
тивность его деятельности. Четкие личные 
ценности, выступая в качестве критериев 
выбора действий и поступков, дают надеж-
ную основу для поступательного развития 
личностных и профессионально значимых 
качеств [4].

Особое значение в обеспечении лич-
ностного роста принадлежат целям. Поста
новка цели означает взгляд в будущее, ори-
ентацию и концентрацию наших сил на том, 
что должно быть достигнуто. Цели явля-
ются «подстрекателями» наших действий, 
нашей активности. Если какой – то человек 
поставил цель, то вследствие этого возни-
кает такое состояние напряжения, которое 
действует как движущая сила и которое ис-
чезает лишь тогда, когда желаемое достиг-

нуто [4].
На нынешнем этапе развития высшего 

образования крайне необходимо:
•	 более тесное сотрудничество ВУЗов и 

организаций, развитие системы практи-
ки, чтобы можно было постепенно учить 
студента и делать из него специалиста;

•	 предоставление возможности сотрудни-
кам организаций и компаний препода-
вать в ВУЗах практикоориентированные 
курсы;

•	 проведение занятий на базе предприя
тий с использованием их производс
твенных возможностей и ресурсов;

•	 увеличение срока и повышения качества 
производственной практики;

•	 необходимость прохождения препода-
вателям производственной стажировки 
[4].
Таким образом, в креативном образова-

нии наиболее комплексным и результатив-
ным методом является обучение действием, 
которое осуществляется в виде решения 
реальных профессиональных задач, анали-
за и проигрывания конкретных ситуаций, 
совместной деятельности учебной группы, 
самостоятельной работы. Но и реализация 
модели креативного образования будет спо-
собствовать решению проблемы профес-
сиональной готовности выпускников вузов 
и позволит подготовить востребованных 
рынком труда молодых специалистов, спо-
собных задать свой креативный и иннова-
ционный темп в социально-экономическом 
развитии Узбекистана [5].
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Аннотация. Мақолада ўқитувчилар фаолияти самарадорлигини оширишда услу-
бий кенгашнинг ўрни ва услубий кенгаш фаолиятини амалга ошириш тартиби ҳақида 
сўз юритилади.

Калит сўзлар: услубий кенгаш, ўқитувчиларнинг фаолияти самарадорлиги, фаоли-
ятни амалга ошириш тартиби, мониторинг, таҳлил.

Аннотация. В статье рассматривается роль методического совета при повышения 
эффективности деятельности педагогов и механизм осуществления деятельности ме-
тодического совета.

Ключевые слова: методик совет, эффективности деятельности педагогов, меха-
низм осушествления деятельности, мониторинг, анализ.

Annotation. In article the role of methodical council is considered at increase of efficiency 
of activity of teachers and the mechanism of implementation of activity of methodical council.

Key words: techniques council, efficiency of activity of teachers, mechanism of 
implementation of activity, monitoring, analysis.

ЎҚИТУВЧИЛАР ФАОЛИЯТИ САМАРАДОРЛИГИНИ  
ОШИРИШДА УСЛУБИЙ КЕНГАШНИНГ ЎРНИ

Касб-ҳунар коллежи ва академик лицей 
ўқувчилари билим ва касбий кўникмаларни 
пухта эгаллашлари учун таълим-тарбия жа-
раёнини илмий-услубий асосда ташкил этиш 
зарур. Бу эса таълим муассасаларида услубий 
кенгаш фаолияти самарадорлигини ошириш-
ни тақозо этади. Услубий кенгашнинг мақсади 
ахборот-коммуникацион ва педагогик техно-
логиялардан фойдаланган ҳолда, таълим-тар-
бия сифатини бошқариш, ўқитувчиларнинг 
касбий маҳоратини ошириш ва интеллектуал 
салоҳиятини ривожлантиришдир. 

Услубий кенгашнинг вазифаларига қуйи-
дагиларни киритиш мумкин:
•	 ўқитувчиларда ахборот-коммуникацион 

ва педагогик технологиялардан фойдала-
ниш кўникмаларини ривожлантириш;

•	 ёш ўқитувчиларга хорижий тилларни ўр-
ганишида ва касбий амалий фаолиятида 
илмий-услубий ёдрам кўрсатиш;

•	 олий таълим муассасалари, илмий-тадқи
қот институтлари кафедралари ва лабора-
ториялари билан ҳамкорликни йўлга қў
йиш;

•	 устоз-шогирд анъаналарини давом этти-
риш;

•	 илмий-услубий ишларга лаёқатли ўқув-

чилар билан ишлаш, уларнинг фан олим-
пиадалари ва кўрик-танловларда фаол 
иштирок этишини таъминлаш; касбий 
тайёргарлик самарадорлигини ошириш-
нинг шакл ва услубларини ишлаб чиқиш;

•	 услубий семинар-тренингларни ташкил 
этиш ва ўтказиш;

•	 ахборот-коммуникацион ва педагогик 
технологиялардан фойдаланиш бўйича 
илмий-услубий қўлланмалар тайёрлаш, 
уларнинг тақдимотини ўтказиш;

•	 таълим муассасасининг ўқув-моддий ба-
засини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш;

•	 ўқув режа ва дастурларини такомиллаш
тириш;

•	 -	 илмий-услубий қўлланмаларни тажри-
ба-синовлардан ўтказиш;

•	 ўқувчиларнинг ўқув ва касбий тайёргар-
лигини доимий назорат қилиш;

•	 самарали фаолият юритган ўқитувчилар-
ни рағбатлантириш учун тавсия бериш ва 
бошқалар.
Ҳар бир ўқитувчи ўқув-методик мажмуа-

га эга бўлиши зарур. Ўқув-методик мажмуида 
машғулотга тайёргарлик кўриш ва ўз фаоли-
ятни тўғри ташкил этишга имкон беради. 

Ўқув-методик мажмуа таркибига қуйида-
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ги ҳужжатлар киради:
1.	 Ўқитувчининг малака тавсифи.
2.	 Намунавий ўқув режа нусхаси.
3.	 Ишчи ўқув режа нусхаси.
4.	 Фанига оид ўқув дастури.
5.	 Фанга оид ишчи ўқув дастури.
6.	 Давлат ТС ва ТТС.
7.	 Фанлар бўйича тақвим-мавзу режалар.
8.	 Фанлар бўйича алоҳида мавзулар ёзилган 

ва фойдаланадиган янги педагогик техно-
логиялар киритилган рўйхат.

9.	 Фойдаланадиган педагогик технология-
лар (лойиҳалар, технологик хариталар) 
баёнлари.

10.	Ўқитувчининг ҳисобот тўплами.
Мақсад ва вазифаларидан келиб чиққан 

ҳолда, услубий кенгашнинг таркибий тузил-
маси қуйидагича бўлиши мумкин: 
1.	 Аниқ фанлар ўқитувчиларининг услубий 

бирлашмаси. 
2.	 Ижтимоий фанлар ўқитувчиларининг ус-

ПЕДАГОГИКА

лубий бирлашмаси. 
3.	 Табиий фанлар ўқитувчиларининг услу-

бий бирлашмаси. 
4.	 Хорижий тиллар фанлари ўқитувчилари-

нинг  услубий бирлашмаси.
Услубий кенгашнинг иш режасида қуйи-

даги бўлимлар акс этиши лозим:
1.	 Услубий кенгашнинг педагогик ташкилий 

ишлари.
2.	 Ўқув жараёнига сифатли тайёргарлик 

кўриш.
3.	 Иқтидорли ўқувчилар билан ишлаш.
4.	 Умумтаълим фанлари олимпиадаларига 

тайёргарлик.
5.	 Битирувчилар билан ишлаш.
6.	 Конференция, семинар ва танловлар ўтка-

зиш.
7.	 Фан бирлашмаларининг ҳисобот - тақди-

моти ва кенгаш ишини якунлаш. 
Схемада кенгаш фаолиятини амалга оши-

риш тартиби келтирилган (шаклга қаранг).

Услубий кенгаш фаолиятини амалга ошириш механизми

Тавсиялар
УСЛУБИЙ КЕНГАШ

Ички мониторинг

Кафедра ўқитувчилари

Таҳлиллар

Ташқи мониторинг

Услубий кенгаш  
ишчи гуруҳи

Қарорлар

Таълим муассасаси  
жамоаси

ИЛМИЙ-ПЕДАГОГИК 
КЕНГАШ

Ички мониторинг – кафедралар ўқитув
чилари томонидан ўтказилади.

Ташқи мониторинг – ишчи гуруҳлар то-
монидан ўтказилади.

Таҳлиллар – ички ва ташқи мониторинг 
натижалари умумлаштирилиб, услубий кен-
гашга тақдим этилади.

Услубий кенгаш – кафедра ўқитувчилари 
ва ишчи гуруҳлар тайёрлаган таҳлилларни 
муҳокама қилиб, илмий-педагогик кенгашга 
тавсияларини тақдим этади.

Илмий-педагогик кенгаш – услубий кен-
гаш тақдим этган тавсия ва маълумотларни 
муҳокамадан ўтказиб, қарорлар ва тавсиялар 
тайёрлайди.

Таълим муассасаларида ташкил этилган 
услубий кенгаш ва услубий бирлашмалар фа-
олияти тўғри йўлга қўйилса, шубҳасиз, ўқув-
чилар ижодий ишлаш, таҳлил қилиш, хулоса-
лар чиқариш кўникмаларига эга бўлишади. Бу 
эса, ўз навбатида, таълим-тарбия самарадор-
лигини оширишга хизмат қилади.
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Аннотация. В данной статье описаны применения современных информационных тех-
нологий в обучении иностранным языкам. Спецификой овладения иностранным языком яв-
ляется его двойственность, с одной cтороны, изучение лингвистической структуры, с другой 
– развитие речи. Поскольку язык есть средство коммуникации, а речь есть способ этой комму-
никации, то овладение этими коммуникативными средствами возможно только при создании 
коммуникативных проблемных учебных ситуаций.

Ключевые слова: информационные технологии, средство коммуникации, развитие речи, 
овладения лингвистическими структурами, требования, управление образовательным про-
цессом, информационно-образовательная среда.

Annotation. This article describes the use of modern information technologies in teaching 
foreign languages. The specificity of mastering a foreign language is its duality, on the one hand, the 
study of the linguistic structure, on the other – the development of speech. Since language is a means 
of communication, and speech is a method of this communication, mastering these communicative 
means is possible only when creating communicative problem educational situations.

Key words: information technologies, means of communication, speech development, 
mastering linguistic structures, requirements, management of the educational process, information 
and educational environment.

Annotatsiya. Ushbu maqolada xorijiy tillarni o‘qitishda zamonaviy axborot texnologiyalaridan 
foydalanish, chet tilni o‘zlashtirishning o‘ziga xosligi, uning ikkilikligi, tilshunoslik strukturasini 
o‘rganish, ikkinchidan esa nutqni rivojlantirish to‘g‘risida so‘z yuritiladi.

Kalit so‘zlar: axborot texnologiyalari, aloqa vositalari, nutqni rivojlantirish, tilshunoslik 
tuzilmalarini o‘zlashtirish, talablar, o‘quv jarayonini boshqarish, axborot va ta’lim muhiti.

СОВРЕМЕННЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ  
ТЕХНОЛОГИИ В ОБУЧЕНИИ ИНОСТРАННЫМ  

ЯЗЫКАМ

С каждым годом в области преподавания 
иностранного языка появляется все больше 
разновидностей методов и форм дистанци-
онного обучения с применением новых ин-
формационных технологий. Они представля-
ют собой не только отдельные технические 
средства или системы обмена и передачи 
информации, с помощью которых осущест-
вляется учебный процесс, но и целостную 
систему методов обучения, направленных 
на развитие коммуникативных кoмпетенций 
учащихся, развитие навыков речи. Увеличе-
ние количества видoв речевой деятельности, 
cфер, для осуществления которых требуется 
владение иностранным языком, интеграция 
и интернационализация различных областей 
жизнедеятельности повышают требования к 

качеству преподавания иностранного языка 
в неязыковых вузах. Главным пpедметом изу-
чения иностранного языка является развитие 
всех видов речевой деятельности, начиная с 
уcтной коммуникации и заканчивая развити-
ем способностей к разноплановой работе с 
текстом по извлечению информации, а также 
формирование высказывания на основе этой 
информации. При обучении иностранному 
языку необходимо учитывать его особеннос
ти. Так как спецификой овладения иностран-
ным языком является его двойственность (с 
одной cтороны, изучение лингвистической 
структуры, с другой – развитие речи), встает 
вопрос о поиске оптимальных методов обуче-
ния с учетом психологических факторов раз-
вития речи и сознательного овладения линг-



51

2019 №1, Kasb-hunar ta’limi

АХБОРОТ-КОММУНИКАЦИЯ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ

вистическими структурами [1]. Поскольку 
язык есть средство коммуникации, общения, 
а речь есть способ этой коммуникации [3], то 
овладение этими коммуникативными средс
твами возможно только при создании комму-
никативных проблемных учебных ситуаций.

Опыт работы показывает, что использо-
вание различных электронных источников и 
средств вызывает интерес у студентов, повы-
шает их мотивацию к учебе. Однако следует 
отметить, что их использование в учебном 
процессе различное: от полного дистанцион-
ного обучения до частичного использования 
на лекциях и семинарах. Применение новей-
ших SMART-технологий (вебинаров, блогов, 
твиттеров, видеo- и аудиоподкастов, в асин-
хронном и онлайн режимах) в процессе обу
чения иностранным языкам позволяет мо-
делировать учебные ситуации, все больше 
дополняет традиционные методы обучения, 
помогает формированию коммуникативного 
ядра или основополагающих навыков иноя-
зычного общения от осознания возможности 
выражать мысль на другом языке до навыков 
и умeний самостоятельного решения комму-
никативно-познавательных задач, повыша-
ет мотивацию студентов к учёбе, заставляет 
по-новому взглянуть на изучаемые предметы, 
раскрывая, таким образом, их творческий и 
интеллектуальный потенциал.

Кoммуникативный метод прeдполагает 
построение процесса обучения как модели 
процесса общения. Следовательно, нам необ-
ходимо найти такую форму, в рамках которой 
функционирует сoдержание коммуникации, 
именно она и будет адекватной основой для 
отбора и организации речевого материала.

Большое значение для успешности обу-
чения общению на иностранном языке будет 
иметь прaвильно организованная коллектив-
ная работа и коммуникативно-ориентирован-
ное построение учебного процесса в целом. 
Очевидно, что успех от совместной деятель-
ности студента и преподавателя во многом 
зависит от организации этой деятельности. И 
здесь на первый план выходит самостоятель-
ная работа.

Эффективное владение инoстранным 

языком предполагает прежде всего умение са-
мостоятельно работать над изучением языка, 
поддерживать и постоянно пополнять свои 
знания, совершенствовать умения, развивать 
коммуникативную и инфoрмационную куль-
туру. В связи с этим самостоятельная учебная 
деятельность учащегося как основа продук-
тивного языкового oбразования становится 
вaжнейшим кoмпонентом [4, с. 7]. Особен-
ностью современного учебного процесса в 
вузе является значительный объем индиви-
дуальной самостоятельной работы студента, 
возможности которой сегодня расширены, в 
том числе за счет использования современ-
ной информационно-образовательной среды. 
Педагоги во всех странах мира все лучше 
осознают преимущества, которые дает уме-
лое использование современных ИКТ в сфере 
образования. ИКТ помогают решать следую-
щие проблемы: совершенствование процес-
сов обучения, повышение образовательных 
результатов и мотивации, общение в сети и 
выполнение сoвместных проектов, совершен-
ствование организации и управления образо-
вательным процессом. И это неудивительно, 
так как возможности, кoтoрые ИКТ предос
тавляют для развития инновационной эконо-
мики и современного общества, стали доступ-
ны и для образования [5].

Перед преподавателями стoит проблема 
– организовать учебную деятельность сту-
дента таким oбразом, чтобы обеспечить наи-
большую мотивацию обучения. Выпoлняя 
коллективные задания, студенты сосредото-
чивают свое внимание не на форме выска-
зывания, а на содержании. Важно при этом 
цель совместной деятельности – узнать но-
вую информацию и зафиксировать, oценить 
ее, сопоставить различные точки зрения, со-
обща обсудить проблемные зaдания, принять 
участие в дискуссии. В процессе выполнения 
интерактивных задaний студенты проявляют 
самостоятельность и творчество, а не явля-
ются пассивными исполнителями речевых 
действий. Интeрaктивныe формы обучения 
кaк раз и позволяют моделировать подобные 
ситуации.

Все бoльший интерес у преподавателей 
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вызывает работа с учебными форумами, тaк 
как форум предназначен для обсуждения тем 
на иностранном языке, отлично пoдхoдит для 
ведения дискуссии, он реально развивает ре-
чевые навыки студeнтов, активизирует ис-
пользование ими лексики языка специально-
сти.

Подчеркнем, что успeшность коммуника-
ции зависит:

а) от наличия желания вступить в кон-
такт, т.е. реализовать возникшее речевое на-
мерение, позволяющее устанoвить взаимoпo-
нимание с другими людьми;

б) от cтепени владения структурно-сис
темными образованиями на разных уровнях 
языка и от умения упoтреблять их в сooтветс
твующих ситуациях общения;

в) от владения набoром формул, органи-
зующих и письменную, и устную речь, необ-
ходимых для совeршения вербальных проце-
дур.

Из перечисленных уcловий интерес вы-
зывают ситуации, что объясняется не только 
их общеизвестным практическим назначени-
ем (спосoбствoвaть возникновению пoтреб-
ности и мотива высказывания, помогать вы-
движению предположений и гипотез), но и 
свойством активизировать мыслительную 
деятельность, приближать учебный процесс к 
естественному общению.

Поэтому преподавателю (тьютору) необ-
ходимо создать коммуникативные ситуации 
общeния и вывести в речь приобретенные 
речевые клише, составлять разные форматы 
письма, сформировать способность извлекать 
и обрабатывать информацию из прочитанно-
го, подготовить учащихся к ведению дискус-
сии на иностранном языке.

Итак, изучив прoгрaммные темы в ау-
дитории, преподаватель (тьютор) выбирает 
тему для организации самостоятельной ра-
боты студентов в форуме. Это могут быть са-
мые разные тематики языка специальности: 
New Inventions in IT Technology, Banking, 
Basic Principles of Organizing, Business 
organizations, Forms of Businеss Оrganization 
and Companies, Law and Vаlue и другие.

Препoдаватель опрeдeляет срок, в тeчe-

ниe кoтoрoгo студeнты должны принять 
участие в дискуссии заданной темы. Отве-
ты студентов не должны повторяться. Задача 
состоит в том, чтобы построить грамотное 
высказывание. Умение построить высказы-
вание, конечно, зависит от уровня группы А, 
В, С (advanced, intermediate, pre-intermediate). 
Критерием оценки является чeткость, грaмoт-
нocть и полнота ответа, его соответствие за-
данной теме.

Ответы студентов сильных групп «А» 
наиболее полно выражают суть дискуссии как 
публичного обсуждения проблемы.

В группaх «С» дискуссия в полном смыс-
ле ещё не получается, происходит пpоцecc 
развития навыков ведения дискуссии на инос
транном языке. При обучении это cтиму-
лиpует студeнтoв aктивнo иcпользовать cвoй 
словарный запас, развивает навык речи на ан-
глийском языке

Cуть самостоятельной работы студентов 
состоит в том, что они имеют возможность 
подготовить ответ, используя возможности 
Интернета, проверить структуру и правопи-
сание предложений, а преподаватель может 
исправить их, используя различные функции: 
подчеркивание, выделение рeчевой oшибки в 
тексте, изменение порядка слов в предложе-
нии и т.д. Преподаватель может также отос
лать студента к имеющимся материалам, а 
также обратить на них внимание на очных 
занятиях в аудитории. В процессе работы в 
форуме у студентов четко формируется ком-
петенция письменной речи на английском 
языке.

 Cтудeнты испoльзуют бoлee разверну-
тые, сложные конструкции, которые впоследс
твии переносят и в рeaльную речь. Студент 
имеет возможность подготовить ответ, прове-
рить структуру и правописание предложений 
– короче говоря, при общении посредством 
форума снимается психологический барьер, 
студенты перестают бояться иностранного 
языка. Таким образом, форум – acинхронный 
инcтрумент oбщения, позволяющий вести со-
держательную беседу, разрывая временные 
рамки занятия. При работе в фoруме в cиcте-
ме online у студeнтов повышается мотивация 
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к изучению иностранного языка, тем самым 
они пoвышают свoю твoрчеcкую самореали-
зацию, а также формируют межкультурную 
коммуникацию. При обучении иностранному 
языку этo стимулирует студентов активно ис-
пoльзовать свой словарный запас, развивает 
нaвык рeчи на инoстранном языке

Основная функция фoрума – развитие 
навыков ведения дискуссии на английском 
языке. Неcмoтря на кажущуюся необычность, 
форумы, на наш взгляд, могут быть успешно 
применены для изучения иностранного языка.

Другой инновационной формой, фор-
мирующей компетенции делового общения 
и пoлучающей всe бoльшee распрoстране-
ние, являются вебинаpы. Вебинар (от англ. 
webinar, сокр. от web-based seminar) – он-
лайн-семинар, который предоставляет воз-
можности преподавателю (тьютору) пере-
давать информацию, задания, а участникам 
– получать инфoрмaцию и oбучаться с по-
мощью виртуального класса, в котором есть 
вoзможность слышать и видеть друг друга в 
любой точке мира. Oсoбеннo вaжны вoзмoж-
нocти подобного семинара: показывать 
участникам презентации, рисовать на вир-
туальной дoске, дeлaть aктивными oпpocы, 
и для большей интерактивности участники 
могут задавать вопросы в окошке онлайн-ча-
та. Запускается вебинар с помощью web-при-
ложения. Этот альтернативный формат по-
строения диалога со студентами с помощью 
применения современных Smart-технологий 
позволяет прoвoдить oбучeниe студентов в 
дистанционном формате, а также организо-
вывать видеоконференции в режиме онлайн. 
Использование нового формата общения по-
зволяет увеличить интерес молодой аудито-
рии к проводимым занятиям и семинарам и 
повысить их посещаемость, а тaкжe сэкoнo-
мить врeмя.

Вeбинaры являются эффективным инс
трументом для организации удаленного об-
учения cтудентов инoстранным языкам c 
богатыми демонстрационными средствами. 
Удобный способ показа информации в любом 
фoрмате, включая изображения и видео, даёт 
возможность слышать и видеть сoбеседника. 

В связи с этим мoжнo констатировать, чтo 
подобная технология является полноценной 
альтернативой очной встрече, что всегда было 
очень вaжным при изучении инoстрaнных 
языков.

Таким oбразом, обучение английскому 
языку в режиме онлайн позволяет охватить 
oгромную аудиторию и использовать макси-
мум возможностей «электронного» oбучения. 
Пoлучение знaний и их oперативный кон-
троль возможны в любой точке мира, обору-
дованной доступом в Интернет. Тeхнолoгия 
вебинаров оказалась oдним из самых удобных 
и экономически выгодных решений для про-
ведения обучения, в том числе и иностранным 
языкам.

Это технология, позволяющая слышать и 
видеть друг друга, обмениваться данными и 
совместно oбрабатывать их в интерактивном 
режиме, максимально приближая общение нa 
расстоянии к реальному живому общению.

Устная кoммуникaция не осуществляет-
ся без такого вида речевой деятельности, как 
аудирование. Этo ocнoвa общения, с которо-
го начинается овладение устной речью. Оно 
складывается из умeния дифференцировать 
воспринимаемые звуки, удерживать их в пам
яти во время слушания, интегрировать их в 
смысловые комплексы, осуществлять веро-
ятностное прогнозирование и, исходя из си-
туации общения, понимать воспринимаемую 
звукoвую цепь. При этом процесс восприя-
тия проходит в определенном нормальном 
темпе, свойственном для данного языка, из 
разных источников, при естественных помe-
хах речeвого и неречевого характера. Инте-
рес преподавателей высшей школы к новым 
средствам обучения позволяет увидеть об-
разовательные вoзможности современного 
аппаратного и программного обеспечения в 
прoцеcce обучения аудированию и письмен-
ной речи на иностранном языке.

 Особый интерес в настоящее время вы-
зывают сетевые журналы (блоги), представля-
ющие собой веб-сайты, основное содержание 
которых – регулярно добавляемые зaписи или 
иные фoрмы данных, публикуемые в откры-
том доступе, к которым можно оставить ком-
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ментарий. В процессе обучения студентов 
иностранным языкам наиболее эффeктивным 
представляется использование так называ-
емых классных блогов (the class blogs (клас-
сификация Эрона Кампбелла). В классном 
блоге преподаватели и студенты могут разме-
щать информацию для oснoвной aудитopии. 
Этот тип блога выступает в роли внеучебной 
классной комнаты и лучше всего подходит 
для внеаудиторной совместной работы. Тема-
тический классный блог как асинхронный вид 
коммуникации позволяет расширить времен-
ные рамки курса обучения, дать возможность 
каждому учащемуся принять активное учас
тие в процессе коммуникации на иностранном 
языке, реализовать принцип индивидуального 
подхода в обучении.

В процессе работы с блoгoм у студентов 
формируются компетенции в следующих об-
ластях:
•	 aудиpoвaниe инoязычнoгo aутентично-

го материала по различным темам языка 
специальности, письменная речь на инос
транном языке;

•	 сoздание и ведение блoга на иностранном 
языке;

•	 поиск информации пo заданной теме на 
иностранном языке в Мировой сeти.
Таким образом, уже сейчас обучение сту-

дентов ведению дискуссии с применением 

нoвeйших иннoвaциoнных тeхнологий спо-
собствует развитию познавательной актив
ности, значительно пoвышaeт интерес к учёбе 
и даёт хорошие результаты. Видеоконферен-
ции стали ещё oднoй вaжной метoдической 
составляющей этого процесса. Так же кaк 
и форумы, и вебинары, видеоконференции 
позволяют вести содержательную беседу на 
иностранном языке, расширяя временные 
рамки занятия, они прeдназначены для об-
суждения тем на иностранном языке, а также 
для формирования диcкуссии между cтуден-
тами. Основная функция видеоконференции 
идентична функции форума – развитие навы-
ков ведения дискуссии на иностранном язы-
ке, так как при общении снимается психоло-
гический барьер, студенты перестают бояться 
иностранного языка, вo время виртуального 
общения они используют более сложные, раз-
вернутые конструкции, которые впоследствии 
переносят и в реальную речь. 

 Таким образом, обучение студентов с 
помощью новейших информационных тех-
нологий позволяет повысить мотивацию к 
обучению, способствует развитию их позна-
вательной активности, значительно повышает 
интерес к учёбе и уровень творческой саморе-
ализации, а также даёт хорошие результаты по 
фoрмирoванию коммуникативных навыков по 
сравнению с трaдиционной метoдикой.
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О.МАМАРАЖАБОВ 
ТДПУ “Ахборот технологиялари” кафедраси ўқитувчиси

Аннотация. Ушбу мақолада касб-ҳунар коллежларида ўқувчиларни ахборот техно-
логиялари воситасида ўқитиш ва билим бериш, касбий таълимда модулли ёндашув, 
ўқитишдаги янги технологияларнинг асосий тамойиллари келтирилган.

Калит сўзлар: касбий фаолият, модель, касбий маҳорат, интеграция, ўқитиш усул-
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ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА АХБОРОТ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ-
ДАН ФОЙДАЛАНИШНИНГ АФЗАЛЛИКЛАРИ

Янгича шароитларда касб-ҳунар таъ-
лими педагог-ўқитувчилари олдида бўла-
жак ўрта бўғин мутахассисларнинг касбий 
компетентлигини олдиндан ўстириб бо-
риш муаммоси юзага келди. Бу муаммони 
мутахассисларнинг билимларини бир чи-
зиқда, бир текисда кўпайтириб бориш би-
лан ҳал қилиб бўлмайди ва бунинг устига 
ҳали ўзи йўқ нарсага ўқитишнинг кераги 
йўқ. Лекин ўқитишда диққатни “Тайёр би-
лим”лардан ностандарт фикрлаш, ижодий 
қобилият ва сифатларни ривожлантириш 
мумкин. 

Агарда илгари ўқитишнинг репро-
дуктив хили ўқув мавзусини ёздириш-
декларатив усулини кўзда тутган бўлса, 
эндиликда у муаммоли шаклда ва қайта-
равериш билан эмас, балки фанлараро 

алоқадорликларни қўллаш билан берили-
ши лозим.

Ахборот жамияти (билимлар жамия
ти)нинг шаклланишига боғлиқ ҳолда ўқи-
тиш жараёнида бош масала бўлиб ўқувчига 
маълум бир ахборотнинг хабар қилиниши 
эмас, балки унда билимларни мустақил 
олиш ва бутун ҳаёт давомида ўрганиш кў-
никмасини шакллантириш ҳисобланади. 
Шунга боғлиқ ҳолда ўқув жараёнига мо-
дулли ёндашувларни жорий қилиш учун 
катта имкониятлар очилмоқда.

Касбий таълимда модулли ёндашув 
ўқувчида касбий компетенцияларнинг, 
яъни аниқ иш жойида маълум бир ишни 
тезда ва сифатли бажариш қобилиятининг 
шакллантирилишини талаб қилади.

Модулли ёндашув ҳам бутун ўқув 
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дастурининг қурилишида, ҳам ўқитиш 
алоҳида курсларининг қурилишида намо-
ён бўлади. Ўқувчи бутун дастурни тўлиғи-
ча ўқишни ёки алоҳида ўқитиш курсла-
рини ўрганиши мумкин. Ҳар бир алоҳида 
курс модуллардан иборат бўлади.

Модулли технологияларнинг ўзига 
хос қирралари бўлиб қуйидагилар ҳисо-
бланади:
•	 ўқув мавзусининг ўқувчилар томони-

дан устун даражада мустақил қайта 
ишланиши, ўрганилиши;

•	 фанлараро алоқадорликдан фойдалан-
ган ҳолда ўқув мавзусини уни ўрганиш 
бўйича тавсиялар ва машқлар билан 
бирга йирик блокли тарзда ташкил 
этилиши;

•	 махсус фан ўқитувчиси услубий тизи-
мининг очиқлиги (мавзуни ўрганиш 
дастури ва машғулотга ишни режа-
лаштириш ўқувчиларга олдиндан ет-
казилади);

•	 ўқувчиларнинг билим олишларини 
билишга оид дастурлар (ўқув ишла-
ри босқичлари ва машқларнинг кет-
ма-кетлиги) ва алгоритмлар (яъни, мо-
дуль деб номланадиган ўқув-услубий 
мажмуа) воситасида бошқариш;

•	 мавзуни ўрганишда ўзлаштириш да-
ражаси, шакли, жойи ва суръатининг 
ўқувчилар томонидан танлаб олиниши 
имконияти;

•	 уй вазифаларининг ихтиёрийлиги;
•	 ҳар бир ўқувчи учун муваффақиятли 

билиш фаолияти учун шароитларни 
яратиш;

•	 ўқувчиларни назоратнинг мезонлари 
ва мазмунига истиқболли йўналтириш;

•	 ўқувчига чексиз ишонч, унинг имкони-
ятларига таянишни намойиш этиш;

•	 машғулотда ишлаш жараёнида эркин 
ўз-ўзини назорат қилиш ва ўзаро ёр-
дам бериш;

•	 фақат мазмуний (баҳолашсиз) жорий 

назорат;
•	 натижаларни якуний назорат бўйича 

баҳолаш (жорий натижаларнинг ўрта-
ча арифметик қиймати шаклида эмас);

•	 ҳар бир ўқувчига ўз якуний натижала-
рини яхшилаш учун имкон бериш;

•	 ижодий фаолиятда ўзини синаб кўриш 
имконияти;

•	 ўқув жараёни самарадорлигини баҳо-
лашда ўқувчиларнинг иштирок этиши.
Модулли технология асосига гума-

нистик психологиянинг классик вакили 
К.Роджерс асосий деб ҳисоблайдиган та-
мойил қўйилган: ўқувчи модулли дастур 
ёрдамида ўқитишнинг фаол, мустақил 
жараёнига киритилади, ўқитувчи эса бу 
жараёнда унга таълим олиш ва ўз-ўзини 
бошқариш усулларини ўзлаштиришга кў-
маклаша бориб, уни кузатиб боради.

Бунда ўқитувчи махсус фанни ўқитиш 
ва қаттиқ бошқарув юкидан халос бўлиб, 
ниҳоят ҳар бир ўқувчига индивидуал, 
шахсий ёндашувни амалга ошира олиш-
нинг, ўқувчилар орасида ўзаро ҳаракат ва 
ўзаро ёрдам беришнинг реал имкониятига 
эга бўлади.

Модулга киритилган ўқитувчи мето-
дик тизимининг, якуний натижанинг их-
тиёрийлиги ва очиқлигига, ўз-ўзини эркин 
назорат қилиш ва ўзлаштириш даражаси-
ни танлаш имкониятига, ўқув мавзусини 
ўрганиш суръатини қатъий тартибга со-
линиши йўқлигига кўра ўқувчига йўнал-
тирилганликнинг гуманистик тамойили 
амалга оширилади. Шундай қилиб, ўқув-
чи ўзини эркин, ҳимояланган, ўз кучига 
ишонган тарзда ҳис қила оладиган қулай 
руҳий-психологик шароитлар яратилади.

Шахсий-йўналтирилган ўқитишнинг 
муҳим кўрсаткичларидан бири сифати-
да “субъект” мақоми модулли технология 
воситасида четдан қарор асосида эмас, 
балки табиий равишда таъминланади. 
Ўқувчининг ўзи ўз ишининг усулларини, 
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суръатини ва жойини режалаштиради. Ўзи 
ўз имкониятлари ва хоҳишларини даража-
сини баҳолайди. Ўзи кейинги босқичга 
ҳаракат қилиш ҳақидаги қарорни қабул 
қилади.

Ўз-ўзини юзага чиқаришга эҳтиёж 
биринчидан, модуль ёрдамида доимо му-
ваффақиятли ўқиш имкони билан, иккин-
чидан эса, ижодий фаолият ва ностандарт 
топшириқларни танлаш эркинлиги билан 
қондирилади.

Модулли технологияни амалга оши-
ришда бир фаолият туридан (назарий би-
лимларни олиш) иккинчисига (касбий 
маҳорат ва кўникмаларни эгаллаш) бос
қичма-босқич ҳамда мазмунан ўтиш рўй 
беради. Бундай ўтишни амалга ошириш-
нинг воситалари бўлиб ўқитишнинг фаол 
усуллари (муаммоли маърузалар, ишби-
лармонлик ва ролли ўйинлар, вазиятли 
машқлар, мунозарали маърузалар, фанла-
раро алоқадорликдан фойдаланиш ва шу 
кабилар) саналади.

Модулли дастурлар асосида олинган 
касбий тайёргарлик ишлаб чиқариш муҳи-
тининг талабларига аниқ мос келади, бу 
битирувчиларнинг ишга жойлашишлари 
ҳамда эгалланган иш жойида мустаҳкам-
ланиб олиш имконини оширади.

Ўқитиш ишлари амалиётида фанлар
аро алоқадорликни амалга оширишнинг 
турли хил шакл ва усулларидан фойдала-
нилади. Уларни танлаб олиш турли омил-
лар – ўқув мавзусининг мазмуни, машғу-
лот мақсадлари, фанлараро алоқадорлик 
хиллари, ўқитувчининг касбий маҳорати 
ва тажрибаси, ўқувчиларнинг тайёргарлик 
даражаси ва бошқалар билан белгиланади.

Таъкидлаб ўтилганидек, фанлар
аро алоқадорликни амалга ошириш учун 
ўқувчиларни мустақил ижодий ишлашга 
ундаш, уларда илгари олинган билимлар-
ни янги далиллар, тушунчалар, ҳодисалар, 
жараёнлар, қонуниятларни тушунтириш 

ва мустақил таҳлил қила олишда қўллаш 
маҳоратининг ишлаб чиқилиши катта 
ўрин эгаллайди. Бу маҳоратлар фанлараро 
хусусиятга эга бўлган амалий вазиятлар-
нинг мазмунида киритилади.

Касб-ҳунар коллежларида ўқувчилар
ни назарий ва амалий тайёргарлигига 
қаратилган фанлараро мазмундаги ўқи-
тишнинг ташкилий шакллари орасида се-
минар ёки амалий машғулотни ажратиб 
кўрсатиш мумкин. Дидактик талаблардан 
бири бўлиб ўқитишдаги изчиллик (билим 
ва маҳорат, илмий дунёқарашнинг шакл-
ланиши мақсадларида фан ички ва фанла-
раро алоқадорликлар асосида мазкур се-
минарнинг олдин ўтилган машғулотлар ва 
маърузалар билан алоқаси) ҳисобланади.

Ташкил этилиши бўйича машғулотлар 
қуйидаги хилларга бўлинади:

1.	Янги билимларни ўзлаштириш – 
маъруза, эвристик суҳбат, тадқиқотчилик 
хусусиятидаги мустақил иш;

2.	Маҳорат ва кўникмаларнинг шакл-
ланиши – машқлар, амалий иш, саёҳат, се-
минар, ишбилармонлик ўйини, танловлар 
ва бошқалар;

3.	Билим, кўникма ва малакаларни 
умумлаштириш ва тизимлаштириш бўйи-
ча машғулотлар – конференция, диспут;

4.	Билимларни назорат қилиш ва 
тўғрилаш бўйича – синов, назорат иши, 
тест топшириқлари.

Кўпчилик ўқув муассасалари фанла-
раро хусусиятга эга бўлган билимларни 
назорат кесимини ўтказадилар.

Дарсдан ташқари вақтда фанлараро 
алоқадорликни амалга ошириш шакллари 
бўлиб конференция, саёҳатлар, танловлар, 
ишбилармонлик ўйинларини ўтказиш ва 
бошқалар ҳисобланади.

Таъкидлаш керакки, назарий ўқитиш 
машғулотларида фанлараро алоқадор-
ликни амалга оширишда эвристик, диа-
логли ва тадқиқотчилик кўринишларида-
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ги усуллар ҳам қўлланилади. Фанлараро 
алоқадорлик кечиккан жойда алгоритмик, 
монологли ва кўргазмали усуллардан фой-
даланилади. Дастурли ва ғоявий усуллар 
кўпинча мавзуни мустаҳкамлашда қўлла-
нилади. 

Ҳозирги кунларда интеграциялашган 
машғулотлар айниқса долзарб бўлиб қол-
ди. Интеграциялашган машғулот турли 
фан ўқитувчилари фаолиятини бирлашти-
риб, ўқув жараёнини сезиларли равишда 
фаоллаштириш ва кўргазмали фанлараро 
алоқадорликларни ўрнатишга ёрдам бера-
ди.

Мажмуавий интеграциялашган маш
ғулот – бу ўз навбатида интеграциялашган 
билимларга асосланадиган ўқув фанлари-
нинг интеграциялашуви асосидаги машғу-
лотдир. Лекин интеграция – бу турли ўқув 
фанлари ва фаолият турларида олинган 
тайёргарлик назарий ва амалий элементла-
рининг бирлашуви бўлиб, бу ўқувчиларга 
хўжалик юритишнинг янги шароитларида 
меҳнатга мослашишга ёрдам беради. Ай-
тиш мумкинки, интеграциялашган машғу-
лот касбий фаолиятни моделлаштиради. 
Назарий ва амалий тайёргарликнинг ях-
литлиги, фанлараро жиҳатларни ёритиш 
ўқув ишларини ишлаб чиқариш билан 
яқинлаштиради.

Мазмунига кўра мажмуавий интегра-
циялашган машғулотлар ички циклли ва 
цикллараро интеграцияларга мансуб бў-
лиши мумкин.

Мажмуавий машғулотлар ўқувчилар 
мустақиллигининг юқори даражасига эри-
шиш имконини беради. 

Ўқитишнинг фаол усулларидан бири 
сифатида мажмуавий машғулотлар ўқув
чиларда қуйидаги ижобий ишбилармон-
лик сифатлари шаклланишига ёрдам бера-
ди:
•	 барча учун умумий бўлган масалани 

ҳал қилиш билан машғул бўлган гуруҳ 

ичида тезда мослашиш қобилияти;
•	 шахсий мулоқот ўрната олиш, ахборот 

алмаша олиш ва зарур нуқтаи-назар-
ларни шакллантира олиш маҳорати;

•	 ўз ҳаракатларини таҳлил қила олиш ва 
баҳолай олиш маҳорати;

•	 ғоялар ва таклифларни олға сура олиш 
ҳамда тавсифлай олиш қобилияти;

•	 фикрларни аниқ ва ишонарли талқин 
қила олиш қобилияти, камсўз, лекин 
тушунарли бўлиш ва шу кабилар.
Интеграциялашган машғулотни қан-

дай тайёрлаш ва ўтказиш лозим?
Бу масала бўйича педагогик адабиёт-

ларда жуда кам диққат қаратилган, бунда 
асосий урғу фан ўқитувчилари томони-
дан интеграциялашган машғулотларни 
ўтказиш бўйича тўпланган тажрибага 
берилади. Бу ерда асосийси – фан ўқи-
тувчиларининг ўзларининг ижодкорлиги, 
ўқитишнинг ностандарт технологиялари-
ни топишдадир. 

Асосий жиҳатларга тўхталамиз:
1.	Интеграциялашган машғулотда кас

бий ўқитишнинг етакчи дидактик восита-
си бўлиб фанлараро алоқадорликлар са-
налади, улар касбий фаолият назарий ва 
амалий компонентларининг бир бутунли-
гини ёритишга йўналтирилгандир;

2.	Мажмуавий интеграциялашган 
машғулотни ўтказишда алоҳида аҳамиятга 
турли ўқув фанларидаги бир-биридан ай-
рича ҳолда бўлган билимлар ва маҳоратни 
бир бутун касбий фаолиятга ўтказишга ёр-
дам берувчи усуллар эгадир.

Бундан келиб чиқиб, интеграциялаш-
ган мажмуавий машғулот қуйидаги турли 
шаклларда ўтказилиши мумкин:
•	 мажмуавий ўқув-ишлаб чиқариш ма-

салалари ва вазиятларининг ечимини 
топиш – амалий машғулотлар;

•	 ностандарт машғулотлар – ишбилар-
монлик ўйинлари, танловлар, ишлаб 
чиқаришдаги машғулотлар, кўргазма-
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лар, тақдимотлар, саёҳатлар;
•	 ўқув амалиёти бўйича машғулотлар;
•	 компьютер технологияларини қўллаш 

асосдаги машғулотлар.
2.	Мажмуавий интеграциялашган 

машғулотларнинг турларидан бири бўлиб 
бинар машғулот саналади. Бинар машғу-
лот икки фан ўқитувчиси ҳамкорлигида 
ўтказилади. Бу ерда алоҳида аҳамиятга 
фан ўқитувчиларининг бир-бири билан 
ўзаро ҳаракати эга бўлади. Фан ўқитувчи-
лари ўқув мавзусининг қандай ҳажмини 
машғулотда бериш, машғулотнинг ҳар бир 
босқичларида ўқувчилар ўқув фаолияти-
нинг қандай шакл ва усулларидан фойда-
ланиш лозимлиги ҳақида ўйлаб олишлари 
зарур бўлади.

Интеграциялашган машғулот методи-
касини кўриб чиқамиз.

Машғулотга тайёрланишда ўқитув-
чиларнинг ҳар бири ўқув мавзусининг 
дидактик таҳлилини амалга оширади. 
Компонентли, техник-технологик, ташки-
лий-иқтисодий, психологик таҳлиллар ва 
тарбиявий аҳамиятлилик таҳлилини ўқув 
мавзуси юзасидан ўтказиб, ўқитувчи:

-	 машғулот мақсадини аниқлайди 
ва вазифаларини белгилайди, назарий 
ва ишлаб чиқариш ўқувининг алоқадор-
ликлари турлари ва хилларини (ҳаракат-
ларнинг қандай усуллари ва услубларини 
ишлаб чиқиш керак, ўқувчиларда қандай 
кўникма ва маҳоратни шакллантириш ло-
зим кабилар) белгилайди, машғулотнинг 
ўқув-ишлаб чиқариш асосини аниқлайди;

-	 мавзуларни танлаб олади, ўқув-иш
лаб чиқариш вазиятларининг ҳажми ва 
мураккаблигини аниқлайди;

-	 ўқитиш ва машқлар усулларини 
танлаб олади, ўқувчилар мустақил ишлари 
турлари ва хилларини аниқлайди, суҳбат-
ларни ўтказишдаги саволларни, уларнинг 
ечимлари услубини белгилайди, муаммо-
ли вазиятларни яратиш учун саволлар ва 
машқларни шакллантиради;

-	 ўқувчилар учун индивидуал му-
стақил машқларнинг мумкин бўлган хил-
ларини ўйлаб чиқади;

-	 уй вазифаси учун мавзуларни тай-
ёрлайди ва унинг ҳажми ҳамда хусусият-
ларини аниқлайди;

-	 кейинги машғулот учун машқларни 
ўйлаб чиқади.

Ўқув мавзусининг мана шундай ҳар 
томонлама таҳлили ўқитувчиларга машғу-
лотни тўғри режалаштириш ва ўтказишга 
хизмат қилади. 

Ўйин технологияларининг қўлланили-
ши ўқув жараёнини фаоллаштиради, ўқув-
чиларни мустақил равишда билим олишга 
рағбатлантиради, ўрганилаётган мавзуга 
қизиқишни оширади. Бу барча фанлар, 
айниқса, махсус фанлар учун жуда дол-
зарбдир. Ўқув жараёнида ўйин технологи-
ясининг ўрни ва аҳамиятининг белгилани-
ши педагогик ўйинларнинг функциялари, 
мақсадлари ва вазифалари ўқитувчи томо-
нидан қанчалик тушуниб етилганлигига 
боғлиқ бўлади.
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Н.Е.ДМИТРУСЕНКО
старший преподаватель ТГПУимени Низами

Аннотация. В данной статье предлагается методическая разработка интегрированного 
практического занятия по синтаксису современного русского литературного языка.

Ключевые слова: вводное слово, вводное сочетание, вводное предложение, вводная 
конструкция, вставная конструкция, диктум, модус, кодекс речевого поведения, модусное зна-
чение, достоверность недостоверность, уверенность, неуверенность.

Annotation. This article proposes a methodical development of an integrated practical lesson 
on the syntax of the modern Russian literary language.

Key words: introductory word, introductory combination, introductory sentence, introductory 
design, inline design, dictum, modus, code of speech behavior, modus meaning, reliability unreliability, 
confidence, uncertainty.

Annotatsiya. Ushbu maqola zamonaviy rus adabiy tilining sintaksisiga integratsiyalangan 
amaliy mashg‘ulotning metodologik rivojlanishini taklif qiladi.

Kalit so‘zlar: kirish so‘z, kirish kombinatsiyasi, kirish jumlasi, kirish dizayni, plugin qurilishi, 
diktum, modus, so‘zlashish harakati kodeksi, modus qiymati, ishonchsizlik, ishonch, noaniqlik.

СЛОВА, СОЧЕТАНИЯ СЛОВ, ГРАММАТИЧЕСКИЕ НЕ 
СВЯЗАННЫЕ С ЧЛЕНАМИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ  
(ВВОДНЫЕ И ВСТАВНЫЕ КОНСТРУКЦИИ)

Цели занятия: активизировать и закре-
пить знания о вводных словах, словосочета-
ниях и предложениях, их семантических раз-
рядах; ознакомить с модусными значениями, 
функциями вводных конструкций, развить 
умение отличать вводные слова от членов 
предложения, расставлять знаки препинания 
при них; выработать навыки использования 
вводных слов, сочетаний и предложений в 

письменных и устных высказываниях коррек-
тно, коммуникативно оправданно. 

Методы и приёмы обучения: парная 
«мозговая атака», графические органайзеры 
«Диаграмма Венна» и «Каскад», метод стили-
стического эксперимента.

I. Введение в учебное занятие: сообще-
ние темы и цели занятия, планируемых ре-
зультатов учебной деятельности.

Результаты учебной деятельности:
Студенты

•	 знают, что такое вводные слова, словосочетания и предложения, их семантические разря-
ды, модусные значения и функции; 

•	 умеют отличать вводные слова от членов предложения, знают правила пунктуации при 
них;

•	 владеют навыками использования вводных слов, сочетаний и предложений в письменных 
и устных высказываниях корректно, коммуникативно оправданно;

•	 различают вводные и вставные конструкции.

II. Основной этап. Актуализация знаний 
посредством парной мозговой атаки; беседа, 
сопровождаемая слайд-презентацией; рабо-
та с таблицами; формулировка определений 
вводных конструкций, построение и обсуж-
дение графических органайзеров «Диаграмма 
Венна» и «Каскад», выполнение упражнений, 
проведение стилистических экспериментов.

Парная мозговая атака
1. Преподаватель делит студентов на 

пары и знакомит их с правилами обсуждения 
вопросов в группе: не отвергайте ничье мне-
ние; если есть разные мнения, записывайте 
все, сомнительные ответы помечайте знаком 
вопроса.

2. Задает вопросы: 1) Что означает вы-
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Вводные конструкции – «такие синтаксически не связанные с предложением слова и соче-
тания слов, которые выражают отношение говорящего к тому, о чём он говорит, общую оценку 
сообщения, либо заключают в себе указание на его источник, связь с другими сообщениями или 
с более широким контекстом речи» [5;142].

Вводными называются слова, грамматически не связанные с членами предложения (т.е. 
не связанные с ними по способу согласования, управления или примыкания), не являющиеся 
членами предложения и выражающие отношение говорящего к высказываемой мысли, харак-
теризующие способ ее оформления и т.п. Вводным словам присуща интонация вводности, вы-
ражающаяся в понижении голоса и более быстром их произнесении по сравнению с остальной 
частью предложения и в своеобразной безударности [1; §316]. 

Вводные слова – это слова, формально не связанные с членами предложения, не являющи-
еся членами предложения и выражающие отношение говорящего к высказываемому, указыва-
ющие на источник сообщения, на способ словесного оформления мысли, на отношения между 
отдельными мыслями в речи и т. д. [6].

Вводные компоненты употребляются в составе предложения, занимают в нем то или иное 
место, имеют особое произношение, но они грамматически не связаны со словоформами – чле-
нами предложения, сами членами предложения не являются; на письме выделяются запятыми 
[3; 713].

ражение «грамматически не связанные с чле-
нами предложения»? Подберите к нему си-
нонимичное выражение. 2) Какие единицы не 
связаны с членами предложения? 3) Являют-
ся ли вводные слова членами предложения? 
4) Какие вводные конструкции вы знаете? 5) 
Чем различаются вводные слова, вводные со-
четания и вводные предложения? 

3. Студенты объединяются в пары и отве-
чают на вопросы, затем читают все записан-

ные ими ответы (как правильные версии, так 
и неправильные). В заключение формулируют 
правильные ответы и сравнивают их с ответа-
ми на слайдах.

Далее преподаватель просит студентов 
объединиться в мини-группы по 4 человека, 
ознакомиться с существующими определени-
ями вводных конструкций и сформулировать 
свое определение. 

Слово
является вводным не является вводным

значит
Если синонимично словам следовательно, 
стало быть: Солнечные пятна совсем исчезли, 
значит, солнце уже склонилось за полдень.

Если близко по смыслу к слову означает, то яв-
ляется сказуемым: Человек значит неизмеримо 
больше, чем принято думать о нем.

Если находится между придаточным и глав-
ным предложениями: Если наступит весна, 
значит, будет тепло.

Если стоит между подлежащим и сказуемым, 
то выступает в роли связки, перед ним ста-
вится тире: Бороться – значит победить.

Если находится между частями бессоюзного 
сложного предложения: 
Прозвенел звонок, значит, занятие закончи-
лось. 

наконец

Лидер каждой мини-группы представля-
ет определение вводных конструкций, после 
чего студенты дают им взаимооценку.

Преподаватель предлагает студентам рас-

смотреть нижеследующую таблицу и отве-
тить на вопрос: От каких членов предложения 
следует отличать вводные слова?
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Если указывает на связь мыслей, порядок их 
изложения (= и еще), завершает собой пе-
речисление: Можно, наконец, обратиться за 
советом к специалисту (и еще можно обра-
титься...).

Если синонимично словам и под конец, 
напоследок, после всего, в результате всего 
(= -то), выполняет функцию обстоятельства: 
Мы поднимались все выше и наконец до-
стигли вершины (наконец-то достигли вер-
шины.

Затем объединяет студентов в мини-груп-
пы по 4 человека и дает задание построить 
диаграмму Венна, сопоставив вводные и омо-
нимичные им слова, 

после чего лидер каждой группы выходит 
к доске и представляет диаграмму, остальные 
студенты внимательно слушают и дают оцен-
ку.

Следующее задание – построение гра-
фического органайзера «Каскад»: 1 – 3 ми-
ни-группы – на тему: «Семантические раз-
ряды вводных слов»; 2 – 4 мини-группы – на 
тему: «Типы вводных слов по морфологиче-
скому выражению». Предварительно студен-
ты изучают раздаточные материалы.

Раздаточные материалы №1
Вводные слова и словосочетания могут выражать:
1) степень уверенности говорящего (модальные значения достоверности, недостоверно-

сти, предположительности, уверенности / неуверенности): вероятно, кажется, по-видимому, 
очевидно, возможно, должно быть, может быть, бесспорно, кажется, конечно, несомненно, раз-
умеется, действительно и др.; 

2) степень обычности описываемых событий: по обыкновению, случается, бывает, как 
обычно, как правило и др.; 

3) эмоциональное отношение говорящего к содержанию высказывания: к счастью, к не-
счастью, к удивлению, к ужасу, к стыду и др.; 

4) источник сообщаемой информации или оценки: по-моему, на мой взгляд, по-вашему, по 
словам, по замечанию, по преданию, по слухам, дескать, мол, известно, говорят и др.; 

5) порядок построения текста и изложения мыслей, логические связи между частями тек-
ста или высказывания: во-первых, во-вторых, например, итак, наконец, кроме того, наоборот, 
как было сказано, следовательно, значит, таким образом, стало быть, выходит, кстати, впрочем, 
между прочим, в общем, в частности, главное и др.; 

6) приемы и способы выражения мыслей, авторские оценки сообщаемой информации с 
точки зрения точности, образности, правдивости, серьезности и т.д.: словом, короче (коротко) 
говоря, образно говоря, иначе говоря, точнее говоря, иными (другими) словами, прямо скажем, 
так сказать, лучше сказать, с позволения сказать, что называется, мягко выражаясь, надо при-
знаться, по правде сказать (говоря), честно говоря, в сущности, между нами говоря, смешно 
сказать, кроме шуток, не в обиду (не в укор) будь сказано и др.; 

7) оценку меры того, о чем сообщается: без преувеличения, по крайней мере, самое боль-
шее (меньшее) и др.; 

8) вводные слова могут служить для установления контакта с собеседником, для привлече-
ния его внимания: видишь (ли), знаешь (ли), слышишь, поверишь (ли), вообразимте), поверь(-
те), пред ставь(те), пойми(те), пожалуйста, простите, извините, если хочешь знать, скажите на 
милость и др.
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Раздаточные материалы №2.
По морфологическому выражению вводные слова соотносятся с именами, глаголами и наре-

чиями.
Вводные слова именного типа выражаются:
а) именами существительными (без предлога или с предлогом), например: правда, словом, без 

сомнения, к счастью, на беду, по преданию;
б) именами прилагательными (субстантивированными), например: в общем, между прочим, 

самое главное;
в) местоимениями (в сочетании с предлогом), например: кроме того, напротив того.
Вводные слова наречного типа соотносительны с наречиями, например: вероятно, видимо, 

несомненно, вернее, кстати, наконец.
Вводные слова глагольного типа выражаются:
а) личными формами глагола, например: видишь ли, представьте себе, думаю, полагаем, гово-

рят, рассказывают (вводные конструкции этого типа стоят на грани между вводными словами и 
вводными предложениями, так как слова типа думаю, полагаем могут рассматриваться как односо-
ставные определенно-личные предложения, а слова типа говорят, рассказывают – как односостав-
ные неопределенно-личные предложения);

б) инфинитивами или инфинитивными сочетаниями, например: видать, признаться, кстати 
сказать, по правде сказать;

в) деепричастиями (в сочетании с наречием или именем существительным), например: точнее 
говоря, мягко выражаясь, правду говоря, по совести говоря.

б) инфинитивами или инфинитивными сочетаниями, например: видать, признаться, кстати 
сказать, по правде сказать;

в) деепричастиями (в сочетании с наречием или именем существительным), например: точнее 
говоря, мягко выражаясь, правду говоря, по совести говоря.

Образцы построения каскадов

Вводные слова

Вводные слова

Семантические  
разряды

Типы по морфологическому 
выражению

Лидер каждой группы представляет «Каскад».

Слово преподавателя: Сегодня мы про-
анализируем роль вводных конструкций в 
речи. В учебниках обычно излагается тради-
ционная точка зрения, согласно которой вво-

дные слова, сочетания и предложения можно 
опустить, при этом смысл предложения не из-
менится. Так ли это на самом деле? Попробу-
ем разобраться. Для этого погрузимся в мир 
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романа «Мастер и Маргарита» М. Булгакова, 
на материале которого мы будем сегодня рабо-
тать. Попытаемся определить, с какой целью 
употребляются вводные слова в речи героев 
(Внимание обращается на доску, звучит за-
пись песни «Мастер и Маргарита»). 

Вопрос: Что вы знаете об этом произведе-
нии?	

После ответа на вопрос преподаватель 
знакомит студентов с прагматическим аспек-
том изучения языковых единиц: С 80-х годов 
XX века появляется новый, прагматический, 
аспект изучения языка, который требует учё-
та поведения человеческой личности в про-
цессе коммуникации. П. А. Лекант пишет: 
«Высказывание не может быть оформлено в 
речи без оценки его достоверности, авторизо-
ванности, обобщительности, адресованности 
и пр. Источником оценки является лицо го-
ворящее» [2; с. 127]. Человек не только орга-
низует материал языка для передачи соответ-
ствующего содержания, но и выражает своё 
отношение к высказываемому, поэтому любое 
высказывание можно рассмотреть как «дву-
текст», представляющий собой переплетение 
текста с метатекстом. Вводные конструкции 
относятся к так называемому метатексту. Они 
как бы стоят над содержанием основного со-
общения и выражают его модальные харак-

теристики, т.е., используя терминологию Ш. 
Балли, модус. Объективное содержание пред-
ставляет собой диктум. 

Предлагаю выполнить упражнения и 
определить модусные значения, выражаемые 
вводными конструкциями. 

Упражнение 1. Определите, какие вво-
дные слова и вводные сочетания указывают 
на достоверность знания, а какие – на недо-
стоверность. 

1) Следовало бы, пожалуй, спросить 
Ивана Николаевича, почему он полагает, 
что профессор именно на Москве-реке, а не 
где-нибудь в другом месте. 2) Ехали, действи-
тельно, за город, но только не на экскурсию, 
а в клинику профессора Стравинского. 3) 
Тогда Никанора Ивановича посетило снови-
дение, в основе которого, несомненно, были 
его сегодняшние переживания. 4) Встреча, 
действительно, назначена ровно на семь ча-
сов. 5) «Злых людей нет на свете, – ответил 
арестант» – «Впервые слышу об этом, – ска-
зал Пилат, усмехнувшись, – но, может быть, я 
мало знаю жизнь!»

(«Мастер и Маргарита») 
Упражнение 2. Заполните таблицу, рас-

пределив вводные слова и вводные сочетания 
на две группы. 

Вводные слова и вводные сочетания указы-
вают на уверенность

Вводные слова и вводные сочетания указы-
вают на неуверенность

Без сомнения, вне всяких сомнений, бы-
вает, видимо, по-видимому, возможно, в са-
мом деле, должно быть, кажется, казалось, 
как водится, как всегда, как правило, конечно, 
может быть, очевидно, вероятно, наверное, 
несомненно, пожалуй, по крайней мере, по 
обыкновению, правда, разумеется, само собой 
разумеется, самое большее, самое меньшее, 
случается, бесспорно, безусловно, действи-
тельно, чай. 

Проведите стилистический эксперимент: 
исследуйте взятые в скобки вводные слова по 
признаку схожести понятий в данном предло-

жении. Являются ли они полными синонима-
ми?

Недоразумение было налицо, и повинен 
в нем был, конечно (без сомнения, вне всяких 
сомнений, в самом деле, несомненно, разуме-
ется, бесспорно, безусловно, действительно), 
Иван Николаевич.

Упражнение 3. Определите оттенки зна-
чения уверенности: а) уверенность, перехо-
дящая в убежденность; б) акцентированная 
уверенность (несомненность) и неуверенно-
сти: а) чистое предположение; б) предполо-
жение-догадка; в) неточное знание; г) догад-
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ка-вывод; д) подтверждение предположений 
говорящего.

1) В силу всего изложенного прокура-
тор просит первосвященника пересмотреть 
решение и оставить на свободе того из двух 
осужденных, кто менее вреден, а таким, без 
сомнения, является Га-Ноцри. 2) –Ну вот ви-
дите, – продолжала Штурман, – что же делать? 
Естественно, что дачи получили наиболее та-
лантливые из нас... 3) Само собою разумеется, 
что хитроумный цилиндр поразил Ивана. 4) – 
Я не спросил тебя, – сказал Пилат, – ты, может 
быть, знаешь и латинский язык? 5) – Видел, 
наверное, кого-то, кто поразил его расстроен-
ное воображение... 6) Мария подошла ко мне, 
взяла за руку, волосы поправила, и сразу мне, 
кажется, легче стало.

Упражнение 4. Используя вводные кон-
струкции, выражающие разные оттенки зна-
чения уверенности / неуверенности, ответьте 
на вопросы викторины.

Викторина «Узнай героя по описанию»
1) «Плечистый, рыжеватый, вихрастый 

молодой человек в заломленной на затылок 
клетчатой кепке – был в ковбойке, белых брю-
ках и в черных тапочках» (Ответ: Иван Бездо-
мный). 

2) «Бритый, темноволосый, с острым но-
сом, встревоженными глазами и со свешиваю-
щимся на лоб клоком волос человек примерно 
лет тридцати восьми» (Ответ: Мастер). 

3) «Этот человек был одет в старенький и 
разорванный голубой хитон. Голова его была 
прикрыта белой повязкой с ремешком вокруг 
лба, а руки связаны за спиной. Под левым гла-
зом у человека был большой синяк, в углу рта 
– ссадина с запекшейся кровью» (Ответ: Ие-
шуа).

4) «Это была молодая женщина лет двад-
цати, необыкновенного по красоте сложения, 
но с какими-то беспокойными и назойливыми 
глазами» (Ответ: Фрида).

5) «…тощий и длинный гражданин в 
клетчатом пиджаке, в жокейской шапочке и в 
пенсне…» (Ответ: Коровьев).

6) «росту был не маленького и не громад-
ного, а просто высокого. Что касается зубов, 
то с левой стороны у него были платиновые 

коронки, а с правой – золотые. Он был в до-
рогом сером костюме, в заграничных, в цвет 
костюма, туфлях… По виду – лет сорока с 
лишним. Рот какой-то кривой. Выбрит глад-
ко. Брюнет. Правый глаз черный, левый поче-
му-то зеленый. Брови черные, но одна выше 
другой» (Ответ: Воланд).

7) «…человек, лет под сорок, был черен, 
оборван, покрыт засохшей грязью, смотрел 
по-волчьи, исподлобья» (Ответ: Левий).

Упражнение 5. Определите группу, к ко-
торой относится вводное слово и сочетание: 
а) указывает на связь высказываний в тексте, 
последовательность изложения; б) служит 
для привлечения внимания собеседника; в) 
выражает отношение говорящего к стилю, ма-
нере речи, к характеру и способу изложения; 
г) указывает на приёмы и способы оформле-
ния мыслей; д) выражает экспрессивность и 
общее эмоциональное отношение к сообщае-
мому. 

1) Гражданин ростом в сажень, но в пле-
чах узок, худ неимоверно, и физиономия, про-
шу заметить, глумливая. 2) Впоследствии, 
когда, откровенно говоря, было уже поздно, 
разные учреждения представили свои сводки 
с описанием этого человека. 3) Брюнет. Пра-
вый глаз черный, левый почему-то зеленый. 
Брови черные, но одна выше другой. Словом 
– иностранец. 4) Там с Никанором Ивано-
вичем, у которого перед глазами как-то му-
тилось от приливов крови и душевного воз-
буждения, вступили в разговор, но разговор 
вышел какой-то странный, путаный, а вернее 
сказать, совсем не вышел. 5) И как курьезно: 
до встречи моей с нею в наш дворик мало кто 
приходил, просто сказать, никто не приходил, 
а теперь мне казалось, что весь город устре-
мился в него.

Проведите стилистический эксперимент: 
подберите из слов и сочетаний, указывающих 
на способ изложения мыслей (иначе говоря, 
иными словами, другими словами, если мож-
но так сказать, к слову сказать, как говорится, 
между нами говоря, не в укор будь сказано) 
синонимы к сочетанию, употребленному в ав-
торском высказывании. Являются ли они пол-
ными синонимами?
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И на балконе был у Понтия Пилата, и в 
саду, когда он с Каифой разговаривал, и на 
помосте, но только тайно, инкогнито, так ска-
зать, так что прошу вас – никому ни слова и 
полнейший секрет!.. Тсс!».

Упражнение 6. Прочитайте предложе-
ния. Определите, с какой целью говорящий 
употребляет выделенные вводные слова, сло-
восочетания и предложения. Какую функцию 
выполняют данные вводные конструкции в 
устной речи? 

1) – Гм... – промычал раздраженный шу-
точкой неизвестного Берлиоз, – ну, это, изви-
ните, маловероятно. 2) – Ведь нельзя же, со-
гласись, поместить всю свою привязанность в 
собаку. 3) Трехкомнатную он обменял на две 
отдельные по две комнаты и стал обладате-

лем, как вы сами видите, шести комнат... 4) 
Возможно, что он сейчас и имеет какую-ни-
будь комнату, но только, смею вас уверить, что 
не в Москве. 5) А мы, как изволите видеть, 
путешествуем и в данное время находимся в 
Москве. 

Проведите стилистический эксперимент: 
замените вводное слово синонимичным. Из-
менится ли оттенок смысла? 

– Помилуйте, да разве это можно делать! 
Упражнение 7. Ознакомьтесь с правила-

ми речевого поведения. Укажите вводные кон-
струкции в предложениях. Определите, какие 
правила кодекса речевого поведения соблюда-
ет говорящий, используя данные конструкции 
в своей речи.

Правила Кодекса речевого поведения
1) сообщай информацию, содержащую известное для слушателя;
2) сообщай информацию, не расходящуюся с житейской логикой слушателя и его представлени-

ями об обычном ходе событий;
3) не сообщай общеизвестного, банального;
4) не сообщай неприятного для собеседника;
5) говори точно, стремясь найти единственно верные слова;
6) придерживайся одного жанра, одного способа ведения беседы;
7) будь искренен и правдив; 
8) не будь излишне откровенен;
9) не преувеличивай; 
10) не используй языковых средств, которые могут быть не известны слушателю;
11) говори согласно норме и как принято;
12) избегай штампов;
13) выбирай номинации в соответствие с номинативными привычками 
 а) своими, б) слушателя и в) в соответствии с предметом речи [7; 72-77].

1) Второй жилец исчез, помнится, в по-
недельник, а в среду как сквозь землю про-
валился Беломут, но, правда, при других об-
стоятельствах. 2) Азазелло не растворялся в 
воздухе, да, сказать по правде, в этом не было 
никакой надобности. 3) Ведь об этом ни в ка-
ких газетах, уж наверно, ничего не сказано. 4) 
Необходимо добавить, что на поэта иностра-
нец с первых же слов произвел отвратитель-
ное впечатление, а Берлиозу скорее понравил-
ся, то есть не то чтобы понравился, а... как бы 
выразиться... заинтересовал, что ли. 5) … но 
дело в том, что он, консультант, он, будем го-
ворить прямо... с нечистой силой знается... и 
так его не поймаешь. 6)Утром за ним заеха-

ла, как обычно, машина, чтобы отвезти его на 
службу, и отвезла, но назад никого не привез-
ла и сама больше не вернулась.

После проведенной работы преподава-
тель предлагает студентам сделать выводы: 
Согласны ли вы с утверждением, что вво-
дные конструкции можно опустить, при 
этом смысл предложения не изменится? 
Нужны ли вводные конструкции и какую роль 
они играют?

Задает вопросы: Что такое вставная кон-
струкция? Чем вставная конструкция отлича-
ется от вводной? Какая конструкция вносит 
дополнительные смыслы в диктум, а какая – в 
модус? 
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III. Заключительно-результирующий этап
Преподаватель предлагает студентам 

оценить свою деятельность и степень дости-
жения целей занятия, ответив на следующие 
вопросы: Достигли мы поставленных целей? 
Каких результатов добились? Было ли труд-
но? Было ли интересно работать? Какая 

группа работала лучше? Кто на занятии ра-
ботал наиболее активно? Нужны ли получен-
ные знания в будущей профессиональной дея-
тельности? Какие методы и формы работы 
вы взяли себе на вооружение как будущие учи-
теля?, а затем – заполнив карточку личного 
контроля. 

Карточка личного контроля __________________________________ 
					     (фамилия, имя)

№ Балл Знания, навыки, умения

Оценка своих 
знаний, умений, 
навыков (выс

тавляется самым 
студентом)

Что нужно сде-
лать, чтобы я 

полностью усво-
ил(а) эту тему

1 0-0,5 
балла

Я не знаю, что такое вводные и вставные 
конструкции, не могу дать им определения, 
отличить от членов предложения.

2
0,6-
0,7 

балла

Я знаю, что такое вводные и вставные кон-
струкции, могу дать им определения, но не 
могу отличить от членов предложения.

3 0,8 
балла

Я знаю, что такое вводные и вставные конс
трукции, могу дать им определения, но не всег-
да могу отличить их от членов предложения.

4 0,9 -1 
балл

Я знаю, что такое вводные и вставные кон-
струкции, могу дать им определения, отличить 
от членов предложения.

Задание на дом: Подумайте, к какому 
герою романа «Мастер и Маргарита» можно 
отнести слова: «Доброта – это красота души. 
Зло душит человеческие души, губит красо-
ту. Добрый человек не тот, который не делает 
зла, а тот, который творит добро». Напишите 

эссе, включив в него эти слова. Используйте 
вводные конструкции, способствующие логи-
ческой организации текста. При выборе вво-
дных слов и сочетаний учитывайте их стили-
стическую окраску.
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М.БЕРДИЕВА
Термиз давлат университети катта ўқитувчиси,

Ш.ҚОДИРОВА
Термиз давлат университети ўқитувчиси

Аннотация. Мақолада мактабгача таълим муассасаларида болаларни интеллек-
туал ривожлантириш асосида касбга йўналтириш, уларни меҳнат фаолияти билан та-
ништириш имкониятлари ва йўллари хусусида фикрлар баён этилган.
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Аннотация. В статье освещены вопросы формирования у дошкольников интереса 
к профессиям через приобщение их к трудовой деятельности, определены виды заня-
тий, направленных на развитие у детей знаний о труде и первичных трудовых умений.
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Annotation. The article highlights the issues of the formation of preschoolers interest in 
the professions through their familiarization with work activities, identified types of activities 
aimed at developing children's knowledge about labor and primary labor skills.
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МАКТАБГАЧА ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА БОЛАЛАРНИ 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛ РИВОЖЛАНТИРИШ АСОСИДА КАСБГА 

ЙЎНАЛТИРИШ

Мактабгача таълим соҳаси узлуксиз таъ-
лим тизимининг бирламчи бўғини ҳисобла-
ниб, у ҳар томонлама соғлом ва баркамол бола 
шахсини тарбиялаш ва мактабга тайёрлашда 
ғоят муҳим аҳамият касб этади. 

Бугунги кунда Ўзбекистон Республика-
си Президенти Шавкат Мирзиёев томонидан 
мактабагача таълим тизимини ривожланти-
ришга атрофлича эътибор қаратилиб, қатор 
Қарор ва Фармонлар қабул қилинди. Ушбу 
ҳужжатларнинг таҳлили шуни кўрсатадики, 
мактабгача таълим муассасаларида болаларни 
ҳар томонлама етук шахс бўлиб вояга етиши, 
маънавий-ахлоқий ва онгли ривожланиши, 
ёшига оид тегишли фаолият турлари асосида 
ташаббускорлиги ва ижодий қобилиятлари-
ни ривожлантириш, мулоқот доирасида катта 
ёшдагилар ва тенгдошлари билан ҳамкорлик 
қилиш имкониятларини очиш учун шарт-ша-
роитлар яратиш кабилар назарда тутилган. 

Қисқа вақт ичида мактабгача таълим ти-
зими янада такомиллаштирилиб, самарали 
давлат бошқаруви тизими яратилди, макта-

бгача таълим муассасалари моддий техник 
базаси мустаҳкамланмоқда, малакали педагог 
кадрлар билан таъминлаш, болаларни қамраб 
олиш кенгайди, замонавий таълим дастурлари 
ва технологиялари яратилиб, амалиётга жо-
рий этилмоқда.

Ушбу дастурларнинг мақсади болаларни 
ҳар томонлама интеллектуал, маънавий-эсте-
тик, жисмоний ривожлантириш ҳамда уларни 
мактабга тайёрлаш сифатини тубдан яхши-
лаш ҳисобланади.

Мактабгача таълим муассасаларида олиб 
бориладиган машғулотлар, таълим-тарбия 
жараёни мазмунида болаларни интеллектуал 
ривожлантириш орқали уларга касбларга оид 
маълумотлар бериб бориш, уларни касб тан-
лашга бўлган интилишини оширади. Бу эса 
болаларни кичик ёшдан бошлаб тўғри касб 
танлаши, бу борада қизиқишларини риво-
жлантириш имконини беради. Келажакда эса 
шу йўналишда янада билимларини ошириши-
га замин ҳозирлаб, ўз касбининг етук мута-
хассиси бўлиш имконини беради.
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Мактабгача ёшдаги болада интеллект-
нинг ривожланиши уни бирор-бир касбга 
қизиқишини шаклланишига ҳам хизмат қи-
лашини унутмаслигимиз керак. Шунингдек, 
болаларнинг билим олишга қизиқтириш ва 
билимларини рағбатлантириш; когнитив ҳа-
ракатларнинг шаклланиши, онгни шакллан-
тириш; тасаввурни ривожлантириш ва ижо-
дий фаолияти; атрофидаги нарсаларнинг 
хусусиятлари ва муносабатлари, халқимиз-
нинг ижтимоий-маданий қадриятлари ҳақида 
ғоялар ва бошқалар ҳақида бирламчи ғоялар-
ни шакллантиришга алоҳида эътибор қара-
тиш зарур.

Шахс бирор бир касб танлаши учун унда 
касбий малакага оид ғояларни шаклланти-
риш керак. Шундай экан, мактабгача таълим 
тизимида ушбу ғояни талқин қилиш, тарбия-
ланувчиларда мукаммал даражадаги (ижодий 
турдаги, стереотип) ижобий имиджни шакл-
лантириш ва унга нисбатан ҳис-туйғуларга 
ижобий муносабатда бўлишни ўргатиш ҳар 
бир педагогнинг диққат-эътиборида бўлиши 
муҳим.

Мактабгача таълим муассасаси педагоги 
бола шахсида касб танлашга доир кўникма-
ларни шакллантирар экан, қуйидаги вазифа-
ларни инобатга олиши зарур:

- ҳар қандай ишлаб чиқариш фаолияти 
"ижодий" ишдир, унинг мақсади маҳсулотни 
олиш, самарали натижага эришиш;

- ишлаб чиқариш фаолиятининг асосий 
жиҳати - "инсон меҳнати"ни шакллантириш-
нинг энг муҳим шарти сифатида мактабгача 
таълим муассасаси тарбияланувчисида та-
шаббускорлик, мақсадларни аниқлаш, режа-
лаштириш ва амалга ошириш қобилиятини 
шакллантиришдир.

Болаларнинг катта ёшдагилар билан 
ўзаро мулоқоти уларни ҳар хил касбдаги ки-
шилар меҳнати билан таништиришда муҳим 
аҳамият касб этади. Бу ўринда тарбиячининг 
асосий вазифаси болаларда катталар меҳна-
тига ҳурматни тарбиялаш, уларнинг меҳнат 
фаолиятини болаларга тушунтириш ва меҳнат 
қилиш эҳтиёжини уйғотишдир. Болаларнинг 
меҳнат тўғрисидаги тушунчалари қандай қи-
либ кенгайиб ва чуқурлашиб бориши болалар 

боғчаси дастурида кўрсатиб берилган. Кичик 
гуруҳдаги болалар боғчада ишлайдиган ки-
шиларнинг меҳнати, онанинг уйдаги юмуш-
лари кўчадаги транспорт воситалари билан 
таништирилади. Ўрта гуруҳ болалари меҳнат 
турлари ва меҳнат жараёнидаги изчиллик, 
меҳнатда керак бўладиган буюмларнинг ном-
лари билан таништирилади. Катта ёшдаги бо-
лалар меҳнатнинг аҳамияти, яъни ҳамма ки-
шилар жамият учун меҳнат қиладилар, деган 
хулоса чиқаришга ўргатилади. Болаларнинг 
ўйинлари, расмлари ҳам уларда техника ва 
меҳнатга қизиқиш уйғотади. Катталарнинг 
меҳнати болалар ўйинининг асосий мазмуни-
ни ташкил этади. Болалар ўз ўйинларида она-
лари ва тарбиячилари меҳнатидан бошлаб то 
янги шаҳарлар ҳамда космик кемалар қурили-
шигача акс эттирадилар. Мактабгача тарбия 
ёшидаги болалардаги ахлоқий сифатларни: 
кишиларга, жамоага муносабатни тарбия-
лашда катталар меҳнати билан таништириш 
муҳим аҳамият касб этади. Айниқса, меҳнат-
кашлар ва уларнинг меҳнатлари билан тани-
шиш болаларда ўз юртига, халқига ва бошқа 
халқларга нисбатан ҳурмат ва меҳр уйғотади.

Мактабгача ёшдаги болаларда касбларга 
қизиқишнинг шаклланиши уларнинг ақлий, 
интеллектуал ва ахлоқий ривожланиши билан 
боғлиқ бўлиб, мактабгача таълим муассасаси 
фаолиятининг самарадорлигини белгилайди. 
Бу даврда болаларда меҳнат малакаси шакл-
лантирилиб, меҳнат билан муносабатга ки-
ришади, маълум касбларга бўлган қизиқиш 
ижтимоий фойдали ишларда иштирок этиш 
жараёнида "уйғонади". Шу билан бирга, ижо-
бий ахлоқий фазилатлар шаклланада, чунки 
бажарилган ишлар самарадорлиги ва унинг 
баҳоланиши боланинг онгига ижобий таъ-
сир кўрсатади. Боланинг фаолияти давомида 
унинг ақлий, жисмоний ва физиологик хусу-
сиятлари намоён бўлади. 

Мактабгача таълим муассасалари бо-
лаларнинг тўлиқ жисмоний ва интеллек-
туал ривожланиши, миллий маданият ва 
умуминсоний қадриятларга асосланган маъ-
навий-ахлоқий хусусиятларини шаклланти-
риш учун шарт-шароитлар яратиши керак-
лигини тасдиқлаймиз. Бироқ, маълум бир 
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интеллектуал ва маънавий-ахлоқий ривожла-
нишга эришиш инсонни бахтли қилмайди. 
Ҳар бир баркамол инсон ҳаётида ўз ўрнини 
топиши, касбни мустақил, тўғри танлаши ва 
касбидан мамнун бўлиб, жамиятда обрў-эъти-
борга эришиш, фаровон ҳаёт кечиришга ҳара-
кат қилади. Шу сабабли, ёшлигидан бошлаб, 
болаларни меҳнатга йўналтириш ва турли 
касбларга (албатта, уларнинг ёши ва атрофи-
даги ҳақиқатларни ҳисобга олган ҳолда) та-
ништириш керак. 

Ҳар бир ота-она ёки муаллим ўз боласи-
ни бахтли кўришни хоҳлайди. Болалар боғча-
сида болалар билан касбий йўналиш бўйича 
иш олиб бориш гуруҳда, машғулотлар жараё-
нида уларни ташқи дунё билан таништириш, 
нутқини ривожлантириш, китоб ўқиш, саёҳат, 
суҳбат ва қизиқарли учрашувлар орқали амал-
га оширилса, ўзининг ижобий самарасини бе-
ради. 

6-7 ёшдаги болалар билан "Мен ким бў-
лишни хоҳлайман?" мавзусида ўйин, суҳбат 
ўтказиш мумкин. Ўйин давомида болалар 
шифокор, учувчи, ҳайдовчи, ўқитувчи, кос-
монавт, рассом, фермер ва ҳоказо касб эгала-
рининг ҳаракатларини, характерларини ифо-
далаб беради. Бу эса, болаларга алоҳида завқ 
бағишлайди. 

Мактабгача таълим муассасаси педа-
гог-тарбиячилари болаларни ўзбек миллий 
ҳунармандчилиги билан таништириб бориши 
дастурларда ҳам ўз аксини топган. Бу орқали 
болаларда анъанавий ҳунармандчиликка қи-
зиқиш уйғотилади. Мисол учун, гилам тўқиш, 
заргарлик, кашта тикиш, кулолчилик, уйма-

корлик, дўппи тикиш (зардўзлик) кабилар. Бу 
ишлар қўл меҳнати билан бажарилиши, касб-
нинг мураккаблиги тўғрисида маълумотларни 
болаларга тўлиқ айтиб ўтиш керак. Мактаб-
гача таълим муассасаларида болаларни ҳу-
нармандчилик касблари билан таништириш 
ўзининг қатор ижобий натижаларини беради. 
Масалан, ўз-ўзига хизмат қилиш кўникма-
сини шакллантириш: гуруҳда ўзининг вази-
фаларини тушуниб етиш, гулларни парвари-
шлаш, ўйин майдончаларини ва хоналарни 
тоза сақлаш. Бундай оддий вазифаларни ба-
жариш болаларга завқ бағишлайди, улар кун-
далик ишларни бажаришда иштирок этишдан 
мамнун бўладилар. 

Таъкидлаш жоизки, чизмачилик, модел-
лаштириш, декорация билан боғлиқ фаоли-
ят болаларда меҳнат қобилиятини ошириш 
ва керакли фазилатларни ривожлантиришга 
хизмат қилади. Масалан: сабр-тоқат, зеҳн, 
диққат-эътибор, меҳр, меҳнатсеварлик, иш-
чанлик, чаққонлик ва ҳ.к. 

Мактабгача таълим муассасаси педа-
гог-тарбиячилари, қолаверса, ота-оналар бо-
лаларни қўллаб-қувватлаш, рағбатлантириш-
га алоҳида эътибор қаратишлари керак, бу 
уларга қувонч ва мағрурлик ҳиссини уйғота-
ди. Келажакда муваффақиятга эришиш учун 
болаларга куч, ўз қобилиятларига ишонч, ян-
ги-янги вазифаларни бажариш орзуси, яъни 
иш билан боғлиқ ижобий муносабат шакл-
ланишига олиб келади. Агар мактабгача таъ-
лим муассасаларида болалар меҳнатига қи-
зиқиш уйғотиладиган бўлса, у ҳолда мактабда 
касбий йўналишга эга бўлиш осонроқ бўлади. 

Фойдаланилган адабиётлар:

1.	 “Мактабгача таълим тизими бошқарувини тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тўғрисида”. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 30 сентябрдаги ПФ-5198-
сонли Фармони. 

2.	 “2017-2021 йилларда мактабгача таълим тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбир-
лари тўғрисида”. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 29 декабрдаги ПҚ-
2707-сонли Қарори. 

3.	 “Мактабгача таълим тизимини тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”. Ўз-
бекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 9 сентябрдаги ПҚ-3261-сонли Қарори. 

4.	 Жабборов И. Ўзбек халқ этнографияси /Масъул муҳаррир К.Н.Шониёзов. – Т.: Ўқитувчи, 
1994. – 320 б.

5.	 Ш.А.Содиқова “Мактабгача педагогика” дарслик -Т.: “Фан ва технология”, 2012 й



71

2019 №1, Kasb-hunar ta’limi

A.XOLMATOV
TDPU akademik litseyi o‘qituvchisi,

S.MEYLIYEV
TAYLQEI o‘qituvchisi,

Z.AMIROV
TAYLQEI o‘qituvchisi

Annotatsiya. Maqola olimpiada tanlovlaridagi aniq integrallarni hisoblashning umumiy va 
xususiy hollariga qaratilgan. Maqolada toq funksiyalar orqali hisoblash, integralni integrallar 
yig‘indisiga ajratish bilan, integralni yangi o‘zgaruvchi kiritish usullari bilan hisoblash ko‘rsatilgan.
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Аннотация. Статья основана общих и часты случание интеграла, выбора олимпиады 
точного и интегрального вычислений. В публикации показаны способы вычислений интеграл 
нечетных функций методом в ведение новой переменной.

Ключевые слова: определенный интеграл, формула Ньютона-Лейбница, нечетная функ-
ция, дифференциал, найти, быть ограниченным, многочлен, тождество, общий множитель, 
аргумент, решение, выполнять, преобразовать.

Annotation. The article illustrates theorems concerning the methods of solving integral coefficient 
of polynomials in specific and common ways finding the solutions by odd functions, separating the 
sum of integrals and methods and adding changeable integers are shown in the following article.

Key words: definite integral, Newton-Leibniz formula, odd function, differential, to find, to be 
bounded, polynomial, identity, common factor, argument, solution, to carry out, to rearrange.

ANIQ INTEGRALLARNI HISOBLASH

Aniq integral ostidagi funksiya, toq funksiya 
bo‘lsa, u holda

tenglikdan foydalanish mumkin.

1-misol.

2-misol.

Integral ostidagi funksiyaning toqligidan,
Integralning qiymati nolga teng ekan.

ga teng.

aniq integralni hisoblang.
Yechish. Bu integral ostidagi funksiya toq 

funksiya ekanligini ko‘rsatib hisoblaymiz.

integralni hisoblang.
Yechish. Aniq integralni hisoblash uchun, 

quyidagicha belgilash kiritib, yuqoridagi (1) dan 
foydalanib, toq funksiyaga keltiramiz.
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3-misol.

5-misol.

6-misol.

4-misol.

integralni hisoblang, bu yerda φ(–x)=–φ(x) ga 
teng.

Yechish. Aniq integralni hisoblashda be
rilgan shartlardan foydalanib hisoblaymiz.  
φ(–x)=–φ(x)

integralni hisoblang.

Yechish. Yuqoridagi

ayniyatdan, foydalanib, integralni qiymatini to
pamiz.

integralni hisoblang.
Yechish. Bu yerda, birinchi qo‘shiluvchida  

x=–x deb olib ikkinchi integral o‘zini yozib, 
quyidagicha hisoblaymiz.

integralni hisoblang.
Yechish. Berilgan integralni quyidagicha 

yozib hisoblash mumkin.

Ma’lumki,

tenglikdan ham foydalanib integralni oson hisob
lash mumkin.

МЕТОДИКА
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7-misol.

integralni hisoblang.
Yechish. Bu integralni hisoblashda

Berilgan integral

va larning

qiymati o‘zgaruvchiga bog‘liq emas, demak ular
ning qiymatlari bir xil ya’ni I ga teng. Oxirgi 
tenglikdan

Berilgan integralni qiymati ga teng.

deb olib,

ga teng.

belgilash kiritib olamiz, bu yerda
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1.	 Григорьева.И.С. “Казанские студенческие олимпиады по математике”. Казань-2011 г.
2.	 И.Ю.Попов. “Задачи повышенной трудности в курсе высшей математики”. Санкт-Петер-

бург-2008  г.
3.	 Р.М.Федоров. “Московский математические олимпиады”. Москва 2006 г.

МЕТОДИКА



74

Kasb-hunar ta’limi №1, 2019

МЕТОДИКА

Л.СУВОНОВА
Тошкент ирригация ва қишлоқ хўжалигини механизациялаш  

мухандислари институти ўқитувчиси
Аннотация. Мақолада бугунги кунда физика фанини замонавий умумтаълим мактаби-

да ва олий техника таълим муассасаларида ўқитишнинг асосий вазифалари ва методлари 
таҳлил қилинган, ўқитишни ахборот-коммуникацион технологияларидан фойдаланиб олиб бо-
ришнинг ўзига хос афзалликлар кўриб чиқилган.

Калит сўзлар: ўқитиш методлари, ахборот-коммуникацион технологиялари.
Аннотация. В статье рассматриваются основные задачи и методы обучения физики в 

современной среднее школе и ВУЗе, с применением в обучении информационно-коммуника-
ционных технологии, анализ методов.

Ключевые слова: метод обучения, информационные технологии.
Annotation. The main tasks and methods of teaching physics in today's schools and universities, 

the use of information technology in education, the analysis methods.
Key words: teaching method, information technology.

ФИЗИКАНИ МАКТАБДА ВА ОЛИЙ ТЕХНИКА ТАЪЛИМ  
МУАССАСАЛАРИДА ЎҚИТИШ МЕТОДЛАРИНИ  

ТАҚҚОСИЙ ТАҲЛИЛИ

Физика, ривожлантирувчи пойдевор фан 
сифатида, табиатнинг асосий нисбатини уму-
мий қонуниятларини акс эттиради, бу ўз муҳан-
дислик фаолиятининг ҳар қандай сферасида 
доимо зарурдир. Бу муҳандиснинг ҳар томон-
лама талабига жавоб беради ва ёрдамлашади. У 
ўз навбатида мутахассисликнинг йўналтирил-
ган тор йўналишида билим ва кўникмалар учун 
етарли ва зарурдир [1]. 

Фанни ўрганишда ишчи дастурни шакл-
лантиришда Тошкент ирригация ва қишлоқ 
хўжалигини механизациялаш мухандислари 
институти «физика ва кимё» кафедраси шун-
га интиладики, физика ягона ва давом этувчи 
курс сифатида ўрганилиши, лекин бунда талаб 
асосий таълим дастурига қўйилгандек ҳисобга 
олиниши кўрсатилган [2]. 

Физика методикаси – бу педагогик илм бў-
либ, у физикани ўқитиш жараёнида талабалар 
билимини ривожлантириш ва тарбиялаш, ўқи-
тиш воситаларини ва йўлини, қонуниятларини 
тадқиқот қилишдан иборат. Ўқитиш методи, 
ўқитиш жараёнининг асосий компонентлари-
дан бири ҳисобланади. Ҳар бир метод мураккаб 
структурага эга ва мақсадга қаратилган, ўқув 
юртини ташкил этиш шакллари билан таълим 
ва тарбия таркиби билан органик боғлиқдир [3].

Физикани мактабда ва олий техника таъ-
лим муассасаларида ўқитиш методларини таҳ-

лилини олиб борамиз.
Умумтаълим мактабларидаги машғулот-

га қўйилган асосий мақсадлар ичида иккитаси 
муҳим ҳисобланади: инсоният томонидан дунё
ни англаш бўйича тўпланган тажрибаларни 
ўсиб келаётган авлодга етказиш ва ҳар бир шах-
сни ҳамма потенциал имкониятларини оптимал 
ривожлантиришдан иборат. Физика фани ўрта 
мактабда ўқув фани сифатида ўқувчиларнинг 
ижодий ва англаш қобилиятларини ривожлан-
тириш учун катта имкониятлар очиб беради. 

Мактабда физикани ўқитишни қуйида-
ги қисмларга ажратиш мумкин. Булар: табиат 
ҳодисаларини кузата олишликни ривожланти-
риш, уларни тушунтириш учун гипотезаларни 
олдинга суриш, назарий моделларни қуриш, 
физикавий назарияларни натажаларини тек-
шириш учун физикавий тажрибаларни режа-
лаштириш ва амалга ошириш, бажарилган 
тажрибалар натижаларини таҳлил қилиш ва 
амалда физика машғулотларида олинган би-
лимларни кундалик ҳаётда қўллаш. 

Физикани ўқитишни жамият ҳаётининг 
долзарб муаммолари билан боғлаш зарур ва 
унинг ривожланишида илмнинг ролини кўр-
сатиб бериш керак. Бундан ташқари, мактаб-
дан илмий фикрлашни ва тасаввурлаш қоби-
лиятини шакллантириш, ўқувчиларни ишлаб 
чиқаришда амалий фаолиятга тайёрлаш, турли 



75

2019 №1, Kasb-hunar ta’limi

МЕТОДИКА

муаммо ва вазифаларни ечишда ижодий ёндо-
шишга ўргатиш жуда зарурдир. 

Шунинг учун мактабларда физикани ва бо-
шқа табиий фанларни ўқитишнинг асосий беш-
та усули қўлланилади. Улар:

1.	 Сўзлашув усули (ҳикоя, суҳбат, тушун-
тириш мактаб маърузаларини ўқиш қабул қи-
линган);

2.	 Кўрсатма усули (кўриб - сезиб танишиш 
учун турли турдаги ҳодисалар, турли расмлар 
ёрдамида жараёнлар, репродукциялар, схема-
лар, тақдимотлар, ўқув жараёнига приборлар, 
тажрибалар, кинофильмлар, техник қурилма-
лар, диафильмлар қўйишга мўлжалланган);

3.	 Амалий усул (машқлар, лаборатория ва 
амалий ишлар);

4.	 Ўйинли ва ривожлантирувчи усуллар 
(дидактик усуллар);

5.	 Ахборотли ва маълумотли усуллар (ком-
пьютер ва масофавий ўқитиш). 

Мактабдан ташқари, физика фанини олий 
ўқув юртларида ўқитишнинг мақсади қилиб, 
талабалар томонидан физикавий билимларни 
мустаҳкам эгаллаш ва фан кўникмаларига эга 
бўлиш, ижодий фикрлашни ривожлантириш 
ва уларга физика йўналишида профессионал 
сифат беришдан иборат. Олий техника таълим 
муассасаларида машғулотларни ташкил этиш-
нинг асосий шакллари қуйидагилар: маъруза, 
лаборатория – амалиёт, шу билан бирга талаба-
ларнинг мустақил ишларидир.

Олий таълим тизимида мутахассисларни 
профессионал даражада сифатли тайёрлаш-
га бўлган замонавий талаб қўйилмоқда, лекин 
ўқув соатларини етишмаслиги муаммоси рўкач 

қилинади, бу ўз навбатида ўқув жараёнига ах-
борот коммуникацион технологиялари асосида-
ги янги қитиш усулларини киритилиши керак-
лигини кўрсатмоқда. 

Физика – амалий фан бўлиб, асосан экспе-
римент қўйилиши билан уни ўзлаштириш осон, 
лекин доим ҳам у ёки бу қурилма (ускуна) ни 
олиш имконияти бўлмайди. Шу сабабли олий 
техника таълим муассасаларида физика фани-
ни ўқитишда ўқитишнинг ахборот усули қўл-
ланилиши мақсадга мувофиқдир. Замонавий 
компьютер дастурларидан фойдаланилганда, 
талабалар кўпчилик лаборатория ишларини 
реал олиб бориши, ёрдамчи ускуналар ком-
плексида бир бутун тадқиқот лабораторияси-
ни яратиш мумкин, қайсики талабаларнинг 
физикавий билимларини ортишига, мустақил 
ишларни бажаришига эришиши мумкин. 

Бундан ташқари, талабаларда фанга бўл-
ган қизиқиш ўйғонади, мустақил ишларнинг 
самарадорлиги ошади ва ўз навбатида ўқитиш 
жараёнининг индивидуаллашуви ва дифферен-
циаллашуви масалаларини ечилиши имконини 
беради.

Ушбу мақолада келтирилган физикани ўқи-
тиш методлари шуни кўрсатадики, ўрта таълим 
муассасаларида улар оламни материал дунёни 
замонавий тассаввурлашга шакллантирилган. 
Олий ўқув юртларида эса, физикавий қонун-
лар ҳақидаги билимларни ривожлантириш ва 
мустаҳкамлаш содир бўлади. Бундан ташқари, 
замонавий ахборот коммуникацион технологи-
ялар ёрдамида билимларни қўллай олишлик ва 
кўникмаларни амалда бажаришни шаклланти-
рилади. 
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С.СИДДИҚОВА
Бухоро муҳандислик технологиялари институти мустақил тадқиқотчиси

Аннотация. Ушбу мақолада касб-ҳунар таълимида инновацион ёндашув ҳамда 
илғор хорижий тажрибалар асосида модулли тизимни жорий этиш орқали касб-ҳунар 
таълими жараёнини янада яхшилаш, илм-фан ютуқларидан, замонавий ахборот-ком-
муникацион технологияларидан, мультимедиа таълим ресурсларидан самарали фой-
даланган ҳолда ички ва жаҳон бозори талабларига жавоб берадиган мутахассислар 
тайёрлаш юзасидан тавсиялар келтирилган.

Калит сўзлар: касб-ҳунар таълимида модулли тизим, модулли таълим технологи-
ялари, модулли ўқитиш концепцияси.

Аннотация. Целью этой статьи является совершенствование процесса профес-
сионального образования путем внедрения модульной системы на основе инноваци-
онных подходов к профессиональному образованию и передового международного 
опыта, эффективного использования науки, современных информационных и комму-
никационных технологий и мультимедийных образовательных ресурсов для нужд оте-
чественного и мирового рынков, а также даны рекомендации для подготовки будущих 
специалистов.

Ключевые слова: модульная система профессионального образования, модуль-
ные технологии обучения, концепция модульного обучения.

Annotation. The purpose of this article is to improve the process of professional 
education by introducing a modular system based on innovative approaches to professional 
education and international best practices, the effective use of science, modern information 
and communication technologies and multimedia educational resources for the needs of 
domestic and world markets, as well as recommendations for the training of future specialists.

Key words: modular system of vocational education, modular training technologies, the 
concept of modular training.

КАСБ-ҲУНАР ТАЪЛИМИДА ИННОВАЦИЯ: МОДУЛЛИ 
ЎҚИТИШ ТИЗИМИНИ ЖОРИЙ ЭТИШНИНГ ИЧКИ ВА 

ЖАҲОН МЕҲНАТ БОЗОРИ ТАЛАБЛАРИГА ЖАВОБ  
БЕРАДИГАН МУТАХАССИСЛАР ТАЙЁРЛАШДАГИ 

ЎРНИ ВА АҲАМИЯТИ

Касб-ҳунар таълими узлуксиз таъ-
лимнинг асосий бўғини сифатида мамла-
катимизни барқарор ривожлантиришнинг 
таянчи бўлган малакали мутахассислар 
тайёрлашда алоҳида ўрин тутади. 

Ўзбекистон Республикаси Президен-
тининг 2018 йилнинг 25 январда “Уму-
мий ўрта, ўрта махсус ва касб-ҳунар 
таълими тизимини тубдан такомил-
лаштириш чора-тадбирлари тўғриси-
да” ги қабул қилинган фармони 2017-2021 

йилларда Ўзбекистон Республикасини 
ривожлантиришнинг бешта устувор йўна-
лиши бўйича Ҳаракатлар стратегиясини 
амалга ошириш, илғор хорижий мамла-
катлар тажрибаси асосида умумий ўрта, 
ўрта махсус, касб-ҳунар таълими тизими-
ни тубдан такомиллаштириш, малакали 
кадрлар тайёрлаш учун шарт-шароитлар 
яратиш, касб-ҳунар коллежлари битирув-
чилари бандлигини таъминлашда таълим 
тизимида ижобий бурилиш ясади. Ҳуку-
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матимиз томонидан ушбу тизимни жадал 
ривожлантириш, дунё ҳамжамияти эъти-
роф этадиган даражага кўтариш борасида 
туб ислоҳотлар амалга оширилмоқда.

Президентимизнинг мазкур фармо-
нида етакчи маҳаллий ва хорижий таълим 
муассасалари билан ҳар томонлама ҳам-
корликни ривожлантириш, замонавий ин-
новацион ўқув лойиҳаларини биргаликда 
амалга ошириш учун касб-ҳунар таълими 
соҳасига юқори малакали хорижий мута-
хассисларни жалб этиш, ўқув жараёни-
га инновацион ғоялар, технологиялар ва 
ишланмаларни фаол кўллаб касб-ҳунар 
таълими ва ишлаб чиқаришнинг ўзаро 
яқин ҳамкорлигини таъминлаш, иқтисоди-
ётнинг ривожланиш истиқболлари ва усту-
вор вазифаларини, замонавий техника ва 
технологик тенденцияларни ҳисобга олиб 
замонавий ахборот-коммуникация техно-
логияларини тадбиқ қилган ҳолда ишлаш 
бўйича амалий кўникмаларга эга бўл-
ган малакали кадрларни тайёрлаш ҳамда 
касб-ҳунар таълими миллий стандартлари 
талабларини халқаро таълим стандартла-
ри таснифлагичига, халқаро малака талаб
ларига мувофиқлаштириш, миллий мала-
ка талабларини босқичма-босқич халқаро 
аналогларга мослаштириш ва эътироф 
этилишига қаратилган ишларни ташкил 
этиш касб-ҳунар таълими соҳасида кадр-
лар тайёрлаш тизимининг муҳим вазифа-
лари деб белгиланди8.

Модуль тизимида ўқув жараёнининг 
асосий мазмуни талабаларда мустақил 
таълим олиш кобилиятини ривожланти-
риш, ўз соҳаси йўналишларига қизиқиш
ларидан келиб чиқиб, ўқув фанларини 
танлаш имкониятини бериш ва уларнинг 
мустақил таълим олишига кўмаклашиш 
мақсадида ўқув адабиётлари билан тўлиқ 
таъминлашни назарда тутади. Энг муҳи-

ми, модулли тизим сифатсиз кадрлар тай-
ёрланишига барҳам бериши билан аҳами-
ятлидир.

Бир пайтлар иқтисодиёти у кадар ри
вожланмаган мамлакатдан қисқа вақт 
ичида юқори технологиялар мамлакатига 
айланган, ушбу соҳада “катта сакраш”ни 
амалга оширган Жанубий Корея, Фин-
ляндия ва Сингапур давлатлари таълим 
сиёсати бу мамлакатлар бундай ютуққа ўз 
таълим тизимига тўғри ўзгартишлар ки-
ритгани, тизимда тўғри сиёсат олиб бор-
гани учун эриша олганлигини кўрсатади. 
Таълим борасида энг илғор хорижий таж
рибаларни ўрганиб, амалиётда қўллаш-
ни режалаштирган Ўзбекистон ҳам мана 
шундай тезкор ривожланиш йўлини тан-
ламоқда. Ҳар бир тайёрлов йўналиши бў
йича ривожланиш концепцияси ишлаб чи
қилади, миллий квалификацион рамкалар 
белгиланади ва касбга оид стандартлар 
жорий этилади. Профессионал стандарт 
маъноси шуки, битта иш ўрни ишчидан 
қандай малака ва кўникма талаб килади, 
ушбу ҳолат ўрганилиб, шу асосда модулли 
ўқув режалари пайдо бўлади. Таълим жа-
раёни эса доимий равишда такомиллашти-
риб борилади. Бундан мақсад юқори мала-
кали ишчи, касб эгалари, иқтисодиётнинг 
ўрта бўғини мутахассислари тайёрлашдан, 
яъни касб-ҳунар таълими тизимини иқти-
содиёт ривожланишининг муҳим компо-
нентига айлантиришдан иборат9. 

Ўқитишнинг модуль тизими ҳақида 
расмий равишда биринчи марта, 1972 йил, 
ЮНЕСКОнинг Токиодаги Бутунжаҳон 
Конференциясида сўз юритилган бўлиб10, 
модулли тизимнинг таълим жараёнига 
татбиқ этилиши 1999 йилнинг 19 июни-
да имзоланган Болония декларацияси би-
лан боғлиқ. Болония декларациясининг 

8  Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 25 январдаги “Уму-
мий ўрта, ўрта махсус ва касб-ҳунар таълими тизимини тубдан такомил-
лаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги – ПФ-5313-сонли фармони

9  http://uza.uz/uz/education/kasb-hunar-ta-limi-innovatsion-rivojlanish-yo-
lida-12-02-2018
10  Ф.Абдурайимов “Олий таълимда умумкасбий фанларни ўқитишда модул-
ли технологиялардан фойдаланиш” 2013йил



78

Kasb-hunar ta’limi №1, 2019

ИННОВАЦИОН ТАЪЛИМ

моҳияти Европадаги олий таълим тизими-
ни бир-бирига яқинлаштириш ва уйғун-
лаштириш ҳисобланади. Ҳозирги пайтда 
Болония таълим тизими жараёни 40 дан 
ортиқ мамлакатни ўзида бирлаштирган.

“Модулли ўқитиш” термини халқа-
ро тушунча - модул билан боғлик бўлиб, 
унинг битта маъноси фаолият кўрсата ола-
диган ўзаро чамбарчас боғлик элементлар-
дан иборат бўлган тугунни билдиради, у 
модулли ўқитишнинг асосий воситаси си-
фатида, тугалланган ахборот блоки сифа-
тида тушунилади. Модулли ўқитиш-таъ-
лимнинг истиқболли тизимларидан бири 
ҳисобланади, чунки одам бош миясининг 
ўзлаштириш тизимига энг яхши мослаш-
гандир. Модулли ўкитиш асосан инсон 
бош мияси тўкималарининг модулли таш-
кил этилганлигига таянади. 

Модулли ўқитиш, касбий таълимнинг 
қуйидаги замонавий масалаларини ҳар то-
монлама ечиш имкониятларини яратади: 
•	 модул-фаолиятлик асосида ўқитиш 

мазмунини оптималлаш ва тизимлаш 
дастурларни ўзгарувчанлиги, мосла-
шувчанлигини таъминлайди;

•	 ўқитишни индивидуаллаштириш; 
•	 амалий фаолиятга ўргатиш ва кузати-

ладиган характерларни баҳолаш дара-
жасида ўқитиш самарадорлигини на-
зорат қилиш; 

•	 касбий мотивация (қизиқтириш) асо-
сида, ўқитиш жараёнини фаоллашти-
риш, мустақиллик ва ўқитиш имкони-
ятларини тўла рўёбга чиқариш. 
Модулли технологияга тизимли фао-

лият ёндашув, энг аввало касб-ҳунар таъ-
лимида ва олий таълимда қўлланилади. 
Масалан, ЮНЕСКОнинг халқаро меҳнат 
ташкилоти томонидан ишлаб чиқилган 
“Меҳнат кўникмалари модуллари концеп-
цияси” модулли технология ҳисобланади. 
Концепция, ўқув фанларига бўлинмасдан, 
яхлит ўқитишга йўналтирилганлиги би-

лан ажралиб туради. Модулли тизимнинг 
афзалликлари модуллар технологиялари-
нинг лойиҳалаш жараёнининг аниқ тар-
киблаштириш ва модулли вариантдаги 
ўкув-дастурий хужжатлар шаклини тўла 
шаклланганлиги бўлиб ҳисобланади. 
Меҳнат кўникмалари модуллари ўқитиш-
нинг модулли дастури, мутахассис фао
лиятининг таҳлили, унинг мазмуни ва 
таркибини ўрганиш асосида тузилади ва 
модулли блоклар хамда ўргатувчи модул-
лари йиғиндисидан иборат бўлади. Му-
тахассиснинг ишлаб чиқариш фаолияти, 
катор ишлаб чиқариш топшириқлар бажа-
рилишини ўз ичига олади. Улар ўз навба-
тида белгиланган кетма-кетликда бажа-
риладиган ишлаб чиқариш амалларидан 
иборат бўлади. Ишлаб чиқариш топши-
риғи таркибига кирувчи амалларни бажа-
риш учун ишчи маълум даражадаги наза-
рий билимлар ва амалий малакаларга эга 
бўлиши керак. Бунга ишлаб чиқилган ўр-
гатувчи модулларни ўкувчилар томонидан 
ўзлаштирилиши орқали эришилади. Мо-
дулли ўкитишнинг концепцияси касб-ҳу-
нар коллежларида, ихтисосликка ўргатиш 
учун жуда хам мос келади. Бу эса энг ав-
вало касбий таълим олаётган талабаларга 
тизимли фаолият ёндашуви асосидаги мо-
дулли ўқитиш технологиясини ўзлашти-
ришни тақозо этади. 

Модулли таълимнинг моҳияти шундан 
иборатки, бунда ўқувчилар модул дастур-
лари устида мустақил (ёки ўқитувчи раҳ-
барлигида) ишлаб ўқув-билиш фаолияти 
орқали белгиланган мақсадга эришадилар. 
Модулли таълим технологиялари асосида 
модулли дастур туради. Модуль дастурла-
ри ўзида мавзунинг илмий, тарбиявий ва 
ривожлантирувчи мақсадидан келиб чиқа-
диган дидактик мақсадни, ўқувчилар дарс 
давомида бажарадиган топшириқларни, 
мазкур топшириқларни бажариш бўйича 
берилган кўрсатмаларни мужассамлашти-
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ради.
Касб-ҳунар таълими тизими учун 

модуллар тайёрлашда уларнинг тайёр-
лов йўналишлари хусусиятларидан келиб 
чиққан ҳолда таълим жараёнинг таълим 
стандарти, намунавий ўқув режаси, наму-
навий ўқув дастурларини ишлаб чиқиш 
талаб этилади. Масалан, “Нефт ва газни 
қайта ишлаш” тайёрлов йўналиши, “Нефт 
ва газни қайта ишлаш технологияси” 
касби, “Нефт ва газга кимёвий ишлов бе-
риш ва қайта ишлаш техник-технологи” 
малакаси бўйича таълим олувчилар учун 
таълим жараёнини модулли ташкил этиш 
учун ўқиш муддати (2 йил), ўқитиладиган 
фанлар 4 та семестрда мос равишда 4 та 
модуль блокида оптималлаштирилган тар-
тибда ўқитилиши режалаштирилади. Ҳар 
бир модулда назарий ва амалий машғу-
лотлар, ўқув амалиёти параллел ҳолда 
олиб борилади, улар якунлангач, мазкур 
модулга мос ишлаб чиқариш амалиёти ўт-
казилади. Таълим олувчи ҳар бир модул 
охирида малакавий имтиҳон топширади. 
Бу эса, ўқитувчига янада масъулият билан 
ўз ишига ёндашишини талаб этади. Ўқи-
тувчи шу вақтга қадар жорий этилган анъ-
анавий ўқитиш тизимида бир неча фан-
дан тегишли материалларни тайёрлаши, 
ўқувчилар билан ўқув машғулотларини 
ўтишида фанларнинг бир-бири билан ўх-
шашлиги, бир-бирини такрорлаш ҳолатла-
рининг мавжудлиги ўқувчиларнинг зарур 
билимларни олишда фикрларни чалғи-
тишга олиб келиши, фанларни ўқитишда 
ўқув амалиётининг ўзаро номувофиқ ке-

лиши каби қатор чалкашликлар таълим 
сифати ва самарадорлигига ўз салбий таъ-
сирини кўрсатар эди. Илғор ривожланган 
хорижий давлатларнинг таълим тизимини 
ўрганиш асосида модулли ўқитиш техно-
логиясининг мутахассислар тайёрлашдаги 
ижобий жиҳатлари яққол кўзга ташланган-
лиги мамлакатимиз таълим тизимида ҳам 
мазкур модулли ўқитиш технологиясини 
жорий этиш лозимлигини кўрсатмоқда.

Жорий этилиши назарда тутилган 
модулли ўқитиш технологияси касб-ҳу-
нар таълими жараёнини янада яхшилаш, 
илм-фан ютуқларидан, замонавий ахбо-
рот-коммуникацион технологияларидан, 
мультимедиа таълим ресурсларидан са-
марали фойдаланган ҳолда мутахассислар 
тайёрлашга инновацион ёндашувга олиб 
келади. Ўқитувчи (ишлаб чиқариш таъ-
лими устаси) олдинги анъанавий ўқитиш 
жараёнидаги ортиқча қоғозбозликлардан 
воз кечган ҳолда ўзи ўқитадиган фан мо-
дули бўйича маъруза матнлари, амалий 
машғулот топшириқлари, ўқув амалиёти 
йўриқномалари, назорат материаллари, 
тақдимот маълумотлари, мультимедиа ре-
сурслари, умуман олганда таълим жараёни 
учун зарур бўладиган ахборот материал-
ларини комплекс ҳолда тайёрлайди ҳамда 
ўқувчига белгиланган тартибда тақдим 
этади. Бу эса ўқувчига ўрганаётган фани-
нинг ичига янада чуқур кириб боришини 
талаб этади, натижада битирувчининг ўз 
соҳасига оид етарли амалий-касбий кў-
никмага эга бўлишига олиб келади. 

Фойдаланилган адабиётлар:
1.	 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 25 январдаги “Умумий ўрта, ўрта 

махсус ва касб-ҳунар таълими тизимини тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги – ПФ-5313-сонли фармони

2.	 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 3 февралдаги “Ўзбекистон Респу-
бликаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими 
маркази фаолиятини такомиллаштириш тўғрисида”ги ПҚ-3504-сонли қарори
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А.ҚУВОНДИҚОВ
ТДТУ магистри

“ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ “ТЕХНИК  
ЖИҲАТДАН ТАРТИБГА СОЛИШ ТЎҒРИСИДА”ГИ  

ҚОНУНИ АҲАМИЯТИНИ ЎРГАНИШ” МАВЗУСИНИ 
ИННОВАЦИОН ЎҚИТИШ ТЕХНОЛОГИЯСИ  

АСОСИДА ЖОРИЙ ЭТИШ

Ўзбекистон Республикасининг «Техник 
жиҳатдан тартибга солиш тўғрисида»ги Қону-
ни қабул қилиниши билан Ўзбекистон иқтисо-
диёти маҳсулот, ишлар, хизматларга талаблар 
ўрнатишнинг халқаро амалиётга яқин бўлган 
мутлақо янги тизимига ўтмоқда. Қонун, маж-
бурий талабларни ўрнатиш, қўллаш ва бажа-
риш соҳасида, шунингдек маҳсулот ҳаётий 
циклининг барча босқичларида талабларни 
ихтиёрий асосда ўрнатиш ва қўллаш соҳасида 
ҳуқуқий муносабатларни ўрнатади.

Қонун қоидаларининг амалга оширили-
ши хавфсизлик даражасини маъмурий арала-
шувнинг минимал ҳолатида таъминлайди ва 
бозорда хавфли ҳамда сохталаштирилган маҳ-
сулот пайдо бўлишининг олдини олишга, шу-
нингдек халқаро савдодаги техник тўсиқлар-
ни камайтиришга замин яратади.

Стандартлар мамлакат иқтисодиёти ва 
саноатида мухим рол ўйнаши кўпчиликка 
маълум, лекин уларнинг ҳақиқий маъносини 
тушуниб етиш ва талқин этишни ушбу соҳа 
мутахассисларигина уддалай оладилар. Ҳо-
зирги халқаро даражадаги рақобат жараёнида 
стандартларнинг роли ниҳоятда баландлиги, 
улар савдо-сотиқдаги тўсиқлар тоифасига 
кирсада, шу билан бир вақтда маҳсулотлар-
нинг ташқи бозордаги рақобатдорлигини 
ошириш орқали мамлакат иқтисодиётининг 
барқарор ўсишига ёрдам бериши борасидаги 
тушунчалар кенгаймоқда.

Техник жиҳатдан тартибга солиш деганда 
ишлаб чиқариш ва истеъмол қилиш соҳалари 
ўртасидаги, маҳсулотларнинг хавфсизлиги 
учун белгиланган талабларга, ишлаб чиқариш, 
сақлаш, ташиш, сотиш, қўллаш, фойдаланиш 
фаолиятларига ҳамда шу талаблар ижросини 

текширишга алоқадор муносабатларни шакл
лантириш масалалари мажмуи назарда тути-
лади. Бунда, бозор бир тарафдан бизнес ва 
маҳсулот айланишининг эркинлиги, бошқа 
тарафдан маҳсулот ишлаб чиқариш, хизмат 
кўрсатиш ва мувофиқликни тасдиқлаш жа-
раёнлари ва бошқа талаблар орқали тартибга 
солинади.

Амалда регламент – маҳсулотнинг хавф-
сизлиги ва унга тегишли жараёнлар учун 
зарурий талабларни белгилайдиган техник 
йўналишдаги меъёрий-хуқуқий ҳужжат сифа-
тида шаклланади. Иқтисодий нуқтаи назардан 
қараганда, техник нормалар маълум шартли-
лик улуши билан иқтисодий сиёсатни ҳаётга 
тадбиқ этишнинг кучли воситаси. Техник нор-
малар билан бошқариш ёрдамида, бозорлар-
ни ташкил этиш ёки аксинча бартараф этиш, 
ривожланишнинг зарурлик даражаларини 
белгилаш, бошқа соҳалар ривожланишини 
сақлаган ҳолда янги саноат йўналишларини 
ишга тушириш ва шу каби бошқа тадбирлар-
ни амалга ошириш мумкин. Бинобарин, ре-
спубликамизда шакллантирилаётган техник 
жиҳатдан тартибга солиш давлат тизими мам-
лакатимиз иқтисодий сиёсатининг ташкил 
этувчи қисми бўлиб қолиши ва белгиланган 
устувор мақсадларни бажарилишини таъмин-
лашга улкан ҳисса қўшиши аниқдир.

Ўзбекистон Республикаси Касб-ҳу-
нар таълими муассасаларида таълимнинг 
“3310900-Метрология, стандартлаштириш 
ва маҳсулот сифати менежменти (тармоқлар 
бўйича)” йўналиши бўйича таълим олаётган 
ўқувчилари томонидан “Техник жиҳатдан тар-
тибга солиш тўғрисида”ги Ўзбекистон Респу-
бликаси Қонунининг аҳамиятини ўргатиш, 
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уни мазмун ва моҳияти тўғрисида билим оли-
шларига ва кўникмага эга бўлишларига имко-
ният яратиш уларнинг соҳа сир-асрорларини 
ўзлаштиришида муҳим аҳамиятга эгадир.

Мазкур мавзуни йўналиш талабалари то-
монидан инновацион таълим технологиялари 
асосида ўрганишда қуйидаги режалар  белги-
лаб олинди:

Биринчидан, “Ўзбекистон Республикаси 
“Техник жиҳатдан тартибга солиш тўғриси-
да”ги Қонуни мақсади ва вазифалари;

Иккинчидан, “Техник жиҳатдан тартиб-
га солиш тўғрисида”ги Ўзбекистон Республи-
каси Қонунини маҳсулот, жараёнлар, ишлар 
ва хизматларга қўйиладиган мажбурий тала-
блар ҳамда уларни хавфсизлик масалаларида 
давлат ва истеъмолчилар манфаатларини ҳи-
моя қилиш, маҳсулот сифати ва рақобатбардо-
шлигини ошириш, шунингдек савдо-сотиқда 

техник тўсиқларни бартараф этишда тутган 
ўрнини очиб бериш;

Учинчидан, мазкур қонуннинг қабул қи-
линишидан тадбиркорлар, ишлаб чиқарувчи-
лар ва истеъмолчиларга яратилган имконият-
ларни ўрганиш ҳамда мазкур қонунни ҳаётга 
тадбиқ қилиш механизмлари самарадорли-
гини ошириш юзасида таклиф ва тавсиялар 
ишлаб чиқиш.

Ўқувчилар томонидан “Техник жиҳат-
дан тартибга солиш тўғрисида”ги Ўзбекистон 
Республикаси Қонуниниг аҳамиятини ўрга-
тиш, уни мазмун ва моҳияти тўғрисида би-
лим олишларига ва кўникмага эга бўлишла-
рига имконият яратиш мақсадида ушбу мавзу 
бўйича машғулотни олиб бориш технологи-
яси (1-жадвал)  ҳамда технологик харитаси 
(2-жадвал) ишлаб чиқилди.

1-жадвал

Машғулотни олиб бориш технологияси

Ўқув машғулоти режаси 1. “Ўзбекистон Республикаси “Техник жиҳат-
дан тартибга солиш тўғрисида”ги Қонуни 
мақсади ва вазифалари.
2.Мазкур қонунни маҳсулот сифати ва рақо-
батбардошлигини оширишдаги ўрнини очиб 
бериш.
3.Қонунда ишлаб чиқарувчилар ва истемолчи-
ларга яратилган имкониятларни ўрганиш.

Ўқув машғулотининг мақсади: “Ўзбекистон Республикасининг “Техник жиҳатдан тартибга 
солиш тўғрисида”ги Қонуни хақидаги ўқувчилар билимларини шакллантириш

Педагогик вазифалар:
1. “Ўзбекистон Республикаси “Техник жиҳат-
дан тартибга солиш тўғрисида”ги Қонуни 
мақсади ва вазифаларини тушунтириб бериш. 

Ўқув фаолият натижалари:
1. “Ўзбекистон Республикаси “Техник жиҳат-
дан тартибга солиш тўғрисида”ги Қонуни 
мақсади ва вазифаларини айтиб беради.

2. Мазкур қонунни маҳсулот сифати ва рақо-
батбардошлигини оширишдаги ўрнини ёритиб 
бериш
3. Қонунда ишлаб чиқарувчилар ва истемол-
чиларга яратилган имкониятларни изоҳлаб 
бериш.

2. Мазкур қонунни маҳсулот сифати ва рақо-
батбардошлигини оширишдаги ўрнини айтиб 
беради.
3. Қонунда ишлаб чиқарувчилар ва истемол-
чиларга яратилган имкониятларни гапириб 
беради.

Ўқитиш методлари Бумеранг, амалий, кўргазмали, намойиш, суҳ-
бат.

Ўқув фаолиятини ташкил этиш шакли Оммавий, жамоавий, гуруҳли
Ўқитиш воситалари Дарслик, проектор, диапроектор, электрон 

доска, тарқатма материаллар,  наъмуналар, 
слайдлар.
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2-жадвал
Ўқув машғулотининг технологик харитаси

Ўқитиш шароити Махсус техник воситалар билан жихозланган 
гуруҳларда ишлашга мўлжалланган хона.

Қайтар алоқанинг усул ва воситалари Оғзаки назорат: тезкор сўров, оғзаки сўров, 
гуруҳли иш тақдимотини баҳолаш

Иш 
босқичлари 

ва вақти

Фаолият мазмуни

Ўқитувчи Ўқувчи

1- босқич.
Ўқув машғу-
лотига кириш

(7-10 дақ.)

Ташкилий қисм:
1.1. Ўқувчилар давоматини ва хонанинг ўқув машғулотига 
тайёргарлигини текширади.
1.2.Машғулотнинг номи, режаси, мақсад ва кутилаётган нати-
жалар билан таништиради ва ёзиб олишларини айтади.
1.3. Мавзуга доир таянч иборалар билан таништиради (1-ило-
ва).

Эшитади.

Ёзиб олади.

Савол беради, 
англаб олади.

2-босқич.
Асосий
(60 дақ.)

Ўқувчилар билимини фаоллаштириш
2.1. Тезкор сўров ўтказади (2-илова).

Янги ўқув материал баёни
2.2. Янги мавзу юзасидан  проектор ёки электрон доска орқали 
мавзунинг асосий назарий ҳолатларини баён қилади ва мавзу 
юзасидан ўқувчиларга таниш бўлган  маълумотлар асосида  
суҳбатлашади (3-илова).

Янги ўқув материалини мустаҳкамлаш 
2.3. Ўқувчилар кичик гуруҳларга исталган белгилар асосида 
бўлиб чиқади. 
2.4. Ўтилган мавзуни мустаҳкамлаш мақсадида ўқув топши-
риқни тарқатади, “бумеранг” технологияси  қоидасини эслата-
ди. 
2.5. Хар бир гуруҳга мустақил ўрганиш учун матнлар тарқати-
лади.
2.6.Ўқувчилар кичик гуруҳларда навбат билан ўзлари му-
стақил ўрганган матнлар ҳақида бир-бирларига маълумот 
бериб, тенгдошлари томонидан ўрганилган матнларни ҳам 
ўзлаштиради.
2.7. Ўқитувчи мавзу бўйича саволлар бериш, оғзаки сўраш 
асосида ўқувчилар томонидан  унинг самарали ўзлаштирил-
ганлигини аниқлайди (4-илова).
2.8.Умумлаштиради ва мавзунинг асосий мазмунини  кет-
ма-кет изоҳлаб беради

Саволларга 
жавоб беради.

Янги иборалар-
ни эслаб қолади 
ва ёзиб олади.

Ўзларига бе-
рилган топши-
риқ асосида 
ўқув материа-
лини ўзлашти-
ради.
Ўқувчилар 
томонидан ўқув 
материали-
нинг самарали 
ўзлаштирил-
ганлигини 
аниқлаш учун 
савол-жавоб 
асосида ички 
назорат ўткази-
лади.

3-босқич.
Якуний 

(7-10 дақ.)

Машғулот якуни
3.1. Мавзуни якунлайди. Ўқувчилар фаолиятни баҳолайди 
(5-илова).
3.2. Мавзу юзасидан олган билимлари келгуси фаолиятларида 
фойдаланишларида муҳимлиги тўғрисида гапиради.

Уйга вазифа бериш
3.3.Уйга вазифа беради(6-илова):

Тинглайди

Вазифани ёзиб 
олади
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Янги мавзу баёни бўйича кўргазмали-дидактик материаллар:
1-илова

2-илова

Таянч иборалар
Техник жиҳатдан тартибга 

солиш
маҳсулотлар, ишлар ва хизматлар хавфсизлигига оид мажбурий 
талабларни белгилаш ва қўллаш

Техник регламент техник жиҳатдан тартибга солиш соҳасидаги маҳсулотлар ва 
хизматлар хавфсизлигига оид мажбурий талабларни белгиловчи 
норматив ҳужжат

Махсус техник регламент техник жиҳатдан тартибга солиш соҳасидаги, умумий техник 
регламентларда назарда тутилмаган маҳсулотлар ва хизматлар 
айрим турининг хавфсизлигига оид мажбурий талабларни бел-
гиловчи норматив ҳужжат

Умумий техник регламент техник жиҳатдан тартибга солиш соҳасидаги, бир турдаги 
маҳсулотлар ва ҳизматлар гуруҳига оид мажбурий талабларни 
белгиловчи норматив ҳужжат

№ Ўқувчилар билимини фаоллаштириш юзасидан тезкор сўров саволлари
1 Давлат бошқарув органи деб қандай ташкилотга айтилади? Мазкур соҳа тизимида мисол 

келтиринг?
2 “Техник жиҳатдан тартибга солиш тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси Қонунини 

қачон қабул қилинган?
3 Фақат бир турдаги маҳсулотлар ва ҳизматлар гуруҳига оид мажбурий талабларни белги-

ловчи норматив ҳужжат нима деб аталади?
3-илова

Янги мавзунинг асосий назарий ҳолатларини баён этувчи слайдлар
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4-илова
№ Мавзу бўйича саволлар
1 Умумий  техник регламент деб нимага айтилади?
2 Қонунда ишлаб чиқарувчилар ва истемолчиларга қандай имкониятлар яратилган?
3 Мазкур қонунни маҳсулот сифати ва рақобатбардошлигини оширишдаги ўрни қандай?

5-илова
Гуруҳ ишини баҳолаш кўрсаткичи ва мезони

Гуруҳлар Жавобнинг аниқ ва рав-
шан ифодаланиши,

0 – 5 балл

Жавобларнинг мисоллар 
билан ифодаланиши,

0 – 5 балл

Гуруҳ аъзолари-
нинг фаоллиги,

0–5 балл

Жами 
балл

Изоҳ:15 – 13 балл – «аъло», 12 – 10 балл – «яхши», 9 – 6 балл – «қониқарли».
6-илова

Уйга вазифани бажариш юзасидан йўриқнома
1. Ўзбекистон Республикасида қабул қилинган техник регламентлар (камида 2 таси)ни 

ўрганиб, танишиб чиқиш.
2. Ўрганилган техник регламентларни тоифасига қараб жадвалга жойлаштириб чиқиш.

3. Кейинги дарс машғулотида уйда ўрга-
нилган техник регламентлар юзасидан қисқа-
ча маълумот тайёрлаб келиш.

Машғулотни таклиф этилаётган иннова-
цион таълим технологиялари асосида ўрга-
ниш талабаларга “Техник жиҳатдан тартибга 
солиш тўғрисида”ги Ўзбекистон Республика-
си Қонунини маҳсулот, жараёнлар, ишлар ва 
хизматларга қўйиладиган мажбурий талаблар 
ҳамда уларни хавфсизлик масалаларида дав-
лат ва истеъмолчилар мафаатларини ҳимоя 
қилиш, махсулот сифати ва рақобатбардо-
шлигини ошириш, шунингдек савдо-сотиқда 
техник тўсиқларни бартараф этишда тутган 

№ умумий техник регламент махсус техник регламент
1
2

Фойдаланилган адабиётлар:

1.	 Техник жиҳатдан тартибга солиш тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси Қонуни 27.03.2009
2.	 М.Зуфаров, А.Ҳуррамов “Таълим жараёнини педагогик технология асосида ташкил қи-

лишда қўлланиладиган замонавий таълим усуллари”.-Т.,2014 
3.	 Олий Мажлис Қонунчилик палатасининг Саноат, қурилиш ва савдо масалалари қўмита-

си “Ўзстандарт” агентлиги билан ҳамкорликда ўтказган “Техник жиҳатдан тартибга солиш 
тўғрисида” ва “Мувофиқликни баҳолаш тўғрисида” Ўзбекистон Республикаси қонунлари-
нинг ҳаётга тадбиқ этилиши ҳамда соҳани малакали мутахассислар билан таъминлаш-
нинг истиқболлари” мавзусидаги илмий-амалий семинар материаллари. –Т., 2014.   

4.	 Касб-ҳунар таълимининг меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлари. 
5.	 www.standart.uz

ўрнини очиб беради.Машғулотлар ушбу тех-
нология орқали олиб борилганда қуйидаги 
афзалликларни кўришимиз мумкун:
•	 вақтнинг тўғри тақсимланганлиги;
•	 технологиянинг ананавий таълимдан са-

мараси юқори эканлиги;
•	 икки тарафлама фикр-мулоҳазаларга ша-

роит яратилганлиги;
•	 дарсдан ташқари вақтларда турли ада-

биётлар, матнлар билан ишлаш, ёдда 
сақлаш, сўзлаб бериш, фикрларни эркин 
баён баён этиш каби кўникмаларни тако-
миллаштириши;
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Таълим самарадорлигини юқори даража-
га кўтариш муаммосига технологик ёндашув 
ўтган ХХ асрнинг 30-йилларида пайдо бўл-
ди. Бу даврда “педагогик техника” тушунчаси 
махсус адабиётларда кўриниб қолди ва унга 
ўқув машғулотларини аниқ ва самарали таш-
кил этишга йўналтирилган усул ва воситалар 
йиғиндиси сифатида қаралди. 40- ва 50-йил-
лар бошларида ўқув жараёнига ўқитишнинг 
техник воситаларини жорий этиш даври бо-
шланди. Айниқса, кино, радио, назорат воси-
талари, улардан фойдаланиш методикаси пе-
дагогик технологияларга тенглаштирилди.

Ҳозирги кунда таълим жараёнида инте-
рактив методлар, инновацион технологиялар, 
педагогик ва ахборот технологиялари ўқув 
жараёнида қўллашга бўлган қизиқиш, эъти-
бор кундан кунга кучайиб бормоқда, бундай 
бўлишининг сабабларидан бири, шу вақтга-
ча анъанавий таълимда ўқувчи талабаларни 
фақат тайёр билимларини эгаллашга ўргатил-
ган бўлса, замонавий технологиялар уларни 
эгаллаётган билимларини ўзлари қидириб то-
пишларига, мустақил ўрганиб, тахлил қили-
шларига, ҳатто хулосаларни ҳам ўзлари кел-
тириб чиқаришларига ўргатади. Ўқитувчи бу 
жараёнда шахснинг ривожланиш, шакллани-
ши, билим олиши ва тарбияланишига шароит 
яратади ва шу билан бир қаторда бошқарувчи-
лик, йўналтирувчилик функциясини бажара-
ди. Таълим жараёнида ўқувчи-талаба асосий 
фигурага айланади.

Инновацион технологияларнинг ўрни ва 
роли бениҳоя каттадир. Педогогик технология 
ва педогог махоратига оид билим, тажриба ва 
интерактив методлар ўқувчи-талабаларнинг 
билимли, етук малакага эга бўлишларини таъ-
минлайди .

ИННОВАЦИЯ (инглизча innovation) –ян-
гилик киритиш, янгиликдир.

Инновацион технологиялар педагогик 
жараён ҳамда ўқитувчи ва талаба фаолияти-

ЎҚУВ ЖАРАЁНИ СИФАТИНИ ТУБДАН ЯХШИЛАШДА  
ИННОВАЦИОН ТЕХНОЛОГИЯЛАРНИНГ ЎРНИ

Д.А.УМЕРОВА
Янгиер педагогика коллежи директори

га янгилик, ўзгаришлар киритиш бўлиб, уни 
амалга оширишда асосан интерактив метод-
лардан тўлиқ фойдаланилади. Интерактив 
методлар-бу жамоа бўлиб фикрлаш деб юри-
тилади, яъни педагогик таъсир этиш усуллари 
бўлиб таълим мазмунининг таркибий қисми 
ҳисобланади. Бу методларниг ўзига хослиги 
шундаки, улар фақат педагог ва ўқувчи-та-
лабаларнинг биргаликда фаолият кўрсатиши 
орқали амалга оширилади.

 Бундай педагогик ҳамкорлик жараёни 
ўзига хос хусусиятларга эга бўлиб, уларга 
қуйидагилар киради:
•	 ўқувчи-талабанинг дарс давомида бефарқ 

бўлмасликка, мустақил фикрлаш, ижод 
этиш ва изланишга мажбур этиши;

•	 ўқувчи-талабаларни ўқув жараёнида би-
лимга бўлган қизиқишларини доимий ра-
вишда бўлишини таъминлаши;

•	 ўқувчи-талабанинг билимга бўлган қи-
зиқишини мустақил равишда ҳар-бир ма-
салага ижодий ёндашган холда кучайти-
риши;

•	 педагог ва ўқувчи-талабанинг ҳамиша 
ҳамкорликдаги фаолиятини ташкиллани-
ши. 
Педагогик технологиялар масалалари, 

муаммоларини ўрганаётган ўқитувчилар, ил-
мий-тадқиқодчилар, амалиётчиларнинг фи-
крича, педагогик технология бу фақат ахборот 
технологияси билан боғлиқ, ҳамда ўқитиш 
жараёнида қўлланилиши зарур бўлган ТСО, 
компьютер, масофали ўқиш ёки турли хил 
техникалардан фойдаланиш деб белгилана-
ди. Бизнинг фикримизча, педагогик техно-
логиянинг энг асосий негизи бу ўқитувчи ва 
Ўқувчи-талабанинг белгиланган мақсаддан 
кафолатланган натижага ҳамкорликда эри-
шишлари учун танланган технологияларга 
боғлиқ деб хисоблаймиз, яъни ўқитиш жара-
ёнида мақсад бўйича кафолатланган натижа-
га эришишда қўлланиладиган ҳар бир таълим 
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технологияси ўқитувчи ва ўқувчи ўртасида 
ҳамкорлик фаолиятни ташкил эта олса, ҳар 
иккаласи ижобий натижага эриша олса, ўқув 
жараёнида ўқувчи-талабалар мустақил фикр-
лай олсалар, ижобий ишлай олсалар, изланса-
лар, таҳлил эта олсалар, ўзлари хулоса қила 
олсалар, ўзларига, гуруҳга, гуруҳ эса уларга 
баҳо бера олса, ўқитувчи эса уларнинг бундай 
фаолиятлари учун имконият ва шароит ярата 
олса, бизнинг фикримизча ана шу ўқитиш жа-
раёнининг асоси ҳисобланади. Ҳар бир дарс, 
мавзу, ўқув предметининг ўзига хос техноло-
гияси бор, яъни ўқув жараёнидаги педогогик 
технология бу якка тартибдаги жараён бўлиб, 
у ўқувчи-талабанинг эҳтиёжидан келиб чиқ
қан холда бир мақсадга йўналтирилган, ол-
диндан лойиҳалаштирилган ва кафолатланган 
натижа беришига қаратилган педагогик жара-
ёндир. 

Ўқитувчи ва ўқувчи талабанинг мақсад-
дан натижага эришишида қандай технологи-
яни танлашлари улар ихтиёрида, чунки ҳар 
иккала тамоннинг асосий мақсади аниқ: нати-
жага эришишга қаратилган, бунда ўқувчи –та-
лабаларнинг билим савияси, гуруҳ ҳарактери, 
шароитга қараб ишлатиладиган технология 
танланади, масалан, натижага эришиш учун 
балким компьютер билан ишлаш лозимдир, 

балким фильм, тарқатма материал, чизма ва 
плакатлар, турли адабиётлар, ахборот тех-
нологияси керак бўлади, булар ўқитувчи ва 
ўқувчи-талабага боғлиқ.

Шу билан бир қаторда ўқитиш жараё-
нини олдиндан лойиҳалаштириш зарур, бу 
жараёнда ўқитувчи ўқув предметининг ўзига 
хос томонини, жой ва шароитни, ТСО ни, энг 
асосийси, ўқувчининг имконияти ва эҳтиёжи-
ни ҳамда ҳамкорликдаги фаолиятини ташкил 
эта олишини ҳисобга олиши керак, шундаги-
на, керакли кафолатланган натижага эришиш 
мумкин. Қисқа қилиб айтганда ўқувчи талаба-
ни таълимнинг марказига олиб чиқиши керак.

Тарбия мазмунига қуйидагиларни ки-
ритиш мумкин:
•	 ақл тарбияси;
•	 ахлоқий тарбия;
•	 меҳнат ва касбий тарбия;
•	 миллий ғоя тарбияси;
•	 байналмилал тарбия;
•	 инсонпарварлик тарбияси;
•	 виждон тарбияси;
•	 нафосат тарбияси;
•	 ҳуқуқий тарбия;
•	 иқтисодий тарбия;
•	 экологик тарбия;
•	 жисмоний тарбия ва бошқалар.

Инновацион педагогик технологиялар тузилмаси
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Инновацион педагогик технологияларнинг педагогик асослари

Инновацион педагогик технологияларнинг психологик асослари

Шахс
Билиш  

жараёнининг  
қонуниятлари

Шахс  
тузилмаси

Шахснинг билиш 
жараёни

Педагогик технологияларнинг  
педагогик асослари

Педагогик технологияларнинг  
педагогик асослари

Таълим-тарбия жараёни

Мақсади

Усуллари

Вазифалари

Қонуниятлари

Мазмуни

Шакллари

Қуйида, Ўзбекистон Республикаси Прези-
денти Шавкат Мирзиёевнинг Олий Мажлисга 
мурожаатномасида билдирилган фикрларни 
келтириб, шу асосда таълимга инвестиция ва 
инновация киритишни лозим деб ҳисоблай-
миз:

Жаҳон тажрибаси шуни кўрсатадики, 
қайси давлат фаол инвестиция сиёсатини 
юритган бўлса, ўз иқтисодиётининг барқарор 
ўсишига эришган бўларди.

Шу сабабли ҳам инвестиция – бу иқтисо-
диёт драйвери, ўзбекча айтганда, иқтисодиёт-
нинг юраги, десак, муболаға бўлмайди.

Инвестиция билан бирга турли соҳа ва 

тармоқларга, ҳудудларга янги технологиялар, 
илғор тажрибалар, юксак малакали мутахас-
сислар кириб келади, тадбиркорлик жадал ри-
вожланади.

Шу ўринда бир савол туғилади: инвести-
ция деймиз, ислоҳотлар деймиз, модерниза-
ция деймиз.

Лекин бу ўзгаришлардан кўзланган асо-
сий мақсад нима ўзи?

Юртимизда яшаётган ҳар қайси инсон 
миллати, тили ва динидан қатъий назар, эр-
кин, тинч ва бадавлат умр кечириши, бугун 
ҳаётдан рози бўлиб яшаши-бизнинг бош мақ-
садимиздир. 

Фойдаланилган адабиётлар:
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Аннотация. Мақолада олий таълим тизими педагог кадрларининг малакасини ошириш 
курсларининг илмий услубий таъминоти, ўқитувчиларни инновацион фаолиятга тайёрлаш 
босқичлари, малака ошириш тизимида ўқитувчиларни инновацион фаолиятга тайёрлашни та-
комиллаштириш бўйича масалаларга илмий қарашлар ва уларни ечишда тавсиялар берилган.

Калит сўзлар: инновация, қайта тайёрлаш, касбий кўникма, интерфаол ўйинлар, кўник-
ма, малака, педагогик такт.

Аннотация. В статье представлены научно-методическое обеспечение подготовки педа
гогических кадров в системе высшего образования, подготовки учителей к инновационной де-
ятельности, научные взгляды по вопросам усовершенствования подготовки учителей к инно-
вационной деятельности в системе повышения квалификации, а также рекомендации по их 
решению.

Ключевые слова: инновация, переподготовка, профессиональные навыки, интерактив-
ные игры, мастерство, педагогическая тактика.

Annotation. In the article the scientifically-methodical support of the professional development 
courses for teachers of higher education, the stage of preparation of teachers for innovative activity, 
recommendations on improving the preparation of teachers for innovative activated in the system of 
qualification upbringing.

Key words: innovation, retraining, vocational training, interactive improvement, daycare, 
qualifications, pedagogical tactics.

МАЛАКА ОШИРИШ ТИЗИМИДА ИННОВАЦИОН  
ПЕДАГОГИК ФАОЛИЯТНИНГ НАЗАРИЙ АСОСЛАРИ

Кадрлар малакасини ошириш ёки уларни 
қайта тайёрлаш бир қанча омиллар мақсадида 
амалга оширилади, жумладан, фан ва техника 
тараққиёти янгиликларини татбиқ этиш, таъ-
лим ва ишлаб чиқариш интеграциясини амал-
га ошириш, ишлаб чиқариш ва меҳнат бозо-
ридаги талаб ва таклифни ўрганиш асосида 
кадрларни мунтазам равишда малакасини 
ошириш, кадрларнинг шахсий эхтиёжини ҳи-
собга олган ҳолда уларнинг касбий кўникма 
ва маҳоратларини тизимли равишда ошириш 
ва чуқурлаштириш [1].

Малака ошириш курсларидан асосий мақ-
сад педагогнинг фикрлаш доирасини янада 
кенгайтириш, уларни мустақил ишлашларига 
йўналтириш, касбий кўникмаларини машғу-
лотларни интерфаол ўйинлар, инновацион 
машғулотлар билан ўтказиш эвазига бойитиш 
ҳисобланади. Лекин кўпчилик малака оши-
риш курсларида ҳали ҳам асосан маърузалар 
тарзда ўтказилмоқда. 

Малака ошириш жараёнида ўқитувчилар-
ни инновацион фаолиятга тайёрлаш аниқ мақ-
садга қаратилган ва пухта ишланган, олдин-

дан аниқ мақсадга асосланган, ташхисланган 
ўқув режалари ва дастурлари асосида амалга 
оширилиши, шунингдек муваффақиятга эри-
шиши мумкин.

Инновацион фаолият педагогнинг руҳий, 
ақлий, жисмоний кучини маълум мақсадга 
йўналтириш асосида назарий билим, амалий 
кўникма ва малакаларни эгаллашни, амалий 
фаолият қирраларини нафақат назарий, бал-
ки амалий натижалар билан тўлдириб бориш, 
коммуникатив нутқ ва албатта ташкилотчи-
лик маҳоратини талаб этади.

Ўқитувчиларни инновацион фаолиятга 
тайёрлаш бир нечта босқичда амалга ошири-
либ, узоқ давом этадиган жараён ҳисоблана-
ди.

1-босқич. Инновацион фаолиятга психо
логик жиҳатдан тайёрганлик босқичи. Бу 
босқичда бир қатор принциплар мужассам;

Мутаносиблик принципи – педагогик кў
никмаларни эгаллашга эхтиёж билан ўз фао-
лиятни ўзгартиришга бўлган ўртасидаги му-
таносиблик.

Ижодиёт принципи педагогик жараёнда 

ИННОВАЦИОН ТАЪЛИМ
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объект ва субъект ўртасидаги биргаликдаги 
ижодиёти.

Вазиятдан чиқа олиш янги, шу давргача 
маълум бўлмаган вазиятардан чиқиб кетиш.

2-босқич. Психологик педагогик билим-
ларни ва педагогик махоратни шакллантириш 
босқичи. Бунда:
•	 ижодий фаолият технологиясини эгаллаш;
•	 аввалги билим, кўникма ва малакаларни 

янги вазиятга кўчира олиш;
•	 асосий ва ёрдамчи муаммоларни ажрата 

олиш;
•	 муаммоларга мақбул ечимини топа би-

лиш;
Инновацион фаолиятга тайёрлашдан 

мақсад уларнинг ютуқларини эмас, балки 
инновацион фаолиятдаги ўқитувчининг қай-
си босқичида камчиликларга йўл қўйгани ва 
уларнинг келиб чиқиш сабабларини ўрганиш-
дан иборат.

Малака ошириш тизимида ўқитувчилар-
ни инновацион фаолиятга тайёрлашни тако-

миллаштириш учун малака ошириш монито-
рингини олиб бориш лозим, бунда ташқи ва 
ички назорат олиб бориш мақсадга мувофиқ 
бўлади. Кўпчилик ҳолларда малака ошириш 
курсларидан келган ўқитувчилар ўз фаолият-
ларини олдинги услубда давом эттирадилар, 
курсларда ўзлаштирган янги услубларини 
қўллашга унча шошилмайдилар, инновацион 
фаолиятга ўтмайдилар.

Малака ошириш жараёнида махсус фан 
ўқитувчиларини инновацион фаолиятга тай-
ёрлаш қуйидаги масаларга ойдинлик кири-
тишга ёрдам беради[2].
•	 ўқитувчи маданияти, маънавияти ва ах

лоқи, қолаверса бошқа соҳадаги савод-
хонликни оширади;

•	 ўқиш жараёнини енгиллаштиришга эри-
шилади, яъни талабаларда жараёнга нис
батан қизиқиш ортади;

•	 билим, кўникма ва малакаларни рақобат-
бардош даражада тутиб туришга эриши-
лади.

Педагогик инновация 
 асослари

Ижтимоий-иқтисодий Педагогик-психологик Ташкилий-бошқарув

Педагогик инновациянинг малака оширишда тутган ўрни ва асослари

Бугунги кунда малака ошириш курслари-
даги бир қатор камчиликларга қуйидагиларни 
мисол қилиш мумкин:
•	 кўпчилик тингловчиларда курсда ўқиш-

дан мақсад ва келажакдаги режа мав-
жуд эмас (тингловчилар ёшлари жиҳати 
нуқтаи назаридан);

•	 малака ошириш курсларидан кейинги мо-
ниторингнинг мавжуд эмаслиги;

•	 малака ошириш курслари машғулотлари-
да берилаётган маълумотлар тест топши-
риқларида берилмаганлиги;

•	 ассисмент топшириқларига жуда ҳам кам 
балл берилаётгани каби масалаларга ал-
батта ойдинлик киритиш талаб этилади.
Малака ошириш жараёнини ўқитувчилар-

да ижодий мустақилликни ривожлантириш ва 
педагогик фаолиятни лойиҳалаш муҳим аҳа-
мият касб этади. Бунда ўқитувчининг касбий 

ижодкорлиги катта роль ўйнайди. Ҳозирда 
олий таълим тизимида ёш ўқитувчиларнинг 
салоҳияти ва тажрибаси етарли бўлмагани ва 
аксинча ёши улуғ педагогларнинг янги педа-
гогик технологиялардан, ўқитишнинг метод-
лардан, қолаверса инновацияни дарс жараё-
нига тўлиқ татбиқ эта олмасликлари учун ҳам 
малака ошириш тизимида, айниқса техника 
фанларидан дарс бераётган педагогларнинг 
педагогик компетенцияларини оширишга 
муҳтожлик сезилмоқда. Бундан ташқари ма-
лака ошириш тингловчиларига дарс ўтадиган 
ўқитувчиларнинг иш режаси ва тингловчилар-
га бераётган маълумотларида такрорланиш 
ҳолатларининг учраб туриши салбий ҳолат-
лардан бири ҳисобланади.

Педагогларнинг педагогик компетенция-
сини ошириш учун инновациялардан фойда-
ланиш жуда катта самара беради. Ҳар қандай 
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инновацион методларни қўллашдан олдин 
ўқитувчининг ўзи мукаммал билимга ва юқо-
ри касбий маҳоратга эга бўлмоғи лозим. Касб 
маҳоратини ривожлантиришнинг дастлабки 
босқичларидаёқ ўз соҳасидаги ҳаракатлар-
нинг изчиллиги, ўзини намоён қила олади-
ган шарт шароитларни такомиллаштирадиган 
омиллар, қолаверса, талабаларни ёки ўқув-
чиларни ўргатиш маҳоратини эгаллаб олиш 
муҳимдир. Бошқача қилиб айтганда, касбий 
фаолият биринчи навбатда шахснинг онгли 
ёндашуви билан белгиланади ва унинг тако-
миллаши оқибатида педагогик компетенцияси 
ошиб боради.

Б.Нуриддинов “Ўқитувчиларнинг жуда 
оз қисми ўқув жараёнини илмий тушуниш-
ни, билишни ўрганадилар, жуда кўп вақт ўқув 
дастурлар билан таништиришга кетади, бу 
камчилик эса ижод қилишга ёрдам бериш ўр-

нига ўқитувчини фикрлашдан узоқлаштиради 
ва тайёр усулларга ўргатади”, деб таъкидла-
ган эди [3]. 

Малака ошириш тизимида техника фан-
лари ўқитувчиларининг педагогик компетент-
лилигини оширишнинг тахминий моделини 
қуйидагича кўринишда ифодаласа бўлади. 
Қуйидаги жадвалда малака ошириш тизими-
да махсус фан ўқитувчиларининг педагогик 
компетенцияларини оширишлари учун за-
рур бўлган педагогик концепция (билим, ғоя, 
профессионаллик даражаси, ўз-ўзини ривож
лантириш модели), инновация (мотивация, 
креативлик, ўқитишнинг илғор технология-
ларидан фойдаланиши) ва педагогик компе-
тенция (умумий ва касбий маданият, шахсий 
сифатлар ва мажбуриятлар, касбий маҳорат ва 
касбий сифатлар) турлари келтирилган.

1-жадвал

КОНЦЕПЦИЯ ИННОВАЦИЯ ПЕДАГОГИК  
КОМПЕТЕНЦИЯ

Билим (профессионаллик) 
даражаси

Ўқитишнинг илғор  
технологиялари Умумий ва касбий маданият

Ғоя Мотивация Шахсий сифатлар ва  
мажбуриятлар

Ўқув лойиҳалари ишлаб чиқиш Креативлик Касбий маҳорат
Ўз ўзини ривожлантириш  

дастури Муаммоли таълим Педагогик такт

Махсус фан ўқитувчисининг зарурий сифатлари

Юқорида келтирилган босқичларни изоҳ
лаймиз. Педагогнинг дарс ўтиш жараёнида 
албатта ўзининг концепцияси бўлиши муҳим 
аҳамият касб этади. Бундай концепцияни ту-
зишда педагогнинг билим даражаси (кейинча-
лик у профессионаллик даражасига айланиши 
мумкин) ва дарс машғулотининг ғояси катта 
аҳамиятга эга [3].

Ўқув лойиҳалари деганда ўтилаётган 
машғулот бошида муаммо аниқланиб, ушбу 
муаммони ечишда ғоя ва унинг ортидан лойи
ҳа ва сўнграгина натижа аниқланади, яъни 
муаммонинг ечими топилади. Бу эса берил-
ган мавзуни ёритишда унинг аниқлиги ва му-
аммони ечиш йўналишини белгилаб беради. 
Шундай ташкил этилган машғулотларда бо-
шида қўйилган муаммо ўз ечимини топиши 

мумкин ва талабаларнинг фаол иштирокини 
таъминлаши мумкин.

Ўз-ўзини ривожлантириш дастури бу пе-
дагогнинг ўз устида тинмай ишлаши, унинг 
талабалар олдидаги обрўсини ошиши, педа-
гогик компетентлилигини ошиши, қолаверса, 
дарс машғулотининг самарали ўтишини таъ-
минлайдиган жиҳат хисобланади.

Инновация тушунчаси ҳозирда жуда кўп 
ишлатилаётган терминларда ҳисобланади, 
таълимда инновация эса бу ҳар бир машғулот-
нинг бир-бирини такрорламаслигини, бир би-
ридан фарқ қилиниши, дарс машғулотларида 
илғор педагогик технологиялардан фойдала-
нишни талаб қиладиган жараён ҳисобланади. 
Техник йўналишлардаги дарс машғулотлари-
ни қизиқарли қилиб ўтилишида мотивация-
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нинг қай даражада тўғри қўйилганлиги, қола-
верса, нафақат педагогнинг, балки талабанинг 
ҳам креативлик даражасининг ошишига таъ-
сир этувчи омил бўлиб хизмат қилади. 

Касбий ва педагогик компетенциянинг 
энг муҳим элементлари бу умумий ва касбий 
маданият билан белгиланади. Бунда мутахас-
сиснинг юксак намуна моделига касбий фао-
лият мазмуни ва мутахассиснинг шахсий си-
фатларига бўлган илмий асосланган меъёрлар 
ҳамда талаблар киради. Бу эса ўз навбатида 
ўқитувчиларнинг касбий мажбуриятларини 
муваффақиятли бажариш имкониятини бе-
ради. Касбий мажбуриятларга ўқитувчининг 
касбий фаолияти давомида тўпланадиган касб 
маҳорати бўлса, иккинчидан, профессионал 
шахснинг ички дунёсидир. 

Малака ошириш курслари ўқув режала-
ри ва дастурлари таҳлили шуни кўрсатадики, 

касб маҳоратини ошириш иккита ўзаро боғ-
лиқ йўналишда кўриб чиқилади: тор доирада-
ги касбий амалий билимлар ва кўпроқ ижти-
моий, иқтисодий билимлар соҳасидаги касб 
билан боғлиқ бўлган йўналиш [4].

Амалдаги малака ошириш тизимининг 
якуний натижаси тор доирадаги касбий би-
лимлар ва кўникмаларни шакллантиришга 
қаратилган бўлиши эмас, балки битирувчига 
етарлича юқори самара билан ўз билимла-
рини қўллай олишга имкон берадиган касб 
маҳоратининг назарий-услубий асосларини 
ўз ичига олишга қаратилган бўлиши лозим. 
Бу эса ўз навбатида машғулотларнинг анъана-
вий ўтилишига бархам беради деб ўйлаймиз 
ва педагогларнинг компетентлилигини, шу-
нингдек таълимнинг самараси кескин оши-
шига ишонамиз. 
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Э.О.БАБАЕВ 
Сирдарё вилояти “Фарғона” қишлоқ хўжалик касб-ҳунар коллежи директори 

КЕЛАЖАК КАСБ-ҲУНАР КОЛЛЕЖЛАРИ ФАОЛИЯТИДА 
ТАДБИРКОРЛИК

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2018 йил 25-январдаги умумий ўрта, ўрта мах-
сус, касб-ҳунар таълими тизимини тубдан тако
миллаштириш чора-тадбирлари тўғрисидаги ПФ-
5313 сонли фармони ва 2018 йил 3-февралдаги 
Ўзбекистон Республикаси Президентининг Ўзбе-
кистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирлигининг ўрта махсус, касб-ҳунар таълими 
маркази фаолиятини такомиллаштириш тўғрисда-
ги ПҚ-3504 сонли қарорларида, шунингдек 2018 
йилнинг 5-майдаги Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг “Фаол тадбиркорлик ва иннова-
цион фаолиятни ривожлантириш учун шарт-ша-
роитларни яратиш бўйича қўшимча чора-тадбир-
лар тўғрисида”ги қарорида ҳам кўрсатилганидек 
мамлакатимиз ҳудудларида ижтимоий-иқтисодий 
салоҳиятини ошириш ҳамда аҳоли ҳаёт даражаси 
ва фаолиятининг барқарор ўсишига имкон берувчи 
фаол тадбиркорликни ҳар томонлама қўллаб-қув-
ватлаш ва рағбатлантиришга, инновацион ғоя ва 
технологияларни жорий этишга, фан ва иннова-
цион фаолият жадал ривожланиши учун зарур 
шарт-шароитларни яратишга алоҳида эътибор қа-
ратилмоқда. Шулар асосида келажакда касб-ҳу-
нар коллежларини сақлаш, уларни харажатларини 
молиялаштириш ва моддий-техника базасини му-
стаҳкамлаш, касб-ҳунар коллежларининг ўзини-ў-
зи қоплашини ошириш мақсадида белгиланган 
тартибда таълим хизматлари кўрсатилишини, фао-
лиятининг тадбиркорлик, маслаҳатлар бериш, экс-
перт, ноширлик, ишлаб чиқариш, инновацион ва 
бошқа турларини йўлга қўйиш вақти келди. 

Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари 
Вазирлар Маҳкамасининг 1998 йил 28 январдаги 
48-сонли “Таълим хизматларини кўрсатиш бозо-
рини ва кадрлар тайёрлаш соҳасида маркетингни 
шакллантириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ва 
1999 йил 3 сентябрдаги 414-сонли “Бюджет таш-
килотларини молиялаштириш тартибини такомил-
лаштириш ҳақида”ги қарорларини ҳамда вазирлик 
ва ЎМКҲТ Марказининг ушбу соҳани ривожлан-
тиришга қаратилган қатор буйруқларини ҳаётга 
татбиқ этиб бориб, бир қатор ижобий ишларни 
амалга оширмоқдалар. Шундай бўлса-да, таълим 
муассасаларида бюджетдан ташқари маблағ то-
пишга стереотип қарашлар, анъанавий ижтимо-
ий кўникмалар, психологик омиллар ва бошқалар 

тўсқинлик қилмоқда.
Касб-ҳунар коллежларида бюджетдан ташқари 

маблағ топиш, яъни тадбиркорлик фаолияти фақат 
иқтисодий муаммо билан боғлиқ эмас. Юзаки қа-
раганда, бу иқтисодий муаммодек туюлса-да лекин 
у ижтимоий-педагогик фаолиятдир.

Давлат таълим муассасаларида тадбиркорлик 
фаолияти билан машғул бўлиш бутун педагогик 
жамоанинг фаол иштирок этишини назарда тута-
ди. Бироқ бозор шароитида янги иқтисодий му-
носабатларни тушунмаслик ёки нотўғри тушуниш 
кўпгина ҳолларда жамоа ва таълим муассасаси 
раҳбари ўртасида зиддиятлар келтириб чиқаради. 
Турли тарздаги тижорат муносабатлари у муасса-
санинг айрим аъзолари ўртасида ноқулай муҳит 
яратади. Таълим муассасасининг мақсади ва вази-
фаси билан боғлиқ бюджетдан ташқари нотадбир-
корлик фаолиятини кўпчилик педагоглар ижобий 
баҳолашади, тадбиркорликни эса уларнинг кўпчи-
лиги мақсадга мувофиқ эмас деб ҳисоблайдилар. 
Касб-ҳунар коллежлари ва академик лицейларда 
ўтказилган тадқиқот маълумотларига кўра тад-
биркорлик фаолиятини эндигина бошлаш вақтида 
“Бюджетдан ташқари тижорат фаолиятида ишти-
рок этишни истайсизми?” деган саволга кўплаб 
педагоглар “йўқ” деб қатъий жавоб беришди. Улар 
бу ишни педагогнинг касбий фаолиятига мос кел-
майди, деб тушунишди.

Ўн йиллар давомида шаклланган педагогик 
касбий менталитет ёки педагогик ғурур уни бюд-
жетдан ташқари фаолият, яъни тижорат ишлари 
(тадбиркорлик) билан шуғулланишга йўл қўймай-
ди. Ҳар қандай тадбиркорлик уларнинг тасавву-
рида ўқитувчилик шаънига тўғри келмайди, у 
савдо-сотиқ ёки хизмат кўрсатиш ишлари билан 
шуғулланмаслиги керак.

Бозор муносабатларига ўтиш таълим муас
сасаларини ҳам янги шароитларга тезроқ мос
лашишни талаб этади. Ҳар бир таълим муассасаси 
бу муаммони ҳал этиш-да ўзига хос йўл танлайди, 
албатта. Бироқ бундай кескин ўзгаришларга педа-
гогик жамоанинг муносабати салбийдир. Касб-ҳу-
нар коллежлари педагогик жамоасини юзага келган 
хўжалик фаолияти шароитларига мослаштириш ва 
ундан ҳар бир педагогнинг иштирок этиши бўй-
ича ишларнинг ташкилий-педагогик ва психоло-
гик методларини ишлаб чиқиш зарурати туғилди. 
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Бизнингча, бундай масалани қуйидаги усуллар 
асосида ҳал этиш мумкин: педагогларда тадбир-
корлик фаолиятида фаол иштирок этишга ижобий 
мотивлар шакллантириш; уларни таълим муасса-
саларидаги молиявий менежмент асослари билан 
таништириш, тадбиркорлик фаолиятини ташкил 
этиш ва ана шу база асосида уларда иқтисодий фи-
крлаш тарзи ва онгини шакллантириш.

Бюджет томонидан молиялаштириш камайган 
ҳолларда бозор муносабатлари шароитида ишлаш 
тажрибасига эга булмаган айрим таълим муассаса-
лари бир оз моддий жиҳатдан қийналиб қолишла-
ри мумкин. Фақат педагогик жамоанинг асосий 
масалани, яъни таълим муассасасининг нуфузи ва 
моддий-техник таъминотини сақлаб қолиш маса-
ласини тўғри англаши ҳамда унинг янада ривожла-
ниши учун шароит яратиши қийин вазиятлардан 
муваффақиятли чиқиб кетиш имконини беради. 
Таълим муассасасининг муваффақиятга эришиш 
воситаси эса етишмайдиган молиявий воситалар-
ни тўлдиришга имкон берувчи бюджетдан ташқари 
самарали фаолиятни йўлга қўйишдир. Бу таълим 
ва тарбиявий ишларни муваффақиятли ташкил 
этиш имконини беради. Педагоглар бюджетдан 
ташқари маблағ топиш фаолиятида иштирок этиш 
ўзлари хизмат қилаётган таълим муассасасининг 
оёққа туриб кетиши ва ўз касбий фаолиятини да-
вом эттириш, бинобарин, нафақат иш ҳақини ўз 
вақтида мунтазам олиб туриш, балки уни кўпайти-
риш имкони туғилишини чуқур англашлари зарур. 
Шундай қилиб, жамоа ва маъмурият мақсадлари 
бир-бирига мос келади. Буни тушуниш оқибатида 
педагогик жамоада бюджетдан ташқари фаолиятда 
иштирок этишга рағбат ўйғонади.

Таълим муассасаси иқтисодини замон талаб
ларига мувофиқ ҳолда қайта қуриш заруратдир. 
Бусиз унинг ривожланиши амри махолдир. Бюджет 
маблағлари етарли бўлмаган шароитда таълим му-
ассасаси иқтисоди кўп тармоқли молиялаштириш-
га таяниши лозим. Бунда молиялаштириш манбаи 
айнан тадбиркорлик фаолияти бўлиши мумкин.

Тадбиркорлик асосида олинган фойда таълим 
муассасасининг риавожланишига, шунингдек, ўқи-
тувчи ва муҳандис-педагогларга қўшимча иш ҳақи 
тўлаш ҳамда талаба-ёшларни ижтимоий жиҳатдан 
химоя қилиш учун сарфланади.

Тадбиркорлик фаолиятининг самарадорлиги 
ҳар бир педагогик жамоанинг фаоллиги билан бел-
гиланади.

Тадбиркорлик фаолияти билан машғул бўлиш, 
олинган фойда ва уни тақсимлашни назорат қи-
лишни жамоанинг ўзи амалга оширади.

Бугунги кун педагоглари – бу педагог-ташаббу-

скор, педагог-менежер бўлиб, таълим муассасаси 
ривожланишига катта ҳисса қўшувчи, унинг та-
раққиётини таъминловчи кучдир. Бундай педагог, 
энг аввало, инновацион жараённинг ташкилотчиси 
булиши керак.

У таълим соҳаси эҳтиёжларида фойдаланила-
диган ақлий маҳсулот яратади. Уни сотиб, пул-маб
лағ тўплаши ва шу билан таълим муассасаси бюд-
жетини тўлдириши мумкин.

Бу асосий қоидалар ўқитувчилар, муҳандис-
педагоглар иштирокидаги кенгашларда муҳокама 
этилиши мумкин. Бундан ташқари, “Касб-ҳунар 
таълими муассасаларида молиявий менежмент 
ва маркетинг асослари” мавзуида махсус ишлаб 
чиқилган дастур асосида машғулотлар ўтказиш 
мумкин. Бунда ўқитишнинг фаол усуллари: иш 
ўйинлари, муаммоли масалаларни ҳал этиш, ақ-
лий ҳужум ва бошқалардан самарали фойдаланиш 
лозим. Бизнингча, худди ана шу усул билан бюд-
жетдан ташқари фаолиятга, яъни тадбиркорликка 
педагогик жамоанинг кўпгина қисмини жалб этиш 
мумкин.

Таълимдаги ислоҳотлар ва бозор иқтисодиёти 
шароитида таълим муассасалари педагогик жа-
моасининг тадбиркорлик ишларини таҳлил этиш 
мақсадга мувофиқдир. Шу боис, биз “Касб-ҳунар 
таълими муассасаларида бюджетдан ташқари маб
лағ ишлаб топиш” мавзуида социологик тадқиқот 
ўтказдик. Социологик тадқиқотнинг асосий мақ-
сади касб-ҳунар таълими муассасалари педагогик 
жамоасининг фикри ва манфаатдорлик даража-
сини аниқлаштиришдан иборат эди. Тадқиқот на-
тижаларидан маълум бўлдики, педагогик жамоа-
нинг бюджетдан ташқари маблағ топишга ва унда 
шахсан иштирок этишга нисбатан муносабати 
ижобий томонга ўзгарган. Тўғри, касб-ҳунар таъ-
лими муассасаларининг кўпчилигида бюджетдан 
ташқари маблағ ишлаб топиш ҳали кенг миқёсда 
йўлга қўйилгани йўқ, яъни тадбиркорлик фаолия-
ти ривожлантирилмаган. Айримлар эса бюджетдан 
ташқари маблағ ишлаб топиш ҳақида тасаввурга 
ҳам эга эмас.

Бундан ташқари, биз “Педагогларнинг хўжалик 
ишлари ва тадбиркорлик фаолияти йўлга қўйилган 
таълим муассасаларида ишлаш истагингиз қан-
дай?” деган саволга жавоб топишга ҳаракат қилдик. 
Сўровномага аксарият педагоглар ижобий жавоб 
беришди. Кўпчилик эса бюджетдан ташқари ма-
блағ топиш фаолияти касб-ҳунар таълими муасса-
саларида ишлаш истагини янада оширишини таъ-
кидлади. Бинобарин, педагог жамоанинг 50% идан 
ортиғи у ёки бу даражада ўзининг асосий ишини 
хўжалик ҳисоби билан боғлиқ фаолиятга боғлашга 
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ҳаракат қилишини билдиришди. Умуман, сўровно-
мада иштирок этганларнинг кўпчилиги (90% дан 
ортиғи) бюджетдан ташқари маблағ топишни риво-
жлантириш зарурлигини эътироф этишди.

Илгарилари педагогик жамоа таълим муас-
сасаларида тадбиркорлик фаолияти билан шу
ғулланишни инкор этишган бўлса, эндиликда эса 
тадқиқот иштирокчиларининг ўзи бу йўналишдаги 
ишларнинг янгидан-янги шаклларини таклиф эт-
моқдалар.

Бюджетдан ташқари пул-маблағ топиш бўйича 
ўтказилган тадқиқот ишлари ва унинг натижалари 
қуйидаги хулосага келишга имкон беради.

Таълим муассасаларида педагогик жамоани бо-
зор муносабатларига мослаштириш, уларни бюд-
жетдан ташқари пул-маблағ топишга фаол жалб 
этиш бўйича ўтказилган тадбирлар самарали нати-
жалар беради.

Таълим муассасаларида бюджетдан ташқа-
ри маблағ топишни кенг кўламда йўлга қўйишда 
ўрта махсус, касб-ҳунар таълими ривожлантириш 
жамғарма ҳақидаги Низомга асосланиб иш юри-
тиш мумкин.

Қуйида таълим соҳасида амалга ошириладиган 
пуллик хизматлар ва ишлаб чиқарилиши мумкин 
бўлган маҳсулотлар руйхати:

Касб-ҳунар таълими муассасаларида:
1. Мактаб курсига кирувчи айрим предметлар 

бўйича битирувчиларни олий ва ўрта махсус ўқув 
юртларига киришга тайёрлаш гуруҳлари очиш.

2. Репетиторлик (якка тартибда машғулот олиб 
бориш) хизматини кўрсатиш.

3. Ўқувчилар ва барча хоҳловчиларни хорижий 
тилларга ўргатиш yчун гуруҳлар очиш.

4. Давлат таълим стандартларида кўзда ту
тилмаган предметларни, шунингдек, ўқув режа
ларида кўзда тутилган соатлар ва ишчи дастур-
лардан ташқари мавзуларни ўрганувчи ўқувчилар 
учун курслар очиш.

5. Ўқувчилар ва фуқаролар учун тўгарак
лар ташкил этиш, мусиқа асбобларини чалишни 
ўргатиш, театр санъати, кино, видео, рақс хава-
скорлик иши буйича, техник ижодкорлик, рақс, 
сураткашлик, тўқиш, каштачилик, миллий ҳунар-
мандчилик, чилангарлик, шахсий компьютерда 
ишлашга ўргатиш

6. Сайёҳлик юришлари давомида экологик тоза 
доривор усимлик йиғиш, улардан шифобахш қай-
натмалар тайёрлашни йўлга қўйиш.

7. Ўқувчилар учун кўргазмали қуроллар тайёр-
лаш (минерал ва тоғ жинсларидан).

8. Методик материаллар яратиш, нашр қилиш 
ва тўгарак раҳбарларига тарқатиш.

9. Хўжаликлар ва ташкилотларда концертлар 
бериш.

10. Янги йил арафасида маданий хизмат кўрса-
тиш.

11. Безак бериш ва таъмирлаш ишларини таш-
кил қилиш.

12. Аудио, теле, видео техникасини таъмирлаш.
13. Видео тасвир хизматини ташкил қилиш.
14. Ўқувчилар ва ота-оналар орасида маҳаллий 

сайёҳлик юришларни ташкил қилиш.
15. Ўқувчи ва фуқароларни соғломлаштириш ва 

жисмоний ривожлантириш учун: атлетика, гимна-
стика, аэробика, теннис (стол тенниси), бадминтон 
бўйича турли секциялар (гуруҳлар) ташкил килиш.

16. Турли жисмоний тарбия ва спорт мусобақа-
ларини ташкил этиш, секция қатнашчиларининг 
туман, шаҳар, маҳалла, ҳудудий мусобақаларни 
ташкил этиш.

17. Ўқув муассасасига қарашли спорт иншо-
отларида (корт, стадион, бассейн, тир, спорт зал, 
машғулотлар залларида) ўқув муассасаси тренер-
лари раҳбарлигида пуллик абономентли машғулот-
лар ўтказиш.

18. Ўқувчилар, ўқитувчилар ва бошқалар 
учун белгиланган тартибда тасдиқдан ўтказилган 
методик, дидактик, қўшимча таълим, ахборот-
сўровнома типидаги қўлланмаларни ишлаб чиқиш, 
кўп нусхада кўпайтириш ва тарқатиш.

19. Ҳокимлик томонидан ажратилган ер май-
донларида томорқа ва боғлар барпо қилиш; мева, 
сабзавот, полиз, донли экинлар, кўчат етиштириш.

20. Балиқчилик қуёнчилик, асаларичилик, пар-
рандачилик ва чорвачиликни ташкил қилиш.

21. Етиштирилган қишлоқ хўжалик ва бошқа 
маҳсулотларни қайта ишлаш ва тайёр товар ҳола-
тига келтириш.

22. Қурилиш, таъмирлаш ва безак бериш иш
ларини ташкил қилиш;

23. Ўқув юрти анжомлари ва жиҳозларини: 
парта, стол, стул, синф доскаси, ўқув кўргазма қу-
роллари ва бошқа маҳсулотларни ишлаб чиқариш 
ва таъмирлаш.

24. Саноат маҳсулотлари: гилам, гилам паён-
доз, бўр, оҳак, уй-pўзғop анжомлари, тикув маҳ-
сулотлари, иккиламчи хомашёдан маҳсулот ишлаб 
чиқариш.

25. Металл парчалари, қоғоз чиқиндиларини 
йиғиш ҳамда топширишни ташкил қилиш.

26. Ўқувчиларга маиший хизмат кўрсатишни 
(соч олиш, пойафзал, кийимларни таъмирлаш ва 
бошқа) ташкил қилиш.

27. Ўқитувчи ва ўқувчилар учун новвойхона, 
сомсахона ташкил қилиш.
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B.BUVABEKOV
TIQXMMI talabasi

Ilmiy rahbar: dots. T.Majidov

GIDROTEXNIKA OBYEKTLARIDA VA QISHLOQ 
XO‘JALIGIDA CHAQMOQ ENERGIYASIDAN 

FOYDALANISH

Maqolani yozishdan ko‘zlangan maqsad; 
Chaqmoqni o‘rganish, bir yashin jamlangan kuch 
va quvvatini aniqlash uchun zarur hisob-kitoblar
ni amalga oshirish, yashinning xususiyatlarini 
o‘rganish. Bundan tashqari chaqmoq tadqiqotlari 
tarixi va chaqmoqlarning shakllanishi natijasida 
yuzaga keladigan jarayonlarni tushuntirish. Shu 
bilan birgalikda chaqmoq energiyasidan gidro
texnika obyektlarida va qisloq xo‘jaligida foy
dalanish xaqida fikr va mulohaza yuritish.

Chaqmoq bu ikki xil zaryadlangan bulutlar 
o‘rtasida ularni birikishi vaqtida yuzaga keladigan 
uchqundir. Bu uchqunlar birikib katta quvattni 
tashkil qiladi. Shuning o‘zi ham chaqmoqni 
tabiiy elektr manbai ekanligini ko‘rsatadi. At
mosferadagi bu kabi holatlarni tatqiq qilish 
ko‘plab mamlakatlarda amalga oshirilgan, lekin 
atmosfera elektr nazariyasiga eng katta hissa 
qo‘shgan olimlar rossiyalik akademik Mixail 
Lomonosov va Georg Richman undan tashqari 
Amerika tadqiqotchisi Benjamin Franklin hisob
lanadi.

Chaqmoqning hosil bo‘lishini turli ishorali 
elektr zaryadlarining o‘zaro ta‘siri asosida tu
shuntirish mumkin. Bir jism ikkinchi jismga ish
qalanganda, elektr zaryadi hosil bo‘lishini bilasiz. 
Shunga o‘xshash, bulut qatlamlarining bir-biri 
bilan ishqalanishi natijasida ularning bir qatlami 
musbat, ikkinchi qatlami manfiy zaryadlanib 
qoladi. Zaryadlangan bulut to‘plami boshqa bir 
zaryadlangan bulut to‘plamiga yaqinlashganda 
ular o‘z elektr maydonlari orqali tasirlashadilar. 
Musbat va manfiy zaryadlarning bir-biriga tor
tilishini bilasiz. Turli ishora bilan zaryadlangan 
bulutlar kuchli zaryadlanganda va ular bir-biri 
bilan yaqinlashganda, bir bulutdagi manfiy zar
yadlar ikkinchi bulutdagi musbat zaryadlar to
mon harakat qiladi. Qarama-qarshi ishorali zar
yadlarning to‘satdan qo‘shilishi kuchli elektr 

uchquni chaqmoq hosil qiladi.[1] 
Chaqmoq energiyasidan foydalanish ayniqsa 

gidrotexnika obyektlarida va qishloq xo‘jaligida 
katta foyda beradi. Chaqmoqni elektr energiya
siga aylantirish uchun quyidagi hisob kitoblar 
amalga oshiriladi. Chaqmoqda to‘plangan quvvat 
quyidagi formula orqali hisoblanadi.

P = I*U (1)
Chaqmoq oqimidagi to‘k kuchi 10-100 ming 

amperga etadi, kuchlanish 50 mln voltga yetadi. 
Hisob-kitoblar uchun quyidagi ma’lumotlardan 
foydalaniladi: oqim kuchi - 30 000 A, kuchlanish 
- 10 000 000 V. Formula (1):

P=30000A*10000000B = 3*1011Vt=
=300000000 kVt (2)

Bu juda katta raqam. Natija juda ta’sirli. 
Lekin chaqmoqning energiyasini qanday saqlab 
qolish, uni elektr energiyasiga aylantirish va 
gidrotexnika obyektlariga yoki qishloq xo‘jalik 
obyektlariga qay tarzda yetkazish mumkin? Ho
zirgi vaqtda AQSh va Xitoyda chaqmoq ener
giyasini elektr energiyasiga aylantirishga qa
ratilgan ishlar olib borilmoqda. 

Yashindagi energiyani hisoblash quyidagicha 
amalga oshadi: Chaqmoqning davomiyligi bir 
soniyaning mingdan biriga teng, soat ichida 3600 
soniya bor. Chaqmoq beradigan energiyani miq
dorini aniqlash quyidagicha aniqlash mumkin:

E = P*τ (3)
Biz ma’lumotlarni (3) formulaga qo‘yamiz:

E=(3*1011Bm)/(1000*3600)≈ 
≈83333,3333Vt*ч=83,3kVt*ч 

Mumkin bo‘lgan o‘rnatish usuli, yashinni 
tutib olishi uchun chaqmoq qabul qilgich va 
energiyani “saqlash” uchun chaqmoq kondensa
tori hisoblanadi. Nazariyada hamma narsa oddiy. 
Unday bo‘lsa, nega hozirda bunday qurilmalar 
yaratilmagan? Bunday holda javoblarga nisbatan 
savollar ko‘p. 

ТАЖРИБА МАЙДОНИ
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Bunga bir misol keltiramiz:
Chaqmoq qabul qilgich va po‘latdan yasalgan 

o‘tkazgich qurilmani bir qismi hisoblanadi. Kon
densatorlar parallel ravishda ulanadi, shunday 
qilib har bir kondensatordagi kuchlanish bir xil 
bo‘ladi. Kondensatorlarga to‘la chaqmoqni yo‘
naltirish uchun siz chaqmoq o‘tkazgichlarni qa
bul qilgichdan pastroqqa joylashtirasiz. Chaq
moq qabul qilgichga urilishi uchun muhitni 
ionlashtiruvchi lazer o‘rnatiladi. Lazer nuri 
havoni ionlashtiradi, bulutlarga yo‘naltirilgan 
“ionlashtirilgan ustun” hosil qiladi. Chaqmoq 
qurilmaga urilgandan so‘ng, kondensatorlarga 
kirib, ularni zaryadlaydi. Kondensatorning par
chalanishiga olib kelishi mumkin bo‘lgan bir 
nechta bor qayta-qayta chaqmoq urishini oldini 
olish uchun esa dachchikli kalitni qo‘yish tavsiya 
etiladi.

Kondensatordagi energiyani va kondensator 
hajmini hisoblaymiz:

W=(CU2)/2 (4)
Yashin energiyasi:

W=P*t (5)
W=3*1011Vt*10-3s=3*108J

Biz kondensator sig‘imini (4) ifodadan 
ajratib olamiz:

C=2*W/U2 (6)
C=(2*3*108J)/(1*1014V)=6*10-6F

Ushbu kondensatorni o‘lchamini aniqlaymiz:
C=(ε*ε0*S)/d (7)

Bu formuladan kondensator plitalarini yuza
sini ifodalaymiz:

S=C*d/ε*ε0 (8)
Plitalar orasidagi masofa 1 metr bo‘lsa va 

dielektrik suv bo‘lsa, quyidagi natijalar olinadi.
ε=80, ε0=8,85*10-12 F/m

S=(4*106F*1m)/(80*8,85*10-12 F/m)=5649,7m2

Hisob kitoblar natijasiga ko‘ra plitalarning 
o‘lchami taxminan 56x100 metr bo‘lishi kerak! 
Hajmi juda katta. Bunday hajimli kondensatorlarni 
yaratish katta harajatni talab qiladi. Bugungi 
kunda AQShda chaqmoq fermalarini qurish bo‘
yicha ishlar olib borilmoqda.[2]

Xulosa o‘rnida shuni aytish mumkinki aynan 
chaqmoq energiyasi bu qayta tiklanuvchi energiya 
manbalar qatoriga kirib, undan foydalanish 
bugungi kun talabiga aylanmoqda.O‘ylab qaralsa 
samoda qanchadan qancha zaryadlar isrof bo‘lib 
foydasiz ketadi. Bu kabi zaryadlarni bir joyga 
yig‘ib gidrotexnika obyektlarida va qishloq 
xo‘jaligida ishlatish orqali biz katta samaraga 
erishimiz mumkin.
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